Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 40, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberagao desta inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do artigo 65 do inciso III da Constituigdo Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar, que “Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 748, de 16 de dezembro
de 2013, e da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017.”.

Nobres Parlamentares, a matéria, ora proposta, tem por finalidade o remanejamento de 50
(cinquenta) cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental e 25 Cargos de Técnicos
em Gestdo Governamental da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
SETIC para a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG, ¢ a mudanca na
designacdo do cargo de Técnico em Gestdo Governamental para Técnico em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, bem como cria o Comité da Carreira de Gestdo Governamental, com carater consultivo e
deliberativo, tendo por objetivo o assessoramento de assuntos afetos a carreira, com a participacdo nesse
comité sendo considerada de relevante servigo publico e nao remunerada.

Ademais, esclareco que as alteracdes tém o intuito de melhor gerir a alocagdo dos gestores
governamentais dentro dos 6rgdos pertinentes, sendo que a SEPOG ficara responsavel pelos cargos de
politicas publicas e gestdo governamental e a SETIC, conforme suas competéncias, ficardo com os cargos
de analistas e técnicos de TI, assim, cada unidade ficara responsavel pela gestdo de determinados cargos.

Outrossim, informo que a presente propositura nao representa qualquer aumento de despesas,
dado que somente os cargos estdo sendo remanejados da SETIC para a SEPOG, ndo obstante os servidores
integrantes da carreira ja cedidos a outros 6rgaos continuarao na mesma condicao e terdo sua remuneracao
arcada pelos orgaos cessionarios, a transferéncia dos cargos de Gestdo Governamental que se encontram na
SETIC para a SEPOG ¢ medida que se afigura oportuna e conveniente, haja vista que tais servidores
continuardo sendo mobilizados ou, melhor dizendo, permanecerdo em “exercicio descentralizado” naquela
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao.

Insta frisar que este projeto também conceitua a Transversalidade e a Mobilidade que sao
caracteristicas intrinsecas aos cargos da carreira de Gestdo Governamental, uma vez que a Transversalidade
refere-se a atuacdo desconcentrada e descentralizada desses servidores dentro da estrutura do Poder
Executivo, sob as diretrizes do 6rgdo de origem, que sera computada para todos os efeitos legais, inclusive
para o estagio probatdrio, ja a Mobilidade ¢ uma caracteristica dessa movimentagao fisica desse servidor da
carreira de Gestdo Governamental, que consiste na possibilidade de modificagdo de seu local de efetivo
exercicio, indispensavel ao atingimento da transversalidade.

Mister ressaltar que o escopo € otimizar a forga de trabalho, considerando a area de atuacao
especifica da SEPOG e da SETIC. Além disso, busca-se aperfeigoar o desenvolvimento da carreira destes
servidores, com intuito de que eles alcancem o maximo possivel o desenvolvimento das atividades inerentes
a0 seu cargo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, a pronta aprovagao do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros



agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracdo.

SERGIO GONCALVES DA SILVA
Governador em exercicio

_ eil Documento assinado eletronicamente por Sérgio Goncalves da Silva, Vice Governador, em
_;ginm:. L‘ily 26/04/2023, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0036939398 ¢ o codigo CRC D5A9F968.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n® 0035.068386/2022-73 SEI n°® 0036939398


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 748, de 16 de dezembro de
2013, da Lei Complementar n° 965, de 20 de
dezembro de 2017, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
Art. 1° A Lei Complementar n°® 748, de 16 de dezembro de 2013, que “Cria cargos efetivos,

no quadro de pessoal permanente, no ambito do Poder Executivo do Estado de Rondonia.”, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

IIT - 70 (setenta) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao - SEPOG;

I - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG;

§ 4° Sendo o servidor publico estadual, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo
at¢ o término do curso especifico de formacdo, sem prejuizo de sua remunera¢do, e caso opte pela
remuneracao do cargo efetivo, ndo podera acumular a ajuda de custo com a remuneracao do cargo efetivo.

Subsecio 11
Da Lotacao e da Gestao

Art. 5° O ato de nomeagao no cargo efetivo estabelecera o 6rgdo de origem do servidor,



conforme quadro lotacional constante do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Para fins de atuagdo transversal, conforme disposto no art. 9°, inciso VII desta Lei
Complementar, os servidores da carreira de Gestdo Governamental poderdo exercer suas atividades em
qualquer 6rgao ou entidade do Poder Executivo estadual, observando o interesse da Administracdo Publica
e a necessidade do servico, com Onus para o Orgdo de efetivo exercicio, em caso de exercicio
descentralizado, ou para o cessiondrio, em caso de cedéncia para desempenho de funcio de assessoramento,
chefia e diregao.

§ 1° Os servidores integrantes dos cargos previstos nesta Lei Complementar que se
encontrem em estagio probatorio, para fins de aquisi¢do de estabilidade, serdo submetidos a avaliagdo de
desempenho pela respectiva Comissao de Avaliagcdo de Desempenho, de que trata o art. 8°, de acordo com
critérios a serem regulamentados conjuntamente pelos o6rgaos de origem da carreira.

§ 3° A homologac¢do da aprovagdo ou da reprovacdo no estagio probatdrio dar-se-a por ato
do titular do 6rgao de origem do servidor, que ocorrerd em até 30 (trinta) dias, contados do término do
estagio probatorio, com efeitos a contar do término do intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 8° Observado o 6rgdo de origem dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
ficam instituidas, na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG e na Superintendéncia
Estadual de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo - SETIC, Comissdes de Avaliagao de Desempenho,
de carater permanente, incumbidas de:

I - coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos que compdem
a carreira de Gestao Governamental, a ser realizada com periodicidade ndo superior a 1 (um) ano;

IT - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para a progressdo ou promogao
funcional;

III - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para o cumprimento do estagio
probatorio, propondo a aprovagdo ou reprovagao do servidor; e

Art. 13. A homologagdo das progressdes e promogdes far-se-a por ato especifico do titular
do 6rgao de origem do servidor e terd vigéncia a partir do término do intersticio, ressalvado o disposto no
art. 10, paragrafo unico, desta Lei Complementar.

(NR)

Art. 2° Fica acrescido o art. 6°-A, o art. 6°-B, o inciso IV ao art. 8°, os incisos VII e VIII ao



art. 9° e o paragrafo tnico ao art. 10, todos da Lei Complementar n°® 748, de 2013, com a seguinte redagao:

“Art. 6°-A A SEPOG e a SETIC, na condi¢do de 6rgdos de origem, realizardo a gestdo da
carreira de Gestao Governamental, competindo-lhes ainda:

I - a SEPOG, definir diretrizes de atuacao dos cargos de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, de Analista em Planejamento e Financas e de Técnico em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, gerir a alocagdao e promover o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores
neles investidos;

IT - a SETIC, definir diretrizes de atuagdo dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacgao e Comunicagao e de Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, gerir a alocacao e

promover o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores neles investidos; e

IIT - a SEPOG e a SETIC, em ato conjunto, definir a matéria comum a todos os cargos
efetivos integrantes da carreira de Gestao Governamental.

Art. 6°-B Fica criado o Comité da Carreira de Gestdo Governamental, de carater consultivo
e deliberativo, composto pelos servidores da carreira de Gestdo Governamental, com a funcio de assessorar

e auxiliar os 6rgdos de origem na gestao € em outros assuntos afetos a carreira.

§ 1° Compete ao Comité manifestar-se, de oficio ou provocado, nos assuntos afetos a
carreira de Gestdo Governamental, com as seguintes finalidades:

I - prestar assessoramento;

IT - auxiliar no planejamento e na gestao da carreira;

IIT - promover ag¢des para o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores da carreira;
IV - acompanhar as agdes e processos inerentes a carreira, podendo solicitar informagdes; e

V - propor as regulamentagdes necessarias a carreira, bem como expedir instrugdes para a
sua fiel execugao.

§ 2° O Comité serda composto por integrantes da carreira de Gestdo Governamental, com
mandato bienal e permitida a reconducao, conforme segue:

I - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SEPOG
como 0rgdo de origem, indicados pelo respectivo Secretério;

IT - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SETIC
como 0rgao de origem, indicados pelo respectivo Superintendente; e

IIT - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados em processo eletivo realizado pelos proprios
servidores da Carreira de Gestdo Governamental.

§ 3° As competéncias complementares e os demais regramentos do Comité serdo instituidos
por ato normativo proprio, proposto de comum acordo pelos titulares dos 6rgaos de origem.

§ 4° A participacao no Comité serd considerada prestacdo de relevante servigo publico e nao
remunerada.



IV - manifestar-se sobre pedidos de reconsideracdo de seus pareceres, bem como prestar
informacgdes para o julgamento de recursos interpostos.

VII - Transversalidade: caracteristica intrinseca aos cargos da carreira de Gestdo
Governamental, relativa a atuacao desconcentrada e descentralizada dos servidores dentro da estrutura do
Poder Executivo, sob as diretrizes do 6rgao de origem, que serd computada para todos os efeitos legais,
inclusive para o estagio probatdrio;

VIII - Mobilidade: caracteristica de movimentagao fisica do servidor da carreira de Gestao
Governamental, indispensdvel ao atingimento da transversalidade, consistente na possibilidade de
modifica¢do de seu local de efetivo exercicio.

Paragrafo Uinico. Ato do Governador do Estado podera estabelecer critérios e condi¢des para
que o desenvolvimento funcional tratado no caput ocorra de maneira antecipada ao disposto no inciso VI
deste artigo.

(NR)

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar n°® 748, de 2013, passa a vigorar conforme o Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Apds a remocdo de cargos para a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao -
SEPOG de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, os servidores que ocupem cargos efetivos de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ou de Técnico em Politicas Publicas e Gestao
Governamental e atualmente desempenhem suas atividades na Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - SETIC, permanecerdo na SETIC, em exercicio descentralizado ou cedidos,
conforme o caso.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I-oinciso I do § 1°, o inciso Il do § 2°, ambos do art. 1°, e os arts. 11 e 12, todos da Lei
Complementar n° 748, de 2013; e

IT - os incisos XVII e XIX do art. 114-A da Lei Complementar n® 965, de 2017.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO UNICO



“ANEXO 1

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

~ QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
Analista de
2?121? a;:ir:)tgia dro Diploma, devidamente registrado de conclusao
de Pegsoal de curso de graduagao de nivel superior
(Matematica, Estatistica, Direito,
Permanente da .. 2 . L. o 50
Secretaria de Estado Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
de Planeiamento Econdmicas), fornecido por institui¢do de
Orcame Ii to e Ge; o - ensino superior reconhecida pelo MEC.
SEPOG
Especialista em
Politicas Publicas e
g(e)sifnamen tal no Diploma, devidamente registrado de conclusao
QuZ dro de Pessoal de curso de graduagdo de nivel superior em
Permanente da qualquer area de formacao, fornecido por 70
S taria de Estad institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
ecretaria de Estado |, 0~
do Planejamento,
Or¢amento e Gestao -
SEPOG
Analista em
}:ff(:) I;?Iizg;i (ia Diploma, devidamente registrado de conclusdo
Com niga S0 10 de curso de graduagao de nivel superior em
wnicag (Sistemas de Informacao, Ciéncias da

Quadro de Pessoal .
Permanente da Computagao, Engenharia da Computacao,
Superintendancia Curso Superior de Tecnologia em Redes de 100
Es‘g dual de Computador e Curso Superior de Tecnologia
Tecn(:llo ia da em Analise e Desenvolvimento de Sistemas),
In formagﬁo . fornecido por instituicdo de ensino superior
Comunigac;éo reconhecida pelo MEC.

3 - SETIC

Gestao Técnico em Politicas
Governamental | payjicas ¢ Gestio

Governamental no Diploma, devidamente registrado de conclusao
Quadro de Pessoal de curso de Ensino Médio Completo (antigo 2°
Permanente da grau) ou Ensino Médio 50

Secretaria de Estado
do Planejamento,
Or¢amento e Gestao -
SEPOG

Profissionalizante, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC.




Técnico em
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagao no
Quadro de Pessoal
Permanente da
Superintendéncia
Estadual de
Tecnologia da
Informacao e

Diploma, devidamente registrado de conclusao
de Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou
Ensino Médio Profissionalizante expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, 50
mais curso na area de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdao com carga horaria e
requisitos definidos em edital.

Comunicagao
- SETIC
2 mR)
eil Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongcalves da Silva, Vice Governador, em
ﬂimma L‘ily 26/04/2023, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0037582996 ¢ o codigo CRC 7AB82185.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n® 0035.068386/2022-73 SEI n°® 0037582996
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

MENSAGEM N¢ 340/2023-ALE ) i
/ RECEBIDO NA BIFEL
Em [ | [z 120z%
Horas A il
Per: /) ﬁdﬂ.-ﬂ Cis

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n2 19/2023, que “Altera, acresce
e revoga dispositivos da Lei Complementar n2 748, de 16 de dezembro de 2013, da Lei
Complementar n? 965, de 20 de dezembro de 2017, e da outras providéncias”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 14 de dezembro de 2023.

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 19/2023

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Complementar n2 748, de 16 de dezembro de 2013,
da Lei Complementar n? 965, de 20 de dezembro
de 2017, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 19 Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar n? 748, de 16 de dezembro de
2013, que “Cria cargos efetivos, no quadro de pessoal permanente, no ambito do Poder
Executivo do Estado de Ronddnia”, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

..............................................................................................................................................

Il - 70 (setenta) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPOG;

| - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG;

..............................................................................................................................................

§ 42 Sendo o servidor publico estadual, o candidato matriculado ficara afastado do seu
cargo até o término do curso especifico de formacdo, sem prejuizo de sua remuneragao, e caso
opte ‘pela reémuneragdo, do- cargo-efetivo; ndo poderd acdmular a)ajuda de-custo, com a
remunerac¢do do cargo efetivo.

Subsecao Il
Da Lotacdo e da Gestdo

Art. 52 O ato de nomeacao no cargo efetivo estabelecera o 6rgao de origem do servidor
conforme quadro lotacional constante do Anexo | desta Lei.

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br




Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

Art. 62 Para fins de atuacdo transversal, conforme disposto no art. 92, inciso VIl desta Lei
Complementar, os servidores da carreira de Gestdo Governamental poderdo exercer suas
atividades em qualquer érgdo ou entidade do Poder Executivo estadual, observando o interesse
da Administracdo Publica e a necessidade do servigo, com 6nus para o 6rgdo de efetivo exercicio,
em caso de exercicio descentralizado, ou para o cessionario, em caso de cedéncia para
desempenho de fung¢do de assessoramento, chefia e direcao.

§ 12 Os servidores integrantes dos cargos previstos nesta Lei Complementar que se
encontrem em estdgio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo submetidos a
avaliacao de desempenho pela respectiva Comissdo de Avaliagao de Desempenho, de que trata
o art. 82, de acordo com critérios a serem regulamentados conjuntamente pelos orgaos de
origem da carreira.

§ 32 A homologag¢do da aprovagao ou da reprovagao no estagio probatorio dar-se-a por
ato do titular do 6rgdo de origem do servidor, que ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados do
término do estagio probatdrio, com efeitos a contar do término do intersticio de 3 (trés) anos.

..............................................................................................................................................

Art. 82 Observado o orgao de origem dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
ficam instituidas, na Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG e na
Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - SETIC, Comissbes de
Avaliagdo de Desempenho, de carater permanente, incumbidas de:

| - coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos que
compdem a carreira de Gestdao Governamental, a ser realizada com periodicidade nao superior
al(um)ano;

Il - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para a progressdo ou promogdo
funcional;

lIl - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para o cumprimento do
estagio probatorio; proponde aaprevagao ou reprovagao de.servidor;-e

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br




Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Art. 13. Ahomologacdo das progressdes e promogdes far-se-a por ato especifico do titular
do érgdo de origem do servidor e tera vigéncia a partir do término do intersticio, ressalvado o
disposto no art. 10, paragrafo Unico, desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 22 Ficam acrescidos o art. 62-A, o art. 62-B e o inciso IV ao art. 82, os incisos Vil e VI
ao art. 92 e o pardagrafo Unico ao art. 10, todos da Lei Complementar n? 748, de 2013, com as
seguintes redagoes:

“Art. 62-A. A SEPOG e a SETIC, na condicdo de 6rgdos de origem, realizardo a gestdo da
carreira de Gestdao Governamental, competindo-lhes ainda:

| - a SEPOG, definir diretrizes de atuagdo dos cargos de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, de Analista em Planejamento e Finangas e de Técnico em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, gerir a alocagdo e promover o desenvolvimento técnico e
funcional dos servidores neles investidos;

Il - & SETIC, definir diretrizes de atuacao dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo e de Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, gerir a
alocac@o e promover o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores neles investidos; e

Il - a SEPOG e a SETIC, em ato conjunto, definir a matéria comum a todos os cargos
efetivos integrantes da carreira de Gestdo Governamental.

Art. 62-B Fica criado o Comité da Carreira de Gestao Governamental, de carater consultivo
e deliberativo, composto pelos servidores da carreira de Gestao Governamental, com a fun¢ao
de assessorar e auxiliar os orgdos de origem na gestdo e em outros assuntos afetos a carreira.

§ 12 Compete ao Comité manifestar-se, de oficio ou provocado, nos assuntos afetos a
carreira de Gestdo Governamental, com as seguintes finalidades:

| - prestar assessoramento;
Il - auxiliar no planejamento e na gestdo da carreira;

Ill - promover agbes para o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores da
carreira;

IV acompanhar as agdes-e processosinerentesa.carreira, podende solicitar informagoes;

V - propor as regulamentagdes necessarias a carreira, bem como expedir instrugdes para
a sua fiel execugao.

§ 22 O Comité sera composto por integrantes da carreira de Gestdo Governamental, com
mandato bienal e permitida a recondugdo, conforme segue:

[ -1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SEPOG
como orgdo de origem, indicados pelo respectivo Secretario;

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.
Il -1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SETIC

como orgdo de origem, indicados pelo respectivo Superintendente; e

Il - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados em processo eletivo realizado pelos
proprios servidores da Carreira de Gestdao Governamental.

§ 32 As competéncias complementares e os demais regramentos do Comité serdo
instituidos por ato normativo proprio, proposto de comum acordo pelos titulares dos érgdos de
origem.

§ 42 A participagao no Comité sera considerada prestagdo de relevante servigo publico e
nao remunerada.

IV - manifestar-se sobre pedidos de reconsidera¢do de seus pareceres, bem como prestar
informacgdes para o julgamento de recursos interpostos.

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

VIl - transversalidade: caracteristica intrinseca aos cargos da carreira de Gestdo
Governamental, relativa a atuacdo desconcentrada e descentralizada dos servidores dentro da
estrutura do Poder Executivo, sob as diretrizes do érgdo de origem, que sera computada para
todos os efeitos legais, inclusive para o estagio probatorio;

VIII - mobilidade: caracteristica de movimentagao fisica do servidor da carreira de Gestao
Governamental, indispensavel ao atingimento da transversalidade, consistente na possibilidade
de modificagdo de seu local de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Ato do Governador do Estado podera estabelecer critérios e condicoes
para que o desenvolvimento funcional tratado no caput ocorra de maneira antecipada ao
disposto no inciso VI deste artigo.”

Art. 32 0 Anexo | da Lei Complementar n® 748, de 2013, passa a vigorar conforme o Anexo
Unico desta Lei Complementar.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia.

Art. 42 Apos a remogado de cargos para a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
-SEPOG de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, os servidores que ocupem cargos efetivos
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ou de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental e atualmente desempenhem suas atividades na Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - SETIC, permanecerdo na SETIC, em exercicio
descentralizado ou cedidos, conforme o caso.

Art. 52 Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| -oinciso |l do § 12 e o inciso Il do § 22, ambos do art. 12, e os arts. 11 e 12, todos da Lei
Complementar n2 748, de 2013; e

Il - os incisos XVII e XIX do art. 114-A da Lei Complementar n2 965, de 2017.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 14 de dezembro de 2023.
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

Secretaria de Estado do

Planejamento, Orcamento

(Séebiabs sirod I |- 1"

- ™S 7™ - -k 1
SA DO RONI

por instituicdao de ensino reconhecida
pelo MEC.

f" L - |

o Y I'."'."‘;; ;’

” QUANTIDADE
ARREIR BILITACA
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
: . Diploma, devidamente registrado de
Analista de Planejamento e P - & -
: conclusdo de curso de graduagdo de
Finangas no Quadro de | | : 5 s 5
nivel superior (Matemadtica, Estatistica,
Pessoal Permanente da i . ~ i
1 Direito, Administracgao, Ciéncias 50
Secretaria de Estado de , = o Geigen 2
. Contabeis e Ciéncias Econdmicas),
Planejamento, Orgamento . e & 3
i fornecido por instituicdo de ensino
e Gestdo - SEPOG ! n
superior reconhecida pelo MEC.
iali iticas : ! ;
Es’pe'(:la Ista o8 POImC,. Diploma, devidamente registrado de
Pablicas e Gestao o ) &
conclusdo de curso de graduagdo de
Governamental no Quadro | ’ .
nivel superior em qualquer area de
de Pessoal Permanente da = : e
. formacgao, fornecido por instituicao de 70
Secretaria de Estado do | 4 "
: ensino superior reconhecida pelo
Planejamento, Orgcamento MEC
e Gestdo -SEPOG d
Analista em Tecnologia da | Diploma, devidamente registrado de
Informacgdo e Comunicagdo | conclusdo de curso de graduacdo de
no Quadro de Pessoal | nivel superior em
Permanente da | (Sistemas de Informagdo, Ciéncias da
Superintendéncia Estadual | Computagao, Engenharia da
Gestio de Tecnologia da | Computagdo, Curso Superior de 100
Informagdo e Comunicagdo | Tecnologia em Redes de Computadore
Governamental ; :
— SETIC Curso Superior de Tecnologia em
Andlise. e Desenvolvimento de
Sistemas), fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Técnico em Politicas | Diploma, devidamente registrado de
Pablicas e Gestdo | conclusdo de curso de Ensino Médio
Governamental no Quadro | Completo (antigo 2° grau) ou Ensino
de Pessoal Permanente da | Médio = Profissionalizante, fornecido 50

Técnico em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio Completo
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no Quadro de Pessoal | (antigo 29 grau) ou
Permanente da | Ensino Médio Profissionalizante
Superintendéncia Estadual | expedido por instituicdo de ensino 50
de Tecnologia da | reconhecida pelo MEC, mais curso na
Informacdo e Comunicagao | area de Tecnologia da Informacao e
- SETIC Comunicagdo com carga horaria e
requisitos definidos em edital
~ (NR)
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