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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE

RONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

MENSAGEM N2 85/2023-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia
para fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei Complementar n2 18/2023, que “Disp&e
sobre a revisio geral dos vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de

Rondénia”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 26 de abril de 2023.

Av. Farguar n2 2562, Bairro Olaria | Porto Velho | RO
CEP: 76801189 | Fone: 69 32185605 | 5645 | www.al.roleg.br
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_ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 18/2023

Dispde sobre a revisdo geral dos vencimentos
dos servidores do Ministério Publico do Estado
de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica concedida revisdo geral de 6,0% (seis por cento) aos vencimentos dos
servidores efetivos e comissionados do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, com
efeitos financeiros a partir do dia 12 de maio de 2023, ficando alterados o Anexo | da Lei
Complementar n2 790, de 28 de agosto de 2014, e os anexos lll e IV da Lei Complementar
n2 303, de 26 de julho de 2004, conforme os Anexos |, Il e lll, respectivamente, da presente
Lei Complementar.

§ 12 A implementacdo da reposicdo no percentual previsto no caput somente
ocorrera se, nos termos das projecdes oficiais, o0 acréscimo nao provocar violagdo ao limite
prudencial de despesas com pessoal do Ministério Publico do Estado de Rondénia no
exercicio vigente, qual seja 1,90% (um inteiro e noventa por cento) da Receita Corrente
Liquida do Estado.

§ 22 Se houver a perspectiva da ofensa ao limite mencionado no paragrafo anterior,
devem ser efetivados ensaios, reduzindo-se um ponto percentual do valor previsto no caput,
sucessivamente, até que se obtenha um montante a ser incorporado consentaneo com o
limite prudencial.

§ 32 Verificada a impossibilidade da incorporagdo total do reajuste, a cada més
subsequente devem ser repetidos os ensaios, até que seja possivel o incremento
remuneratoério previsto no caput.

§ 42 A perspectiva da impossibilidade de incorporagdo do percentual nos termos
previstos neste artigo ndo impede a realizagdo de outras despesas com pessoal pelo
Ministério Publico do Estado de Rondoénia.

Art. 22 As despesas resultantes da execuc¢do desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagGes orgamentdrias consignadas ao Ministério Publico Estadual,
suplementadas, se necessario.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2023.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 26 de abril de 2023.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO |
“ANEXO |

Lei Complementar n2 790, de 28 de agosto de 2014

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Superior — Médico e Dentista - MP-NSM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO |
MP-NSM-01 RS 11.183,80 |
MP-NSM-02 RS 11.463,39
MP-NSM-03 | RS 11.749,97
MP-NSM-04 = RS 12.043,72 i
MP-NSM-05 | RS 12.344,81 B
MP-NSM-06 | RS 12.653,43
MP-NSM-07 | R$12.969,77
MP-NSM-08 | R$ 13.294,01 B
MP-NSM-09 |  R$13.626,37
MP-NSM-10 i R$ 13.967,03
MP-NSM-11 | RS 14.316,20
MP-NSM-12 I RS 14.674,11
MP-NSM-13 RS 15.040,95 )
MP-NSM-14 RS 15.416,99
MP-NSM-15 RS 15.802,41
MP-NSM-16 RS 16.197,47
MP-NSM-17 RS 16.602,41
MP-NSM-18 ] i RS 17.017,47
MP-NSM-19 | R$17.442,89 e
 MP-NSM-20 | RS 17.878,98 il
MP-NSM-21 T RS 18.325,95
~ MP-NSM-22 | RS 18.784,10
MP-NSM-23 [ R$19.253,70
MP-NSM-24 | R$19.73505
MP-NSM-25 | RS 20.228,41
~ MP-NSM-26 | RS 20.734,13 ==
MP-NSM-27 | RS 21.252,48
MP-NSM-28 | RS 21.783,80 =
MP-NSM-29 ] R$ 22.328,39 '
MP-NSM-30 ] e _ R$ 22.886,60

Av. Farquar n? 2562, Bairro Olaria | Porto Velho | RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
ANEXO Il

“ANEXO IlI
Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO |
MP-NS-01 RS 6.971,12 |
MP-NS-02 RS 7.145,40 |
MP-NS-03 RS 7.324,03 l
MP-NS-04 RS 7.507,13 |
MP-NS-05 RS 7.694,82
MP-NS-06 RS 7.887,18 |
MP-NS-07 R$8.084,36 |
MP-NS-08  R$8.286,47 3
MP-NS-09 ‘R$8.49362 |
MP-NS-10 R$ 870597
MP-NS-11 RS 8.923,63
MP-NS-12 RS 9.146,72
MP-NS-13 R$ 9.375,37
MP-NS-14 RS 9.609,77 |
MP-NS-15 DG R$ 9.850,00 1
MP-NS-16 RS 10.096,26
MP-NS-17 i R$ 10.348,66
MP-NS-18 RS 10.607,38
MP-NS-19 RS 10.872,57 |
MP-NS-20 RS 11.144,38 |
MP-NS-21 R$ 11.422,99
MP-NS-22 RS 11.708,56
MP-NS-23 RS 12.001,28 Rl
 MP-NS-24 RS 12.301,31
MP-NS-25 RS 12.608,85 |
MP-NS-26 RS 12.924,06 |
MP-NS-27 ! RS 13.247,17 |
MP-Ns-28 | RS 13.578,35 s
MP-NS-29 IR RS 13.917,81 |
MP-NS-30 | RS 14.265,76 ]

Av. Farquar n? 2562, Bairro Olaria | Porto Velho | RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATNA\DO ESTADO DE RONDONIA
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

1,

4 4

Atividades de Nivel Intermediario

PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA \ VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 | RS 3.673,95
MP-NI-O2 1 RS 3.765,81 |
MP-NI-03 | RS 3.859,96 i
MP-NI-04 | RS 3.956,44 3
MP-NI-05 | RS 4.055,37 |
MP-NI-06 RS 4.156,75 ]
MP-NI-O7 RS 4.260,67
MP-NI-08 [ RS 4.367,19
MP-NI-09 | RS 4.476,36
MP-NI-10 RS 4.588,27 E
MP-NI-11 RS 4.702,98
MP-NI-12 RS 4.820,56 o
MP-NI-13 | R$ 494107
MP-NI-14 RS 5.064,60 ]
MP-NI-15 RS 5.191,20 B
MP-NI-16 RS 5.320,99
MP-NI-17 RS 5.454,02
MP-NI-18 RS 5.590,36
MP-NI-19 RS 5.730,12 T
MP-NI-20 B = ) RS 5.873,38 -
MP-NI-21 RS 6.020,22 oy
MP-NI-22 ] R$6.170,72 i
MP-NI-23 | RS 6.324,99 |
MP-NI-24 | RS 6.483,11 i)
MP-NI-25 RS 6.645,19 |
MP-NI-26 RS 6.811,32 |
MP-NI-27 . RS 6.981,58 |
MP-NI-28 5 RS 7.156,13 o |
MP-NI-29 | R$733504
MP-NI-30 RS 7.518,41

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE

BOPDONIA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA -DO ESTADO DE RONDONIA
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA ' VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 RS 2.449,32
MP-NA-02 ! RS 2.510,56
MP-NA-03 '; T {&95733) }
MP-NA-04 [ RS 2.637,64 |
MP-NA-OS | ~ R$2.70359 |
MP-NA-06 | ~ R§2771,18
MP-NA-07 E RS 2.840,46
MP-NA-08 ]. RS 2.911,48
~ MP-NA-09 | RS 2.984,25 N
MP-NA-10 . R$3.05886 |
~ MP-NA-11 ] RS 3.135,33 |
MP-NA-12 1 - RS 3.213,72
MP-NA-13 | RS 3.294,06
MP-NA-14 ! RS 3.376,41
MP-NA-15 R$3.460,83
~ MP-NA-16 | RS 3.547,35
MP-NA-17 | RS 3.636,03
| 'MP-NA-18 R$3.72693
MP-NA-19 | RS 3.820,11
| ~ MP-NA-20 | R$3.91561
MP-NA-21 | R$4.01351
MP-NA-22 o | R$ 4.113,83
MP-NA-23 | RS 4.216,69 |
MP-NA-24 i RS 4.322,11
MP-NA-25 RS 4.430,15 |
MP-NA-26 _ RS 4.540,90
MP-NA-27 | RS 4.654,43 |
MP-NA-28 | RS 4.770,78
MP-NA-29 . R$4.890,06 B3
~ MP-NA-30 I RS 5.012,29 |
i
i
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
ANEXO IlI

“ANEXO IV
Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICAGOES DAS
FUNGOES DE CONFIANGA

PARTE |
Atividades de Dire¢dao e Assessoramento Superior
REFERENCIA " | VENCIMENTO
Secretério-Geral | RS 22.788,99

MP-DAS-09 RS 20.009,89
MP-DAS-08 | ) RS 13.895,57
MP-DAS-07 | RS 11.117,50

~ MP-DAS-06 | RS 8.893,19
MP-DAS-05 | R$7.61928
MP-DAS-04 | RS 5.714,46
MP-DAS-03 =5 RS 4.285,81
MP-DAS-02 | RS 3.214,34 i
MP-DAS-01 RS 2.723,46

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICAGOES DAS

FUNCOES DE CONFIANGA
PARTE I
Atividades de Fungdo Gratificada
REFERENCIA j VENCIMENTO |
MP-FG-03 T RS 3.334,98 g
MP-FG-02 S RS 1.677,82
MP-FG-01 N | RS 1.263,98

Av. Farguar n2 2562, Bairro Olaria | Porto Velho | RO
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Assembleia Legisiativa
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X °

Tenho a honra de submeter a presente mensagem a elevada apreciagfo dessa egrégia Assembleia Legislativa, nos termos (i W ¢

(=

Constituicsio Estadual; art. 22 § 2°, da Lei Complementar n° 303/2004; e ainda art. 45, inciso I, n® 39, da Lei Orgénica do Ministério Publico (\ ond(‘)n‘ﬁ Q
referente ao incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a revisdo geral dos servidores do MPRO. G

Conforme estabelecido no art. 37, X, da CF/88, a revisdo geral tem por objetivo a manutengdo do poder aquisitivo da remuner\ﬁ@g@w
servidores publicos frente a desvalorizagfo da moeda, ocasionada pela inflagéo.

%

Assim sendo, dada a necessidade de aprovacdo legislativa para permitir a recomposi¢o remuneratéria constitucionalmente imposta,
apresentamos o presente Projeto de Lei para apreciacéo de Vossas Exceléncias.

Ressalto ainda aos senhores Deputados que as despesas decorrentes da aplicagdio deste Projeto de Lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentarias consignadas ao Ministério Pablico do Estado de Rond6nia, suplementadas, se necessario.

Finalmente, como exigido pelo artigo 169 da Constituigdo Federal e Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, para a elaboragio
deste Projeto de Lei Complementar foi realizado estudo de impacto orgamentario, financeiro ¢ de indice de gestéo para os exercicios de 2023, 2024 € 2025
(em anexo), de modo que os reflexos advindos da presente norma podem ser suportados pela Instituigac.

Quanto ao impacto atuarial, a Lei Complementar n® 1.100/2021, que dispde sobre a consolidagdo da legislagdo previdenciaria referente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, em seu art. 110, assim estabelece:

Art. 110. A proposigdo legislativa que promova alteragdo de estrutura de carreira, reajuste ou adequago de remuneragdo a membros de Poder ou de Orgaos
autdénomos e a servidores piblicos da Administragio Publica Direta e Indireta estadual, devera, desde que implique aumento de despesa de pessoal, ser
acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentario, financeiro e atuarial.

No ensejo, registro que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia — Iperon — encaminhou parecer do

impacto financeiro ¢ atuarial referente & concessdo de revisdo salarial geral anual dos servidores do Ministério Ptblico do Estado de Ronddnia, que segue
anexo a presente Mensagem.

Por fim, certo de ser honrado com a aprovagdo do vertente Projeto de Lei Complementar por essa Augusta Casa Legislativa, antecipo
meus sinceros agradecimentos.

IVANILDO DE OLIVEIRA [ ———
Assembleia Legisiativa do Estado de Ronddnia

Gabinete da Presjdénci
Recebido em: | ] 0412 ;

e
Hora =

Procurador-Geral de Justica

LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE XXX DE 2023

Dispde sobre a revis@o geral dos vencimentos dos servidores do Minisiério Piiblico do Estadede Rondonia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica concedida revisfio geral de 6,0% (seis por cento) aos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados do Ministério
Publico do Estado de Rond6nia, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de maio de 2023, ficando alterados o Anexo I da Lei Complementar n° 790, de 28
de agosto de 2014, e os anexos III e IV da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, conforme os Anexos L, II e III, respectivamente, da presente
Lei Complementar.

§ 1° A implementag@o da reposigfo no percentual previsto no caput somente ocorrera se, nos termos das proje¢des oficiais, o acréscimo
néo provocar violagdo ao limite prudencial de despesas com pessoal do Ministério Publico do Estado de Rondonia no exercicio vigente, qual seja 1,90%
(um inteiro e noventa por cento) da Receita Corrente Liquida do Estado.

§ 2° Se houver a perspectiva da ofensa ao limite mencionado no paragrafo anterior, devem ser efetivados ensaios, reduzindo-se um ponto
percentual do valor previsto no caput, sucessivamente, até que se obtenha um montante a ser incorporado consentaneo com o limite prudencial.



§ 3° Verificada a impossibilidade da incorporagéo total do re

ajuste, a cada més subsequente devem ser repetidos os ensaios até que seja
possivel o incremento remuneratorio previsto no caput.

§ 4° A perspectiva da impossibilidade de incorporagéo do percentual nos termos previstos neste artigo nio impede a realizagdo de outras
despesas com pessoal pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia.

Art. 2° As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdio 4 conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao
Ministério Publico Estadual, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeitos financeiros conforme estabelecidos no art. 1°.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em xx de xxxxxxxx de 2023, 135° da Repiiblica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS ’;)«\b\e'a é% \
) I
Governador { V\c'o %
7
<<
m ?C,,QPL 5
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ANEXO I \Q.RO“
“ANEXO I

Lei Complementar n° 790, de 28 de Agosto de 2014
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Superior — Médico e Dentista - MP-NSM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NSM-01 R$ 11.183,80
MP-NSM-02 R$ 11.463,39
MP-NSM-03 RS 11.749,97
MP-NSM-04 R$ 12.043,72
MP-NSM-05 RS 12.344,81
MP-NSM-06 RS 12.653,43
MP-NSM-07 R$ 12.969,77
MP-NSM-08 R$ 13.294,01
MP-NSM-09 R$ 13.626,37
MP-NSM-10 R$ 13.967,03
MP-NSM-11 RS 14.316,20
MP-NSM-12 R$ 14.674,11
MP-NSM-13 R$ 15.040,95
MP-NSM-14 R$ 15.416,99
MP-NSM-15 R$ 15.802,41
MP-NSM-16 R$ 16.197,47
MP-NSM-17 R$ 16.602,41




@
[* R$ 17.017.47
MP-NSM-19 R$ 17.442,89
MP-NSM-20 R$ 17.878,98
MP-NSM-21 R$ 18.325,95
MP-NSM-22 R$ 18.784,10
MP-NSM-23 R$19.253,70
MP-NSM-24 R$ 19.735,05
MP-NSM-25 R$20.228 41
MP-NSM-26 R$20.734,13
MP-NSM-27 R$21.252,48
MP-NSM-28 R$ 21.783,80
MP-NSM-29 R$ 22.328.39
MP-NSM-30 R$ 22.886.60
ANEXO I
“ANEXO IIT
Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO

MP-NS-01 R$6.971,12
MP-NS-02 R$ 7.145,40
MP-NS-03 R$ 7.324,03
MP-NS-04 R$7.507,13
MP-NS-05 R$ 7.694,82
MP-NS-06 R$ 7.887,18
MP-NS-07 R$ 8.084,36
MP-NS-08 R$ 8.286,47
MP-NS-09 RS$ 8.493,62




MP-NS-10 R$ 8.705,97
MP-NS-11 R$ 8.923,63
MP-NS-12 R$9.146,72
MP-NS-13 R$9.37537
MP-NS-14 R$9.609,77
MP-NS-15 R$9.850,00
MP-NS-16 R$ 10.096,26
MP-NS-17 R$ 10.348,66
MP-NS-18 R$ 10.607,38
MP-NS-19 R$10.872,57
MP-NS-20 R$ 11.144,38
MP-NS-21 R$ 11.422,99
MP-NS-22 R$ 11.708,56
MP-NS-23 R$ 12.001,28
MP-NS-24 R$ 12.301,31
MP-NS-25 RS 12.608,85
MP-NS-26 R$ 12.924,06
MP-NS-27 R$ 13.247,17
MP-NS-28 R$ 13.578,35
MP-NS-29 R$ 13.917,81
MP-NS-30 RS 14.265,76
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Intermedidrio
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NI-01 R$ 3.673,95
MP-NI-02 R$3.765,81




A~

MP-NI-03 R$ 3.859.96 " ,

MP-NI-04 R$3.956,44
MP-NI-05 R$4.05537
MP-NI-06 R$ 4.156,75
MP-NI-07 R$ 4.260,67
MP-NI-08 R$4.367,19
MP-NI-09 R$ 4.476,36
MP-NI-10 R$ 4.588,27
MP-NI-11 R$4.702,98
MP-NI-12 R$ 4.820,56
MP-NI-13 R$ 4.941,07
MP-NI-14 R$ 5.064,60
MP-NI-15 R$5.191,20
MP-NI-16 R$ 5.320,99
MP-NI-17 R$ 5.454,02
MP-NI-18 R$5.590,36
MP-NI-19 R$5.730,12
MP-NI-20 R$5.873,38
MP-NI-21 R$ 6.020,22
MP-NI-22 R$ 6.170,72
MP-NI-23 RS 6.324,99
MP-NI-24 R$ 6.483,11
MP-NI-25 R$6.645,19
MP-NI-26 R$6.811,32
MP-NI-27 R$6.981,58
MP-NI-28 R$ 7.156,13
MP-NI-29 R$ 7.335,04
MP-NI-30 R$7.518,41




TABELA DE VENCIMENTO BASICO
PARTE III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NA-01 R$2.44932
MP-NA-02 R$2.510,56
MP-NA-03 R$2.573,32
MP-NA-04 R$ 2.637,64
MP-NA-05 R$ 2.703,59
MP-NA-06 R$2.771,18
MP-NA-07 RS 2.840,46
MP-NA-08 R$2.911,48
MP-NA-09 R$ 2.984,25
MP-NA-10 R$ 3.058,86
MP-NA-11 R$3.135,33
MP-NA-12 R$3.213,72
MP-NA-13 R$ 3.294,06
MP-NA-14 R$3.376,41
MP-NA-15 R$ 3.460,83
MP-NA-16 R$ 3.547.35
MP-NA-17 R$ 3.636,03
MP-NA-18 R$ 3.726,93
MP-NA-19 RS$ 3.820,11
MP-NA-20 R$ 3.915,61
MP-NA-21 R$ 4.013,51
MP-NA-22 R$4.113,83
MP-NA-23 R$ 4.216,60
MP-NA-24 R$ 4.322,11




MP-NA-25 R$ 4.430,15
MP-NA-26 R$ 4.540,90
MP-NA-27 R$ 4.654,43
MP-NA-28 R$ 4.770,78
MP-NA-29 R$ 4.890,06
MP-NA-30 R$ 5.012,29

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS F UNCOES DE CONFIAN CA

ANEXO III
“ANEXO IV

Lei Complementar n° 303, de 26 de Jjulho de 2004

PARTE I

Atividades de Direcdio e Assessoramento Superior

REFERENCIA VENCIMENTO

Secretario-Geral R$ 22.788,99
MP-DAS-09 R$ 20.009,89
MP-DAS-08 RS 13.895,57
MP-DAS-07 R$11.117,50
MP-DAS-06 R$ 8.893,19
MP-DAS-05 R$ 7.619,28
MP-DAS-04 R$ 5.714,46
MP-DAS-03 R$ 4.285,81
MP-DAS-02 R$3.214,34
MP-DAS-01 R$ 2.723,46

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONF TANCA

PARTE II

Atividades de Funcfio Gratificada

REFERENCIA

VENCIMENTO

MP-FG-03

R$ 3.334,98




MP-FG-02

R$ 1.677,82

MP-FG-01

R$ 1.263,98

Porto Velho, 14 de abril de 2023

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-
11.419/2006.

. Bssinatusa 4

| eletrénica

Geral de Justica, em 14/04/2023, as 11:58, conforme art. 1°, 111, "b"

,daLei

pode ser conferida no site ht_tp://sgi.mpro.mp, br/verifica,

php informando o cddigo verificador 1350484 ¢ o cddigo CRC

19.25.110001050.0003365/2022-57

13504




Ministério Publico
do Estado de Rondénia
mdgﬁm&mdmhde,

PROCURADORIA-GERAL, DE JUSTICA

Oficio SEI n° 232/2023/GAB-PGJ

Porto Velho, 30 de margo de 2023.
A Sua Exceléncia o Senhor
TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Estado de Rondénia — IPERON
Nesta

V

Assunto: Revisio geral anual dos servidores do Ministério Pablico do Estado de Rondénia

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, de ordem, informo a Vossa Exceléncia que este
Ministério Publico est realizando estudos objetivando a concessio de revisdo geral anual dos servidores
do Ministério Publico do Estado de Rondénia, estimado em 6% (seis por cento), a partir do més de
maio/2023, cujo impacto or¢amentario bara o presente exercicio foi estimado em RS$ 2.795.727,08 (dois
milhdes, setecentos e noventa e cinco mil setecentos e vinte e sete reais e oito centavos), e em R$
3.868.677,27 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil seiscentos e setenta o sete reais e vinte e sete
centavos) para os demais exercicios.

Nesse sentido, ao tempo em que cientificamos Vossa Exceléncia quanto a matéria,
solicitamos a elaboragdo de calculo atuarial visando mensurar os Impactos no subsidio dos Membros

Em anexo, enviamos as respectivas  Planilhas de Impacto para os exercicios de
2023/2024/2025, parecer da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno e da Diretoria de Orgamento e
Financas, de onde se infere que o impacto or¢amentirio e financeiro para a concessio da revisdo geral
anual ndo compromete os demais compromissos em andamentos e para o biénio 2024/2025.

Sendo o que havia para a ocasido, subscrevo-me com protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO
Promotor de Justica
Chefe de Gabinete da Procuradoria-Gera] de Justica

-

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De Queiroz Santiago, Chefe de

Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, em 30/03/2023, as 08:20, conforme art. 1°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.
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1415 A autenticidade do documento pode ser conferida no site bﬂp://sei.mpro.mp.br/veriﬁca.ohp
F21 informando o codigo verificador 1338475 ¢ o codigo CRC DB52ED9A .




PREVIDENCIARIA

BELO HORIZONTE, 13 DE ABRIL DE 2023

Ao IPERON - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL REFERENTE A REVISAO SALARIAL GERAL ANUAL/DQ&-\

: . . ea Ley
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA P %
o
' Folna
\ Fo
PARECER ATUARIAL \‘fs\», L
\S{JQ de R

Em atendimento 3 solicitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de
analisar o impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente a revisdo salarial geral anual

dos servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia — MPRO.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi enviada &4 RTM Consultores Associados o
Parecer Técnico que trata da revisdo geral, bem como relatério especifico que trata das

remuneracdes propostas considerando o reajuste estimado em 6% (seis por cento).

A tabela a seguir apresenta o impacto atuarial no plano de beneficios decorrente
da alteracdo dos vencimentos servidores do MPRO, comparativamente aos resultados da

Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2023, posicionada em 31 de dezembro de 2022.

Tabela 1 - IMPACTO ATUARIAL
D R ACAQC AVALIACAO A ARIA 0 ARIO
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (10.076.878.691,74) R$ (10.083.065.625,47)
(+) Valor Presente das Contribui¢®es Futuras (aposentados) R$ 854.917.555,93 R$ 855.797.497,17
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (1.612.716.699,49) R$ (1.613.465.664,40)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 106.179.542,70 R$ 106.265.090,39
(+) Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber (BC) 1 R$ 393.939.364,68 R$ 394.173.104,47

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC) R$ (10.334.558.927,92) R$ (10.340.295.597,84)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (12.587.502.768,17) R$ (12.597.634.463,31)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras R$ 5.695.456.100,57 R$ 5.701.919.458,65
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber (BAC) R$ 778.571.970,19 R$ 778.571.970,19

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC)
(-) Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos (RMBCQC)

R$ (6.113.474.697,41) R$ (6.117.143.034,47)
R$ (10.334.558.927,92) R$ (10.340.295.597,84)
{-) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC) l R$ (6.113.474.697,41) R$ (6.117.143.034,47)
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)
(+) Ativos Financeiros R$ 3.518.233.664,58 R$ 3.518.233.664,58
RESULTADO TECNICO ATUARIAL R$ (12.929.799.960,75) R$ (12.939.204.967,73)

1

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br
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Como pode ser extraido da tabela anterior, em decorréncia da alteracdo dos

vencimentos dos servidores do MPRO, observa-se um aumento de R$ 9.405.006,98 nas

P \O\Q\a Loy

Reservas Matematicas do Plano Previdenciario, aumentando o Déficit Atuarial apuradosha 9’%
T : 4 <

Avaliagdo Atuarial 2023 em 0,07%. T _G—JJ_ o

Y_(; Fot]a béu
A Portaria/MTP pe 1.467/2022, estabelecey que os entes federativos "qﬁ%gg_RO“b
comprovarem aplicacdo das regras de elegibilidade aos beneficios de aposentadoria e

pensdo nos moldes da Emenda 3 Constituicdo n° 103/2019, o plano de amortizacdo do

déficit atuarial podera prever aliquotas e/ou aportes até 2065.

-Q,%

Assim, considerando a implementacio da reforma da previdéncia no Governo
Estadual, apresentamos a seguir modelagem de equacionamento do Déficit Atuarial com
vigéncia até 2065,

Tabela 2 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes variaveis

F o

" cal )| PAGANENTD ) | OEHET TURRIAL |50 o o
2023 28,92%
2024 2847%
2025 29,75%
2026 5048%
2027 048%
2028 3048%
2029
3048%
2051 3048%
2032 30,48%
2033 304%
2034 3048%
2035 5048%
2036 3048%
2038 3048%
2035 3048%
2040 30,48%
2001
3048%
2043 s048%
2044 3048%
s046%
2046 3048%
2047 738.749.398,51 30,48%

2
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2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

DEFICIT ATUARIAL
INICIAL (R$)
8.644.166.722,77
8.335.032.410,38
8.010.534.122,67
7.669.908.270,06
7.312.353.312,57
6.937.027.873,70
6.543.048.760,51
6.129.488.885,40
5.695.375.084,50
5.239.685.827,69
4.761.348.814,82
4.259.238.452,41
3.732.173.204,99
3.178.912.814,77
2.598.155.383,15
1.988.534.307,19
1.348.615.063,75
676.891.833,91

Sendo o que tinhamos.

PAGAMENTO (R$)

738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51
738.749.398,51

7 #”
gy 4 . /;(
fAL Oty e #

\

DEFICIT ATUARIAL
FINAL (R$)

8.335.032.410,38
8.010.534.122,67
7.669.908.270,06
7.312.353.312,57
6.937.027.873,70
6.543.048.760,51
6.129.488.885,40
5.695.375.084,50
5.239.685.827,69
4.761.348.814,82
4.259.238.452,41
3.732.173.204,99
3.178.912.814,77
2.598.155.383,15
1.988.534.307,19
1.348.615.063,75
676.891.833,91

Thiégo Costa Fernandes

Consultor Atuarial
MIBA n° 100.002

&C.r"*f"%l. LTORT A
F@ﬁ’i‘\ﬁ){“m I‘xQIA

O

% DA FQLHA DE
SALARIOS

30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%
30,48%

Telefax: (31)
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- Ministério Publico
' do Estado de Rondénia
emdy‘emdmmcéedaafa

SECRETARIA-GERAL

MANIFESTACAO

Assunto: Revisio Geral Anual - Servidores

Processo: 19.25.110001 050.0003365/2022-57

Trata-se de anélise de pedido de concessdo da revisio geral anual dos servidores, realizado pelo
Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Rondénia - SINSEMPRO (1016742).

Apds varios estudos, e entendimento junto a Administragdo Superior, foi determinado 3 GRH,

~. apresentacdo de estudo de impacto no percentual de 6% (seis por cento) de reajuste aos servidores e comissionados,
com efeitos a partir de 1° de maio de 2023.

(1334228).

A COAUD aquiesceu com os calculos elaborados pela Geréncia de Recursos Humanos (133433 1).
Instada a se manifestar, a DOF elaborou Parecer Técnico ( 1334604) no seguinte sentido:

“foram previstos recursos para dar cobertura ¢ Revisdo Geral Anual dos Servidores até o limite de 5% (cinco por cento),

icando condicionado ao comportamento da arrecadagio no decorrer do exercicio em curso. Pois bem, a receita do Estado
vem se comportando relativamente cresc

ente, ver Evolugio da Receita Corrente Ligquida - RCL, com maior evidéncia neste
exercicio/2023.

Diante do referido cendrio financeiro, a Diretoria de Orcamento e Finangas, opina favordvel pela Revisao Anual aos
Servidores em 6% (seis por cento) ¢ partir de maio de 2023 conforme levantamento realizado pela Geréncia de Recursos
Humanos (1333035). Em relagdo aos reajustes bara os exercicios 2024 e 2025 ficam condicionados ¢ inclusdo no plano
plurianual 2024-2027 e nas bropostas orcamentdrias anuais.

no ultimo quadrimestre de 2022, o Indice de Gestdo Fiscal registrou 1,40% (um virgula quarenta por cento), mantendo-se
abaixo do limite prudencial, concluindo ao Jinal que "do po

nto de vista orcamentdrio, Jinanceiro e fiscal o pleito para
conceder a Revisdo Anual dos Servidores do Ministério Publico é vidvel, nao compromete os demais compromissos em
andamento e para o biénio 2024-2025"

Dessa forma, com base nas informagdes anotadas e no bem lan¢ado Parecer Técnico da DOF,

para analise e posterior submissio 3 douta
de 6% (seis por cento) aos servidores do

Outrossim, submeto 2 andlise 2 minuta para elaboragdo do Projeto de Lej respectivo, elaborado por
esta Secretaria-Geral ( 1335739).

(Assinado cletronicamente)
DANDY DE JESUS LEITE BORGES
Promotor de Justica
Secretario-Geral

Porto Velho, 27 de marco de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Dandy De Jesus Leite Borges, Secretario-Geral, em 28/03/2023, as
10:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publico

! do Estado de Rondénia

e defesa da sociedade
DIRETORIA DE ORCAMENTO E F INANCAS

Porto Velho, 24 de margo de 2023.
PARECER TECNICO 002 DOF/SG

Processo n° Processo: 19.25.110001050.0003365/2()22-57

Assunto: Revisio Anual aos Servidores do Ministério Publico

Ao Secretario-Geral de Justica

Dr. Dandy de Jesus Leite Borges

Senhor Secretério-Geral,

’* EVOLUCAO DA RCL

DESCRICAO 2019 2020 2021 2022 2023
[act 7743.045.299,48 | 8.723.780512,00 | 1001833156262 10.429.278.499 | 12266.793.521
|variacio 11,51% 12,67% 14,84% 4,10% 17,62%

Diante do referido cenario financeiro, a Diretoria de Orgamento ¢ Finangas, apina favordvel pela Revisdo Anual aos Servidores em 6%
por cento) a partir de maio de 2023 conforme levantamento realizado pela Geréncia

(seis
de Recursos Humanos (1333035). Em relagdo aos reajustes para os
exercicios 2024 e 2025 ficam condicionados & inclusio no plano plurianual 2024-2027 ¢ nas propostas orgamentarias anuais

Da Anilise Fiscal

No terceiro quadrimestre de 2022,

[ o impacto das despesas liquidas com pessoal do Ministério Piblico em
estadual, registrou Indice de Gestdo Fiscal de 1,40%

(um virgula quarenta por cento), mantendo-se abaixo do limite prudencial.

relacdo 4 receita corrente liquida

Na apuragéio dos indices de gestdo fiscal dos exercicios 2024 e 2025 foram utilizadas as projegdes divulgadas
Planejamento, Orgamento e Gestdo Publica-SEPOG conforme Nota Técnica 02/2022 que serviu de base para a elaboragdo da LOA
Despesas com Pessoal do Ministério Publico.

pela Secretaria de Estado,
de 2023. Ver Resumo das

RESUMO DA DESPESA COM PESSOAL - MPE

Despesas 3° Quadr /2022 | 3° Quadr /2023 3° Quadr/2024 | 3° Quadr 12028
Pessoal Ativo 204.719.476 37 227 590 074.06 234.600 248.66 235 808 730,89
Pessoal Inativo/Pensionistas 34.930 119.82 36.101 227 49 37.847 491,23 40156 373 48
Exercicio Anterior 18.065 491,16 18 065 491,16 18.065 491.16 18 065 491,16

Total das Despesas Com Pessoal { A ) 257.715.087,35 281.756.792,11 290.513.231,05 294.030.595,53
D D i ol
o o e |

Exclusdes: Despesas Nio Computadas {B) 95 076 252 23 97 014 478 64 99 727 073 53 100 304 505 89

Despesa Liquida p/ o indice de Gestio Fiscal (C=A-B)| 162.636.835,12 184.742.314,07 180.786.157,52 193.726.089,64
S e s | ez 0 S

Receita Corrente Liquida - RCL (D ) ".597.477.035,50 | 12.264.664.493,58 |  12.264.664.493,58 12.264.664.493,58
i
indice de Gestio Fiscal {CD) 1,40% 1,51% 1,56% 1,58%




Por derradeiro, conclui-se
Ministério Publico é vidvel, nio compromet

Este é o Parecer:

que, do ponto de vista orgamentério, financeiro e fiscal, o pleito para conceder a Revisdo Anual aos Servidores do
¢ os demais compromissos em andamentos e para o biénio 2024-2025.

Porto Velho, 24 de marco de 2023

Aldenor José Neves
Diretor de orgamento e Finangas

&

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aldenor José Neves,

Diretor de Orcamento e Finangas, em 24/03/2023, as 13:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

.4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site hit

http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o codigo verificador 1334604 ¢ o codigo CRC 4618B01D.
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Ministério Piblico

! .% ' do Estado de Ronddnia

et afg"em, da sociedade

Assunto: OFICIO N° 45/2022/SINSEMPRO DE 14/03/2022 (1016742) - REVISAQ ANUAL DOS SERVIDORES 2023 - PROPOSTA DE
ESTUDOS DE IMPACTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS REFERENTE A RECOMPOSICAO SALARIAL DOS SERVIDORES
DO_MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE_RONDONIA - MP/RO - PROPOSTA DE ESTUDOS DA REVISAQ ANUAL
NOS _PERCENTUAIS DE 40 — 5% E_ 6% - COM _EFEITOS A __PARTIR DE MAIO/2023 . MARCO
2023. 1016742 1017960 1021043 1021314 1026887 1271139 1271519 1272232 1296382 1296535 1299896 1301878 1301893 1301894 1301897 1302

Processo: 19.25.110001050.0003365/2022-57 ’\Q/VQTa—Z
<
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Ao GAB-SG. S
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Retornam os autos a esta Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno - COAUD, para reandlise e manifestacio de
conformidade dos cdleulos, em razio do teor contido no DESPACHO GAB-SG (1333729) ¢ na INFORMACAO SEFOP (1334230),
fundamentados no Oficio n° 45/2022/SINSEMPRO de 14/03/2022 (1016742), que trata da solicita¢do de elaboracio de estudos de impactos
provaveis em Folha de Pagamento, para o Exercicio de 2023 - Perfodo: Maio/2023 3 Dezembro/2023) ¢ projecdes para os Exercicios de 2024
e 2025, no intito de realizar  estudos  de impacto  orcamentirio e financeiro  para Proposta de Revisio
Anual dos Servidores nos percentuais de 4%, 5% e 6%, com efeitos a partir de 01 de Maio de 2023, ¢ consequente anglise da Diretoria de
Orcamento e Finangas - DOF, quanto a existéncia de disponibilidade orcamentsria e financeira para atender ao pleito.

A presente solicitacdo inicia-se com o Oficio n° 45/2022/SINSEMPRO (1016742) e os calculos de impactos provaveis em
Folha de Pagamento, foram realizados conforme Manifestacio SG 45 (1296382) ¢ retificados mediante Despacho GAB-SG (1333729), pelo
qual determina novos Procedimentos de cdlculos para a Revisdo Anual, agora com efeitos a partir de 01 de Maio de 2023, para que a Geréncia
de Recursos Humanos - GRH, realize os estudos de impactos orcamentarios e financeiros em Folha de Pagamento para Proposta de Revissio

Anual dos Servidores do Ministério Piblico do Estado de Rondénia - MP/RO, nos percentuais de 4%, 5% e 6% e efeitos a partir de
01/05/2023.

Registre-se a ocorréncia de €rro material constante no Anexo - Impacto Provivel em Folha - 4% - MAIO ( 1333024) que nio
considerou na Base de Cilculo para fins de 3/3 Constitucional de Férias (estimado) a incidéncia do Abono de Permanéncia, ocasionando
uma diferen¢a de RS 1.649,00 (um mil, seiscentos ¢ quarenta ¢ nove reais) a menor no Total Estimado para o Exercicio de 2023 - Periodo:
Maio/2023 a Dezembro/2023, sendo que, como trata-se de valor minimo e estimado, entendemos nio ser necessario a realizacio de correcio,

»—até porque nos demais Exercicios de 2024 ¢ 2025, os valores estio considerando o referido Abono,

Assim, foram juntados aos autos os Anexos - Impacto Provivel em Folha - 4% MAIO Retificado (1333024), Impacto
Provivel em Folha - 5% MAIO Retificado (1334226) e Impacto Provivel em Folha - 6% MAIO Retificado (1334228) com
os esclarecimentos e retificacdes requeridas por esta Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno - COAUD (1334129), através
da INFORMACAO SEFOP (1334230), no qual manifestamos 4 Vossa Senhoria pela conformidade dos Célculos de Impactos Provaveis em
Folha de Pagamento na forma apresentada, para o Exercicio de 2023 - Periodo: Maio/2023 3 Dezembro/2023 ¢ projecdes para os Exercicios de
2024 e 2025, possibilitando subsidiar a anilise orcamentdaria e financeira por parte da Diretoria de Orcamento e Finangas - DOF ¢
consequente deliberaciio Superior.

Pelo exposto, submetemos os autos para an4lise e deliberacio de Vossa Senhoria, a fim de dar prosseguimento ao feito.

Porto Velho, 24 de margo de 2023.

conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

H>h A autenticidade do documento pode ser conferida no site m_tp://sei.mpro.mp‘br/veriﬁca.p_hp_ informando o cédigo verificador 1334331 ¢ 0 codigo
T3 CRC 36660B41.
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