Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

MENSAGEM N2 24/2023-ALE ~—~=RID0 NA DI EL

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia para
fins constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n2 8/2023, que “Dispde sobre a
criagdo de cargos efetivos e comissionados para o Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia e
altera dispositivos da Lei Complementar n2 568, de 29 de margo de 2010”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 15 de margo de 2023.

Av. Faquar n°® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 8/2023

Dispoe sobre a criacdo de cargos efetivos e
comissionados para o Poder Judiciario do Estado de
Rondbnia e altera dispositivos da Lei
Complementar n? 568, de 29 de margo de 2010.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia fica alterado com
a criagdo dos cargos efetivos e comissionados constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia fica consolidado
conforme os Anexos Il e Il desta Lei Complementar, os quais passam a integrar, respectivamente,
os Quadros | e I, do Anexo V, da Lei Complementar n? 568, de 29 de marco de 2010.

Art. 32 As despesas decorrentes da criacao dos cargos serdo suportadas pelas dotagdes
orgamentdrias do Tribunal de Justica, suplementadas, se necessario, respeitados os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 15 de margo de 2023

Av. Faquar n°® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

ANEXO |

CARGOS PARA CRIACAO NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE

RONDONIA
CARGO ESPECIALIDADE NIVEL QUANTIDADE
PJ-DAS-5 Coordenador | Superior 1
PJ-DAS-3 Agente de Contratacao| Superior 4
PJ-DAS-3 Assistente Juridico Superior 1
PJ-DAS-3 Diretor de Divisdo Superior 1
Assistente .

PJ-DAS-3 Rdeinictestim Superior 1

PJ-DAS-2 Assistente Técnico | Superior

PJ-DAS-1 Assistente Técnico Il Superior
TOTAL DE CARGOS COMISSINADOS 11
Analista Judicidrio [Administrador Superior 4
Analista Judicidario |Analista de Sistemas Superior 21
Analista Judiciario |Arquivologista Superior 1
Analista Judiciario |Assistente Social Superior 29
Analista Judicidrio |Contador Superior 5
CARGO EFETIVO| Analista Judiciario |Enfermeiro Superior 1
Analista Judiciario Jornalista Superior 2
Analista Judicidrio [Matematico Superior 4
Analista Judiciario [Publicitario Superior 1
Analista Judicidrio |Psicologo Superior 23
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 91

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PJRO CONSOLIDADO
ALTERA O ANEXO V, QUADRO I, DA LEI COMPLEMENTAR N2 568/2010

CARGO NIiVEL QUANT.
Analista Judiciario SUPERIOR 766
Técnico Judiciario MEDIO 2108

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 2874
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PJRO CONSOLIDADO
ALTERA O ANEXO V, QUADRO II, DA LEI COMPLEMENTAR N2 568/2010

CARGO NIVEL QUANT.
PJ-DAS S (SECRETARIOS) SUPERIOR 10
PJ-DAS 5 SUPERIOR 109
PJ-DAS 4 SUPERIOR 18
PJ-DAS 3 SUPERIOR 294
PJ-DAS 2 SUPERIOR 70
PJ-DAS 1 SUPERIOR 604
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 1105

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br
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MARCELO CRUZ DA SILVA
Deputado Estadual
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia

Nesta.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS)
PARLAMENTARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA,

O projeto de Lei Complementar que submeto a apreciagdo de
Vossas Exceléncias, aprovado em sessdo extraordindria do Tribunal Pleno
Administrativo realizada em 27/02/2023, propde a criagdo de cargos efetivos ¢ -+
comissionados para o quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de ‘Laz

Rondonia e altera dispositivos da Lei Complementar n. 568, de 29 de: margo de - A
2010. : 3

A proposta visa consolidar a revisdo da arquitetura organizaéionaf
de unidades administrativas e judiciarias com o objetivo de  realizar .
um alinhamento do modelo de gestdo e da estrutura organizacional do TIRO, @&
adequada ao alcance dos objetivos e ao cumprimento de sua missdo institucional, — *
no intuito de obter o aperfelg:oamento ¢ a melhoria da atuacdo do Tribunal. Nessa
perspectiva, ¢ necessaria a criagdo de 11 (onze) cargos comissionados e 91
(noventa e um) cargos efetivos para atender as propostas de reestruturagio e
quadro de pessoal das unidade, conforme a seguir:

1. Propostas criacio de cargos face a adequacio do quadro de

pessoal e da estrutura organizacional de unidades
Asseinbleia Leyis |- =
Gabinelg o
Recebldouf&ll% é@ k) @3
| Mm:@
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o mpoN 8 A revisdo da estrutura da SGP e a criagdo de cargos decorre da revisio das

'%{Grjo 8gn@§;%téncias, processos e responsabilidades, bem como novas atribuigdes para a funcdo de
——¢oordenagdo, controle, acompanhamento das atividades relativas a admissdo ¢
movimentacdo de estagidrios, servidores efetivos e niio efetivos, temporérios,
residentes judiciais, bem como as nomeagdes e exoneragdes de servidores para
fungdes gratificadas e cargos comissionados do Poder Judiciario, além da
confecgdo e publicagdo de todas as portarias e atos relativos aos servidores e
estagiarios. Ademais, a implantagdo do eSocial, ferramenta que visa unificar o

envio das informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas das empresas e 6rgios,
aumentou sobremaneira as demandas na area de Gestdo de Pessoas e Politica

Salarial.

Diante disso € em razdo da complexidade, responsabilidades e
volume de trabalho € necessario dotar a instituicdo de uma unidade estruturada
para, além das atividades acima mencionadas, absorver as decorrentes da
implantagdo do eSocial, assim, foi criada a Divisdo de Contratagio de Pessoal para
atender as demandas de servidores(as) desta Instituigdo e, portanto, faz-se
necessario a criag¢io de 1 (um) cargo comissionado de Diretor de Divisdo (DAS-3).

Os estudos internos demonstraram, ainda, a caréncia de servidor para atender
a Assessoria Juridica e de Controle (Asjuc) da SGP para atuar nas seguintes

atribuigdes:

» aclaboragdo de parecer juridico, a fim de subsidiar as decisdes da
Presidéncia, em processos de aposentadoria, abono permanéncia,

averbagdo de tempo de servi¢o e anuénio, incorporagdo de
vantagens pessoais, concessdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade, desvio de funcdo, analise de certides positivas
para admissdo, analise de comunicagéo de infragdo funcional para
fins de deflagrac@o de processo administrativo disciplinar,
readaptac¢do, pedidos de horas extras, pedidos de folgas
compensatorias, licengas e afastamento, pedidos formulados pelo
Sinjur, dentre outras questdes trabalhistas;

 apoio juridico as varias unidades da institui¢do, emitindo pareceres
juridicos, respondendo consultas, dentre outras;

ol ¢t
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 colaborag¢do com a Procuradoria Geral do Estado junto ao Poder
Judiciario, na elaboragio de defesa juridica dos assuntos referentes
a esta institui¢do;

e participagdo em reunides técnicas, internas ¢ externas em assuntos
referentes a drea de legislagdo de pessoal;

» analise de minuta de resolugdes, instrugdes e outros normativos
referentes a area de Pessoal;
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o acompanhamento de inovagoes legislativas na drea de legislagdq™ - ,ipa &
de pessoal, bem como, da jurisprudéncia e informativos do STJ, SS‘\‘& / éﬁg
STF, TCE, TCU e Tribunal local; e \q:-gi?,_if?,,?'(\"

 outras atividades solicitadas pela Presidéncia.

Atualmente, este Poder conta com um quadro de pessoal de mais
de 3.000 servidores, o que, apesar de todo esforgo dos servidores dessa assessoria,
o volume de trabalho tem se mostrado bem superior a estrutura da equipe atual,
em razdo da crescente demanda e servigos da assessoria. Desse modo, para que os
processos submetidos a Asjuc sejam analisados com a maior agilidade possivel,
com a qualidade requerida propde-se a criacio de 1 (um) cargo comissionado
de Assistente Juridico (DAS-3).

Ademais, a demanda de pessoal também exige um quadro técnico
formado por uma equipe multidisciplinar, para executar as atribuigdes de estudos
técnicos, analise e controle de calculos de primeira linha de defesa da fungfo de
gestdo de pessoas, informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, adequacdo
da base de dados cadastrais de todos os servidores, aposentados e pensionistas do
Tribunal, controle e gestdo da folha de pagamento, emissdo de relatérios de
desempenho, gestdo dos projetos da politica de gestdo de pessoas, dentre outras
atividades que a especialidade requerer. Sendo assim, é de suma importancia
a criaciio de 1 (um) cargo de Analista Judiciario - Contador (a).

Ainda na area de Gestdo de Pessoas, registra-se que este Poder
Judiciario implantou a Politica de Atencdo Integral & Saude de Magistrados e
Servidores e sua implementac¢io ocorre por meio da agdes do Programa de Satude
e Bem-Estar Social, que tem como objetivo central promover agdes de prevencdo
e atencdo a saude, de forma acessivel e efetiva, visando ao bem-estar e a qualidade
de vida no PJRO. Dentre as a¢des do mencionado programa, o Ambulatorio de
Qualidade de Vida a ser instalado no Férum Geral de Porto Velho, para
atendimento dos servidores lotados nessa unidade. As principais diretrizes do
programa sdo:

I - sistematizag@o da execugdo dos projetos de saude e qualidade
de vida dos magistrados e servidores do PJRO, com objetivo de promover a
satisfacdo no trabalho, contribuindo para diminui¢do dos indices de absenteismo,
de acidentes e doengas do trabalho, das aposentadorias precoces e licengas de
saude;

Il — priorizacdo de acdes de promocdo nos locais de trabalho
mediante a realizacdo de seminarios, oficinas, palestras e campanhas educativas
na area de satde e qualidade de vida;

IT - ampliag¢do continua do processo de comunicagdo das agdes de
saude e qualidade de vida com magistrados e servidores, a fim de sensibilizar para
participagdo das atividades propostas, o conhecimento para o autocuidado e o
desenvolvimento de habitos de prevengdo;

,é\e\a LEQ /s>
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§9fao’o de‘\’“ I - acompanhamento de magistrados e servidores portadores de

enfermidades cronicas, desde o periodo de admissio;
II — atendimento de enfermagem emergencial;

Il — acompanhamento de saide periddico pela equipe
multiprofissional;

IV — campanhas para promogdo da satde e prevengdo das doencas
prevalentes;

As atividades citadas sdo realizados, principalmente, por
profissional na especialidade de Enfermeiro. Atualmente, o servico de
enfermagem ¢ ofertado por 3(trés) servidores(as), nas atividades de gestdo de
equipe, na programagdo, planejamento de campanhas, atendimentos na Divisdo de
Saude do Tribunal, quando da cobertura de eventos realizados por meio da Escola
da Magistratura da EMERON.

Dentre as agdes realizadas, destacam-se o atendimento de
enfermagem de urgéncia nas diversas unidades deste Poder, tanto na Comarca da
Capital, como nas Comarcas de 1° Grau no interior do Estado, mediante
cronograma pré-definido. Mensalmente, o enfermeiro executa média de 350 a 370
procedimentos de enfermagem, apenas no Edificio Sede do Tribunal de Justica,
contudo, com a estrutura atualmente instalada e as necessidades existentes, ndo ¢é
possivel atender a todas essas demandas, o que acarreta em prejuizo das ag¢des do
Programa de Saude e Bem-Estar Social aos magistrados(as) e servidores(as).

Aliado a Politica de Atengdo Integral 4 Satde de Magistrados ¢
Servidores, insta salientar as disposi¢des da Resolugdo CNJ N° 207 de 15/10/2015,
que determina como atribui¢des dos tribunais:

Art. 6° Sdo atribuigdes das unidades de satide, sem prejuizo de outras
estabelecidas em atos internos dos tribunais:

I — propor, coordenar e executar as agdes em saude;

I — prestar assisténcia a saide de carater emergencial;

Il — realizar agbes de promogdo, prevengdo e vigildncia em saude,
tais como campanhas, pesquisas e agdes de divulgagao;

(..)

§ 2° As agdes em saude descritas no inciso I devem ser direcionadas,
prioritariamente, a redugdo da incidéncia das patologias
predominantes nos exames periddicos de saude e aquelas
identificadas como causas mais importantes de absenteismo por
doencga.

Por todo o exposto, verifica-se a necessidade de criar mais 1 cargo
de Analista Judiciario - Enfermeiro(a).

1.2. Na Secretaria de Or¢camento e Financas (SOF)



A proposta € de adequacdo do quadro de pessoal da Divis -
Contablhdade, subordinada a Secretaria de Org:amento g Fmangas (SOF) fac‘e\@ v

a necessidade de dotar a unidade de contabilidade com profissional suficiente para
execugdo das atividades que visem subsidiar o gestor publico nas tomadas de
decisdes, uma vez que Contabilidade Publica tem o papel fundamental de
interpretar, registrar e demonstrar aspectos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e situagdes potenciais.

Segundo o disposto no artigo 85 da Lei n.° 4.320/64, os servigos
de contabilidade devem ser organizados no intuito de acompanharem a execugao
orgamentaria, bem como conhecerem a composi¢do patrimonial no decorrer do
exercicio financeiro, a fim de se manterem a supervisao e o controle efetivo dos
registros contabeis em seus diversos ramos de escrituragdo, seja no registro das
despesas e receitas publicas, quanto no registro dos atos potenciais que podem
afetar o patrimdnio publico, tais como as garantias contratuais. A realizacdo desses
atividades tem como objetivo, ainda, que a unidade responsavel pelo controle
contabil deste Poder possa, ao final de cada exercicio, evidenciar em seus balangos
a realidade or¢gamentaria e patrimonial, bem como analisar os resultados no intuito
de auxiliar a Presidéncia deste Tribunal de Justica nas tomadas de decisdes, em
observancia do disposto no art. 85 supracitado, in verbis.

Lei n.® 4.320/64

Art. 85. Os servicos de contabilidade serdo organizados
de forma a permitirem o acompanhamento da execugio
orgamentaria, o conhecimento da composigéo
patrimonial, a determinacdo dos custos dos servigos
industriais, o levantamento dos balangos gerais, a analise
e a interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Desse modo, é importante destacar que os “servigos de
contabilidade”, de competéncia da Dicont, ndo ficam restritos somente a
escrituracdo contabil, mas também se utiliza do acompanhamento contabil
disposto no citado artigo da Lei 4.320/64 para solugdo, por exemplo, das questdes
relacionadas a débitos com recolhimento de tributos para os o6rgdos federais,
estaduais e municipais, que constantemente exigem uma resposta rapida e precisa
para a resolucdo de pendéncias, que por sua vez, sio comumente complexas, e que
dependem de informagdes de outros setores do PJRO.

Desse modo, para fazer frente as mudancas de cenarios e atuagdo
da Divisdo de Contabilidade, propde-se a criacio de 4 (quatro) cargos de
Contadores(as) para a unidade.

1.3. Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio
(STIC)

A adequagdo do quadro de cargos da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo ¢ Comunicagdo (STIC), com a criagdo de cargos de Analista
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CL Judiciario(a) - Analista de Sistemas, tem como objetivo aprimorar as rotinas
0 e pedministrativas, judiciais de primeiro e segundo graus de jurisdi¢do, mormente
7 aquelas intrinsecas as atividade de TIC.

Destaca-se que na Resolugdo n. 370/2021 - CNI, que trata
da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do do Poder
Judiciario, ha a determinacgdo para a formagéo de quadro permanente de servidores
compativel com a demanda, conforme leciona o artigo 24 e seus paragrafos, in
verbis: '

Art. 24. Cada drgdo deverd compor o seu quadro
permanente com servidores que exercerdo atividades
voltadas exclusivamente para a drea de TIC.

§ 1?0 quadro permanente de servidores de que trata o
caput deverd ser compativel com a demanda, adotando-
se como critérios  para fixar o quantitativo
necessdrio com base no niimero de usudrios internos e
externos de recursos de TIC, bem como o referencial
minimo estabelecido no Guia.

$ 2°0 referencial minimo contido no Guia poderd ser
redimensionado com base em estudos que justifiquem a
necessidade de ajuste, considerando ainda aspectos
como o portfolio de projetos e servigos, o or¢camento
destinado a drea de TIC, além de considerar outros
esforcos de TIC e as especificidades de cada segmento
de Justica. (grifos nossos)

O guia citado no § 2° de referido artigo apresenta uma metodologia
de calculo para defini¢do da For¢a de Trabalho de TIC, que leva em consideragio
a quantidade de usuarios internos (3.648), a quantidade ponderada (10%) do total
de usudrios externos (53.826 x 10% = 5.382,6) para encontrar o total de usudrios
de recursos de TIC. Pois bem, aplicada a metodologia e comparando os niimeros
encontrados, os usudrios de recursos de TIC totalizam 9.030.6. A esse resultado
aplicou-se o coeficiente tabelado (9030,6 * 0,65%+65) que indica a quantidade
minima de servidores do quadro permanente da carreira de TIC neste Tribunal, no
total de 124 cargos, 44 servidores a mais que o quadro de analistas atual. Ressalta-
se que o crescimento do quadro de servidores do PJRO, bem como o nimero de
usudrios externos, afeta diretamente o calculo estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ para determinar a for¢a minima de servidores de TIC do
TJRO.

Importa registrar que, além da atuacdo no desenvolvimento,
melhorias, customizagdes e gestdo de sistemas informatizados, o analista de TI
exerce outras competéncias que requerem o conhecimento especializado em TI,
por exemplo, sdo os casos da gestdo e fiscalizagdo nos varios contratos da area de
tecnologia da informag¢do e comunicagdo, estudos técnicos para aquisicdes ¢
contratagdes e a operacionalizagdo da infraestrutura de TIC.

Ressalta-se, ainda, que o Conselho Nacional de Justi¢a publicou
nos altimos anos um extenso numero de resolugdes, dentre elas a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), que
determina a implantagdo de protocolos ¢ uma série de medidas para elevar a



maturidade de seguranga cibernética do Poder Judicidrio. Outras questoes aft 4 | V
a area de Tecnologia da Informagéo - STIC deste Poder, ante ao exiguo numer@i@e Folha

analistas de sistemas, como a extensa lista de projetos e demandas de TIC 0r1ur1d0\
das area administrativa e de 1° e 2° Grau de jurisdigdo.

As demandas existentes sobrecarregam a equipe técnica desta
Instituicdo, que para manter todos os sistemas desta institui¢do de forma que nio
comprometam a efetiva prestagao jurisdicional, atuam diariamente fora do horario
de expediente, além dos plantdes em feriados e finais de semana. Essa situagio, se
mantida, impactard na saide e qualidade de vida do servidor, além do risco de
prejudicar o planejamento € as entregas de processos € projetos de TI, como
desenvolvimento da tecnologia de inteligéncia artificial realizada em parceria com
0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o desenvolvimento e aprimoramento
da plataforma Sinapses, que € a plataforma nacional de armazenamento,
treinamento supervisionado, controle de versionamento, distribui¢do e auditoria
dos modelos de Inteligéncia Artificial.

Portanto, diante das justificativas apresentas, observada a
necessidade de aumento do quadro de pessoal em outras unidades, a capacidade
orcamentaria/financeira e o limite de gastos das despesas com pessoal, bem como
o objetivo de manter o nivel de exceléncia em governanga de T, apurado por meio
do Indice de Governanga de TIC do Judiciario Nacional, propde-se a criagdo de 20
(vinte) cargos de Analista Judiciario - Analistas de Sistemas para a area de
Tecnologia da Informacéo para atender o alto nimero de demandas oriundas tanto
do CNJ, como das necessidades internas do PJRO.

1.4. Coordenadoria de Gestao de Precatdrios (Cogesp)

A necessidade de adequacdo do quadro de cargos da
Coordenadoria de Gestdo de Precatdrios, que tem como func¢do principal de
coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos pagamentos de
precatorios, justifica-se pelo elevado numero de precatérios que tramitam na
unidade (mais de 6 mil) que necessitam da elaboracdo de calculos. E além dos
calculos dos precatdrios de cada ente devedor, a Cogesp vem auditando os valores
homologados no 1° grau para que ndo haja pagamentos incorretos pela fazenda
publica, emite relatorios ao Conselho Nacional de Justi¢a, bem como elabora
relatérios nos pedidos de providéncias para os entes em regime especial para
controle anual e elabora relatérios € demonstrativos referentes as contas bancarias
dos entes no regime especial para entrega a contabilidade e a auditoria deste
Tribunal de Justica.

Sendo assim, considerando que as atividades realizadas pela
Cogesp sdo relativas, principalmente, a elaboragdo de célculos, para adequacdo do
quadro de pessoal frente as demandas da unidade, propde-se a criacio de 4
(quatro) cargos de Analistas Judiciarios(as) - Matematico(a) para a unidade.

Qde 'Rof‘é’O



1.5. Gabinete de Governanca (GGOYV)

Jode>” A proposta de cria¢iio 5 (cinco) cargos de Analista Judiciario,
sendo de 4 (quatro) cargos na especialidade de Administrador(a) e 1 (um)
cargo na especialidade de Analista de Sistemas, tem o objetivo de dotar a
unidade de apoio a governanga do Tribunal de estrutura de pessoal adequada para
o desempenho de suas atribui¢des precipuas, conforme competéncias dispostas no
art. 13 da Resolugdo n. 100/2019-PR, a seguir:

L

I - Subsidiar a alta administragio na implementagio,
avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestio,
relativos a processos, estruturas e mecanismos adequados
a incorporagdo dos principios e das diretrizes de
governanga;

Il - Coordenar, dirigir, controlar e integrar as agdes e
iniciativas relativas a planejamento, estratégia e
orgamento no dmbito interno do PJRO, promovendo
também a articulagdo com outros 6rgios externos, bem
como coordenar o desenvolvimento organizacional € a
modernizagdo administrativa.

De acordo com as competéncias destacadas acima, o GGOV deve
voltar-se ~ para  realizagdo de  acdes inerentes 4  governanca
institucional, diferenciando o papel do GGOV da gestio titica e gestdo operacional,
priorizando a adogéo de praticas de lideranga, de estratégia e de controle que possibilitem
a Administrag@o do Tribunal avaliar seus objetivos e
metas, direcionar e monitorar a sua atuacdo, com o propésito de melhoria do
desempenho e de bons resultados aos usudrios da justi¢a, consoante preconiza as
diretrizes sobre governanga publica.

Para desempenhar suas competéncias, sua estrutura contempla a
unidade de Custos, Informagdo ¢ Estatistica (Cies/GGOV), que, segundo Manual
de Atribuicdo do GGOV, tem seguinte a fungdo principal:

Funcdo Principal da Unidade: Realizar a coleta, o
tratamento e a consolidagdo dos dados estatisticos para
subsidiar o processo decisério, manter o Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario atualizado, racionalizar o
processo de modernizagéo institucional e apoiar a instituigdo
de politicas judiciarias

Com esse propdsito, o Conselho Nacional de Justica (CNIJ),
consoante o disposto no art. 6° da Resolugdo n. 46, 06/06/2022, que dispde sobre
a gestdo de dados e estatistica, criou a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os
Grupos de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario e d4 outras
providéncias, bem como disciplinou sobre a necessidade dos tribunais
estruturarem a unidade de estatistica com uma equipe multidisciplinar para
aperfeicoamento do sistema de estatistica do Judiciario Nacional, a saber:

Resolucio CNJ n. 46/2022
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