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Governo d(; Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.116, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera e acresce dispositivos as Leis
Complementares n° 746, de 16 de dezembro
de 2013 e n° 874, de 14 de julho de 2016
e cria e extingue cargos na estrutura do

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 8°, o art. 9° e o caput ¢ o § 3° do art. 10 da Lei
Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondodnia - IPERON e da outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Paragrafo tnico. O Auxilio Alimentacdo ¢ destinado a subsidiar as despesas com
alimentac¢do do servidor e correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia B da Classe
IT da carreira de Nivel Superior e estara sujeito a revisdo geral de remuneragdo aplicada aos servidores do
Poder Executivo.

Art. 9° O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos de
provimento efetivo do IPERON visa garantir a valorizagdo do servidor, mediante a igualdade de
oportunidades e do desenvolvimento profissional, que associem a progressao funcional e a promog¢do a um
sistema de qualificacdo e avaliagdo de desempenho por competéncia e mérito

Art. 10. A progressao funcional dependera de avaliagdo de desempenho que serd realizada a
cada 18 (dezoito) meses e limitar-se-a a 1 (uma) referéncia por vez.

§ 3° O servidor aprovado no estadgio probatério de 3 (trés) anos, terd direito a progressao
funcional prevista neste artigo, devendo permanecer na referéncia B da Classe I por um periodo de 6 (seis)
meses, desde que atendido ao disposto no § 2°.” (NR)

Art. 2° Acresce o inciso VII ao art. 2°, o paragrafo nico ao art. 9°, as Sec¢des I e I ao

Capitulo VII, os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 10 e o art. 12-A a Lei Complementar n° 746, de 2013, com as
seguintes redagoes:
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VII - promocgao, a elevagdo do servidor pertencente a ultima referéncia de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior.

Paréagrafo unico. O Desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem
como dos critérios constante nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do IPERON.

Secao 1

Da Progressao

§ 4° Somente podera progredir ou ser promovido, o servidor que, na data de inicio do
processo de progressao ou de promogao, atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - estar em efetivo exercicio funcional;
IT - ndo estar em disponibilidade;

[T - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou
nao estar na ultima classe do cargo, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores & promog¢ao ou a
progressao; €

V - ndo estar cumprindo pena.

§ 5° O Presidente do IPERON constituird comissao que coordenard os processos de
progressao, conforme regulamento especifico.

§ 6° A homologacdo da progressio far-se-4 por ato especifico do Presidente do
IPERON, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

Secao I1

Da Promocao

Art. 12-A. A promogao, que ¢ a elevagdo do servidor pertencente a ultima referéncia de uma
classe para a primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, depende do preenchimento dos
requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em regulamento proprio.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, ap6s preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promocao para a Classe II:

a) 72 (setenta ¢ dois) meses de efetivo exercicio na Classe I,
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b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do [IPERON, com somatoério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia
na Classe I;

¢) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliagao dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promog¢ao;

IT - promogao para a Classe I1I:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do [IPERON, com somatoério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia

na Classe II;

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) certificacdo em cursos de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo
Ministérios da Educacdo - MEC, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de
interesse do IPERON;

e) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuagao,
envolvendo temas definidos pela comissao de promocao, considerando o periodo de permanéncia na Classe

II; e

f) aprovagao em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promog¢ao;

III - promogao para a Classe Especial:

a) 72 (setenta ¢ dois) meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia

na Classe III;

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacao,
envolvendo temas definidos pela comissdo de promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe

11 e

e) aprovagao em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe I1I, conforme regulamento e instru¢des da comissao de promogao.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apos preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promogao para a Classe II:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I,
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b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I;

¢) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliagao dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promog¢ao;

IT - promogao para a Classe I1I:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe II;

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacao,
envolvendo temas definidos pela comissao de promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe

II; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe 11, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promogao;

III - promogao para a Classe Especial:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe I11;

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacao,
envolvendo temas definidos pela comissao de promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe

1I; e

e) aprovagao em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes da comissao de promogao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de nivel auxiliar serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apos preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promogao para a Classe II:
a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I;
b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigopamento, em area de

interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I; e
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¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

IT - promogao para a Classe I1I:

a) 72 (setenta ¢ dois) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe II; e

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

III - promogao para a Classe Especial:

a) 72 (setenta ¢ dois) meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe I1I; e

¢) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe I1I, conforme regulamento.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de nivel elementar serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apds preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promocao para a Classe II:

a) 72 (setenta e dois meses) de efetivo exercicio na classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe I; e

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

IT - promogao para a Classe I1I:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na

Classe II; e

¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

III - promogao para a Classe Especial:
a) 72 (setenta ¢ dois meses) de efetivo exercicio na Classe III;
b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de

interesse do IPERON, com somatorio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I1I; e
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¢) pontuacao média no ultimo tri€nio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocgao, como ocupante da Classe III, conforme regulamento.” (NR)

Art. 3° O inciso II do art. 2° da Lei Complementar n° 874, de 14 de junho de 2016, que “Da
nova redacdo ao artigo 8° da Lei Complementar n° 746, de 16 dezembro de 2013, e d4 outras
providéncias.”, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

IT - o valor do auxilio-transporte correspondera ao valor da tarifa aplicada ao transporte
coletivo publico do municipio sede do IPERON, atualizado quando do reajuste da tarifa pela autoridade
competente.” (NR)

Art. 4° Ficam criados na Lei Complementar n°® 746, de 2013, que trata da estrutura do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - 2 (dois) cargos de Auditor, 2 (dois) cargos de Contador, 2 (dois) cargos de Economista, 1
(um) cargo de Matematico, 2 (dois) cargos de Médico-Perito e 1 (um) cargo de Psicologo, todos de nivel
superior.

Art. 5° Ficam extintos na Lei Complementar n° 746, de 2013, que trata da estrutura do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

[ -1 (um) cargo de Atuario e 1 (um) cargo de Pedagogo, todos de nivel superior; e
IT - 20 (vinte) cargos de Técnico em Previdéncia de nivel médio.

Art. 6° Com a criagdo e extingdo dos cargos descritos nos arts. 4° e 5°, o Anexo II da Lei
Complementar n° 746, de 2013, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 7° Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n°® 746, de 2013, que passa a vigorar
conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 8° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 22 de dezembro de 2021, 134° da
Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO 1
“ANEXO II
COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS
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NiVEL SUPERIOR
CARGO ESPECIALIZACAO QUANT.
ADMINISTRADOR 3
ANALISTA DE SISTEMAS 6
ASSISTENTE SOCIAL 3
ATUARIO 1
AUDITOR 12
« CONTADOR 4
ANALISTA EM PREVIDENCIA ECONOMISTA 1
ESTATISTICO 2
JORNALISTA 1
MATEMATICO 3
MEDICO-PERITO 4
PSICOLOGO 3
TOTAL 46
NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM INFORMATICA 4
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2
TECNICO EM PREVIDENCIA 150
TOTAL 156
,DWR)
ANEXO II
“ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
Grupo Ocupacional Referéncias
Classe A B C D
I 2.102,46 2.186,56 2.274,03 2.364,99
Nivel Elementar i 2.458,97 2.557,97 2.660,28 2.766,70
111 2.877,37 2.992.46 3.112,16 3.236,65
Especial 3.398,48 3.568.,41 3.746,33 3.934,17
I 2.520,59 2.621,42 2.726,28 2.835,33
Nivel Auxiliar 11 2.948,74 3.066,69 3.189.,36 3.316,94
vel At in 3.449.61 3.587.59 3.731,09 3.880,35
Especial 4.054,95 4.237.43 4.428,11 4.627,37
[ 3.504,11 3.644,27 3.790,04 3.941,64
Medi 11 4.099,32 4.263,28 4.433 81 4.611,17
edio 11 4.795.62 4.987.43 5.186,94 539441
Especial 5.664,13 5.947,34 6.244.71 6.556,94
Superior I 6.229,52 6.478,70 6.737,84 7.007,36
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II 7.287,65 7.579,17 7.882,33 8.197,62

111 8.525,53 8.866,55 9.221,21 9.590,05

Especial 9.973,66 10.372,60 10.771,55 11.310,13
"(NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
23/12/2021, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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'--':__ 3+ verificador 0023017626 e o cédigo CRC 73A5CA10.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n? 0016.489301/2021-34 SEI n2 0023017626
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