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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia
para os fins constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n2 126/2021, que "Institui
o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo para os Servidores Publicos pertencentes a
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lei
Complementar n? 747, de 16 de dezembro de 2013".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 23 de novembro de 2021.

Deputado X REDANO
Presidente\— ALE/RO
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 126/2021

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao para os Servidores Publicos
pertencentes a Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS e revoga a Lei Complementar n2 747, de 16
de dezembro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO |
DA CRIACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SEAS

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR para os Servidores
Publicos Efetivos pertencentes a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
- SEAS, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem
a Administragao Publica do Estado de Rondénia.

Art. 22 Fica criado o Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, conforme o Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 12 O PCCR esta baseado nas atribuicbes e responsabilidades previstas na Lei
Complementar n?2 532, de 17 de novembro de 2009 e legislacdo vigente da Administracdo Publica
do Estado de Ronddnia.

§ 22 O PCCR visa prover a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
- SEAS, de um quadro de servidores efetivos, com uma estrutura de Cargos e Carreira organizada,
observando-se os principios legais com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa
e a efetividade do servigo publico mediante:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicacdo e qualificacdo profissional;

Il - a capacitagdo e motivagdo dos servidores, através da pratica de valorizacdo dos
recursos humanos;

Il - a adogdo de um sistema permanente de avaliacdo profissional;

C
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IV - o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

V - a valorizagdo dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional,
visando garantir a qualidade dos servicos prestados a populagdo; e

VI - a flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dindmica e ao funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e demais Politicas Publicas sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, no dambito do Estado de
Ronddnia.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Da Organizagdo do PCCR

Art. 32 O PCCR constante nesta Lei Complementar, organiza-se nos seguintes termos:

| - Estrutura e Composi¢do dos Grupos Ocupacionais que compdem o Quadro de Pessoal
de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, das Carreiras, Cargos, Habilitagdes e Quantidade de Vagas,

conforme o Anexo |;

Il - Tabela de Vencimentos, Classes e Referéncias dos Cargos, estabelecidos conforme o
Anexo ll; e

Il - Descrigdo das atribuigdes dos cargos efetivos, conforme o Anexo IIl.

Subsecdo Il
Organizacdo e Ingresso nas Carreiras

Art. 42 O Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS é composto pelos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - Grupo | - Nivel Superior - Desenvolvimento Social;

Il - Grupo Il - Nivel Médio Técnico - Apoio Logistico; e

Il - Grupo Il - Nivel Médio - Apoio Operacional.

Paragrafo unico. Os Cargos que compdem os Grupos |, Il e Il sdo agrupados em 4 (quatro)
Classes, contendo cada uma 4 (quatro) referéncias.

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



RONDOMIA
0

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Art. 52 O ingresso no Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS dar-se-a por nomeacdo, mediante
prévia aprovagao em Concurso Publico, nas referéncias iniciais das tabelas de vencimentos,
constantes do Anexo Il, observado o Requisitos minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 62 O Concurso Publico sera constituido de provas, de cardter eliminatério e
classificatério, e de titulos, de carater classificatorio, e podera ser realizado em etapas, quando
a natureza do cargo exigir complementacdo de formagdo ou de especializagdo, incluindo-se o
que for definido no edital do Concurso Publico.

Art. 72 Durante o periodo de Estagio Probatdrio e demais casos ndao previstos nesta Lei
Complementar, o servidor nomeado para cargo que compde o Quadro de Pessoal de Servidores
de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
ficara submetido as condi¢des previstas pela Lei Complementar n2 68, de 9 de dezembro de 1992
e/ou legislagdo pertinente.

Art. 82 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carreira: organizacdo estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou
atividade constituida por padrdes salariais;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominagdo prépria e quantidade certa,
previsto em Lei e pago pelos cofres publicos para provimento efetivo;

Il - Classe: divisao da estrutura do cargo de provimento efetivo em unidades de avancgo
funcional, representada por letras em ordem alfabética;

IV - Padrdo: simbologia dos vencimentos basicos, representada por niumeros cardinais
dispostos em ordem crescente;

V - Progressdo: passagem do servidor efetivo de um padrdo para outro superior, dentro
de uma mesma classe; e

VI - Promogdo: passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAOQ

Art. 92 O desenvolvimento funcional do servidor, nos cargos criados por esta Lei
Complementar, ocorrera mediante progressdo e promogao, condicionados aos seguintes
Requisitoss:

| - estar em efetivo exercicio funcional nas atribui¢des do cargo;
Il - ndo estar em disponibilidade, conforme Lei Complementar n? 68, de 1992;

IIl - nd30 estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressao,
ou ndo estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promog¢ao ou
a progressao;

V - ndo estar cumprindo pena, em razdo de condenagao por infragdo penal;
VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada; e/ou
VII - ter recebido 2 (duas) avaliagdes especiais de desempenho individual satisfatéria.

Art. 10. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VI, do
art. 99, sera definida em regulamento préprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano,
caso ndo seja regulamentada, podera ser utilizado o regulamento geral do Poder Executivo.

Art. 11. A SEAS constituira Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com competéncia
para coordenar os processos de progressao e promogao, conforme regulamento especifico da
Secretaria ou ainda do Poder Executivo.

Art. 12. A homologagdo das progressGes e promogdes far-se-a por ato especifico do
Secretario da SEAS, e tera vigéncia a partir da data especificada no referido ato e sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei
Complementar é constituida de jornada padrdo, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

§ 12 As disposigdes do caput ndo se aplicam aos profissionais beneficiados com
legislacdes especificas estaduais ou federais que dispdem sobre a jornada de tra 0.
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§ 22 O Secretdrio da SEAS estabelecera as regras do regime de plantao para o desempenho
de atividades que exijam prestacdo de servigos de forma ininterrupta nas unidades que
funcionam continuamente, conforme suas peculiaridades.

Art. 14. Por interesse do servigo publico, a SEAS podera utilizar o instituto de Banco de
Horas, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. A remuneracdo do integrante do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo para
os Servidores Publicos pertencentes a SEAS corresponde ao piso salarial relativo a referéncia e
ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagdes

a que fizer jus através desta Lei Complementar.

Secao ll
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 16. Além do piso salarial, o servidor abrangido pelo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo fara jus a:

| - auxilio-transporte;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

IV - auxilio-saude; e

V - adicional de especializagao.

Art. 17. O adicional de especializagdo sera concedido em razao da conclusdo de cursos de
Graduagao, Pos-Graduacdo /ato sensu, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
de Mestrado e de Doutorado, desde que n3o sejam os utilizados como qualificagdo
imprescindivel para o ingresso na carreira, e que sejam compativeis com as dreas de atuagdo do

servidor e devidamente reconhecidos pelo MEC ou Orgdo Fiscalizador)\compreende-se:

| - Graduagdo - 10% (dez por cento);
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Il - Pés-graduacdo - 15% (quinze por cento);
lIl - Mestrado - 20% (vinte por cento); e
IV - Doutorado - 25% (vinte e cinco por cento).

§ 12 Os percentuais definidos nos incisos deste artigo ndao sdo cumulativos, cabendo ao
servidor optar por um deles.

§ 22 Os percentuais descritos acima serdo calculados tendo como base o vencimento
basico do cargo ocupado.

§ 32 A compatibilidade de drea citada no caput deste artigo devera ser reconhecida pelo
Secretario da SEAS, mediante portaria especifica para este fim, devendo ser o ato de concessao
ou ndo devidamente justificado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O quantitativo de cargos, com suas denominagdes, dimensionado para o
funcionamento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, é o
definido no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 19. A descricdo dos cargos, descrita no Anexo lll, definird os aspectos técnicos
exemplificativos e principais das suas atribuicdes e indicara os pré-Requisitoss para ingresso.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
dos recursos consignados no orgcamento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n2 747, de 16 de dezembro de 2013.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022, vinculados a disponibilidade orgamentaria,
financeira e do limite de comprometimento do gasto de pessoal do ente federativo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 23 de novembro de 2021.

Deputad EX\REDANO
Presidente — ALE/RO
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ANEXO |

GRUPO, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO | - DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

| CARGO HABILITACAO VAGAS

B Servico Social 80

[ Ciéncias Sociais 20

| Sociologia 20

| Antropologia 20

Psicologia 20

[ Nutricdo 20

‘_ Pedagogia 20

] Comunicagdo Social 20

] Enfermagem 20

} Fisioterapia 20

1 Analista em Desenvolvimento Social Terapia Ocupacional 20

Arquitetura 20

| Engenharia Civil 20

' Letras Portugués 20

i Biblioteconomia 20

| Administracao 20

! Ciéncias Contdbeis 20

| Economia 20

' Estatistica 20 |

Direito 20

Fonoaudiologia 20

{ GRUPO |1 - APOIO LOGISTICO — NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO HABILITACAO VAGAS
Técnico em Enfermagem , L S . 40
— — Nivel Médio e Curso Técnico Especifico

| Técnico em Informatica 20

\ GRUPO Il - APOIO OPERACIONAL — NiVEL MEDIO

| CARGO HABILITACAO VAGAS

| Agente em Atividades Nivel Médio 250

Administrativas

Motorista

Nivel Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria AE. [\

30
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TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

GRUPO | -
' DESENVOLVIMENTO
' SOCIAL - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA EM
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

RS 4.917,86

RS 5.311,29

RS 5.736,19

RS 6.195,09

RS 6.690,70

RS 7.225,95

RS 7.804,03

RS 8.428,35

RS 9.102,62

RS 9.830,83

RS 10.617,30

RS 11.466,68

ESPECIAL

R$ 12.384,01

RS 13.374,74

RS 14.444,71

PIWINIRPLP PR WNIRLPIPAPIWINIRPRPIPRPWINE

R$ 15.600,29

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

| GRUPO Il - APOIO
LOGISTICO - NiVEL MEDIO
: TECNICO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

RS 2.300,00

RS 2.484,00

RS 2.682,72

RS 2.897,34

RS 3.129,12

RS 3.379,45

RS 3.649,81

RS 3.941,80

RS 4.257,14

RS 4.597,71

RS 4.965,53

RS 5.362,77

ESPECIAL

RS 5.791,79

RS 6.255,13

RS 6.755,55

RS 7.295,99

; GRUPO Il - APOIO
[Loel’srlco — NiVEL MEDIO
TECNICO

TECNICO EM
INFORMATICA

RS 2.300,00

RS 2.484,00

2

WINIR[EPWN IR PARWNIP|RIWNIEPIREWNE

RS 2.682,72
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RS

2.897,34

R$

3.129,12

R$

3.379,45

R$

3.649,81

RS

3.941,80

R$

4.257,14

R$

4,597,71

R$

4.965,53

R$

5.362,77

ESPECIAL

RS

5.791,79

R$

6.255,13

R$

6.755,55

PIWINIRPIARIWINIRPIARWINPEPP&

RS

7.295,99

NIiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

GRUPO Il - APOIO
OPERACIONAL-
NiVEL MEDIO

AGENTE EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

R$

2.000,00

RS

2.160,00

R$

2.332,80

RS

2.519,42

R$

2.720,98

R$

2.938,66

R$

3.171,75

R$

3.427,65

R$

3.701,86

R$

3.998,01

R$

4.317,85

R$

4.663,28

ESPECIAL

R$

5.036,34

R$

5.439,25

RS

5.874,39

R$

6.344,34

GRUPO IIl - APOIO
OPERACIONAL-
NiVEL MEDIO

MOTORISTA

R$

2.000,00

R$

2.160,00

R$

2.332,80

R$

2.519,42

R$

2.720,98

R$

2.938,66

R$

3.173,75

R$

3.427,65

R alwiNnRPRIARWNRIARWNRIAwWNIRIFMWINIRERIBWN(R

RS

3.701,86
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RS 3.998,01

RS 4.317,85

' RS 4.663,28
. R$ 5.036,34

R .434,25
' ESPECIAL e BB

RS 5.874,39

PIWNREPR BRRWN

. RS 6.344,34

ANEXO IlI
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DO GRUPO | - DESENVOLVIMENTO SOCIAL — NiVEL SUPERIOR
Denominag¢do do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

fRequisitos para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e com registro ativo no érgdo de classe se
houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das Atribuicdes:

» Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e
implantagdo de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacdo do
Estado;

| * Formular e executar agbGes, programas, projetos e processos da assisténcia social
voltados ao publico alvo da Secretaria;

« Elaborar, planejar, executar, revisar e avaliar os planos estaduais de assisténcia social,
bem como auxiliar nos planos municipais e nacional, buscando interlocugdo com as
diversas areas e politicas publicas afins;

e Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das
politicas publicas da Secretaria;

o Contribuir para viabilizar a participagdo da populagdo no processo de elaboracdo das
politicas publicas de assisténcia social;

» Realizar visitas, fiscalizagdes, pericias técnicas e laudos referentes a execugdo de
politicas publicas de interesse da Secretaria;

» Realizar as agBes necessarias para a implementagdo das normas da politica publica da

‘ assisténcia social conforme os normativos vigentes;

‘ o Contribuir tecnicamente para o bom funcionamento da rede socioassistencial publica e

l privada;

| * Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social e/ou outros Conselhos quando-designado;
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« Realizar atendimento social aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade‘
desta Secretaria; |

» Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, |
seminarios, visitas técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referentes as ‘
politicas publicas de atuacdo da Secretaria;

» Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

| e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e
e Executar as demais a¢Ges relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

7Denominat;50 do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social '
Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ‘
graduagdo de nivel superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior |
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e com registro ativo no ¢érgdo de classe se |
houver. 1
ldade Minima: 18 (dezoito) anos |
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas. |
Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

iDescrigﬁes das Atribuigdes:

e Utilizar a inter-relagdo das ciéncias humanas com a antropologia e outros campos do |
saber para exercer a inter e a multidisciplinaridade, sem perda das especificidades do |
saber antropoldgico, com fins de desenvolvimento das politicas publicas da Secretaria; |

» Utilizar pensamento critico e autébnomo para realizar escolhas entre as varias |
perspectivas tedrico-metodoloégicas que compdem a disciplina, para melhor elaboragdo |
e execucdo das politicas publicas; |

‘ e Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e |
implantacdo de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do
Estado; }

\ e Formular e executar agbes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da |
Secretaria.

.« Auxiliar no planejamento orcamentario e financeiro para o desenvolvimento das

| politicas publicas da Secretaria;

» Realizar visitas, fiscalizagbes, pericias técnicas e laudos referentes a execugdo de
politicas publicas de interesse da Secretaria; |

| » Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos,
seminarios, visitas técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referentes as
politicas publicas de atuagcdo da Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

« Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

 Executar as demais acdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria. \

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

Denommar;ao do Cargo: Anahsta em Desenvo]wmento Social
Forma de Provimento: Aprovagao em Concurso Publlco

] |

Requisitos para Provimento: Dlploma devidamente reglstrado de conclusdo de curso de |
graduagdo de nivel superior em Sociologia, fornecido por instituicio de ensino superlor‘
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e com registro ativo no 6rgdo de classe se|
houver.

ldade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das Atribuicdes: ‘
| « Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a saﬂde,[
habitacdo, educagdo e/ou outras dreas de atuagdo humana, baseando-se em projetos ‘
experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a formulacdo e/ou ‘
_ aperfeicoamento das politicas publicas da Secretaria; .
. e Realizar o levantamento de dados primérios e secundarios e a analise do relacronamento‘
dos aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos para dlagnostlcar|
necessidades sociais;
e Efetuar andlise e estudos da dindamica social dos grupos sociais atendidos pelag
Secretaria; '
s« Desenvolver estudos e pesquisa sobre condigbes socioecondmicas que resultem em‘
diagndsticos gerais ou em andlise de problemas especificos;
« Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para sua realizagdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados; _
« Delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que |
serdo utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os|
recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da
pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho; ‘
» Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, |
para assegurar sua viabilidade; :
« Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e coordenagdo dos
dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagao dos resultados;
« Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteldo, |
‘ para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fenémenos em estudo; \
» Prestar apoio técnico em assuntos de natureza sécio-econdmico-cultural, elaborando | ‘
! estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisGes em processos de\
‘ planejamento e organizagdo;
« Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e‘
implantagdo de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do |

g Estado; |
« Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da
Secretaria; ~ i
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e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos,
seminarios, visitas técnicas, capacitacdes, reunides e grupos de trabalho, referentes as
politicas publicas de atuacdo da Secretaria; !

» Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho; I

e Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade; e -

‘ « Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria. ‘

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

o

Requisitos para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacgdo de nivel superior em Antropologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com registro ativo no orgdo de classe se |
houver. '
Idade Minima: 18 (dezoito) anos |
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricdo das Atribuices:

o Estabelecer diagndstico ou prognostico sobre fendmeno da realidade social,

i manifestacao cultural do povo ou dinamica politica da sociedade;

e Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias |
ou de poder;

e Dar consultoria ou assessoria, promover investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer, i
elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial, |
que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; ]

e Proceder a analise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo |

métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacdo publica; |

e Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicagdo ou texto relacionados a
sociologia;

e Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca
de exame ou comissdo julgadora, em concursos e outros certames, referentes a
sociologia;

e Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da
educacgdo formal;

e Chefiar quadro de professores em curso de formagdo e supervisionar e orientar
atividades de alunos no campo da pesquisa, em estagio curricular ou no trabalho formal ,‘
tedrico e aplicado, na drea da sociologia; .

e Dirigir setores dos orgdos publicos de analise, planejamento ou desenvolvimento que |
requeiram o dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social,
referentes a sociologia; \

« Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou |
socioecondmico, para fins de licenciamento obrigatério ou obten¢do de incentivos

| fiscais; N 0.0
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‘ « Participar da elaboragdo e implementacgdo de politicas e programas publicos: |

« Estudar processos de formulagdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer;
métodos de avaliacdo; definir indicadores de avaliacio; identificar vulnerabilidades dos ‘
programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar acées corretivas;

« Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

» Estruturar sistemas de informacgdes; levantar fontes de informacio; identificar as
informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagées e dados;
disseminar informacgdGes sobre o patriménio;

» Avaliar politicas e programas publicos; identificar demandas coletivas; elaborar
diretrizes; definir estratégias de implementacdo dos programas; identificar atores
envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetivos e metas; definir cronograma
de implementagdo; monitorar programas publicos; elaborar planos de ac¢des; capacitar
agentes e multiplicadores; acompanhar implementacao de politicas publicas; Elaborar
documentos técnico-cientificos; elaborar artigos cientificos e relatérios de avaliagdo;

e Utilizar recursos de Informatica;

« Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e
implantagdo de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacio do |
Estado; l

« Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da ‘
Secretaria; '

. « Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, ‘

seminarios, visitas técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referentes as :
politicas publicas de atuacdo da Secretaria; |

« Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho; |

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e ?

« Executar as demais agGes relacionadas ao cargo e as atribui¢bes da Secretaria. |

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagao em Concurso Publico |

Requisitos para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e com registro ativo no érgao de classe se

houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas.

iLotat;'éo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS ‘

TDescrit;éo das Atribuigdes:

i » Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
das politicas publicas e demandas da populagdo do Estado;

==a
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Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo de atuacdo, |
vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e anélise de dados em |
projetos de pesquisa; ?
Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados, tendo em vista a |
sua pertinéncia; i
Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em |
diferentes contextos; ;
Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de |
organizagdes;

Realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de intervencdo; ‘l
Atuar em diferentes niveis de acio, de cardter preventivo ou terapéutico, considerando |
as caracteristicas das situagdes especificas; ‘
Realizar atendimento psicologico aos individuos institucionalizados sob a
responsabilidade desta Secretaria;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes i
profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificacdo el
implantacido de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacido doi
Estado; |
Formular e executar ages, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da ‘
Secretaria; ?
Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos,
seminadrios, visitas técnicas, capacitacdes, reunides e grupos de trabalho, referentes as
politicas publicas de atuagdo da Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho; |
Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e |
Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribuicées da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

|
\
|

‘Requisitos para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e com registro ativo no orgdo de classe se‘
houver. ‘

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas. '

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricdo das Atribuigdes:

Formular e executar acdes, programas, projetos e processos de seguranga alimentar e
nutricional voltados ao publico alvo da Secretaria; . N
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