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Dispde sobre a Consolidacdo da Legislacédo
Previdenciaria referente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Rondbnia e revoga as Leis
Complementares n° 228, de 10 de janeiro de 2000, n°
338, de 10 de fevereiro de 2006, n° 432, de 3 de
margo de 2008 e n° 524, de 28 de setembro de 20009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE RONDONIA - RPPS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Ronddnia - RPPS, organizado nos termos desta Lei Complementar, tem por finalidade assegurar a seus
beneficiarios, mediante contribuicdo, o pagamento de aposentadorias e pensfes por morte, sendo vedada a

instituicdo ou a concessao de outros beneficios.

Art. 2° O RPPS de Rondonia, de carater contributivo e solidario e de filiagdo obrigatéria, sera
mantido pelo Estado, por meio de seus Poderes e Orgdos autbnomos, bem como de suas autarquias e
fundagdes, e por servidores publicos ativos e licenciados, aposentados e pensionistas.

Art. 3° O RPPS de Ronddnia reger-se-a pelos seguintes principios:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - vedacdo a criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de

custeio total;


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC1111.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=35777
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D26859.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC1162.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=38336
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=39568
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=43545

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos estaduais mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento dos Poderes e Orgdos autdbnomos estaduais, de suas autarquias e fundagdes
publicas e da contribuicdo compulséria dos segurados;

V - valor mensal de aposentadorias e pensdes nédo inferior ao salario minimo e observando, quanto a
seu limite méximo, o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvadas as excecoes
constitucionalmente estabelecidas;

VI - preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial;

VII - governanga, segregacao de funces, transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade da
gestdo; e

VIII - demais principios previstos na Constituicdo Federal e na legislacdo federal relacionados aos
regimes proprios de previdéncia social.

Art. 4° Na legislagao do RPPS de Rondonia, a designagdo “servidor publico” também abrange
membros de Poderes e Orgaos autbnomos.

Art. 5° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar
classificam-se como segurados e dependentes.

Art. 6° Os deveres do RPPS, estabelecidos nesta Lei Complementar, estendem-se a todos os Poderes
e Orgdos autdbnomos, o que inclui entidades autarquicas e fundacionais, que serdo, juntamente com
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas responsaveis pelo seu financiamento.

CAPITULO II
UNIDADE GESTORA DO RPPS

Art. 7° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON, criado
pela Lei n° 20, de 13 de abril de 1984, é a autarquia estadual responsavel pela gestdo do sistema
previdenciario estadual, com personalidade juridica de direito pablico, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, orgamentaria e financeira, com sede e foro na cidade de Porto Velho, capital do
Estado.

Art. 8° O IPERON ¢ a unidade gestora Gnica do RPPS de Ronddnia, sendo responsavel:

| - por administrar, gerenciar e operacionalizar Fundos Previdenciarios, com base em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il - por realizar a arrecadacéo e a gestdo dos recursos; e

I11 - pelo célculo, pela concesséo, pelo pagamento e pela manutencao dos beneficios.

§ 1° Os recursos de Fundos Previdenciarios devem ser alocados no IPERON.
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§ 2° A andlise do pedido de aposentadoria e a sua concessdo poderdo ser feitas pelo Poder ou Orgéo
autdbnomo, devendo ser encaminhadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias ao IPERON, para andlise.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

§ 3° Concedida a aposentadoria ou a penséo, o ato serd publicado e encaminhado pelo IPERON ao
Tribunal de Contas do Estado para apreciagéo.

§ 4° Se forem verificados e atestados todos os requisitos para a aposentadoria, o Poder ou Orgéo
autbnomo concedera afastamento remunerado ao servidor que a solicitar, arcando com 0s seus custos
enquanto ndo haja a publicacdo do ato concessorio, cujo prazo maximo de envio do respectivo processo ao
IPERON sera de 90 (noventa) dias, aplicando-se igual prazo para a analise de que trata o § 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

Art. 9° O IPERON identificara e consolidard todas as despesas fixas e varidveis realizadas com
aposentados e pensionistas, bem como com o0s encargos incidentes sobre proventos e pensdes, em
demonstrativos financeiros e orcamentarios individualizados em relacdo a contabilidade dos Poderes e
Orgéos autdbnomos estaduais, obedecendo a principios, normas e procedimentos aplicaveis ao setor publico.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informacdes e os dados contébeis,
orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000, compreenderdo 0s
relativos ao RPPS de Rondonia.

Art. 10. Sem prejuizo das contribuicdes estabelecidas nesta Lei Complementar e das transferéncias
vinculadas ao pagamento de aposentadorias e pensdes, os Poderes e Orgdos autbnomos, bem como suas
autarquias e fundacGes, poderdo propor a abertura de créditos adicionais visando assegurar a Fundo
Previdenciario estadual a alocacdo de recursos or¢camentarios e financeiros destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio, observado o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 11. O IPERON deveréa adotar préaticas de gestao previdenciaria que proporcionem maior controle
de seus ativos e passivos e transparéncia no relacionamento com os beneficiarios e com a sociedade.

Paragrafo Unico. Sera garantido aos beneficiarios o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo do
IPERON e as de seu interesse pessoal, devendo as principais informacGes administrativas, contabeis,
financeiras e atuariais do regime proprio serem periodicamente divulgadas em endereco eletronico oficial
disponibilizado na rede mundial de computadores, em linguagem clara e acessivel.

CAPITULO IlI
BENEFICIARIOS

Art. 12. S8o abrangidos pelo RPPS de Rondonia:

| - como segurados: aposentados, servidores publicos civis ocupantes de cargo de provimento efetivo,
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, todos do
estado de Ronddnia, inclusive de suas entidades autdrquicas e fundacionais, mesmo que licenciados, na
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forma definida nesta Lei Complementar; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

I - como dependentes: pensionistas dos segurados de que trata o inciso | do caput. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 1° O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneracao, de outro cargo temporario, de emprego publico, o notario ou o tabelido, o oficial
de registro ou o registrador, o escrevente e o auxiliar ndo remunerados pelos cofres publicos, e o detentor
de mandato eletivo filiar-se-do ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° E assegurada concessdo de aposentadoria e pensdo por morte ao servidor pablico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de cargo
temporario, de emprego publico ou de mandato eletivo que, até 15 de dezembro de 1998, estivesse filiado
ao RPPS de Ronddnia e tenha implementado todos os requisitos, em especial idade e tempo de contribuicao,
para concessdo do beneficio.

§ 3° S&o também abrangidos pelo RPPS de Rond6nia como segurados e seus dependentes, em carater
transitorio e excepcional, os servidores estaveis de que trata o art. 19 do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, bem como aqueles admitidos sem concurso publico,
inclusive de vinculo celetista, que contribuam para o RPPS do estado de Rondénia e permanecam a ele
vinculados até a data da concessdo do beneficio previdenciario, desde que tenham preenchido todos 0s
requisitos para a obtencdo de aposentadoria ou pensdo por morte até a data de 17 de junho de 2024.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Art. 13. A inscrigédo do servidor no regime de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar
ocorre automaticamente quando da posse como servidor ocupante de cargo efetivo em um dos Poderes e
Orgaos autbnomos do estado de Ronddnia, incluindo suas autarquias e fundagdes.

Art. 14. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia social de que trata esta Leli
Complementar por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses alternadamente tera seus direitos
suspensos até o restabelecimento e a regularizagdo das contribui¢cGes em atraso.

Paragrafo unico. Ocorrendo a suspensdo do segurado ndo poderdo seus dependentes usufruir de
qualquer dos beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Civis do Estado de Rondonia.

Art. 15. Seré cancelada a inscri¢do do segurado que, ndo estando em gozo de beneficio proporcionado
pelo regime de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar, perder a condicao de servidor publico
efetivo do Estado de Rondénia.

Paragrafo unico. A perda da condigdo de beneficiario do RPPS de Rondonia ocorrera nas hipoteses
de morte, de exoneracdo, de demissdo, de cassacdo da aposentadoria, de transcurso do tempo de duragéo
ou das demais condigdes da penséo por morte previstas nesta Lei Complementar ou em razdo de deciséo
judicial.
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Art. 16. Permanecera vinculado ao regime de previdéncia social que trata esta Lei Complementar
aquele que for:

| - cedido a outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

I11 - afastado ou licenciado do cargo efetivo, para:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
b) desempenho de mandato classista;

c¢) acompanhamento de cénjuge ou companheiro; e

d) gozo de qualquer espécie de licenga com ou sem remuneragao.

8 1° O servidor de que trata este artigo que ndo esteja recebendo remuneragdo pelo 6rgdo publico de
origem devera realizar o pagamento de sua contribuicdo individual, bem como da contribuicdo do ente
publico ao qual esteja vinculado, para fins da contagem do respectivo tempo de contribuicdo, nos termos
desta Lei Complementar.

8 2° O recolhimento das contribui¢bes para o regime de previdéncia social que trata esta Lei
Complementar, nas hipoteses elencadas nos incisos |, Il e alinea “a” do inciso III deste artigo,
correspondente a contribuicdo do ente publico e do servidor, é de responsabilidade do 6rgdo ou da entidade
a que compete o 6nus do pagamento de sua remuneragao, a ser comprovado nos mesmos prazos em que 0S
demais segurados.

§ 3° O segurado publico que ocupe cargo efetivo na Administracdo Publica estadual e exerca,
concomitantemente, mandato de vereador, caso haja compatibilidade de horarios, permaneceré filiado, pelo
cargo efetivo, ao RPPS de Ronddnia e podera filiar-se ao RGPS, pelo exercicio do mandato eletivo.

CAPITULO IV
CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E COMPENSACAO ENTRE REGIMES

Art. 17. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
na Administracdo Publica e na atividade privada, hipdtese em que os regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente.

8 1° A compensacéo financeira serd feita com o regime ao qual o servidor publico esteve vinculado,
sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus dependentes.

8 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo serd considerado para efeito de aposentadoria,
desde que o tempo de servigo publico e privado concomitante ndo seja computado para 0 mesmo fim.
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§ 3° Para fins de compensacdo financeira, as aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo para 0 RGPS ou o
de contribuicéo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso.

§ 4° Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do
junto ao RGPS, desde que cumpridas as exigéncias legais estabelecidas pelo regime em que o tempo de
contribuicéo foi registrado.

8 5° O tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia ou relativo a atividades expostas a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, ou a associacdo desses agentes, que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, serd& somado, ap0s a respectiva conversdao ao tempo de contribuicdo exercido em
atividade comum, conforme Lei Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013, ou Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, respectivamente, ou outras que venham a substitui-las.

Art. 18. O beneficio resultante da contagem do tempo de contribuicdo de que trata este Capitulo sera
concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concesséo e pelo pagamento do beneficio de
aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva
legislacao.

Art. 19. Na hipétese de acimulo constitucional de cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada
cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o
art. 17 para concessdo de mais de um beneficio.

Art. 20. Compete ao IPERON a emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo para ex-servidor
publico filiado ao RPPS de Rondbnia e a averbacdo de tempo de contribuicdo proveniente de outros
regimes, para o servidor ativo.

Paragrafo unico. E vedada a desaverbacio de tempo prestado a outro regime quando o tempo
averbado tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor pablico em atividade.

CAPITULO V
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 21. O servidor puablico titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria ndo compulsdria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria, desde que o requeira expressamente.

§ 1° O valor do abono de permanéncia estabelecido no caput deste artigo sera equivalente ao valor
da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou por ele recolhida, relativamente a cada
competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder ou Orgdo auténomo a
que o servidor esteja vinculado e sera devido, desde que cumpridos o0s requisitos de que trata o caput deste
artigo, a partir da data do respectivo requerimento formulado pelo interessado para a sua obtencdo, mediante
opcao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
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CAPITULO VI
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 22. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, preferencialmente na
mesma data em que se der o pagamento dos servidores ativos.

8 1° Os beneficios devidos serdo pagos diretamente a aposentados e pensionistas, mesmo em caso
de incapazes ou ausentes, na forma do Caédigo Civil.

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos a pretenséo as prestacoes
vencidas, ndo pagas e nem reclamadas na época prépria e as restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS,
a contar da data em que deveriam ter sido implementadas, salvo o direito de menores, incapazes e ausentes,
na forma do Codigo Civil.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario apenas sera pago mediante ordem judicial.

8§ 4° O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo as excec¢des contidas na
Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015, sendo nulo de pleno direito a sua venda, cessdo ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, inclusive a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para o seu recebimento, salvo quanto ao desconto autorizado por lei ou pelo préprio segurado.

Art. 23. O Poder Judiciario, o Ministério Publico e o Tribunal de Contas ficam encarregados de
realizar, por meio de descentralizacdo de créditos orcamentéarios do IPERON, empenho, liquidacdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios, na forma que segue:

| - Tribunal de Justica:

a) aposentadoria de servidores;

b) aposentadoria de magistrados; e

c) pensdo de dependente de magistrados.

Il - Ministério Publico:

a) aposentadoria de servidores;

b) aposentadoria de Procuradores e Promotores; e

¢) pensao de dependente de Procuradores e Promotores.

I11 - Tribunal de Contas:

a) aposentadoria de servidores;

b) aposentadoria de Conselheiros, Conselheiros-Substitutos e Procuradores; e

¢) pensao de dependente de Conselheiros, Conselheiros-Substitutos e Procuradores.
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8 1° A descentralizacéo de créditos orcamentarios, na forma disciplinada no caput, esta vinculada a
observancia da regularidade de repasse dos valores dos descontos de contribuicdo previdencidria de
servidores e da contribuicdo patronal pelos Poderes e Orgdos, atendidas as disposicdes contidas no art. 9°
da Lei n° 3.498, de 30 de dezembro de 2014, vedada interferéncia ou ingeréncia reciproca nos orcamentos
fiscais.

§ 2° A descentralizacdo de créditos orcamentarios de que trata este artigo devera obedecer aos
procedimentos previstos na Lei n° 3.498, de 2014.

8 3° O disposto no caput e nos 8§ 1° e 2° deste artigo vigorara até que o IPERON tenha capacidade
técnica e operacional para realizar o pagamento de todos os beneficiarios.

§ 4° Para cumprimento do disposto no § 3° deste artigo, entende-se por capacidade técnica e
operacional o gerenciamento e a auditoria da folha de pagamento de aposentados e pensionistas de todos
0s Poderes e Orgdos Autdbnomaos.

§ 5° Caberé ao Conselho de Administracdo enviar ao Conselho Superior Previdenciario proposta de
conclusdo da descentralizacdo de créditos orcamentarios prevista neste artigo, acompanhada de relatorio
circunstanciado.

CAPITULO VII
CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 24. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo que
tenham ingressado no servico publico em cargo efetivo ap6s 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenham
feito a opgdo de que trata o 8 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, ressalvadas as excegdes previstas nesta
Lei Complementar, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, serdo utilizados os valores das remuneracées
que constituiram base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do
percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido destinadas ao custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios.

8 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuicdo para regime
préprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive no
periodo em que tenha havido isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

8§ 3° Em caso de auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

8 4° As maiores remuneracOes de que trata o caput deste artigo serdo definidas apés a aplicacéo dos
fatores de atualizacgéo e da observancia, em cada més, dos limites estabelecidos no § 9° deste artigo.
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8 5° Na determinag&o do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
0 periodo contributivo de que trata o caput deste artigo, desprezar-se-a a parte decimal.

8 6° A partir de julho de 1994, se houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia
de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado para o calculo de que trata este artigo.

§ 7° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para atualizacao dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo
orgéo do Poder Executivo federal responsavel pela supervisao dos RPPS.

§ 8° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pela Unidade Gestora do Regime Préprio ou pelos érgdos a
que o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico oficial, sendo as informac@es fornecidas
passiveis de confirmacéo.

8§ 9° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, depois de
atualizadas na forma do § 7° deste artigo, ndo poder&o ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, em relacdo aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

8 10. Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

8 11. Em caso de segurado sujeito ao Regime de Previdéncia Complementar, nos termos do disposto
nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria e pensdo por morte ndo
poderdo ser superiores ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 12. Aplica-se o limite maximo dos beneficios do RGPS para o valor das aposentadorias e das
pensdes a todos os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico
a partir da implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar estadual, ocorrida em 6 de novembro
de 2018.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria do servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opc¢ao de que trata o0 § 16 do art. 40
da Constituicdo Federal corresponderé a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Considera-se remuneracgéo do servidor pablico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados 0s
seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o céalculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria; e

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o célculo da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmética simples do indicador, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcdo da
vantagem.

Aurt. 26. Para célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, ndo se aplicando a reducdo de que trata a aposentadoria
especial de professor.

8 1° A fracdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor dos proventos, calculados
em conformidade com o disposto no art. 24 desta Lei Complementar, observando-se, previamente, a
aplicacdo do limite de que trata o seu § 10.

§ 2° Os periodos utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

CAPITULO VIII
REAJUSTES DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 27. E assegurado o reajustamento de aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei Complementar,
nos seguintes termos:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
para aposentadorias concedidas a servidor pablico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e pensoes de seus dependentes, desde que ndo tenha feito a opcdo de que trata
0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal; e

Il - nos termos estabelecidos para 0 RGPS, para as aposentadorias concedidas a servidor publico que
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo apds 31 de dezembro de 2003 e pensdes de seus
dependentes.

CAPITULO IX
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 28. A gratificacdo natalina seré devida a segurado aposentado e dependente pensionista em valor
equivalente ao respectivo beneficio do més de dezembro de cada ano.

8 1° Na hipdtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o célculo da gratificacdo natalina
obedecera a proporcionalidade da manutencéo do beneficio no correspondente exercicio, equivalendo, cada
més decorrido ou fragdo de dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).
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§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga, antecipadamente, dentro do
exercicio financeiro a que corresponde.
§ 3° Em caso de recebimento da antecipacdo de que trata 0 8§ 2° e posterior ocorréncia de fato

extintivo do beneficio, o beneficiario devera ressarcir a fracdo da parcela paga proporcionalmente maior
que o0 montante a que teria direito.

CAPITULO X
ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 29. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar compreende as seguintes
prestacoes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢&o;
d) aposentadoria voluntaria de professor;

e) aposentadoria dos ocupantes dos cargos de policial civil, policial legislativo, policial penal e agente
de seguranca socioeducativo;

f) aposentadoria voluntéria de servidor com deficiéncia; e

g) aposentadoria voluntaria de servidor exposto a agentes nocivos a saude;

Il - quanto ao dependente:

a) pensédo por morte.

8 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e nas condi¢des definidas nesta Lei Complementar,
observadas as normas previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e, no que couber, no

Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia e na legislacdo infraconstitucional em vigor.

8 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por simulacéo, fraude, dolo ou méa-fé implicara
a devolucdo integral do valor auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de acao penal cabivel.

8 3° O calculo das prestacdes previstas no inciso | do caput deste artigo observardo o disposto nos
arts. 24 a 26 desta Lei Complementar, ressalvado o direito adquirido a outra férmula.

§ 4° E assegurado o reajuste dos beneficios previstos nos incisos I e |1 do caput deste artigo na forma
do art. 27 desta Lei Complementar.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

8 5° A aposentadoria prevista nos termos desta Lei Complementar vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessao.

§ 6° O Tribunal de Contas do Estado apreciard a legalidade do ato de concessdo inicial de
aposentadoria, reforma ou pensao, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar do recebimento do processo.

§ 7° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo
Federal, é vedada a percepc¢do de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de Rondonia.

8 8° A reducdo do tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia ndo podera ser acumulada, no
mesmo periodo contributivo, com a reducédo aplicada aos periodos de contribuicdo relativos a atividades
expostas a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, ou a associacao desses agentes, que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica, observando-se os arts. 35 e 41 desta Lei Complementar.

Secéo |
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 30. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fard jus a proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se a incapacidade for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

8 1° O servidor sera submetido a pericia medica oficial indicada pelo IPERON, que devera atestar
se ha incapacidade para desempenho das atribui¢es do cargo e impossibilidade de readaptagdo, nos termos
da Lei.

§ 2° O laudo pericial fixara a data certa ou provavel em que o servidor se tornou incapaz para o
desempenho das atribuicGes do cargo e para a readaptacéo, devendo, quando nédo for possivel tal fixacéo,
justificar os motivos impeditivos.

8§ 3° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida de afastamento do
trabalho, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, ao final dos quais o servidor sera
obrigatoriamente reavaliado.

§ 4° Expirado o periodo de afastamento do trabalho previsto no § 3° deste artigo, e ndo se
encontrando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor seré aposentado.

8 5° Acidente em servico € aquele ocorrido em exercicio, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuigdes do cargo, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 6° Equipara-se a acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
decisivamente para a perda da sua capacidade para o trabalho;

Il - acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagé&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

I11 - doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e do horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢o ao Estado para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; e

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada por 6rgao publico dentro de seus
planos para melhorar a capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 7° Em periodos destinados ao descanso ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisiologicas, durante o periodo de trabalho, o servidor sera considerado no exercicio do cargo.

§ 8° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, dentre outras que a lei indicar com
base na medicina especializada, sendo aplicavel ao segurado acometido da doenca ou afeccdo apos a sua
filiagdo ao RPPS de Rondonia, as abaixo relacionadas:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

I11 - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira bilateral;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

V111 - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
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XI1 - sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA/AIDS);

XI1I - contaminacdo por radiacdo com base em conclusdo da medicina especializada;
XIV - hepatopatia grave;

XV - esclerose multipla; e

XVI - no caso de magistério, surdez permanente e anomalia da fala.

§ 9° O lapso temporal compreendido entre a data de término do afastamento do trabalho e a data de
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacao da licenca.

8 10. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que retornar ao exercicio de
atividade laboral formal tera seu beneficio automaticamente cancelado.

§ 11. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera, no segundo e no quinto ano
a contar da data de publicacdo do ato de concessdo de sua aposentadoria, no més de seu aniversario,
submeter-se a reavaliacdo por pericia médica oficial indicada pelo IPERON. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.162, de 11/5/2022)

§ 11-A. Caso a incapacidade permanente impossibilite o servidor publico de deslocar-se para a
realizacdo da pericia, a ser devidamente comprovado pelo beneficiario, cabera a Junta Médica indicada pelo
IPERON adotar as providéncias necessarias para a reavaliacdo, mediante procedimento a ser estabelecido
em regulamento emitido pela autarquia previdenciaria. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.162, de
11/5/2022)

8 11-B. A convocacao para comprovacao da condicdo do aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho ocorrerd mediante comunicagdo por escrito, podendo ser realizada de forma eletronica,
conforme procedimentos estabelecidos em regulamento emitido pelo IPERON. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.162, de 11/5/2022)

8 12. A leséo corporal ou a perturbagdo funcional que cause a perda, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho e que decorra de dolo ou culpa exclusiva da vitima ndo sera considerada como
acidente em servico.

§ 13. O célculo dos proventos desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 24 desta Lei Complementar,
ressalvado o direito adquirido a outra formula, se a incapacidade for decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

8§ 14. O célculo dos proventos desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 26 desta Lei Complementar,
ressalvado o direito adquirido a outra férmula, se a incapacidade néo for decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Secéo Il
Aposentadoria Compulsoria
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Art. 31. O servidor ser& aposentado, compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§ 1° A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato conjunto do Presidente do
IPERON e pelo Chefe de Poder ou Orgdo autbnomo, com vigéncia a partir do dia imediatamente anterior
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

§ 2° Os processos de aposentadoria compulsoria deverdo ser instruidos e encaminhados ao IPERON
pelo 6rgao ou pela entidade de lotacdo do servidor, independentemente de aquiescéncia, no prazo minimo
de 3 (trés) meses antes do seu aniversario.

Secéao 111
Aposentadoria Voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 32. O servidor publico fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha os seguintes
requisitos cumulativamente:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;
I11 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Secéo 1V
Aposentadoria Voluntéaria de Professor

Art. 33. O professor que comprove tempo de efetivo exercicio, exclusivamente, nas funcdes de
magisterio em educacdo especial, infantil, ensino fundamental e medio, para aposentadoria voluntaria, tera
0 requisito de idade reduzido em 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, em estabelecimento de
educacdo basica ou equivalente em seus diversos niveis e modalidades, incluindo o efetivo exercicio da
docéncia em sala de aula, direcéo, coordenacéo e assessoramento pedagogico.

Secéo V

Aposentadoria dos Ocupantes dos Cargos de Policial Civil, Policial Legislativo, Policial Penal
e Agente de Seguranga Socioeducativo
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Art. 34. O policial civil, o policial legislativo e o ocupante de cargo de policial penal ou de agente de
seguranca socioeducativo serdo aposentados voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao;

I11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de natureza estritamente policial; e
IV - 5 (cinco) anos na carreira em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
para os fins do inciso Il do caput deste artigo, o efetivo exercicio na atividade de militar nas Forcas
Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como policial
civil, policial legislativo, policial penal e agente de seguranca socioeducativo.

Secéo VI
Aposentadoria Voluntéria de Servidor com Deficiéncia

Art. 35. O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

| - 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos, se homem, em caso
de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos, se homem,
em caso de deficiéncia moderada;

I11 - 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos, se homem,
em caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que comprovada a existéncia de deficiéncia durante
periodo idéntico ao tempo minimo de efetivo exercicio no servi¢o publico e no cargo em que se dard a
aposentadoria, na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 36. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o art. 35 desta Lei
Complementar, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

8 1° O IPERON expedira regulamento definindo as deficiéncias graves, moderadas e leves para 0s
fins do disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° A avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia serd médica e funcional, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de regulamento expedido pelo IPERON.
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8§ 3° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia médica oficial indicada pelo IPERON.

Art. 37. A contagem de tempo de contribui¢cdo na condigdo de servidor com deficiéncia sera objeto
de comprovacéo, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§ 1° A existéncia de deficiéncia anterior a data de vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto a seu grau, por ocasido da primeira avaliacao, sendo obrigatoria a fixacao da
data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 2° A comprovacédo de tempo de contribuigdo na condicdo de servidor com deficiéncia em periodo
anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

Art. 38. Se o servidor, ap6s 0 ingresso no servico publico, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no art. 35 desta Lei Complementar seréo
proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 nimero de anos em que o servidor exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos de
regulamento especifico emitido pelo IPERON.

Art. 39. No caso de aposentadoria prevista no inciso 1V do art. 35 desta Lei Complementar, 0s
proventos serdo calculados de forma proporcional ao tempo de contribuicdo estabelecido no inciso Il do
art. 32 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os demais casos serdo regidos em consonancia com o disposto nos arts. 24 e 25
desta Lei Complementar, ressalvado o direito adquirido a outra formula.

Art. 40. Aplica-se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei Complementar a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na condicdo de servidor com deficiéncia relativo a filiagdo a RPPS, RGPS ou
Sistema de Protecdo Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se financeiramente.

Secéo VII
Aposentadoria Voluntéaria de Servidor Exposto a Agentes Nocivos a Saude

Art. 41. O servidor publico que comprove o exercicio de atividades com efetiva exposi¢éo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, ou a associagdo desses agentes, que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 1991, quando o total da soma resultante da
sua idade e do tempo de contribuigéo e o tempo de efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicéo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢éo; e

I11 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo.
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§1° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos
a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Aplica-se ao tempo de servigo exigido nesta Lei Complementar a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na condicdo de efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, ou a
associacao desses agentes, que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, relativa a filiacdo a RPPS,
RGPS ou Sistema de Protegdo Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se financeiramente.

§ 3° Oreconhecimento previsto no 8 2° deste artigo fica condicionado a apresentagdo de
documentacdo que comprove, nos termos do art. 42 desta Lei Complementar, o tempo de atividade exercida
sob as condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, hipotese em que os regimes de
previdéncia se compensardo na forma prevista na legislacao.

§ 4° O computo do tempo, para fins da aposentadoria prevista no caput deste artigo, cessa com 0
fim do exercicio da atividade em que ocorra a exposi¢do a agentes nocivos ou pela reducdo da exposicdo
ao limite de tolerancia estabelecido em normas de seguranca e higiene do trabalho.

Art. 42, Caracterizam-se como condicdes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica,
para os fins desta Lei Complementar, a efetiva e permanente exposicdo a agentes fisicos, quimicos
bioldgicos ou associacao desses agentes.

§ 1° Considera-se trabalho permanente, para efeito deste artigo, aquele que é exercido de forma ndo
ocasional nem intermitente, em que a exposicao do servidor ao agente nocivo seja indissociavel da producédo
do bem ou da prestacéo do servigo.

§ 2° Para os fins do disposto no caput deste artigo, serd adotada a relacdo de agentes nocivos
existentes no ambito do RGPS, comprovando-se a efetiva e permanente exposi¢cdo aos agentes nocivos
mediante:

| - até 5 de marco de 1997 (véspera da publicacdo do Decreto n° 2.172, de 5 de marco de 1997),
apresentacdo de formulério preenchido pela instituicdo empregadora (SB-40, DSS-8030 ou DIRBEN-
8030), exceto para ruido, frio e calor, em que é sempre necessaria a afericdo do nivel de decibéis ou da
temperatura por meio de pericia técnica carreada aos autos ou noticiada no referido formulério;

Il - a partir de 6 de marco de 1997 (data da entrada em vigor do Decreto n° 2.172, de 5 de margo de
1997, que regulamentou as disposicdes introduzidas no art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991, pela Medida
Provisoria n° 1.523, de 11 de outubro de 1996, convertida na Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997),
apresentacdo de formulario preenchido pela instituicdo (SB-40, DSS-8030 ou DIRBEN-8030), desde que
embasado em laudo técnico de condi¢Ges ambientais de trabalho;

I11 - a partir de 1° de janeiro de 2004, apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
desde que devidamente preenchido, inclusive com a indicagdo dos profissionais responsaveis pelos
registros ambientais e pela monitoracéo bioldgica; e

IV - outro documento que a legislacdo federal autorizar.
8 3° O PPP também pode ser aceito como prova do carater especial da atividade no periodo anterior

a 1° de janeiro de 2004, em substitui¢do aos antigos formularios e ao laudo técnico, mas desde que também
esteja assinado por médico ou engenheiro do trabalho.
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8 4° Nao sera admitida a comprovacao de tempo de servigo publico sob condi¢des especiais por meio
de prova exclusivamente testemunhal ou com base apenas no recebimento de adicional de insalubridade ou
equivalente.

Art. 43. Para os fins desta Lei Complementar, sera considerado como tempo de atividade sob
condi¢Oes especiais, além do disposto no art. 42 desta Lei Complementar, os seguintes periodos, desde que,
na data do afastamento, o servidor estivesse exercendo atividades nessas mesmas condi¢es:

| - férias;

Il - licenca por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,

[11 - licenga maternidade, adotante e paternidade;

IV - licenca prémio por assiduidade;

V - licenca para tratamento de saude;

VI - auséncia por motivo de doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participacdo em jdri,
casamento e falecimento de pessoa da familia; e

VII - deslocamento para nova sede.

Art. 44, O disposto nesta Lei Complementar ndo implica afastamento do direito de o servidor se
aposentar segundo outras regras de aposentadoria.

Art. 45. Os Poderes e Orgdos autdbnomos, incluindo suas autarquias e fundag@es, adotardo as
providéncias cabiveis para a eliminacdo ou a reducdo de riscos a saude ou a integridade fisica decorrentes

da exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos, ou a associacdo desses agentes, presentes no
ambiente de trabalho dos servidores.

Secao VIII
Pensao por Morte

Art. 46. A pensdo por morte sera devida aos dependentes do segurado, observado o limite estabelecido
no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, a partir:

| - da data do Obito, se requerida e protocolada no IPERON em até 30 (trinta) dias do fato;

Il - da data do requerimento ao IPERON, quando ultrapassar 30 (trinta) dias da data do 6bito; e

Il - da data da decisdo judicial, em caso de declaragdo de morte presumida ou auséncia.

8 1° A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe excluséo ou incluséo de dependente

do segurado produzira efeitos a contar da data de inscrigdo ou habilitag&o.

§ 2° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos de prescricao.
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8§ 3° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera requerer
a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores
com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
sentenca judicial.

8§ 4° Nas a¢0es judiciais em que o IPERON for parte, este podera proceder de oficio a habilitacéo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da cota reservada até o transito em julgado da respectiva
sentenca judicial.

8 5° Rejeitada a agdo prevista nos 88 3° e 4° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices
legais de reajustamento e seré pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e 0 tempo de duracdo de seus beneficios.

8 6° Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS de Ronddnia a cobranga dos valores indevidamente
pagos em funcédo de nova habilitacao.

Art. 47. Sdo dependentes de servidor, para fins de recebimento de pensao por morte:

| - 0 cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro, que convivam, na constancia do casamento ou da
unido estavel, como entidade familiar, inclusive por relacdo homoafetiva;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos completos;

I11 - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

IV - o0s pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdémica do servidor; e
V - 0 irmdo ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, de qualquer condicdo, ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que comprovadamente viva sob a

dependéncia econémica do servidor.

8 1° A concesséo de pensdo aos dependentes de que tratam os incisos | a Il do caput deste artigo
exclui os dependentes referidos nos seus incisos 1V e V.

8 2° A concessao de penséo aos dependentes de que trata o inciso 1V do caput deste artigo exclui o
dependente referido no seu inciso V.

8 3° A dependéncia econémica das pessoas mencionadas nos incisos IV e V do caput deste artigo
ndo é presumida, e devera ter como base a data do 6bito do servidor.

8 4° Nao serdo considerados como dependentes filhos ou irmédos emancipados nos termos da
legislacao civil.

8 5° O enteado, o tutelado e 0 menor sob guarda equiparam-se a filho, desde que comprovada a
dependéncia econémica antes do ébito.
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8 6° O ex-cOnjuge separado, inclusive de fato, ou divorciado, e 0 ex-companheiro ou ex-companheira
que na data do falecimento do segurado esteja recebendo penséo alimenticia fara jus apenas ao percentual
fixado em decisdo judicial ou em escritura publica de separacao ou de divorcio consensual ou estabelecida
em acordo extrajudicial celebrado no &mbito da Defensoria Publica, enquanto permanecer a condicao.

§ 7° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que viva em unido estavel com o segurado
ou com a segurada, configurada pela convivéncia publica, continua e duradoura estabelecida com o objetivo
de constituicdo de familia, nos termos do art. 1.723 do Cédigo Civil e do § 3° do art. 226 da Constituicdo
Federal, podendo ser comprovada por meio de escritura publica firmada em cartério, em vida, por ambos
0s conviventes ou por sentenca judicial transitada em julgado.

§ 8° A preexisténcia de casamento ou de unido estavel de um dos conviventes, ressalvada a exce¢do
do § 1°do art. 1.723 do Cddigo Civil, impede o reconhecimento de novo vinculo referente a0 mesmo
periodo, inclusive para fins previdenciarios.

8 9° A pensdo atribuida a filho ou a irmdo invalido ou que tenha deficiéncia de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial ou deficiéncia grave, sera devida enquanto durar a invalidez ou deficiéncia.

§ 10. A invalidez ou a deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial ou grave deverao
ser comprovadas mediante inspecdo realizada por junta médica indicada pelo IPERON.

8 11. A invalidez ou a deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial ou grave,
supervenientes & morte do servidor, ndo conferem direito & pensao.

§ 12. A comprovacdo de dependéncia econdmica devera ter como base a data do ébito do servidor,
sendo considerado economicamente dependente, para os fins desta Lei Complementar, aquele que,
comprovadamente, viva sob 0 mesmo teto do segurado ou que dele receba recursos para subsisténcia, tenha
renda inferior a 1 (um) salario-minimo e ndo possua bens.

Art. 48. Serad concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado mediante sentenca
declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente.

Paragrafo unico. A pensédo provisoria seré transformada em definitiva com a comprovacédo de 6bito
do segurado ausente ou sera cancelada com seu reaparecimento, ficando os dependentes desobrigados de
ressarcir os valores recebidos, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Art. 49. A pensdo por morte serd concedida a dependente de servidor publico estadual em valor
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor dos proventos de aposentadoria
recebidos pelo servidor ou daqueles a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho na data do dbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
méaximo de 100% (cem por cento).

8 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o0 nimero
de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

8 2° Na hipodtese de existir dependente com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual,
sensorial ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente para o trabalho na data do 6bito, até o limite m&ximo de
beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o0 valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

8§ 4° Para o dependente com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou grave, a
sua condicdo prévia ao Obito do servidor devera ser reconhecida por meio de avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da pericia médica oficial indicada pelo IPERON.

8 5° O pensionista com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou grave, devera,
a cada 2 (dois) anos, no més de seu aniversario, submeter-se a reavaliacdo por pericia médica oficial
indicada pelo IPERON.

8 6° Caso a deficiéncia impossibilite o pensionista de deslocar-se para a realizagdo da pericia, a ser
devidamente comprovado pelo beneficiario, cabera a Junta Médica determinada pelo IPERON adotar as
providéncias necessarias para a reavaliacdo, mediante procedimento a ser estabelecido em regulamento
emitido pela autarquia previdenciaria.

§ 7° Havendo qualquer informacao a respeito de melhoria do estado de saide do pensionista invalido
ou com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial, ou grave, ele podera ser convocado, a
qualquer momento, para avaliacdo das condi¢fes que ensejaram a concessao do beneficio, por pericia
médica oficial indicada pelo IPERON, podendo o beneficio ser suspenso, mesmo que oriundo de decisédo
judicial, caso ndo compareca sem motivo justificado.

§ 8° A convocacdo para comprovagdo da condicdo do pensionista invalido ou com deficiéncia de
natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou grave ocorrera mediante comunicagéo por escrito, podendo
ser de forma eletronica, conforme procedimentos estabelecidos em regulamento emitido pelo IPERON.

8 9° A pensdo por morte devida a dependentes de policial civil, de policial legislativo e de ocupante
do cargo de policial penal ou de agente de seguranca socioeducativo, decorrente de agressdo sofrida em
exercicio ou em razdo da funcdo, sera vitalicia para o conjuge ou companheiro e equivalente ao valor
previsto nos arts. 28 ou 29 desta Lei Complementar.

Art. 50. A pensdo por morte, havendo mais de 1 (um) pensionista, sera rateada entre todos em partes
iguais, inclusive o valor da contribui¢do previdenciaria, que tera como base de calculo o valor total do
beneficio.

8 1° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da concessao da nova condicao.

8 2° O beneficiario da pensdo por morte presumida devera, anualmente, declarar que o instituidor
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPERON o seu reaparecimento,
sob pena de suspenséo até cumprimento desta medida, podendo ser responsabilizado a ressarcir parcelas a
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que ndo faria jus e, inclusive, penalmente, em caso de configuracdo de fraude para concessdo do beneficio
ou outro ilicito que traga prejuizo a Fundo Previdenciario do IPERON.

8§ 3° Qualquer agente publico do Estado que tomar conhecimento de irregularidade capaz de gerar a
suspensdo ou o cancelamento de beneficio que venha sendo pago indevidamente devera comunicar tal fato
ao Instituto, sob pena de responder por falta ética e disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 51. O direito a percepcao de cada cota individual cessara:

| - com a morte do pensionista;

Il - para filho ou pessoa a ele equiparada ou para o irméo dependente, de ambos 0s sexos, ao completar
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave atestada por pericia médica oficial indicada pelo IPERON ou por sentenca judicial;

Il - com a emancipacao;

IV - para filho ou pessoa a ele equiparada ou para o irméao invalido, de ambos 0s sexos, com a cessacao
da invalidez ou com o afastamento da deficiéncia;

V - com a anulagéo do casamento, mediante sentenca transitada em julgado;

VI - para o separado e o divorciado, judicialmente ou extrajudicialmente, ou para o ex-companheiro,
que perceba alimentos para si, caso decisdo judicial ou acordo extrajudicial tenha estabelecido um periodo
determinado ou caso venha requerer outro beneficio de pensédo, decorrente de outro casamento ou de nova
unido estavel;

VII - pela superveniéncia de condi¢cdes econdmicas que garantam o proprio sustento, quando forem
requisito para a concessao do beneficio;

VIII - para cOnjuge, companheira ou companheiro, da seguinte forma:

a) se invalido, pela cessacdo da invalidez, respeitados 0s periodos minimos decorrentes da aplicacdo
das alineas “b” e “c” deste inciso;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados a menos de 2 (dois) anos antes do
6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de dbito do segurado, se 0 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cbes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos de idade ou mais.
§ 1° Com a extingdo do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-& a penséo.

§ 2° A perda da qualidade de segurado resulta em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

8 3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea
“c”, ambas do inciso VIII do caput deste artigo, se o ébito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribui¢es mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° Apo0s o transcurso de, pelo menos, 3 (trés) anos e desde que, nesse periodo, se verifique o
incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populacgdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas
idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso VIII do caput deste artigo, por ato do Chefe do Poder
Executivo, limitado ao acréscimo em comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 5° O tempo de contribuicdo ao RPPS ou ao RGPS seré considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuigdes mensais referidas nas alineas “b” e “c” do inciso VIII do caput deste artigo.

8 6° Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data do 6bito, obrigado por determinacéo judicial a
pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera
devida pelo prazo remanescente constante em decisdo judicial, escritura publica ou acordo extrajudicial,
caso ndo incida outra hip6tese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 52. Néo fara jus a pensdo ou a perdera o dependente:

| - condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e 0s inimputaveis; e

Il - o cOnjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Se houver fundados indicios da situacdo de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, sera possivel a suspensdo provisoria da parte do dependente no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em
caso de absolvicdo, todas as parcelas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do
beneficio.

Art. 53. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo Regime de Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal.

8 1° Serd admitida, nos termos do 8§ 2° deste artigo, a acumulacao de:
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| - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um Regime de Previdéncia Social com
pensdao por morte concedida por outro Regime de Previdéncia Social ou com pensbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um Regime de Previdéncia Social com
aposentadoria concedida no &mbito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

I11 - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, é assegurada a percepcéo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada,
cumulativamente, de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

8 3° A aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricBes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 20109.

Art. 54. A inscricdo dos dependentes é de responsabilidade do segurado, devendo ser informada ao
IPERON e atualizada sempre que houver alteracdo na condicao de qualquer dos dependentes.

Paragrafo Unico. Independentemente da inscrigdo como dependente, o preenchimento das condicgdes
de elegibilidade, para fins de recebimento de pensdo por morte, devera ser comprovado quando da
ocorréncia do fato gerador do beneficio.

TITULO 1l
PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

CAPITULO |
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
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Art. 55. O Plano de Custeio do RPPS dos servidores publicos civis ativos, inativos e pensionistas dos
Poderes e Orgdos autdnomos, incluidas suas autarquias e fundagdes, do Estado de Ronddnia, dispor-se-a
nos termos do art. 40 e 8 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, de modo a assegurar o gozo dos beneficios
previdenciarios.

Paragrafo unico. O plano de custeio estabelecido no caput deste artigo devera ser revisto anualmente,
com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 56. O Poder Executivo encaminhara & Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia proposta
para revisao das aliquotas de contribui¢cdo, com o objetivo de adequé-las ao percentual que assegure o
equilibrio atuarial e financeiro do RPPS, sempre que o estudo atuarial anual indicar tal necessidade.

Art. 57. A contribuicdo previdenciéria de que trata esta Lei Complementar, incidente sobre a
totalidade da base contributiva, sera solidaria e calculada nos seguintes moldes:

| - Ente Patronal, por meio dos Poderes e Orgdos autbnomos, incluindo autarquias, fundacdes e
universidades, no montante de:

a) 17% (dezessete por cento), no exercicio de 2021;

c) 18% (dezoito por cento), a partir do exercicio de 2022.

Il - 14% (quatorze por cento) sobre a base contributiva de servidores ativos;
I11 - Para aposentados e pensionistas:

a) 14% (quatorze por cento) sobre 0 montante de proventos que supere 3 (trés) salarios minimos
nacional, enquanto houver déficit atuarial no ambito do RPPS de Rondobnia; e

b) 14% (quatorze por cento) sobre 0 montante de proventos que ultrapasse o teto do RGPS, caso nao
se constate a hipotese da alinea “a” deste inciso.

§ 1° Para fins do disposto na alinea “a” do inciso III do caput deste artigo, ndo sera considerada
auséncia de déficit a implementacao de segregacdo de massas de segurados ou a previsdo em lei de plano
de amortizacao do passivo atuarial.

8 2° A contribuigéo previdenciaria calculada sobre o beneficio de penséo por morte ter4d como base
de célculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o valor da
contribuicgéo rateado entre todos 0s pensionistas, na proporc¢édo de cada cota parte.

8 3° A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso esta sujeita a juros, multa de
mora e corregdes, de acordo com os indices apliciveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

Art. 58. Entende-se como base de calculo para a incidéncia de contribuicéo previdenciaria o subsidio
ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
as gratificagdes incorporadas, as demais vantagens de carater pessoal ou quaisquer outras vantagens
recebidas por servidores publicos estaduais ativos ocupantes de cargo efetivo, dos Poderes e Orgéos
autdbnomos.
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§ 1° Se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria ou se as vantagens pecuniarias
permanentes percebidas forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, essa variacdo integrara a remuneracdo do servidor publico e a base de
célculo para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Constituem base de célculo para contribuicdo previdenciaria as vantagens de natureza
remuneratoria decorrentes de sentenca judicial condenatoria do Estado.

8§ 3° O salério de contribuicdo do segurado ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente e nem
superior aos limites estabelecidos no inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 4° Havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo natalina, que ndo integrara
a base de célculo do beneficio.

8 5° Nao integram a base de calculo da contribuicdo previdenciaria os valores recebidos a titulo de:
| - diarias para viagens;

Il - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I11 - indenizacdo de transporte;

IV - salério-familia;

V - auxilio-alimentacao;

VI - auxilio-creche;

VII - auxilio-satde;

VIII - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX - parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca;

X - abono de permanéncia de que trata 0 8 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5° do art. 2°e 0
8§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

X1 - adicionais de férias;

XII - horas extras; e

XI1I - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em Lei.

8 6° A parcela recebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho poderd integrar a
remuneracao de contribuicdo, mediante expressa opg¢édo do servidor, desde que haja contribuicdo por um

periodo minimo de 10 (dez) anos antes da concessdo do beneficio.

Art. 59. A aliquota de contribuicio dos segurados sera descontada e recolhida pelo Orgdo ou Entidade
a que se vincule o servidor ou, em caso de aposentados e pensionistas, pelo IPERON.
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Paragrafo unico. Em caso de cessdo, o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia
dos valores de responsabilidade do servidor e do Orgdo ou da Entidade cessionaria, devendo seguir 0s
mesmos prazos que os demais servidores.

Art. 60. Os servidores civis que se encontrem em gozo de licenca sem remunera¢do manterdo sua
condicdo de filiado ao RPPS de Rondonia, desde que efetuem o pagamento das contribuicdes
previdenciarias das partes correspondentes ao servidor e a patronal, mediante a apresentacdo prévia de
requerimento junto ao IPERON.

Art. 61. As contribuicbes previdenciarias deverao ser pagas até o 10° dia do més subsequente ao da
competéncia, para servidores ativos, servidores em licenca, servidores cedidos, aposentados e pensionistas.

§ 1° O ndo pagamento da contribuicdo previdenciaria tempestivamente implica suspensao da filiacéo
ao RPPS de Ronddnia.

8 2° Ocorrendo a suspensdo de que trata o § 1° deste artigo, o servidor e seus dependentes ndo
poderdo usufruir de quaisquer dos beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS de Rond6nia.

§ 3° A condicdo de filiado seréa restabelecida:

| - quando o servidor efetuar o pagamento das contribuicGes em atraso, devidamente acrescidas de
juros, multa de mora e correc¢des, de acordo com os indices aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

Il - com o retorno do servidor em licenca para suas atividades regulares e com o respectivo
compromisso de pagamento das parcelas em mora.

§ 4° O pagamento das contribuicdes previdenciarias ndo recolhidas durante 0 gozo da licenca sem
remuneracdo podera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) prestacbes mensais, a serem recolhidas
diretamente ao IPERON, devidamente acrescidas de juros, multa de mora e correcdes, de acordo com 0s
indices aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.111, de 3/12/2021)

8 5° As reposices e as indenizagdes ao RPPS poderéo ser descontadas em parcelas mensais de valor
néo inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos de aposentadoria ou da penséo por
morte.

Art. 62. As contribuicdes previdenciérias dos segurados, do Estado, por meio dos Poderes e Orgéos
autdbnomos, bem como os demais recursos vinculados ao RPPS somente poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPERON, ressalvadas as despesas
administrativas do Instituto.
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8 1° As contribuicdes e os recursos de que trata o caput deste artigo serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Estadual.

§ 2° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput deste artigo atenderao as resolucées
do Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO II
FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

Art. 63. Fica estabelecida a extin¢do da segregacdo de massa do IPERON, com a juncao do capital e
dos segurados do Fundo Previdenciario Capitalizado e do Fundo Previdenciario Financeiro apenas no
Fundo Previdenciario Capitalizado, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 64. O patriménio do Fundo Previdenciario Financeiro serd completamente revertido para o Fundo
Previdenciario Capitalizado, considerando os procedimentos orcamentarios, financeiros e contabeis dos
recursos e das obrigacdes correspondentes, na forma da legislacdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. O Fundo Previdenciario Financeiro deixara de existir em 31 de dezembro de 2021.

Art. 65. O Plano Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de capitalizacdo para calculo
de aposentadorias programadas e de pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias € em regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura para calculo de beneficios ndo programaveis de
aposentadorias por invalidez, de pensdes por morte delas decorrentes e de pensdes por morte de segurados
ativos.

Paragrafo Unico. Constituir-se-a plano de amortizacao, em lei especifica, para tratar da equalizacao
de passivo identificado em avaliagéo atuarial.

Art. 66. O Fundo Previdenciario Capitalizado apresenta natureza contabil e carater permanente para
custear, na forma legal, os beneficios previdenciarios a segurados do servico publico estadual, na condicédo
de titular de cargo efetivo, e a seus dependentes, e seréd constituido pelas seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria de segurados em atividade;

Il - contribuicdo previdenciaria de aposentados e pensionistas;

111 - contribuicio patronal, referente aos Poderes e Orgéos autdnomos, suas autarquias e fundagoes;

IV - créditos oriundos de compensacéo financeira para beneficios de aposentadoria e de pensédo entre
regimes previdenciarios;

V - produto da alienag&o de bens e direitos do RPPS e de Poderes e Orgdos autdnomos, incluindo
autarquias, fundacdes e universidades;

VI - doagdes e legados;

VI - superavit obtido pelo RPPS, obedecidas as legislacbes especificas;
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VIII - contribuicdes ou aportes extraordinarios, quando apurada a necessidade por avaliacdo atuarial;
IX - bens arrecadados em funcéo da ocorréncia de heranca jacente; e
X - outras receitas.

Paragrafo Unico. ContribuicGes e quaisquer outras importancias devidas a Fundo Previdenciario por
seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, e recolhidas ao Fundo pelos 6rgdos e
entidades responsaveis pelo pagamento de pessoal.

CAPITULO 1l
TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 67. A taxa de administracdo para o custeio de despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéo e ao funcionamento do IPERON, inclusive para conservacao de seu patriménio, fica fixada em
2% (dois inteiros por cento) aplicados sobre o somatorio da remuneracdo de contribuicdo de todos 0s
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, e serd deduzida das
contribui¢des previdenciarias patronais e dos segurados.

8 1° A manuteng&o dos recursos relativos a Taxa de Administragéo serd realizada, obrigatoriamente,
por meio da Reserva Administrativa, que:

| - devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

Il - devera ser financiada por meio de aliquota de contribuicao incluida nas contribui¢des ordinarias;

Il - sera constituida pelos recursos de que trata o caput deste artigo, pelas sobras de custeio
administrativo apuradas ao final de cada exercicio e pelos rendimentos mensais por eles auferidos;

IV - podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do
RPPS, desde que aprovada pelo Conselho de Administracao, vedada a devolugao dos recursos aos Poderes
e Orgédos autdbnomos.

8 2° A utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nédo prejudique as finalidades
de que trata o caput deste artigo, esta restrita a:

| - acOes e projetos que visem & implementacédo de politicas relacionadas ao regime préprio, inclusive
de atencdo aos beneficiarios e educacgéo previdenciaria;

Il - aquisi¢do, construcédo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso préoprio do 6rgéo ou da
entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢do do RPPS; e

I11 - reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira.
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§ 3° E vedada a utilizagdo dos bens de que trata a alinea “b” do §2° deste artigo para investimento
ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no caput deste artigo, exceto se remunerada com encargos superiores a meta atuarial do RPPS.

§ 4° Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definig&o, deverdo observar os seguintes requisitos,
sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo do Estado de Ronddnia ou estabelecidas pelo
Conselho de Administracao:

| - 0s servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo,
dos processos e dos controles, sendo vedada a substitui¢ao das atividades decisérias da Diretoria Executiva
e dos demais 6rgaos colegiados do RPPS;

Il - 0 valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fracao
ou percentual do limite da Taxa de Administracdo de que trata o caput deste artigo ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o caput deste artigo, considerados sem 0s
acréscimos de que trata o seu § 5°.

§5° A Taxa de Administracdo estabelecida no caput deste artigo, embasada na avalia¢do atuarial do
RPPS, podera ser elevada em 20% (vinte por cento), ficando o limite alterado para 2,4% (dois inteiros e
quatro décimos por cento), de acordo com a certificacdo obtida no ambito do Pré-Gestdo RPPS.

8 6° Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o 8§ 5° deste artigo deverdo ser
destinados, exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacgéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de
maio de 2015, podendo os recursos serem utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacdo para a auditoria de certificacao;

b) elaboracéo e execuc¢do do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das agles previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificacéo;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeagéo e permanéncia de
dirigentes do IPERON e dos membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo e do Comité de

Investimentos, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacdo, obtencédo e renovacéo da certificacéo; e
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b) capacitacédo e atualizacdo dos gestores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo e do
Comité de Investimentos.

8 7° A elevacdo da Taxa de Administracdo de que trata o § 5° observaré os seguintes requisitos:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da obtencdo da certificacdo e
estard condicionada & manutencdo da adesdo ao Pro-Gestdo RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de um ano, contado a partir da data de desqualificacdo, o
IPERON nao mais obtiver a certificacdo institucional em pelo menos um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS; e

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o IPERON vier a obter a
certificacdo institucional, se esta ocorrer apds o prazo de que trata o inciso Il deste paragrafo.

8 8° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos de fundo previdenciario em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacbes, assegurada a transparéncia de sua
rentabilidade liquida.

§ 9° E obrigatdria a recomposicdo ao fundo previdenciario de valores dos recursos da Reserva
Administrativa ou de excedentes ao percentual da Taxa de Administracdo de que trata o § 5° utilizados para
fins diversos ao previsto neste artigo, sem prejuizo de adog¢do de medidas de ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

§ 10. Nao serdo considerados, para fins do disposto no § 9° deste artigo, como excesso ao limite anual
de gastos de que trata o caput deste artigo, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

CAPITULO IV
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 68. Os Poderes e Orgdos autbnomos, na medida do custo atuarial de cada um, s3o responsaveis
pelo financiamento patronal de fundo previdenciario, devendo buscar medidas de equalizacdo de eventuais
passivos atuariais ou déficits financeiros.

§ 1° Na hipotese de extingdo do RPPS, o Estado de Ronddnia, por meio dos Poderes e Orgaos
autdbnomos, de acordo com a responsabilidade de cada um, assumirad integralmente o pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios
a sua concessao foram cumpridos antes da extingdo do regime.

§ 2° Em caso de extin¢do do RPPS de Rond6nia, o patrimdnio de fundo previdenciario seré integrado
ao Tesouro Estadual.

Art. 69. Deverdo ser realizadas avaliacdes atuariais anuais, para organizacao e revisdo do plano de
custeio e de beneficios do RPPS, de forma a preservar o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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8 1° As avaliagOes atuariais deverdo ser elaboradas por atuario legalmente habilitado e embasadas
em nota técnica atuarial, de apresentacdo obrigatdria ao 6rgao supervisor definido pelo Poder Executivo
federal, de forma a evidenciar a situacdo financeira e atuarial do RPPS e as projec¢des atuariais de que trata
a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS devera ser comprovado por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que, juntamente com bens, direitos e ativos vinculados que, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 3° As avaliagdes atuariais deverdo apurar 0os montantes das provisées matematicas previdenciarias
a serem registradas na contabilidade de cada Poder e Orgdo autbnomo, conforme normas aplicaveis ao
Setor Publico, além do resultado atuarial, com os custos normal e suplementar e os valores dos
compromissos do plano de beneficios.

8 4° As avaliages atuariais deverdo dispor de informagfes atualizadas e consistentes que
contemplem os dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos beneficiarios do RPPS de Rondénia,
abrangendo todos os Poderes e Orgios autbnomos, os quais deverdo permitir o acesso a essas informacdes
pelo IPERON.

§ 5° As hipdteses e as premissas utilizadas nas avaliagfes atuariais deverao ser adequadas a situacdo
do plano de beneficios e as caracteristicas da massa de beneficiarios do RPPS, com base em estudos e
analises de sua aderéncia.

§ 6° As hipoteses relacionadas ao comportamento da massa de beneficiarios e a gestdo de pessoal
deverdo ser fundamentadas em politicas ou programas estabelecidos pelos Poderes e Orgdo autbnomos.

Art. 70. As avaliacGes atuariais definirdo o plano de custeio do RPPS, a ser implementado por meio
de lei, que devera assegurar o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras dos
beneficios, cobrir os custos de aposentadorias, penses por morte e despesas administrativas e operacionais
do IPERON e ser compativel com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do RPPS de Rond6nia.

§ 1° O IPERON devera adotar medidas para identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento de bases de dados, hipdteses e premissas utilizadas nas
avaliacOes e para equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos
garantidores.

§ 2° Poderd ser contratada cobertura dos riscos atuariais relacionados ao plano de beneficios do
RPPS, inclusive de desvios de hipoteses e dos beneficios ndo programados, permanecendo a
responsabilidade do IPERON.

8 3° Em caso de apresentacdo de resultado atuarial superavitario:

| - devera ser mantida reserva, para garantia de beneficios, de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
das provisbes matematicas; e

Il - o valor excedente ao previsto no inciso | deste paragrafo podera ser destinado para revisdo do
plano de custeio.
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8 4° As contribuigdes destinadas ao RPPS, tanto patronal quanto dos beneficiarios, classificam-se
em:

| - ordinérias: aquelas fixadas para ampliar a base de céalculo da contribuicdo ordinaria dos
beneficiarios ou destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, que corresponde as
necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagdo atuarial e a data de inicio dos beneficios; e

Il - extraordindrias: aquelas destinadas a cobertura do custo suplementar, que corresponde as
necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficit e a outras finalidades destinadas ao equilibrio do regime, ndo incluidas nas
contribuigdes ordinarias.

8 5° Para fins do previsto nos 8§ 1° e 2° deste artigo, consideram-se como riscos atuariais aqueles
que possam vir a atingir os ativos e os passivos do RPPS, por trazerem volatilidade aos resultados do plano
de beneficios ou que impactem de forma mais acentuada os modelos matematicos utilizados em célculos e
projecOes atuariais desses regimes, tais como riscos biométricos, de mercado, de liquidez e operacional.

§ 6° Para fins do disposto neste artigo, ndo sera considerada como auséncia de déficit financeiro ou
atuarial a implementacdo de segregacdo da massa ou a previsdo em lei de plano de equacionamento
de déficit.

CAPITULO V
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS OBRIGATORIAS

Art. 71. Todos os Poderes e Orgdos autdnomos do Estado de Rond6nia, incluidas suas autarquias,
fundacdes, universidades e agéncias sob controle estadual, que contribuam com o IPERON, ficam
obrigados a fornecer, mensalmente, de forma eletr6nica e automatizada, até o 10° dia subsequente ao més
da ocorréncia do fato gerador, informacg6es funcionais, cadastrais e financeiras, conforme leiaute definido
pelo IPERON, de servidores em atividade, aposentados e pensionistas, se for o caso, contendo, dentre outras
informaces, a relagdo nominal individualizada dos valores de contribuicGes previdenciérias e suas
respectivas bases de célculo.

Art. 72. Servidores ativos, aposentados e pensionistas de Poderes e Orgaos autdnomos, vinculados ao
RPPS de Rond6nia, submeter-se-do, anualmente, ao censo cadastral previdenciario, na forma que dispuser
o regulamento expedido pela Presidéncia do IPERON.

§ 1° A prova de vida dos beneficiarios devera ser realizada anualmente, cabendo a Presidéncia do
IPERON disciplinar as regras sobre suspenséo, cessacao e reativacdo dos beneficios.

8 2° O ndo atendimento a convocagéo do recenseamento, apds o transcurso de 1 (um) més do prazo
estipulado, ensejara a suspensdo do beneficio, devendo o 6rgdo respectivo promover o desbloqueio apos a
regularizacéo.

§ 3° Para fins do § 2° deste artigo, quando a folha de pagamento for processada por Poder ou Orgao
autdbnomo, cabera ao IPERON comunica-los acerca do ndo atendimento da convocacdo para
recenseamento.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

8 4° O pagamento de valores retroativos resultantes da suspensdo do beneficio, em razdo da néo
submissdo ao recenseamento, ocorrerd sem a incidéncia de juros e corre¢cdo monetéria.

§ 5° Se, ap6s 3 (trés) meses consecutivos, constatar-se a auséncia de regularizacdo cadastral, a
unidade de gestdo de pessoas podera excluir o servidor ativo da folha de pagamento, assim como o IPERON
poderd afastar o aposentado ou o pensionista da folha de pagamento.

8 6° A regularizacéo das pendéncias resultara no retorno a folha de pagamento do més subsequente.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 73. Os recursos do IPERON, auferidos sob quaisquer titulos, constituirdo o Fundo Previdenciario
Capitalizado, de natureza contabil, com a finalidade de assegurar recursos para pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime de previdéncia dos segurados de que trata esta Lei Complementar.

Art. 74. O patrimdnio do IPERON ndo poderé ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei
Complementar, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as
sangoes legais.

§ 1° As aplicagOes financeiras dos recursos do IPERON serdo realizadas por intermédio de
instituicOes especializadas, credenciadas para este fim, desde que autorizadas pela Diretoria Executiva do
IPERON e homologadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° O IPERON empregara o seu patrimdnio de acordo com os planos que tenha em vista:

| - rentabilidade compativel com os planos de custeio;

Il - renda real de investimentos;

I11 - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - teor social das inversoes.

8 3° Os bens patrimoniais do IPERON somente poder&o ser alienados ou gravados mediante proposta
da Diretoria Executiva, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo, e, quanto aos imoveis,
apos prévia autorizacdo da Assembléia Legislativa, conforme disposto no inciso XXIX, do art. 29, da
Constituicao Estadual.

8 4° O patrimdnio do IPERON podera constituir-se de:

| - bens moveis e imoveis;

Il - agBes, apolices e titulos;

I11 - reserva técnica de contingéncia e fundo de previdéncia; e

IV - transferéncias e doagdes.
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Art. 75. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sendo seus atos nulos de
pleno direito, sujeitando os responsaveis as san¢des administrativas e judiciais previstas em lei.

Art. 76. Os Poderes e Orgéos autbnomos poderdo destinar, mediante aprovacdo prévia do Conselho
Superior Previdenciario, patriménio imobiliario e direitos a Fundo Previdenciario do IPERON, com a
finalidade de suprir seu passivo atuarial ou déficit financeiro.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento do
recurso, o Poder Executivo do Estado repassara, mensalmente, no minimo, 10% (dez por cento) da receita

oriunda da compensacao financeira pelo resultado da exploracdo de recursos hidricos de geracdo de energia
elétrica ao Fundo Previdenciario Capitalizado do IPERON, a ser descontado do seu passivo atuarial.

TITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPERON

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A estrutura organizacional do IPERON compreende os seguintes 6rgdos colegiados:
| - Conselho Superior Previdenciario;

Il - Conselho de Administracéo;

I11 - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimento; e

V - Diretoria Executiva.

8 1° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos receberao,
mensalmente, o equivalente a 10% (dez por cento) do subsidio de Presidente do IPERON, a titulo de jeton,
de natureza indenizatoria, ndo tributavel e nem incorporavel, desde que comprovado o exercicio de suas
fungdes, estando presentes em, no minimo, uma reunido mensal ordinaria, podendo ser convocados a
participar de outras reunides extraordinarias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.208, de
18/12/2023)

§ 2° A Diretoria Executiva seréa responséavel por organizar a Secretaria dos Orgéos Colegiados, que
contard com trés servidores, responsaveis por realizarem atos administrativos, transcricdo de atas,
divulgacéo de atos e decisdes, pautas de reunides e demais atividades concernentes ao apoio dos membros
dos 6rgéos colegiados.
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§ 3° Os servidores que assessorarem exclusivamente a Secretaria dos Orgaos Colegiados receberdo,
mensalmente, o equivalente a 5% (cinco por cento) do subsidio de Presidente do IPERON, a titulo de jeton,
de natureza indenizatoria, ndo tributavel e nem incorporavel. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.208, de 18/12/2023)

8 4° Em relagdo aos membros dos incisos I, I11, IV e V do caput deste artigo, devem ser observados
0S seguintes requisitos:

| - ter formacdo de nivel superior;

Il - ter comprovada experiéncia ou formagdo de nivel superior ou pos graduacdo em area juridica,
econbmica, contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, previdenciaria, atuarial, de gestao publica ou
de auditoria;

1l - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacOes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e 0s prazos previstos na referida Lei Complementar;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa ou por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, até que seja promovida a reabilitacdo prevista nas normas
aplicaveis ao processo administrativo de apuracdo da infracdo;

V - possuir qualificagdo certificada, de acordo com regulamentacéo do Conselho de Administragéo,
podendo ser comprovado o cumprimento de tal requisito no prazo de até 6 (seis) meses, a contar da
respectiva nomeacdo, sob pena de imediata exclusao do 6rgédo;

VI - ser brasileiro nato e residir no Estado de Rondénia; e

VI - pertencer ao RPPS de Rondonia, exceto no caso do inciso V do caput deste artigo, caso em que,
no minimo, um membro da Diretoria Executiva devera atender, obrigatoriamente, ao requisito.

§ 5° O mandato de todos 0s membros dos 6rgédos indicados nos incisos Il, I11, IV e V do caput deste
artigo sera de 3 (trés) anos, contados a partir de janeiro de 2022, sendo possivel até 2 (duas) recondugdes
para 0 mesmo cargo, preservados os mandatos vigentes na data de publicacdo desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

8 6° Os membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo e do Comité de Investimentos deverédo
atuar em apenas um desses 0rgaos.

8 7° As despesas dos integrantes das instancias organizacionais do IPERON, provenientes de
quaisquer certificacOes técnicas, poderdo ser custeadas pelo Instituto nas hipdteses de que tratam o § 6° do
art. 67 desta Lei Complementar.
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8 8° Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimento e
da Diretoria Executiva serdo nomeados por meio de decreto do Governador do Estado.

§89° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal que representem beneficiarios:

| - deverdo ser escolhidos por meio de elei¢do entre seus pares;

Il - terdo os mandatos renovados de forma alternada, com duracdo de trés anos, permitidas duas
reconducdes; e

Il - somente perderdo o mandato em virtude de rendncia, exoneracdo, processo administrativo
disciplinar ou em decorréncia do ndo cumprimento dos requisitos previstos no § 4° deste artigo.

§ 10. Ato da Presidéncia do IPERON dispora sobres os documentos que os membros dos conselhos
e do comité devem apresentar para cumprirem 0s requisitos para nomeacdo e a forma como ocorrera a
eleicdo dos representantes dos beneficiarios, obedecendo o disposto na legislacdo federal aplicavel.

Art. 78. Os responsaveis pelos Poderes e Orgaos autdnomos, os dirigentes do IPERON e 0s membros
de seus conselhos e comités responderéo civil e penalmente, de forma pessoal ou solidaria, pelos danos ou
prejuizos que causarem, por agdo ou omissdo, ao IPERON.

§ 1° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos de assessoria
ao IPERON, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

§ 2° Os dirigentes do IPERON e os demais responsaveis pelas a¢des de investimento e de aplicacdo
dos recursos previdenciarios, inclusive consultores, distribuidores, instituicdo financeira administradora da
carteira, fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos e seus gestores e administradores, serdo
solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos a que tiverem
dado da causa e que sejam decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente.

Art. 79. Decreto do Chefe do Poder Executivo estadual regulamentara as atribuicbes e o
funcionamento dos 6rgaos da estrutura funcional do IPERON.

CAPITULO II
CONSELHO SUPERIOR PREVIDENCIARIO

Art. 80. O Conselho Superior Previdenciario é 6rgao de atuagéo estratégica relacionado ao RPPS de
Ronddnia, que desempenhard as suas atribuicdes em complemento a atuacdo do Conselho de
Administracdo, obrigatoriamente em relagdo a matérias e pautas que impactem as finangas estaduais.

Art. 81. O Conselho Superior Previdenciario é composto pelos seguintes membros:

| - Governador do Estado;

Il - Presidente da Assembleia Legislativa;

I11 - Presidente do Tribunal de Justica;
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IV - Presidente do Tribunal de Contas;

V - Procurador Geral de Justica;

VI - Defensor Publico Geral; e

VII - Servidor efetivo representando o Conselho de Administragdo do IPERON.

§ 1° Em caso de auséncia, 0s membros do Conselho poderdo ser substituidos por seus substitutos
legais.

§ 2° O Conselho de Administragdo indicara o seu membro que participara de cada reunido do
Conselho Superior Previdenciério.

§ 3° O Presidente do IPERON devera participar, com direito a voz, das reunibes do Conselho
Superior Previdenciario, exceto quando tratar da indicacdo de novo mandato.

Art. 82. Ao Conselho Superior Previdenciario compete:

| - indicar trés candidatos a presidéncia do IPERON, para mandato de trés anos, admitidas duas
reconducoes;

Il - destituir o Presidente do IPERON;
Il - estabelecer, observada a legislacao vigente, as diretrizes gerais relativas as:

a) politicas e normas aplicaveis ao RPPS de Rondénia, quando solicitado por 6rgdos de controle
interno e externo;

b) atuacdo do IPERON, na qualidade de Unidade Gestora Unica do RPPS de Rondénia, quando
solicitado por 6rgéos de controle interno e externo;

c) forma de financiamento do RPPS de Ronddnia, quando a avaliacdo atuarial determinar aumento
de seu passivo;

IV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e
V - exercer demais atribuicdes previstas em Regimento Interno.

8 1° O Conselho Superior Previdenciario avaliara o modelo de gestdo adotado pelo IPERON e podera
propor eventuais alteracoes legislativas necessarias, ouvido o Conselho de Administracéo.

8 2° A atuacdo do Conselho Superior Previdenciario ocorrerd, principalmente, de forma
complementar as atribuigdes do Conselho de Administracéo.

8 3° A escolha e nomeacdo do Presidente do IPERON, dentre os trés candidatos indicados na forma
do inciso | do caput deste artigo, sera de competéncia exclusiva do Governador do Estado.
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8 4° O local das reunides ordinarias ou extraordinarias sera definido pelo Governador do Estado,
seguindo cronograma com dia e horério previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo
da Secretaria dos Orgdos Colegiados.

8 5° As reunides poderdo ocorrer por videoconferéncia.

CAPITULO Il
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 83. O Conselho de Administracdo, 6rgao responsavel pela defini¢do das diretrizes gerais relativas
a gestdo de ativos e passivos do RPPS e pelo acompanhamento de sua execucdo pela Diretoria Executiva,
serd composto por representantes dos Poderes e dos Orgdos autbnomos e por representantes dos
beneficiarios.

Art. 84. O Conselho de Administracdo sera composto pelos seguintes membros:
| - dois indicados pelo Chefe do Poder Executivo estadual, sendo:

a) 0 Secretario de Estado de Financas ou outro servidor da mesma Secretaria, desde que atenda a
todos os requisitos previstos no § 4° do art. 77 desta Lei Complementar, que presidira o Conselho;

b) o Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo ou o Superintendente de Gestdo de
Pessoas ou outro servidor de um desses 6rgados, desde que atenda a todos os requisitos previstos no § 4°, do
art. 77 desta Lei Complementar;

I1 - 1 (um) indicado pelo Poder Judiciario estadual, por ato do Desembargador Presidente do Tribunal
de Justica;

1 - 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo estadual, por ato do Presidente da Assembleia
Legislativa;

IV - 1 (um) indicado pelo Ministério Publico estadual, por ato do Procurador Geral de Justica;

V -1 (um) indicado pelo Tribunal de Contas do Estado, por ato do Conselheiro Presidente;

VI - 1 (um) indicado pela Defensoria Publica, por ato do Defensor Publico Geral;

VII - 7 (sete) representantes dos beneficiarios, sendo:

a) 6 (seis) representantes de servidores publicos ativos; e

b) 1 (um) representante de aposentados.

§ 1° Os representantes indicados pelos Poderes e pelos Orgdos autdnomos representardo as

autoridades que os indicaram, para mandato de trés anos, podendo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo
Chefe do respectivo Poder ou Orgdo autdbnomo que os indicou.
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8 2° Os representantes dos beneficiarios serdo escolhidos mediante eleicdo, de acordo com
parametros a serem definidos em regulamento editado pela Presidéncia do IPERON, com mandatos de trés
anos, sendo permitida até duas reconduc¢des para 0 mesmo cargo.

8 3° Ao Presidente da sessdo cabera voto de qualidade, em caso de empate, nas votagdes do Conselho
de Administragao.

8 4° O Presidente do IPERON poderé participar das reunides do Conselho de Administragdo como
convidado, com direito a voz.

§ 5° O Auditor Geral deve comparecer as reuniées do Conselho de Administracdo sempre que
solicitado para prestar informac6es relacionadas ao seu trabalho.

§ 6° O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito por seus membros, dentre os
representantes indicados por Poder ou Orgédo autdnomo.

Aurt. 85. Sdo atribui¢bes do Conselho de Administracéo:
| - aprovar a politica de investimentos dos recursos de Fundos Previdenciérios do Estado de Rondénia;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos recursos
dos fundos previdenciarios;

I11 - aprovar plano de acdo anual ou planejamento estratégico, codigo de ética e politica corporativa
de seguranca da informacao;

IV - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria,
juridica e de execucdo do plano de beneficios;

V - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos planos de
acao;

- (Revogado pela Lei

VII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo, acompanhando as
providéncias adotadas;

VIII - autorizar a contratacdo de auditores independentes;

IX aprovar a proposta de aquisigéo e alienagdo de bens imoveis de Fundos Previdenciarios do Estado
de Rondonia;

X - indicar ou destituir o Auditor Geral, na forma definida em seu Regimento Interno;

XI - apreciar recursos das decisfes da Diretoria Executiva, na forma preconizada em seu regimento
interno;

XIl - atuar como ultima instancia recursal administrativa em decisdes sobre processos, pleitos
administrativos e reconhecimento de direitos relativos ao RPPS, com a relatoria de um de seus conselheiros;
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XII - avaliar periodicamente a qualidade dos resultados da atuacéo da Ouvidoria;

X1V - determinar a realizagdo de auditorias ou inspecdes, quando estas forem aprovadas pela maioria
simples de seus integrantes;

XV - apreciar as contas do exercicio anterior, remetido ao Conselho até 31 de marco do ano
subsequente ao que se referem;

XVI - avaliar, anualmente, a gestdo da Diretoria Executiva e, periodicamente, quaisquer atos de
gestdo que impactem na qualidade dos servicos prestados pelo Instituto; e

XVII - aprovar e alterar o seu regimento interno.

XVIII - analisar e homologar as propostas de normas do Iperon que versem acerca de matérias de
competéncia do Conselho de Administracdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

8 1° As atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo serdo definidas em regimento
interno.

§ 2° Os representantes de cada Poder e Orgdo autbnomo, mesmo que indicados por servidores ou
aposentados, serdo responsaveis por fiscalizar a qualidade da base de dados cadastral que porventura esteja
inconsistente e impactando resultados de avaliacdo atuarial.

8 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPERON, seguindo
cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da
Secretaria dos Orgdos Colegiados.

8 4° Por determinag&o do Presidente do Conselho de Administracdo, as reunides poderdo ocorrer por
videoconferéncia.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 86. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle, serd composto por:

| - 2 (dois) indicados pelo Chefe do Poder Executivo estadual, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Financgas, da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ou da Contabilidade Geral do Estado -
COGES; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

b) 1 (um) representante da Controladoria Geral do Estado.
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Il - 2 (dois) indicados mediante decisdo consensual entre 0 Desembargador Presidente do Tribunal
de Justica, o Presidente da Assembleia Legislativa, o Procurador Geral de Justiga, o Conselheiro Presidente
do Tribunal de Contas do Estado e o Defensor Publico Geral; e

I11 - 4 (quatro) representantes de servidores publicos ativos ou inativos, com, no maximo, 2 (dois) do
Poder Executivo.

§ 1° O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Superior Previdenciario. (Primitivo paragrafo
unico, numerado pela Lei Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

§ 2° Os representantes indicados pelos Poderes e pelos Orgdos autdnomos representardo as
autoridades que os indicaram, para mandato de 3 (trés) anos, podendo ser destituidos, a qualquer tempo,
pelo Chefe do respectivo Poder ou Orgdo autdnomo que os indicou. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

§ 3° Os representantes dos beneficiarios serdo escolhidos mediante eleicdo, de acordo com
parametros definidos em regulamento editado pela Presidéncia do IPERON, para mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitidas até 2 (duas) reconducbGes para o0 mesmo cargo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 1.111, de 3/12/2021)

Art. 87. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pela gestdo econdmico-financeira do IPERON;

Il - verificar a coeréncia de premissas e resultados de avaliacdo atuarial;

Il - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicbes e
aportes previstos;

IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
V - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

VI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Unidade Gestora do RPPS, nos prazos
estabelecidos por normas do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas estadual,

VII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras, remetendo,
imediatamente, ao Conselho de Administracdo, e, em caso de ndo solucdo, ao Conselho Superior
Previdenciério;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica;

IX - analisar e opinar sobre relatérios mensais de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicacdo de recursos do IPERON, de aderéncia de
alocagdes e de processos decisorios da Politica de Investimentos, que serdo acompanhados de pareceres
emitidos pelo Comité de Investimento;

X - opinar sobre atos de gestdo e fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor e da transparéncia
institucional;
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X1 - praticar quaisquer atos indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo;
XII - eleger o presidente, dentre os representantes dos beneficiarios, e o vice-presidente; e
XIII - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal.

8 1° A atuagdo dos membros do Conselho Fiscal deve ser pautada por equidade, transparéncia,
independéncia e confidencialidade.

8 2° O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho da auditoria interna em coopera¢do com o
Conselho de Administracao.

8 3° O Auditor Geral deve comparecer as reunides do Conselho Fiscal sempre que solicitado para
prestar informagdes relacionadas ao seu trabalho.

8 4° A Administracdo nédo deve obstruir ou dificultar a comunicacdo entre quaisquer membros do
Conselho Fiscal e da auditoria interna.

8 5° As atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal serdo definidas em regimento interno.

8 6° O Presidente do Conselho Fiscal tera voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

§ 7° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPERON, seguindo
cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da

Secretaria dos Orgéos Colegiados.

§ 8° Por determinacdo do Presidente do Conselho Fiscal, as reunides poderdo ocorrer por
videoconferéncia.

CAPITULO V
COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo responsavel por auxiliar o processo decisorio
quanto a execucdo da politica de investimentos dos recursos financeiros do RPPS de Rondénia.

8 1° O Comité de Investimentos ¢é 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

§ 2° O Comité de Investimentos devera reportar suas comunicagdes ao Conselho de Administracéo
e a Auditoria Interna. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Art. 89. O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) representantes indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de
Administracéo;

Il - 1 (um) representante indicado pelo Conselho de Administragéo; e
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I11 - 1 (um) representante indicado pelo Conselho de Fiscal.

§ 1° O Comité de Investimentos elegera o seu presidente e vice-presidente. (Primitivo paragrafo
anico, renumerado pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelas
instancias que os indicaram. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Art. 90. Sdo atribuigcdes do Comité de Investimentos:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatérios
financeiros e gerenciais apresentados pela Coordenadoria de Investimentos;

Il - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo ou aprovar a estratégia proposta
pela Coordenadoria de Investimentos, desde que em consonancia com a Politica de Investimentos e com 0s
limites de investimentos e de diversificacao estabelecidos nas normas vigentes aplicaveis;

Il - deliberar sobre a proposta da Politica de Investimentos elaborada pela Coordenadoria de
Investimentos, encaminhando ao Conselho Fiscal, que analisara e enviara ao Conselho de Administracao;

IV - examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento, e redirecionamento de
recursos;

V - propor e/ou definir os ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso e/ou definir 0s
ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso e/ou aprovar 0s ajustes propostos pela
Coordenadoria de Investimentos;

VI - aprovar o credenciamento prévio e periodico de Administradores, Gestores e Distribuidores de
Fundos de Investimentos;

VII - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, atendendo aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

VIl - examinar e expedir recomendacdes acerca de propostas de investimentos ou sobre o
redirecionamento dos recursos;

IX - elaborar seu regimento interno e remeter ao Conselho de Administragdo, para deliberacdo e
aprovacao;

X - emitir parecer a respeito dos Relatorios de Investimentos a ser submetido ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administracao; e

XI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

8 1° Asdecisdes do Comité de Investimentos deverdo fundamentar-se em estudos e anélises técnicas
elaboradas pela Coordenadoria de Investimentos, por profissionais externos convidados e por quaisquer
informagdes relevantes trazidas pelos membros, baseadas nas informagfes disponiveis no mercado
financeiro e de capitais, obedecendo as tipicidades e as especificidades de cada produto de investimento
sob anélise.
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8 2° Os membros responderéo solidariamente por todos os atos praticados pelo Colegiado, salvo se
posicao individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a decisé&o.

8 3° As atribuigdes da Presidéncia do Comité serdo definidas em regimento interno.

8 4° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPERON, seguindo
cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da
Secretaria dos Orgéos Colegiados.

8 5° Por determinacdo do Presidente do Comité de Investimentos, as reunides poderdo ocorrer por
videoconferéncia.

CAPITULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 91. A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucdo das deliberacbes do Conselho Superior de
Previdéncia e do Conselho de Administracdo e de gerenciamento das atividades ordinarias do IPERON.

Art. 92. A Diretoria Executiva é composta por:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria de Administracéo e Financas;

I11 - Diretoria de Previdéncia; e

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

§ 1° Os diretores deverdo atender critérios de competéncia e de qualificacdo técnica e serdo
nomeados por ato do Governador do Estado, apds indicacdo da Presidéncia do IPERON.

§ 2° Os diretores do IPERON serdo nomeados para mandato de trés anos, admitidas duas
reconducdes para 0 mesmo cargo.

8 3° Os diretores que nédo estiverem apresentando o desempenho esperado poderdo ser substituidos,
a qualquer tempo, de acordo com regulamento expedido pelo Conselho Superior Previdenciario, ouvido o
Conselho de Administragdo, ou por decisdo do Presidente do IPERON. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)
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8 4° As diretorias desempenhardo as suas atividades por intermédio de assessorias e unidades
subordinadas, conforme estrutura orgénica definida por Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva e homologado pelo Conselho de Administracdo, ou por Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo estadual. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8 5° Em nenhuma hipotese, 0 mandato dos Diretores estender-se-a além do prazo do mandato do
Presidente que os indicou. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Art. 93. Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva do IPERON:

| - admitir servidores para o quadro do IPERON, mediante concurso publico, em consonancia com a
Constituicdo Federal e com a legislagéo estadual,

Il - dar conhecimento ao Conselho Fiscal e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo o
balango anual, mensal e quadrimestral, acompanhados de documentos elucidativos;

I11 - expedir portaria, ordem de servico, resolucdes e outras normas relacionadas as suas atribuicoes,
e fazer publicar as deliberagcdes do Conselho de Administracdo e do Conselho Superior Previdenciario;

IV - adquirir e alienar bens patrimoniais mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracao
e, no caso de imoveis, da Assembleia Legislativa, observada a legislacdo especifica sobre alienacéo;

V - firmar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas;

V1 - propor politicas e diretrizes ao Conselho de Administracéo;

VIl - regulamentar os tramites administrativos de pedidos de aposentadoria e pensdo, ouvido o
Conselho de Administracdo; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

VIIl - atuar como instancia recursal administrativa em decisdes sobre processos, pleitos
administrativos e reconhecimento de direitos relativos ao RPPS, com a relatoria de um dos Diretores;

IX - julgar os procedimentos administrativos, determinando a aplicag&o de penalidades, na forma da
lei;

X - submeter o programa anual de trabalho, a proposta orcamentaria, o relatorio anual das atividades
e os pedidos de abertura de créditos adicionais a apreciagdo do Conselho de Administracéo; e

XI - prestar contas da gestdo e disponibilizar acesso a documentos aos 6rgédos de supervisao e de
controle interno e externo.
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XI1 - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento das unidades de execucdo e auxiliares de cada
Diretoria e da Presidéncia, podendo fundir, cindir ou redistribuir suas respectivas atribui¢cdes, bem como
alterar a nomenclatura, desde que ndo implique aumento de despesa, ndo crie novas atribui¢cbes nédo
previstas em lei, e a alteracdo proposta seja aprovada por maioria dos membros da Diretoria Executiva e
homologada pelo Conselho de Administracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de
24/11/2025)

X111 - propor ao Governador do Estado, apds manifestacdo do Conselho de Administragdo, a criacdo
ou a modificacdo de unidade que integre a estrutura administrativa do Iperon, ressalvada a hipotese do
inciso XII. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

8§ 1° As decisdes estratégicas do IPERON devem ser proferidas de forma colegiada.

§ 2° O Presidente do IPERON presidira a Diretoria Executiva e terd voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

§ 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPERON, seguindo
cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da
Secretaria dos Orgdos Colegiados.

8§ 4° Por determinacdo do Presidente do IPERON, as reunides poderdo ocorrer por videoconferéncia.

Secéo |
Presidéncia

Art. 94. Séo atribuicdes da Presidéncia do IPERON:

| - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelo IPERON, visando a
execucdo da Politica de Previdéncia do Estado de Rondonia;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo da entidade e as deliberacdes do Conselho Superior
Previdenciario e do Conselho de Administracéo;

I11 - autorizar, cessar e prorrogar o afastamento de servidores do IPERON;

IV - manifestar-se, previamente, nos pedidos de cedéncia de servidores do IPERON, para os fins que
dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia;

V - emitir atos de gestdo de pessoas em consonéncia com a legislacéo estadual;

VI - autorizar o pagamento de auxilios e beneficios, atendendo aos requisitos legais, em conjunto
com a Diretoria respectiva;
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VII - emitir ato delegando as atribui¢des da Presidéncia e dos demais Diretores do IPERON, em casos
de férias, viagens a servico e afastamento temporario;
VIII - ordenar a instauracdo de processo contra servidor e abertura de sindicancia;

IX - representar o IPERON em juizo ou fora dele, diretamente, por mandatario ou preposto com
poderes especiais;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XII - auxiliar o Conselho Superior Previdenciario no desempenho de suas atribuicées relacionadas as
atividades do IPERON, quando solicitado;

XII - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo tabelas de remuneracdo, planos de
carreira, aperfeicoamento, enquadramento, gratificacdo e outras vantagens de pessoal, visando subsidiar a
elaboracdo de projeto de lei pelo Chefe do Poder Executivo estadual,

X1V - elaborar ato regulamentando a prova de vida de aposentados e pensionistas e o0 recenseamento
periodico de todos os beneficiarios; e

XV - expedir os demais atos que sejam decorrentes de sua competéncia.
§ 1° E facultada ao Presidente do IPERON, por ato especifico, a delegacdo de competéncia para a

pratica de atos administrativos e/ou operacionais que lhe sejam proprios, na forma estabelecida em
Regimento Interno.

§ 2° Sdo estruturas subordinadas a Presidéncia do IPERON a Assessoria de Gabinete, a
Coordenadoria de Investimentos, a Corregedoria e a Ouvidoria. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 1.208, de 18/12/2023)

Subsecéo |

Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Estratégica

Art. 95. Sédo atribuicdes da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica do IPERON:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

| - coordenar, dirigir e controlar as atividades ligadas a planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo de planos, programas, projetos, acoes e atividades de desenvolvimento organizacional e melhoria
da gestéo;
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i lati lanei ;

Il - assessorar a Diretoria Executiva em assuntos relativos a planejamento; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Il - assessorar a Diretoria Executiva na formulacéo de diretrizes e normas técnicas;

IV - coordenar a elaboracédo da proposta orcamentaria do IPERON, compatibilizando planejamento,
orcamento, programas, projetos e atividades;

V - coordenar a manutencdo de fluxos permanentes de informacdes de planejamento, facilitando os
processos decisorios do IPERON,;

VI - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do orcamento junto a Diretoria Administrativa e
Financeira, propondo alteragdes que julgar necessarias, em conformidade com as normas vigentes;

VI - elaborar relatérios periddicos, propondo solugdo para problemas e deficiéncias verificados;

VIII - promover, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento organizacional, de
modernizacdo administrativa, de racionalizacdo de métodos e uniformizacédo de procedimentos;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracdo e padroniza¢do de normas e manuais
administrativos;

X - coordenar 0 monitoramento e a avaliagdo dos resultados dos processos de programacéo e
pactuacdo de acOes e metas;

XI - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizacdo das atividades, de forma a
zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XII - elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo de execucdo, resultados alcancados e
propostas de revisdo do planejamento, com base na analise dos resultados;

XII1I - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades do érgéo;

XIV - desempenhar competéncias tipicas da unidade, delegada pela autoridade superior ou contidas
em outras normas; e

XV - coordenar a elaboracdo e a implementacdo do plano de acao anual e o planejamento estratégico
do IPERON.

Paragrafo anico. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica do IPERON integrara a
Diretoria de Administracéo e Finangas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Subsecao |1
Coordenadoria de Investimentos

Art. 96. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Investimentos do IPERON:
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| - planejar, monitorar e executar a politica de investimentos dos recursos financeiros do RPPS de
Rondoniga;

Il - elaborar estudos da conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado e tragcar estratégias de
composicao de ativos e definir alocacdo com base nos cenarios;

I11 - providenciar as reavaliagdes atuariais em conformidade com a legislagdo em vigor;

IV - propor a Politica de Investimentos ou as alteracdes necessarias ao Comité de Investimento,
estabelecendo modelo e forma de gerenciamento dos investimentos dos recursos do RPPS, visando a
manutencédo do equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com a legislac&o aplicavel,;

V - submeter, em conjunto com o Comité de Investimento, a Politica de Investimentos para aprovagao
do Conselho de Administracéo;

VI - avaliar, em conjunto com o Comité de Investimento, as op¢des de investimento e as estratégias
que envolvam compra, venda e/ou renovagéo dos ativos das carteiras do Fundo de Previdéncia;

VI - decidir sobre resgates e aplicagdes financeiras, com aprovacao do Comité de Investimentos;
VIII - participar de todas as reunides do Comité de Investimentos;

IX - acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos de acordo com o padrdo
estabelecido institucionalmente;

X - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicGes financeiras, observada a politica de
investimentos e as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

XI - assegurar a conformidade dos demonstrativos e demais informacGes e 0s prazos de envio para
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéaria - CRP;

XII - elaborar relatérios mensais, acompanhados de pareceres do Comité de Investimentos e do
Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes
realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacBes e processos decisorios em
relacdo a Politica de Investimentos e disponibilizar na rede mundial de computadores;

X1 - elaborar plano de a¢do mensal com o cronograma das atividades a serem desempenhadas
relativas a gestdo dos recursos;

X1V - elaborar relatorios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos a titulos ou papéis
incluidos em operacdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, de acompanhamento
sistematico da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicdes investidas e de desempenho
dos papeis por elas emitidos;

XV - elaborar estudos de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de modelos matematicos de
gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo, visando a otimizacao das carteiras de investimento;

XVI - elaborar relatério de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com beneficiarios;
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XVII - acompanhar e monitorar continuamente os riscos de todas as posi¢des dos recursos investidos,
do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacdo e produto, de analise diéria do
comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituicGes gestoras de carteiras;

XVIII - dar publicidade a Politica de Investimentos e aos relatérios de acompanhamento dos
resultados;

XIX - zelar pela promocdo de elevados padrbes éticos na conducdo das operacOes relativas as
aplicacOes dos recursos de Fundos de Previdéncia;

XX - participar da elaboragéo de diretrizes e planos de agdes gerais para o IPERON;

XXI - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizagao das atividades, de forma
a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XXII - apresentar a Diretoria Executiva relatério quadrimestral de atividades, com diagnostico de sua
area de atuacdo e execucdo do plano de trabalho, visando a elaboracdo e o acompanhamento do
planejamento estratégico do IPERON; e

XXIII - executar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pela Presidéncia do IPERON.

Subsecao 11
Ouvidoria

Art. 97. Séo atribui¢des da Ouvidoria do IPERON:

| - intermediar as relacGes entre as demandas de cidadaos, servidores publicos ou ndo, e as unidades
gestoras do IPERON, no sentido de promover a qualidade de comunicacao entre eles e o atendimento as
solicitacOes realizadas;

Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

1l - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias,
assegurando gue todas os pedidos sejam respondidos;

IV - prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagbes, contando com o
apoio das unidades responsaveis;

V - promover avaliacéo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento;

VI - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para cumprimento; e

V11 - disponibilizar na pagina virtual do IPERON um canal facilitado de comunicacéo.
Subsecéo IV

Controle Interno
(Acrescida pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)
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Art. 97-A. O IPERON dispora de unidade de Controle Interno, consistente em 6rgao permanente, de
apoio e assessoramento, cujas atribuigdes, segregadas da Auditoria Interna na forma do 8§ 1° do art. 102
desta Lei Complementar, funcionamento e estrutura serdo regulamentados por ato da Diretoria Executiva
do IPERON. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador Interno, de provimento em comissdo, sera ocupado por
servidor publico titular de cargo efetivo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Subsec¢do V
Corregedoria
(Acrescida pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Art. 97-B. O IPERON dispora de Corregedoria, consistente em 6rgdo permanente, de apoio e
execucdo, que tem por atribuicdes a fiscalizacdo, orientacéo e correicdo de irregularidades administrativas
e transgressdes disciplinares ocorridas no &mbito da autarquia previdenciaria. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.208, de 18/12/2023)

8 1° As atribuicGes especificas, a estrutura e o funcionamento da corregedoria de que trata
0 caput serdo regulamentados por ato da Diretoria Executiva do IPERON. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 1.208, de 18/12/2023)

8 2° O cargo de Corregedor, de provimento em comissdo, serd ocupado por servidor publico titular
de cargo efetivo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

Secéo 11
Diretoria de Administracdo e Financas

Art. 98. Sdo atribuicdes da Diretoria de Administracdo e Financas:
| - planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras do IPERON;

Il - elaborar a programacdo administrativa e financeira do Instituto, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avaliacdo da sua execucao;

Il - organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagéo financeira, observada a
legislagdo propria;

IV - propor e executar politica financeira no que tange as receitas e despesas do Instituto;
V - manter cadastro dos bens moveis e imdveis do Instituto, bem como adotar medidas cabiveis a
aquisicao e ao fornecimento do material permanente e de consumo necessarios aos servigos, executando o

controle quantitativo e de custo;

VI - acompanhar junto aos 6rgdos da administracdo estadual a tramitacdo de atos ou documentos de
interesse do Instituto sujeitos a registro ou publicacéo;

VII - garantir a manutencao, diretamente ou por meio de contratacdo de servicos, das atividades de
vigilancia, conservacéo, transporte, limpeza, higiene, recepcéo e telefonia do Instituto;
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VIII - definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padrdes administrativos para as unidades do
Instituto;

IX - planejar, acompanhar e fiscalizar obras e reformas realizadas por empresas contratadas;

X - administrar o processo de investidura nos cargos do quadro permanente e em comissdo, em
conjunto com as areas envolvidas nesta atividade, assim como os respectivos desligamentos;

X1 - administrar as a¢Oes tendentes ao desenvolvimento de gestéo de pessoas do Instituto;
XI1I - promover ac6es de salde e seguranca dos servidores do Instituto;

XIII - planejar e coordenar agfes que visem o gerenciamento do quadro de lotagdo dos servidores,
incluindo eventuais remanejamentos e atualiza¢6es visando alcancar os objetivos institucionais do Instituto;

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatério quadrimestral de atividades, com diagndéstico da sua
area de atuacdo e plano de trabalho, visando a elaboragdo e 0 acompanhamento do planejamento estratégico
do IPERON;

XV - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo e Financas, propondo,
quando for o caso, adaptacBes e adequacdes necessarias ao seu aperfeicoamento, para garantir o inter-
relacionamento das &reas administrativas do IPERON;

XVI1 - participar da elaboracao de diretrizes e planos de acGes gerais para o IPERON;

XVII - dirigir, coordenar e controlar a execucao de todas as atividades pertinentes as unidades que
Ihes séo subordinadas;

XVIII - garantir o cumprimento de atividades de gestdo de pessoas que envolvam os dados de
servidores;

XIX - garantir o cumprimento das orientacdes sobre procedimentos contabeis adotadas pelo Poder
Executivo estadual; e

XX - executar outras atribuigdes que lhe forem designadas pela Presidéncia do IPERON.

Secéao 111
Diretoria de Previdéncia
Art. 99. S8o atribuicbes da Diretoria de Previdéncia do IPERON:

| - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de carater previdenciario, proporcionando aos
segurados e a seus dependentes o conjunto de beneficios previstos e garantidos na legislacdo em vigor;

Il - autorizar, em conjunto com a Presidéncia do IPERON, os atos relativos a despesas, pagamentos
de auxilios e demais beneficios previdenciarios;

I11 - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, garantir a execucdo de forma correta e
tempestiva e avaliar o desempenho das atividades de competéncia das geréncias subordinadas;
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IV - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Presidéncia do IPERON, do Conselho
de Administracdo e do Conselho Superior Previdenciario;
V - participar da elaboracdo de diretrizes e planos de a¢fes gerais para o IPERON;

VI - analisar previamente qualquer matéria previdenciaria levada a exame e decisdo da Diretoria
Executiva;

VIl - colaborar com o desenvolvimento das diretrizes previdenciarias no ambito do Estado de
Rondoniga;

VIII - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizacdo das atividades, de forma
a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

IX - apresentar a Diretoria Executiva relatério quadrimestral de atividades, com diagnéstico de sua
area de atuacdo e execucdo do plano de trabalho, visando a elaboracdo e o acompanhamento do
planejamento estratégico do IPERON;

X - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Previdéncia, propondo, quando for o caso,
adaptacOes e adequacdes necessarias ao seu aperfeicoamento, para garantir o inter-relacionamento entre as
areas administrativas do IPERON; e

XI - executar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pela Presidéncia do IPERON.

Secéo IV
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Art. 100. Sdo atribui¢des da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:
| - gerir as atividades relativas a desenvolvimento, manutencdo e implantacdo de sistemas
informatizados, obedecendo as prioridades de atendimento estabelecidas no planejamento institucional do

IPERON;

Il - efetuar estudos técnicos para expansao de recursos de hardware e software para 0s usuarios, em
consonancia com politicas e estratégias adotadas pelo IPERON;

I11 - identificar e atender as necessidades dos usuarios referentes a informatizacao dos seus processos
de trabalho;

IV - estabelecer metodologia para projetos, desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

V - promover o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencao de sistemas informatizados;
VI - desenvolver softwares e demais aplicativos para uso do publico interno e externo;

VII - implementar e prestar suporte a sistemas adquiridos de terceiros;

VIII - manter a correcao, a prevencao e a evolucao dos sistemas implementados;
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IX - estabelecer rotina de suporte & pagina eletrénica do IPERON, bem como as politicas de utilizacdo
dos aplicativos desenvolvidos;

X - documentar sistemas, programas e procedimentos, em consonancia com as normas técnicas
vigentes;

XI - apoiar a elaboracdo do planejamento de informatica, do plano estratégico de tecnologia de
informagdo, do plano de seguranga da informagdo e dos demais instrumentos para viabilizar a
informatizacdo do sistema previdenciario no estado de forma confiavel e eficiente;

XI1 - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizacéo das atividades, de forma a
zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

X111 - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

X1V - apresentar a Diretoria Executiva relatério quadrimestral de atividades, com diagnéstico de sua
area de atuacdo e execucdo do plano de trabalho, visando a elaboracdo e o acompanhamento do
planejamento estratégico do IPERON;

XV - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao,
propondo, quando for o caso, adaptacdes e adequacdes necessarias ao seu aperfeicoamento, para garantir o
inter-relacionamento entre as areas administrativas do IPERON; e

XVI1 - executar atribuicdes que lhe forem designadas pela Presidéncia do IPERON.

CAPITULO VII
PROCURADORIA

Art. 101. A atividade de assessoramento juridico, consultoria e representacdo judicial do IPERON
sera exercida por Procuradores do Estado integrante da Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia,
organizados em carreira Gnica, 0s quais serdo lotados de acordo com as regras previstas na Lei
Complementar Estadual n® 620, de 2011, ou outra que a substitua.

8 1° O Procurador-Geral do IPERON sera escolhido pela Presidéncia do IPERON dentre 0s
Procuradores de Estado lotados no Instituto.

§ 2° E vedada a atribuicio de atividades de representaco judicial e de consultoria ou assessoramento
juridicos em desacordo o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERNA

Art. 102. S&o atribui¢Ges da Auditoria Interna do IPERON:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos;
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Il - verificar a observancia e a comprovacao da legalidade dos atos de gestéo;

Il - acompanhar e avaliar as receitas arrecadadas pelo IPERON, em especial as derivadas de
contribuigdes previdenciarias vinculadas ao RPPS de Rondonia;

IV - comprovar a legalidade, a eficacia e a eficiéncia dos atos de gest&o;
V - examinar as aplicagdes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VI - coordenar o funcionamento do Sistema de Controle Interno objetivando sua integracao
operacional;

VIl - monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e aos procedimentos estabelecidos
pela gestéo;

VIII - orientar a defini¢do de rotinas internas e procedimentos de controle;

IX - orientar a interpretacdo de normas, instrucfes de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicéo;

X - promover estudos periddicos de atualizacdes legislativas e de normas e orientac6es internas;

XI - acompanhar a implementacdo das recomendacdes e das decisdes emanadas da Controladoria
Geral do Estado, da Secretaria de Estado de Financas e do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

XII - apresentar sugestfes e colaborar com a sistematizacéo, a padronizacgdo e a simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao;

XI1I- elaborar relatérios de auditoria, assinalando as evidéncias, para fornecer aos gestores 0s
subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

X1V - subsidiar de meios e informacdes, além de apoiar o controle externo, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administracdo no exercicio de suas atribuicdes.

8 1° As atribuicdes de auditoria interna e de controle interno poderdo ser segregadas na estrutura
organizacional por ato da Diretoria Executiva, com aprovagéo do Conselho de Administragdo. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 1.208, de 18/12/2023)

8 2° Em funcdo das suas atribuicGes precipuas, é vedado a unidade de Auditoria Interna exercer
atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participacdo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizacéo de préaticas que configurem atos de gestéo.

Art. 103. Estdo sujeitas as acdes da unidade de Auditoria Interna:

| - as unidades administrativas do IPERON; e
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Il - as unidades gestoras da Administracdo Direta e Indireta do Estado de Rondonia, de todos os
Poderes e Orgédos autdbnomos, em relacdo aos atos e documentos que tenham relacdo com o RPPS.

§ 1° Para o exercicio das atribuicGes de Auditoria Interna, os auditores poderao requerer, por escrito,
aos responsaveis pelas unidades organizacionais do IPERON, os documentos e as informac6es necessarias
a realizacéo do trabalho, inclusive acesso a sistemas eletronicos de processamento de dados e diretorios de
arquivos, sendo-lhes assegurado livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais.

8 2° A disposicdo mencionada no § 1° deste artigo aplica-se a todas as unidades gestoras da
Administracdo Direta e Indireta do Estado de Rondbnia que realizem atos relacionados a despesa com
pessoal e que sejam fato gerador de contribuicdo previdenciaria patronal e retencéo e recolhimento de
valores vinculados ao RPPS de Rondénia.

Art. 104. A unidade de Auditoria Interna do IPERON dispora de autonomia em relacdo a Diretoria
Executiva, devendo apresentar o resultado de seus trabalhos ao Conselho Fiscal, ao Conselho de
Administracdo, a Controladoria Geral do Estado, a Secretaria de Estado de Financas e ao Tribunal de Contas
do Estado.

Paragrafo unico. Os documentos a que se refere o caput deste artigo consubstanciam-se em relat6rios
de auditoria, consultoria, reporte de riscos emergentes, relatorio de auditoria das contas anuais e relatorio
anual de atividades exercidas pela auditoria interna.

Art. 105. Para estabelecer, manter e garantir que a Auditoria Interna tenha autoridade e autonomia
suficientes para cumprir os seus deveres, sera de responsabilidade do Conselho de Administracao:

| - aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna;
Il - aprovar o planejamento de auditoria interna anual e de longo prazo baseado em riscos;
I11- apreciar e deliberar sobre as recomendacdes contidas nos relatdrios de auditoria e consultoria;

IV - receber comunicacGes do Auditor Geral sobre o desempenho da unidade quanto a execucao do
plano de auditoria e de outras questdes pertinentes;

V - designar e destituir o Auditor Geral; e

VI - formular questionamentos adequados a Administracdo e ao Auditor Geral, para determinar se
existem escopos inadequados ou limitacdes de recursos.

Art. 106. A Auditoria Interna deve consignar em relatério anual:
| - 0 desempenho da unidade em relagdo ao plano anual de auditoria, devendo evidenciar:

a) arelacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo apontar
0s motivos que inviabilizaram a execugdo da auditoria;

b) as consultorias realizadas e seus resultados;

Il - adeclaracéo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve
alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacao; e
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Il - os principais riscos e fragilidades do IPERON, incluindo riscos de fraude, e a avaliacdo da
governanga institucional.

§ 1° A Auditoria Interna deverd encaminhar o relatorio anual das atividades desempenhadas no
exercicio anterior ao Conselho de Administracéo até o final do més de mar¢o de cada ano.

§ 2° Orelatorio anual das atividades devera ser divulgado até 30 dias apds a deliberagdo do Conselho
de Administragéo.

§ 3° O Auditor Geral podera elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, para aprovacao,
instrucdes a execucdo de normativos, resolucfes e manuais de procedimentos internos, cujo cumprimento
envolvam atribui¢cdes ou competéncias de auditoria do IPERON.

Art. 107. O Auditor Geral serd nomeado pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés)
anos, permitidas duas reconducdes.

8 1° A destituicdo do Auditor Geral, antes do prazo previsto no caput, somente ocorrerd apos
aprovacéo, por maioria absoluta, dos membros do Conselho de Administragéo.

§ 2° A destituicdo também podera ocorrer, sem a necessidade da aprovagdo mencionada no paragrafo
anterior, caso o Auditor Geral:

| - seja responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas;

Il - seja punido, em decisdo que ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio puablico; e

I11 - condenado judicialmente, em decisdo com transito em julgado ou em segunda instancia:

a) pela préatica de improbidade administrativa; ou

b) em sede de processo criminal.

§ 3° O Auditor Geral terd o prazo de 6 (seis) meses, a contar da nomeacao, para obter certificacao
aprovada por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

8 4° Entender-se-a 0 ndo cumprimento da exigéncia prevista no 8§ 3° deste artigo como inaptiddo

para o exercicio do cargo de Auditor Geral, devendo ser nomeado, pelo Conselho de Administracdo, outro
servidor para o seu lugar.

CAPITULO IX
TRANSPARENCIA

Art. 108. O IPERON divulgara, de forma clara e objetiva, em sua pagina institucional na rede mundial
de computadores, pelo menos, os seguintes documentos e informagdes:

| - Regimentos internos, atas e cronogramas das reunides dos orgaos colegiados;
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Il - Certiddes negativas: Certiddo de Deébitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS;

I11 - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos no
art. 5°, XVI, da Portaria MPS n° 204/2008;

IV - Composic¢do mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

V - Cronograma de a¢Oes de educacao previdenciaria;

VI - Cédigo de Etica e Conduta;

VI1I - Demonstragdes financeiras e contabeis mensais;

VIII - Avaliacdo atuarial anual, de forma completa, e resumo de fécil entendimento para o publico
geral;

IX - InformacGes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos;

X - Relatério de avaliacdo do passivo judicial,

XI - Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XII - Politica de Investimentos;

X111 - Relatérios mensais de controle interno;

X1V - Relacgdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;
XV - Relatorios mensais e anuais de investimentos;

XVI - Acordaos proferidos pelo Tribunal de Contas sobre as contas anuais do IPERON; e

XVII - Painéis informatizados, com resumos das principais informacdes previdenciarias, atualizados
periodicamente.

TITULO COMPLEMENTAR
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. Os servidores do IPERON devem manter e promover conduta permanentemente pautada
por elevados padrdes éticos, de integridade, de imparcialidade e de profissionalismo, orientando-se pela
defesa dos direitos dos beneficiarios e pelo equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e, inclusive, impedindo
a utilizacdo do 6rgao em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

Art. 110. A proposicdo legislativa que promova alteracdo de estrutura de carreira, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a membros de Poder ou de Orgdos autdbnomos e a servidores publicos da
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Administracdo Publica Direta e Indireta estadual, deverd, desde que implique aumento de despesa de
pessoal, ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentério, financeiro e atuarial.

Art. 111. Os regimentos internos e as politicas internas do IPERON devem ser revisados, no minimo,
a cada dois anos.

Art. 112. A estrutura organizacional do IPERON prevista nesta Lei Complementar deverd ser
implementada a partir de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. Para implementar a renovacdo parcial alternada de que trata o inciso 1, do 8 9°, do
art. 77 desta Lei Complementar, a primeira investidura serd de 2 (dois) anos para os 3 (trés) e para os 2
(dois) membros eleitos com menor nimero de votos no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal,
respectivamente, cujo regramento eleitoral e demais circunstancias que lhe sejam inerentes seréo
disciplinados por ato da Presidéncia do IPERON. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.111, de
3/12/2021)

Art. 112-A. O IPERON deverd priorizar o uso de ferramentas informatizadas para o atendimento dos
servidores publicos com dificuldade de deslocamento, inclusive em caso de pericia médica. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 1.162, de 11/5/2022)

Art. 112-B. O servidor publico aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ha mais de
5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do ato de concessdo de sua aposentadoria, fica desobrigado
de realizar nova pericia médica para reavaliacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.162, de
11/5/2022)

Art. 112-C. Os valores de referéncia previstos no Anexo Unico desta Lei Complementar concernentes
aos Cargos de Direcdo Superior sdo os disciplinados no Anexo | da Lei Complementar n° 965, 20 de
dezembro de 2017, ou outra legislacdo que a substitua. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1.208,
de 18/12/2023)

Art. 113. O Poder Executivo fica autorizado a promover as adequagdes orcamentarias necessarias
para garantir o fiel cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 114. Ficam revogadas as Lei Complementares n° 228, de 10 de janeiro de 2000, n° 338, de 10
de fevereiro de 2006, n° 432, de 3 de marco de 2008 e n° 524, de 28 de setembro de 20009.

Art. 115. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paléacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 18 de outubro de 2021, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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ANEXO}
Tabelad o Direcs )
Presidente 1 SUBSIBIOH
D_netel de-Administragio-e 1 cbs-16
Frraneas
- I e 1
- .
EI |f|ete| EI% Iee;nelegle_t daN 1 cbs-16
Coordenadorde ~DS-14
Investimentos *
Coordenadorde ~DS-14
Planejamento-e-Gestao *
Auditor-Geral 1 cbs-12
Chefe-de-Gabinete 1 cbs-12
Controladorinterno 1 cbs-09
Assessor-bX 9 cbs-09
Gerente bX 13 cbs-09
Assessor de Governanca 1 CDS-08
Assessor-VH 19 cbSs-08
Ouvider 1 cbsS-06
Assessor-de-Comunicacao 1 chbs-06
Assessor 4 cDSs-06
35
3
8
103




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IR || oo o515 | @ el 5G| G| K| G| & K L‘”ﬁ%%

Eﬂaﬂjﬂgoﬁmmwﬂgwwwwwwwww K H—\Haua§

ANEXO UNICO
Tabela de Cargos de Direcdo Superior
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.308, de 24/11/2025)

Cargos Quant. | Simbologia
Presidente 1 SUBSIDIO Il
Diretor de Administracdo e Finangas 1 17
Diretor de Previdéncia 1 17
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo 1 17
Coordenador de Investimentos 1 15
Coordenador de Planejamento e Gestdo 1 15
Chefe de Gabinete 1 14
Assessor Técnico 1 13
Auditor Geral 1 12
Corregedor 1 12
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Controlador Interno 1 12
Ouvidor 1 9
Assessor de Governanga 1 8
Assessor de Comunicacao 1 6
Chefe de Equipe 6 6
Chefe de Regional 6 5
Gerente XI1 1 12
Gerente X 12 10
Assessor XI 20 11
Assessor IX 17 9
Assessor VI 12 8
Assessor VI 8 6
Assessor V 22 5
TOTAL 118
ANEXO-H
Tabela de Funcdes Gratificad
Cargo Quantitativo  Simbologia
Ouvider 1 FG-6
Meotorista-do-Gabinete-da-Presidéneta 1 FG-4
FOFAL 2 -

(Revogado pela Lei Complementar n° 1.181, de 14/3/2023)



