GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR NQ 1, DE 14 DE HOVEMBRO DE 1984,
Dispoe sobre o Estatuto dos
Tuncionarios Publicos Civis

do Estadp‘de Rondonia.
¥ 4
A ASSEMBRLETIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

decreta 2 sanciono a seqguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 A presente Lel Complementar estabelece
o regime juridico dos Funcionarios Civis do Estado de Ronddnia.

Art. 29 Para os efeitos deste Estatuto, derl
ne-se como funcicnario publico a pessoa legalmente investida em
cargo publico criado por lei, que percebe dos cofres estaduais ven

cimentos ou remuneracao pelos servicos prestados.

TITULO II
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITUIO I
DOS CARGOS
Segao I

Disposicoes Preliminares

Art. 39 Os cargos publicos do Estado de Rondd
nia sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidas as condi

goes prescritas em lei e regulamento.

Art. 49 Os cargos podem ser de provimento etre

tivo ou provimento em comissao.

Art. 59 E vedado a atribuicdao, ao funcionario,
de encargos ou servicos diferentes das tarefas proprias do seu car
go, como tal definidas em lei ou regulamento, ressalvado a hipotese

de readaptacao por reducao da capacidade fisica e deficiéncia de
saude.

Art6C Vi KU A DG o el =l ans ofs R R SRel e
Secao II

Dos Cargos de Provimento Efetivo

& Art. 79 Os cargos de provimento efetiﬁ;/;g dis)
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pdem em classes singulares ou séries de classes.

Paragrafo Unico.As classes e as séries de clas

ses integram grupos ocupacionais, que se compdoem em servigos.

Art. 89 A nomeacao em carater efetivo para car
go publico exige habilitagdo prévia em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.
Secao III

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 99 Os cargos de provimento em comissao se
destinam a atender encargos de direcao, de chefia, de consulta ou

de assessoramento.

§ 19 Os cargos em comissao sdao providos através
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, pelo critério de con
fianga pessoal, por pessoas que relUnam as condicdes necessarias a

investidura no servigo publico e competéncia profissional.

§ 29 A escolha dos ocupantes de cargos em comis

sdao podera recair ou nao, em funcionario do Estado.

§ 392 - A posse em cargo em COmMissao determina
o concomitante afastamento do funcionario do cargo efetivo de gue
€ titular, ressalvados os casos de acumulacdo legal comprovada, ou

opgao pelo vencimento ou remuneragao do cargo efetivo.

CAPITULO II
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 10 A funcao gratificada constitui vantagem
acessoria ao vencimento do funciondrio, ndo constitui emprego e é
atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, se
cretariado e outros para cujo desempenho nao se justifique a cria

cao de cargo em comissao.

§ 19 Desde que haja recursos orcamentarios para
este fim, o Poder Executivo podera criar fungdes gratificadas, para
atribuigdes previstas em regulamento proprio, onde se estabelecera

a competéncia para designar os servidores para exercé-las.

§ 20 A dispensa da funcao gratificada cabe a

autoridade competente para a respectiva designacao.
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§ 39 A designacdo para funcgao gratificada, bem
como sua dispensa vigorardo a partir da data da publicacao do res

pectivo ato.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Estadual e
a autoridade competente para regulamentar e classificar as funcgoes
gratificadas, com base, entre outros, nos principios de hierarquia
funcional, analogia das fung¢des, importancia, vulto e complexidade

das respectivas atribuigoes.

§ 19 Na regulamentacdo determinar-se-a a corre
lacdo fundamental entre as atribuigdOes do cargo efetivo e as da fun

cao gratificada, para cujo exercicio for designado o funcionario.

§ 29 Sempre gue o interesse publico o exigir, e
niao havendo funcionario que preencham os requisitos da correlacao,
poderdao ser dispensadas temporariamente as exigéncias previstas no

paragrafo anterior.

TITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os cargos publicos sao providos por:

I - nomeacao;
II - progressao funcional;
III - ascensao funcional;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - reintegracao;
VII - aproveitamento;
VIII - reversao;
IX - readaptacao.

Art. 13 Excetuados os casos de acumulagao pre-
vistos em lei e verificados pelo Orgao competente, nao podera o fun
cionario, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro cargo
efetivo.

Art. 14 Compete ao Chefe do Poder Executivo pro

ver, por decreto, os carcos publicos estaduais, na conformidade da

Constituigao Estadual e das leis em vigor. [/’\
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Art. 15 Pode ser provido em cargo publico so
mente quem satisfizer os requisitos seguintes:

I - ser brasileiro;
IT - ser maior de dezoito e menor de cingllenta
anos, salvo nos casos em que a lei fixar outros limites;

IIT - haver cumprido as obrigagdes e 0Os encargos
militares previstos em lei ;

IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta ;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspegdo
médica;
VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo:;

VIII - ter satisfeito as condig¢des especiais pre
vista para determinados cargos.

Art. 16 Sob pena de responsabilidade da autori
dade que der posse, o ato de provimento devera conter as seguintes
indicacoOes:

I - existéncia de vaga, com os elementos capa
zes de identifica-la:;

IT - em caso de acumulagao de cargos, referén
cia ao ato ou processo em que foi autorizada.
CAPITULO II
DA NOMEAGAO

Segao I
DisposigOes Preliminares

Art. 17 A nomeacao sera feita:

I - em carater vitalicio, na forma que a legis
lagao especial dispuser;:

II - em carater efetivo, quando se tratar de
provimento de cargo dessa natureza;

IIT - em comissao, quando se tratar de cargo que
em virtude de lei, assim deva ser provido.
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Secao II

Do Concurso

Art. 18 A realizacdo do concurso sera centra
lizada em 6rgdo proprio, salvo as excecgdes estabelecidas em lei.

Art. 19 O concurso de que trata o artigo ante
rior, sera realizado para o provimento de cargos vagos nas classes
iniciais do plano de carreira das categorias funcionais e respecti
vas fungodes.

Art. 20 Das instrug¢des para o concurso consta

I - o limite de idade dos candidatos;
II - o numero de vagas a serem providas, distri
buidas por especializacdo ;

ITII - o prazo de validade do concurso.

§ 19 Independera de limite de idade a  inscri
¢ao em concurso, para o ocupante de cargo publico.

§ 29 O prazo maximo de validade dos concursos
é de quatro (4) anos.

§ 39 O concurso, uma vez aberto, devera ser
homologado no prazo de doze (12) meses.

Art. 21 Extinto o cargo ou declarada pela Admi
nistragdao a sua desnecessidade, o funcionario ficard em disponibi
lidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servi
Go.

Art. 22 A nomeacao obedecerda a ordem de clas
sificacdao dos candidatos habilitados em concurso.

Secdo IIT
Da Posse

Art. 23 Posse & a investidura em cargo ou fun
¢ao publica.
Paragrafo Gnico.Ndo havera posse nos cassos de

reintegracgdo, progressdao funcional, ascensdo funcional e acesso.

Art. 24 Sao requisitos para a posse, além dos
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exigidos pelo Art. 15:

I - habilitacdo prévia em concurso publico,nos
casos de provimento efetivo em cargo inicial?;

II - cumprimento das condigdes especiais previs
tas em lei ou regulamento para determinados casos ou séries de
classes,

§ 19 A prova das condigbes a que se referem os
incisos I e II, do Art. 15 e inciso I, deste artigo, ndo sera exi
gida nos casos dos incisos II a IX do artigo 12.

§ 29 Salvo mencao expressa do regime de acumu
lagdo no ato de posse, ninguém podera ser empossado em cargo efeti
vo, sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica da
Unido, dos Estados, dos Municipios, de Autarquias, empresas publi
cas, sociedades de economia mista ou fundagdes instituidas pelo
Poder Publico, ou sem provar que solicitou exoneragdo ou dispensa
do cargo ou fungao que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 25 Sao competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades
que lhe sejam diretamente subordinadas ;

II - O Secretario de Estado, aos nomeados para
cargos em comissdo, até o nivel departamental, inclusive;

III - o Diretor do Departamento do Orgdo Central
do Sistema de Pessoal do Estado, ao nomeado para o exercicio de
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A autoridade que der . posse
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfei
tas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 26 A posse verificar-se-a mediante a la
vratura de um termo, no qual o nomeado prestara O compromisso de
desempenhar com lealdade e exagao os deveres do cargo e cumprir
fielmente a Constituigdo, as leis e regulamentos Federais e Esta
duais, envidando esforgos em bem do Estado.

Paragrafo unico- O termo sera assinado pelo no
meado e pela autoridade que lhe der posse e nele constara a decla
racdao de bens.
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Art. 27 Podera haver posse por procurac¢ido, com
poderes expressos, quando se tratar de funcionario ausente do Pais,
em missao do Governo, ou ainda, em casos especiais, a juizo da au
toridade competente.

Art. 28 A posse devera se verificar no prazo
de trinta (30) dias, contados da data da publicacao oficial do ato
de provimento.

§ 19 A requerimento do interessado ou de seu
representante legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado ou
revalidado pela autoridade competente, até o maximo de trinta (30)
dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 29 O prazo inicial para o funcionario em fé
rias ou em licenca, exceto no caso de licenga para tratar de inte
resses particulares, sera contado da data em que o funcionario

voltar ao serxvigo.

§ 39 Se a posse ndo se der dentro do prazo ini
cial e da prorrogacgdo. ou revalidagdo, desde que concedidas, sera
a nomeacgao tornada sem efeito, por decreto.

Secao IV

Do Exercicio

Art. 29 O exercicio & o ato pelo qual o fun
cionario assume as atribui¢bes e responsabilidades do cargo.

§ 19 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdao registrados no assentamento individual do funcio
nario.

§ 29 O inicio do exercicio e as alteracgodes
que ocorrerem serao comunicados ao Orgdo de pessoal pelo chefe
imediato do funcionario.

Art. 30 O chefe imediato do funcionario é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 31 - O exercicio do cargo tera inicio den
tro do prazo de trinta (30) dias, contados:

I - da data da posse;
II - da data da publicacao oficial do ato, no
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caso de reintegracao:

Paragrafo unico.0 prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado por trinta (30)dias, a critério da autorida

de competente.

Art. 32 Em caso de mudanca de sede, sera con
cedido um periodo de transito, até oito (8) dias, a contar do des

ligamento do funcionario.

Paragrafo unico.0 prazo a que se refere este
artigo, para funcionario em férias ou em licencga, sera contado da

data em gue voltar ao servicgo.

Art. 33 O funcionario removido ou transferido
para repartigao situada na mesma sede, terada oito (8) dias de prazo

para entrar em exercicio.

Paragrafo Gnico.Quando a remocdo ou transferén
cia implicar em mudanca de sede, o prazo para o funcionario sera

de quinze (15) dias.

Art. 34 O funcionario removido ou transferido,
quando licenciado, tera gquinze (15) dias de prazo para entrar em

exercicio, a partir do término da licenca.

Art. 35 A promogao nao interrompe o exercicio,
que € contado na nova classe a partir da data da publicacdo do ato

que promover o funcionario.

Art. 36 Sera demitido o funcionario que ndo en
trar em exercicio no prazo de trinta (30) dias e aquele que inter
romper o exercicio por igual prazo, ressalvados os casos que encon

tram amparo em outras disposicdes deste Estatuto.

Art. 37 O funcionario tera exercicio na unida

de administrativa em que for lotado.

§ 19 Nenhum funcionario podera ter exercicio
em unidade administrativa diferente daquela em que estiver lotado,
salvo em casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacdo do

Chefe do Poder Executivo.

§ 29 Na hipotese do paragrafo anterior, o afas

tamento do funcionario sé sera permitido para fim determinado e
por prazo certo.
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Art. 38 Entende-se por lotagdao o numero de ser
vidores, por categoria funcional, que devem ter exercicio em cada
unidade administrativa.

Art. 39 O afastamento do funcionario s se ve
rificara nos casos previstos neste Estatuto.

§ 19 O afastamento ndo se prolongara por mais
de quatro anos consecutivos, salvo quando para exercicio de cargo
ou diregdao ou em comissdo nos Governos da Unido, dos Estados ou
dos Municipios, ou na hipdtese de funciondrio & disposigdo da Pre
sidéncia 'da Republica, ou, ainda, para exercicio de cargo eletivo
no ambito federal, estadual ou municipal, casos em que podera per
manecer afastado durante todo o tempo em que perdurar a comissao
ou a requisicdo, ou durante o prazo do respectivo mandato.

§ 29 Nenhum funcionario podera ausentar-se do
Estado, para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
Onus para os cofres publicos, sem autorizacido ou designacao expres
sa do Chefe do Poder Executivo.

§ 39 Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condena
do por crime inafian¢avel em processo no qual ndo haja pronincia,
o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final passa
da em julgado.

§ 49 Durante o afastamento, o funciondrio per
dera um tercgo do vencimento ou remuneragdo, tendo direito a dife
renca, se for, afinal, absolvido.

§ 59 No caso de condenacdo, se este nido for de
natureza que determine a demissdo do funcionario, continuara o
mesmo afastado do exercicio, nos termos do disposto pelo artigo
97, exceto nos casos em que se livre solto quando entdo retornara
ao servico.

Secao V

Do Estagio Probatdrio

Art. 40 Estagio probatdrio é o periodo de dois
(2) anos de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste,

durante o qual sdao apurados os requisitos necessarios a confirma
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gdo do funcionario no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

§ 192 Os requisitos de que trata este artigo
sao os seguintes:
I - idoneidade moral ;
IT - assiduidade;
III - disciplina ;

IV - eficiéncia .

§ 29 Se, no curso do estagio probatdrio, for
apurada, em processo regular, a inaptidao do funcionario para o
exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 3?9 No curso do processo a que se refere o
paragrafo anterior, e desde a sua instauracdo, serd assegurado ao
funciondrio ampla defesa que poderda ser exercitada pessoalmente ou
por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda,
o prazo de dez (10) dias para juntada de documentos e apresentacgdo
de defesa escrita.

§ 49 O término do prazo do estagio probatdrio
sem exoneracgao do funcionario importa em declaracdo automatica de
sua estabilidade no servigo publico.

Art. 41 O funcionario estdvel (VE T A D 0) fi
ca dispensado de novo estagio probatdrio, quando nomeado para ou
tro cargo.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL
Segdo I
Da Progressdo Funcional

Art. 42 A progressao funcional é o ato pelo
qual o funcionario muda da referéncia em que se encontra para a
imediatamente superior, da categoria funcional a que pertence.

§ 19 Nao havera progressdo funcional de funcio
narios em disponibilidade ou em estdgio probatdrio.

§ 29 Quando a mudanca ocorrer dentro da mesma
classe, denominar-se-a progressdo horizontal e guando implicar em
mudanca de classe, progressdo vertical, que dependeri da existén

cia de vaga ou vago.
\ o J
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§ 39 A progressao funcional sera regulamentada

por decreto.

Art. 43 A progressao funcional obedecera aos
critérios de merecimento e antiguidade na classe.

Paragrafo unico.0 critério adotado constara,
obrigatoriamente, do ato que conceder a progressao funcional.

Art. 44 - A progressdao funcional decorrera da
avaliacao de desempenho, expressa em conceitos que determinardo o
intersticio a ser cumprido pelo funcionario.
Segdo II

Da Ascensdo Funcional

Art. 45 A ascensao funcional é o ato pelo qual
o funcionario muda de categoria funcional a qual pertence, para ou
tra categoria funcional dentro do mesmo ou de outro grupo ocupacio
nal.

Paragrafo Gnico.Ato do Poder Executivo estabe
lecera as bases para a concessdo da ascensdo funcional.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 46 Acesso & a elevacdo do funcionario,den
tro do mesmo grupo ocupacional, & categoria funcional da mesma
natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes, obedecido o intersticio na classe e
as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

§ 19 Serdo reservados para acesso OsS cargos
cujas atribuigles exijam experiéncia prévia do exercicio de outro

cargo.

§ 29 O acesso sera feito mediante afericdo do
mérito dentre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia necessaria ao desempenho das atribuigdes dos cargos

referidos no paragrafo anterior.

Art. 47 Sera de trés (3) anos de efetivo exer
cicio o intersticio para concorrer ao acesso.

Art. 48 O funcionario promovido por acessoJ
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percebera na nova classe o vencimento correspondente e tera reini
ciada a contagem do seu tempo de servigco, para efeito de progres

sdao funcional.

Art. 49 O acesso se processara anualmente,
imediatamente apos a época fixada para a progressao funcional,

sempre que houver vagas e candidatos com intersticio.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO
Secao I

Da Transferéncia

Art. 50 Transferéncia & a mudanca do funciona
rio de um cargo para outro de igual denominacgdo, classe e mesmo
nivel de vencimentos.

Paragrafo Gnico. A transferéncia ndo acarretara
alteragao na categoria funcional, classe, nivel e referéncia em
que estiver localizado o funcionario.

Art. 51 A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendendo a con
veniéncia do servicgo;

II - "ex-officio", no interesse da administra
gao:;

Paragrafo Unico.Em hipOtese alguma serd permi
tida a transferéncia "ex-officio" para outro cargo de vencimento
basico diferente.

Art. 52 S3ao requisitos essenciais da  transfe
réncia:

I - interesse comprovado do servigo:;
II - existéncia de vaga;

IIT - contar, o funcionario, trés (3) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 53 A transferéncia serd objeto de regula
mentacdo especifica, através de ato do Poder Executivo.
Art. 54 A transferéncia "ex-officio" ndo inter

Py,
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rompe a contagem de tempo de servigo para efeito de progressao

funcional e acesso.

Art. 55 As transferéncias ndo poderao exceder
de um terco das vagas de cada classe e sO poderao ser efetuadas

apds a época prevista para progressao funcional e acesso.

Art. 56VETADOoooo.ooooooooooooo.ooooooo

Secdo II
Da Remogao

Art. 57 A remogao se processara a pedido do

funcionario ou "ex-officio", e sb podera ser feita:

I - de uma para outra reparticdo da mesma Se
cretaria de Estado:

ITI - de um para outro orgdo da mesma reparti
Gao,

Paragrafo unico.A remocdo s6 podera ser feita
respeitada a lotagao de cada 6rgao.

Art. 58 O funcionario ndo podera ser removido
ou transferido "ex-officio", para cargo que deva exercer fora da
localidade de sua residéncia no periodo de seis (6) meses anterio
res as eleigbes e até a posse do Governador.

Paragrafo unico.Essa proibicdo vigorara no
caso de eleigOes federais, estaduais ou municipais, isolada ou

simultaneamente realizadas.

Art. 59 Ao funcionario é assegurado o direito
de remocdo para igual cargo no local de residéncia do cénjuge, se
este também for funcionario e houver vaga.

Art. 60 Havendo vaga na sede do exercicio de
ambos os conjuges, a remocdo podera ser feita para o local indica
do por qualquer deles, desde que ndo prejudique o servigo.

Paragrafo Unico.Somente sera concedida nova
remogao por unido de cénjuges ao funcionario que for removido a
pedido para outro local, apds transcorridos cinco (5) anos.

Art. 61 O ato que remover ou transferir (o)

7 0
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funcionario estudante de uma para outra cidade ficara suspenso se,
na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere oficial, re
conhecido ou equiparado aquele em que o interessado. esteja matricu
lado.

§ 19 Efetivar-se-a a transferéncia, se o
funcionario concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for reprovado

durante dois (2) anos.

§ 29 Anualmente, o interessado devera fazer
prova, perante a reparticdo a que esteja subordinado, de que esta
freqlilentando regularmente o curso em que estiver matriculado.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 62 Reintegragao € o reingresso do funcio
nario no servico publico, em decorréncia de decisdo administrativa
ou judiciaria, transitada em julgada, com ressarcimento dos venci
mentos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 63 A reintegracdo sera feita no cargo an
teriormente ocupado.

§ 1°¢ Se o cargo houver sido transformado, far-
se-a a reintegrac¢do no que dele resultar.

P § 29 No caso de extingio do cargo anteriormen
) te ocupado, far-se-a a reintegracdo em cargo de vencimento equiva
lente, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 39 Ndo sendo possivel o previsto no paragra
fo anterior, ficara reintegrado em disponibilidade, até o seu obri
gatdério aproveitamento.

§ 49 Se o cargo anteriormente ocupado estiver
provido, o seu ocupante sera exonerado, ou se ocupava outro cargo,
a este sera reconduzido, sem direito a indenizacgao.

Art. 64 Transitada em julgado a sentenca, sera
expedido o decreto de reintegracgdo no prazo maximo de trinta (30)

dias.

Art. 65 O funcionario reintegrado sera submeti
do a inspecao médica e, se julgado incapaz, aposentado no cargo
em que houver sido reintegrado.
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capiTuLO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 66 Aproveitamento € o retorno do  funcio

nario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 67 Sera obrigatOrio o aproveitamento do
funcionario estavel em cargo de natureza e vencimento compativel

com o do anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico.Se o aproveitamento se der em
cargo de referéncia inferior, tera o funcionario direito a dife
renga.

Art. 68 O aproveitamento dependera de prova
de capacidade fisica mediante inspecdo médica.

Paragrafo Unico-Provada em inspecdo médica a
incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria, e para o
calculo do tempo desta, serid levado em conta o periodo da disponi
bilidade.

Art. 69 Na ocorréncia da vaga no Quadro de Pes
soal do Estado, o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais
formas de provimento.

Paragrafo dnico-Havendo mais de um concorrente
a mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais tempo de disponi
bilidade e, em igualdade de condigoes, o de maior tempo de servigo
publico estadual.

Art. 70 Sera tornado sem efeito o aproveita
mento e cassada a disponibilidade do funcionirio se este, cienti
ficado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no
prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situa
¢do, salvo caso de doenca comprovada em inspecgdo médica.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 71 Reversdo & o reingresso no servicgo pa
blico do funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 72 A reversdo far-se-a "ex-officio", ou

P
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a pedido, em cargo de idéntica denominacdo aquele do ocupado por
ocasido da aposentadoria ou se transformado, no cargo resultante da
transformagao, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 73 para que a reversdo possa efetivar-se
€& necessario que o aposentado:

I - tenha no maximo sessenta (60) anos de idade;

II - ndo conte tempo de servigo para aposentado
ria voluntdria, incluido o periodo de inatividade computados em con

junto;

III - seja julgado apto em inspeg¢do de salde.
Art. 74 A reversdo a pedido serd feita a crité

rio da Administragdo, e dependerd de existéncia de cargo vago.

Art. 75 A reversao "ex-officio" sera feita
quando insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria
por invalidez.

Art. 76 Sera tornada sem efeito a reversdo “"ex-
officio" e cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e

ndo tomar posse ou entrar em exercicio dentro do prazo.

Pardgrafo Unico.Em casos especiais, a juizo da

Administragdo, podera o aposentado reverter para outro cargo de
igual referéncia, respeitados os requisitos para provimento deste
cargo.

CAPITULO IX
DA READAPTACEO

Art. 77 Readaptagdo é a atribuicao de encargos
mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do funcionario
e dependera sempre de exame médico.

Art. 78 A readaptagdo ndo acarretari reducdo de
vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos, asseguran
do-se sempre a diferenga a que o servidor fizer jus, quando for (e}
caso de readaptagdo em cargo de nivel inferior.

Paragrafo Onico-0 cargo indicado sendo do mesmo
nivel de vencimentos, a readaptagdo far-se-3 mediante o instituto
de transferéncia.

\. /) y,
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Art. 79 A readaptacdo verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificacao do
estado fisico ou das condigbes de salide do funciondrio, que lhe di

minua a eficiéncia para a funcgdo

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do
funcionario nao mais corresponder as exigéncias da fungdo.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 80 Havera substituigdo no impedimento 1le
gal e tempordrio de ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo gratifi
cada.

Art. 81 A substituigdo, que recaird sempre em
funcionario publico, quando n3o for automatica, dependerid da expedi
¢cao de ato de autoridade competente e independeria de posse.

§lQVETADOQooooo.ooooo-'-o..to.o.oonnoo.

§ 2¢ A substituigdo que depender de ato da admi
nistragao sera sempre remunerada.

§ 39 O substituto exercerd o cargo enquanto du
rar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 49 O substituto, durante todo o tempo em que
exercer a substituicado, terd direito a perceber o valor do padrio
e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais
as vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 59 O substituto perdera, durante o tempo da
substituigdo, o vencimento ou a remuneragao e demais vantagens pecu
niarias inerentes ao seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar ,
acrescido de gratificagao equivalente a vinte por cento (20%) do
valor do cargo em comissao.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 82 A vacancia de cargo piblico decorrera
de:

I - exoneragao;
II - demissdo;
- N/]c/7 J
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III - progressao funcional;
IV - ascensao funcional e acesso;
V - transferéncia;
VI
VII
VIII - falecimento;

readaptacao;

aposentadoria;

IX - posse em outro cargo, ressalvadas as exce

¢coes legais.

Art. 83 Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;
IT - "ex-officio":
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando nao satisfeitas as condigdes de
estagio probatdrio.

Art. 84 A vaga ocorrerd na data:

I - da publicagao do ato de progressao e ascen
sdo funcionais, acesso, transferéncia, readaptagéo, aposentadoria,
exoneragao ou demissdo do ocupante do cargo;

IT - da posse em outro cargo, observado o dispos
to no inciso IX do artigo 82;
IIT - do falecimento do ocupante do cargo;
IV - da vigéncia do ato que criar o cargo e con
ceder dotagdo para o seu provimento ou do gue determinar esta Glti
ma medida, se o cargo estiver criado.

Pardgrafo @inico. Verificada a vaga, ser3o consi
deradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu pre
enchimento.

Art. 85 A demissdo serda aplicada como penalida
de nos casos previstos nesta lei.

- TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 86 A apuragao do tempo de servicgo sera

4 11
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§ 19 O numero de dias serad convertido em anos ,

considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29 Feita a conversdo, os dias restantes, ate
cento e oitenta e dois, ndo serao computados, arredondando-se para
um ano quando excederem esse numero, nos casos de calculo para efei

to de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 87 Sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito (8) dias;

IIT - luto por falecimento do conjuge, filho ,
pai, mae e irmdo, até oito (8) dias;

IV - transito;

V - convocagao para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por
lei;

VII - exercicio de cargo ou fungdo do governo ou
administragdo, em qualquer parte do territdrio estadual, por nomea
¢ao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fungdao do governo ou
administragdo, por designagdo do Presidente da Repiiblica ou através
de mandato eletivo, na administragéo publica federal, estadual e mu
nicipal, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empre
sas publicas e fundagdes instituidas pelo Poder Pablico;

IX - missdao ou estudo no exterior ou em qualquer
parte do territdrio nacional, quando o afastamento houver sido auto
rizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato eletivo federal, esta
dual ou municipal;

XI - licencga especial;

XII - licenga para tratamento de salide até noven
ta (90) dias;

XIII - licenga a funcionario que sofrer acidente

no trabalho ou for atacado de doenca profissional;
XIV - licenga para repouso a gestante;
XV - faltas até o maximo de doze (12) durante o
ano, por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar;
P/,
s
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XVI - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia: conjuge, filhos, pai, mae ou irmdo, até noventa (90) dias
num qliinglénio;

XVII - licenga compulsdria.

Art. 88 Computar-se-a, para todos os efeitos le

gais:

I-VETADO...........................'...
II - o periodo de férias nao gozadas na adminis
tragéo estadual, contando em dobro.

Art. 89 Para os efeitos de aposentadoria e dis

ponibilidade serad computado integralmente:

I - o tempo de servigo piblico federal, estadu
al e municipal prestado na administracdo direta e indireta;
II - o periodo de servigo ativo nas Forcas Arma
das, prestado durante a paz, computando-se em dobro o tempo em ope
ragoes de guerra;
ITITI = VE T A D O ceveecceccscscsssssascsssssssnse
IV - licenga para o tratamento da propria saude
ou de pessoa da familia.

Paragrafo Gnico. O tempo referido nos  incisos
I e II deste artigo serd contado, também, para qdingliénios.

Art. 90 E vedada a contagem cumulativa de tem
po de servigo prestado, concorrente ou simultaneamente, em cargos,
empregos ou fungdes da Administracao direta e indireta da Uniao ,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municipios,
(VETADO.)

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 91 E assegurada a estabilidade somente ao
funcionario que, nomeado por concurso, contar mais de dois (2) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. A estabilidade diz respeito ao
servigo piliblico e ndo ao cargo ou fungao.

Art. 92 O funciondrio estdvel sd poderd ser de
mitido em virtude de sentenga judicial, ou mediante processo admi

. y
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nistrativo, em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 93 Vencimento & a retribuigdo paga ao fun
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
do respectivo padrao fixado em lei.

Art. 94 Remuneragao & a retribuigdo pelo efeti
vo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vanta
gens financeiras asseguradas por lei.

Art. 95 Perdera, temporariamente, o vencimento
ou remuneragao do cargo efetivo o funcionirio:

I - nomeado para cargo em comissao, ressalvado
o direito de opgdo;

II - quando no exercicio remunerado de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos de op
g¢ao e o disposto no § 39 do art. 100 da Constituicdo Estadual;

IITI - quando designado para servir em autarquia,
sociedade de economia mista ou empresa piblica, salvo quando esta
designagao for de interesse do Estado.

Art. 96 Ao funcionario nomeado para o exercicio
de cargo em comissdao & facultado optar pelo vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificagao correspon
dente a vinte por cento (20%) do valor do vencimento do cargo em co|
missao.

Art. 97 O funcionario perdera:
I - o vencimento ou a remuneragdo do dia em

que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia  com
provada;

ITI - um tergo do vencimento ou da remuneracgao do

dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma hora, ou
quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

IIT - um tergo do vencimento ou da  remuneragao,

durante o afastamento por motivo de prisao preventiva, pronﬁncii

a

Ao Y




22

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA —\

por crime comum, denuncia por crime funcional, condenagao recorri
vel por crime inafiangdvel ou processo no qual nao haja pronuncia,
com direito a diferenga, se absolvido;

VI - dois tergos do vencimento ou da remuneragao
durante o periodo de afastamento em virtude da condenagdo por  sen
tenca definitiva, cuja pena n3o resulte em demissao.

Art. 98 Nenhum funcionadrio poderd perceber ven
cimento basico inferior ao maior salario minimo vigente no Estado

de Rondonia.

Art. 99 O vencimento, a remuneragao e os proven

tos nao sofrerao descontos além dos previstos em lei, nem serao ob
jeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - prestagao de alimentos por determinagao Jju

dicial;
II - reposigao ou indenizagao a Fazenda Publica.
Art. 100 As reposigOes ou indenizagdes a Fazen
da Piblica serdao descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes

. da quinta parte do vencimento ou remuneragao do funcionario.

Paragrafo Gnico. Nos casos de comprovada ma fé,
exoneragao e abandono do cargo, a reposicdo deverd ser feita de
uma sb vez, sem prejulzo das penalidades cabiveis, inclusive no que
se refere a inscrigcao na divida ativa.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 101 O funcionidrio gozara de trinta dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala para este fim
organizada pelo chefe da unidade administrativa a que estiver subor
dinado e comunicada ao Orgao competente.

§ 192 E vedado levar 3 conta das fé8rias qualquer
falta ao trabalho.

§ 20 Somente depois do primeiro ano de  exerci]
cio, adquirira o funcionidrio direito a férias.

§ 39 As férias ndo poderdo ser fracionadas, sal
VO nos casos em que as mesmas devam ser suspensas por justificada

4 1]
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§ 49 £ proibida a acumulacdo de férias, salvo
por absoluta necessidade do servigo, devidamente justificada e pelo
maximo de dois (2) anos.

Art. 102 Durante as férias, o funcionario tera
direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Art. 103 O funcionario removido ou transferido ,
quando em gozo de férias, nao sera obrigado a interrompé-las.

Art. 104 A escala de férias sera organizada no
més de dezembro para o ano seguinte, podendo ser alterada de acordo
com a conveniéncia do servicgo.

Art. 105 Ao entrar em férias, o funcionario comu

nicara ao chefe imediato o seu endereco eventual.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Secgao I

Disposigoes Preliminares

Art. 106 Além do vencimento do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da funcdo gratificada, o funcionario podera re

ceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacgoes;
II - diarias;
ITIT - ajuda de custo;
IV - salario-familia;.
V - auxilio-doenca:
VI - auxilio-funeral;
VII - auxilio para diferenca de caixa;
VIII - bonificacao natalina.

§ 19 Excetuados os casos expressamente previstos
neste artigo, o funcionario nao podera perceber, a qualquer titulo,
seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vanta
gem pecuniaria dos Orgaos de servico piblico, das entidades autar
quicas ou paraestatais ou outras organizacdes publicas, em razao de
seu cargo ou funcao, nos quais tenha sido mandado servir.

§ 292 0 nao cumprimento do que preceitua este ar

tigo importara na demissado do funciondrio, por procedimento irregu

lar, e na imediata renosicao, pela autoridade ordenadora do paga

mento, da importdncia indevidamente paga. J
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percep

cao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em que deixar de

perceber o vencimento ou remuneracao, excegao feita ao

adicional

por tempo de servigo e salario-familia.

Secao II

Das Gratificacoes

Art. 108 Conceder-se-a gratificacgao:

I
IT
coletiva;
88 4
nico ou cientifico;
IV

missionado ou funcao de

\Y

VI
VII
VILE
IX

XI
XLET
XITT
XIV
XV
XVI
XVII
XVITII
XIX
XX
XXT
XXIT
dioativas;
XXTIT
XXIV
XXV
XXVI

de funcao;
pela participacao em 6rgao de deliberacao

pela elaboragao ou execugao de trabalho téc

adicional de um décimo (1/10) do cargo co
confianca;

adicional por tempo de servico;

pela representacdao de gabinete;

(2/3);

prémio de produtividade;

de dois tercos

de produtividade;

de nivel superior;

de técnico de nivel médio;

por trabalho em frente de servicgo;
por condigoes especiais de trabalho;
de magistério por estudos adicionais;
especial de incentivo ao magistério;
de incentivo ao magistério;

por risco de vida;

por operagoes especiais;

pela prestagao de servicos extraordinirios;
por encargo de cCurso Ou CONCUrso;

de interiorizacao;

por trabalho com raios-X ou substancias ra

de periculosidade;
de insalubridade;

por quilometro voado;

por especializacgao; e

I
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XXVII - por trabalho noturno.

Paragrafo Gnico. As gratificagOes constantes
dos incisos VI a XVIII e XX a XXVII deste artigo serao definidas
na lei do Plano de Classificacao de Cargos e Empregos, e serao re
gulamentadas, sempre que necessario através de normas especificas.

Art. 109 O funcionario terd direito apds cada
periodo de cinco (5) anos, de exercicio continuo ou ndo, & percep
g¢do de adicional por tempo de servigo, calculado 8 razao de cinco
por cento (5%) sobre o vencimento do cargo efetivo, a que se incor
pora para todos os efeitos, salvo as excegdes legais.

Pardgrafo Gnico. O adicional por tempo de ser
vigo sera concedido pela autoridade competente na forma que for
estabelecida em regulamento.

Art. 110 A apuracao do qliingliénio serda  feita
em dias e o total convertido em anos, considerados estes sempre co
mo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 111 O funcionario que exercer cumulativa
mente cargos ou fungoes, terd direito aos adicionais de que trata
o artigo 109 isoladamente, referentes a cada cargo ou funcdo,

Art. 112 O ocupante de cargo em comissao fara
jus aos adicionais por tempo de servigo, calculades sobre o venci
mento que perceber no exercicio desse cargo, enquanto nele permane
cer.

Art. 113 Ao funciondrio no exercicio de cargo
em comissdao em substituicdo aplica-se o disposto no artigo anteri
or.

Art. 114 A gratificagdo pela prestagdo de ser
vigo extraordinirio serd paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na razao percebida pelo funcionidrio em cada hora de pe
riodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Pardgrafo Gnico. A prestagdo de servigo extra
ordinario nd3o poderid exceder a duas horas didrias de trabalho.

Art. 115 E vedado conceder gratificagio por
servigo extraordindrio, com o objetivo de remunerar outros servi
¢OsS ou encargos.

\
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§ 19 O funcionario que receber importadncia re
lativa a servigo extraordindrio que nao prestou, sera obrigado a
restitui-la de uma sd vez, ficando ainda sujeito a punigao  disci

plinar.

§ 29 Ser3 responsabilizada a autoridade que

infringir o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 116 Sera punido com pena de suspensdo e,

na reincidéncia, com a de demissao, o funcionario:

I - que atestar falsamente a prestacao de ser
vigo extraordinario; e

II - que se recusar, sem justo motivo, a pres
tagao de servigo extraordinirio.

Art. 117 o funcionario que exercer cargo de di
regao, ou fungao de confianga ndo poderd perceber gratificagdo por
servigco extraordinario.

Art. 118 A gratificacao de fungdo obedecera o
disposto no Capitulo II, do Titulo II, deste Estatuto.

Art. 119 A gratificagdo pela elaboragao ou exe
cugao de trabalho técnico ou cientifico serd concedida quando se
tratar:

I - de trabalho de que venha resultar benefi
cio para a humanidade;

IT - de trabalho de que venha resultar melhoria
das condicoes econdmicas da Nagdo ou do Estado, ou do bem estar da
coletividade;

III - de trabalho de que venha resultar melhoria
sensivel para a Administracdo Piblica, ou em beneficio do piiblico,
ou de seus proprios servigos;

IV - de trabalho elaborado por determinacdo ou
solicitagao do Governador ou Secretirio de Estado, cumulativamente
com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em projeto
de lei ou decreto de real importéncia, aprovado pelo Chefe do Po
der Executivo.

Art. 120 A gratificagdo pela elaboragdo ou exe
cugdo de trabalho técnico ou cientifico, serd arbitrada pelo Chefe
do Poder Executivo, variando de dois (2) a dez (10) vencimentos,

A
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dependendo da relevancia do trabalho executado.

Pardgrafo inico. No caso de trabalho realiza
do por equipe, em comissao ou grupo de trabalho os limites estabe
lecidos neste artigo serao considerados em relagdo a cada funcio
nario, de acordo com a sua participacgdo.

Art. 121 A elaboragao ou execugao de trabalho
técnico ou cientifico s6 poderd ser gratificada quando ndo consti
tuir tarefa ou encargo que caiba ao funcionadrio executar ordinaria
mente, no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Gnico. Caberda a autoridade sob a qual

o trabalho foi realizado propor ao Governador a concessdo da grati
ficagdo referida no "caput" deste artigo, justificando a  relevan
cia do trabalho executado.

Art. 122 O funcionadrio que contar dois (2) anos
completos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargo em comissao
ou funcao de confianca, fard jus a ter adicionada, como vantagem
pessoal, ao vencimento do respectivo cargo efetivo, importancia
equivalente a um décimo (1/10):

I - da gratificacao de funcao do grupo de dire

gao e assisténcia intermediaria;
IT - da diferenca entre o vencimento do cargo
ou fungdo de confianga do grupo de diregdo e assessoramento supe

rior ou do cargo de natureza especial e do cargo efetivo.

§ 19 O acréscimo a que se refere este artigo
ocorrera a partir do 29 ano, a razao de um décimo (1/10) por ano
completo de exercicio de cargos ou fungoes de confianga, até com
pletar o décimo ano.

§ 29 Quando mais de um cargo ou fungdo de con
fianca houver sido desempenhado, no periodo de um ano e ininterrup
tamente, considerar-se-3a, para efeito de cdlculo da importadncia a
ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
da fungao de confianga exercido por maior tempo, obedecidos os cri
térios fixados nas alineas I e II deste artigo.

§ 39 Enquanto exercer cargo em comissao ou fun
¢ao de confianga o funciondrio ndo perceberd a parcela a cuja adi
g¢ao fez jus, salvo no caso de opgao pelo vencimento do cargo efeti

v ”7)
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§ 49 As importancias referidas neste artigo nao
serao consideradas para efeito de cdlculo de vantagem ou gratifica,
¢Oes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo, inclusive para
adicional por tempo de servigo, salvo as excegOes legais.

§ 59 Se apds a incorporacdo das dez (10) fra
gSes de um décimo (1/10), o funcionario vier a exercer cargo em Co

missdao ou de natureza especial, ou func8o de confianga de valor su
perior ao dos que geraram o direito a esta incorporagao, podera op
tar pela atualizagao progressiva das respectivas parcelas, mediante

a substituigio da anterior pela nova, calculada com base na remune

ragao ou gratificacdo deste cargo ou fungdo, observado o disposto
no § 29 deste artigo.

Art. 123 Observadas as disposig¢des desta segdo,
a atribuigao das gratificagdes previstas no artigo 108 reger-se - a
por regulamentagdo propria.

Secao III
Das Diarias

Art. 124 Ao funcionario que se deslocar de sua
sede em objeto de servigo ou missao oficial, serdo concedidas dia
rias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de compensa

cao das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 19 As importancias correspondentes as dia
rias serao fornecidas antecipadamente ao respectivo funcionirio.

§ 29 Nao sera concedida diaria ao funcionario
removido ou transferido, durante o periodo de transito ou quando
o seu deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou sexr

vico.

§ 39 Entende-se por sede, para o efeito desta
secdo, a cidade, vila ou localidade, onde o funcionario tiver exer
cicio.

§ 49 Nao se aplica o disposto neste artigo ao
funcionario que se deslocar para fora do pais.

Art. 125 Além das diarias o funcionario fara
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jus ao pagamento das despesas de transporte.
Art. 126 O funcionario percebera:

I - diaria integral, quando passar mais de do
ze (12) horas fora da sede;
IT - meia diaria, quando passar mais de seis

(6) horas fora da sede.

Paragrafo Gnico. N3o terd direito a didria o
funcionario que se deslocar da sede por menos de seis horas.

Art. 127 As diadrias serdo arbitradas e concedi
das dentro dos limites dos créditos orcamentidrios e de acordo com
a regulamentacao competente.

Art. 128 O funcionadrio que indevidamente rece
ber didrias serd obrigado a restituir, de uma s& vez, a importancia
recebida, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar, se de ma fé.

Art. 129 Sera punido com pena de suspensao e ,
na reincidéncia, com a de demissdo, o funciondrio que, indevidamen
te, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicgos
ou encargos, ficando, ainda, obrigado a reposigao da importancia
correspondente.

Secao IV
Da Ajuda de Custo

‘ Art. 130 Serd concedido ajuda de custo ao fun
cionario que for designado, de oficio, para ter exercicio em nova
sede, em carater permanente.

§ 19 Destina-se a ajuda de custo ao ressarci
mento das despesas de viagem e de nova instalacgdo, relativas ao
funcionario e serd concedida em valor igual ao da remuneragao per
cebida no més em que ocorrer o deslocamento.

§ 29 A ajuda de custo serd paga adiantadamente
ao funcionario, ou se este preferir, na nova sede.

Art. 131 O valor da ajuda de custo corresponde
ra ao dobro da respectiva remuneragao, se o funcionario tiver (2)
dependentes e ao triplo da mesma remuneragao se tiver trés (3) de

pendentes ou mais.
Art. 132 O funcionadrio obrigado a permanecer fo

ra da sede por mais de trinta (30) dias, em objeto de servigo, per

17
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cebera a ajuda de custo correspondente a um més de vencimento sem
prejuizo das diarias a que fizer jus.

Art. 133 O funcionario restituira a ajuda de
custo:

I - quando nao se transportar para a nova sede
no prazo determinado;

IT - quando, antes de terminada a incumbéncia
que lhe foi atribuida, regressar, abandonar o servigo ou pedir exo
neracao.

§ 19 A obrigagcao de restituir é de responsabili
dade pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo de trinta (30)
dias.

§ 29 Nao havera obrigacdo de restituir, se o
regresso do funcionario decorrer de determinacdo de autoridade com
petente, de doenca comprovada ou de exonerag¢do a pedido apods noven
ta (90) dias de exercicio na nova sede.

Art. 134 A ajuda de custo sera devida igualmen
te ao funcionario nomeado para exercer, na nova sede, cargo em co
missdao ou designado para funcdo gratificada.

Art. 135 A concessao de ajuda de custo indepen
dera de requerimento do funcionario, observadas as disposicoes
desta secgao.

Secao V

Do Salario-Familia

Art. 136 Sera concedido ao funcionario ativo,
inativo ou em disponibilidade salario-familia:

I - pela esposa que nao exerca atividade remune
rada ou nas mesmas condigOes, pela companheira do funcionario sol
teiro, viuvo ou separado judicialmente;

ITI - por filho menor de dezoito (18) anos;
ITIT - por filho invalido;

IV - por filha solteira que ndo exerca fungdo re
munerada; -

V - por filho estudante menor de vinte e quatro
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(24) anos que frequentar curso secundario ou superior e nao exer

cer atividade remunerada;

VI - pelo ascendente, sem rendimento proprio,
que viva as expensas do funcionario.

§ 19 O funcionario que por qualquer motivo, nao
viver em companhia da esposa, nao percebera o salario-familia a
ela correspondente.

§ 29 E considerado filho para os fins deste ar
tigo aquele de qualquer condigao, inclusive o adotivo, o enteado ,
o menor que, mediante autorizacao judicial, viva sob a guarda e
sustento do funcionario.

§ 392 Quando o pai e a mae forem funcionarios e
viverem em comum, o salario-familia seri concedido ao pai; se ndo
viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda; e,
se ambos os tiverem, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

§ 49 Equiparam-se ao pai e a mde o padastro e
a madastra, os representantes legais dos incapazes e as pessoas
cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizacdo judi
cial.

§ 59 Entende-se por companheira a mulher soltei
ra, separada judicialmente ou viuva que viva hd cinco anos no mini
mo, sob a dependéncia econdmica do funcionario solteiro, separado
judicialmente, viavo ou divorciado.

Art. 137 No caso de falecimento do funcionario
o salario-familia continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Gnico. Se o funcionario falecido nao
se houver habilitado ao salario-familia, este sera pago aos bene
ficiarios, atendendo os requisitos necessarios a sua concessao.

Art. 138 O salario-familia ndo esta sujeito a
qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer con
tribuigdo ainda que de finalidade assistencial.

Art. 139 O salario-familia serad pago, ainda,
nos casos em que o funcionario deixar de perceber vencimento, remu
neragdo ou provento.

Art. 140 Quando o funcionario em face de regime
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de acumulagdo, ocupar mais de um cargo, sd perceberd o saldrio- fa
milia pelo exercicio de um deles.

Art. 141 Verificada, a qualquer tempo, a falsi
dade dos documentos apresentados, ou a falta de comunicagao dos fa
tos que determinarem a perda do direito ao salario-familia, sera
revista a concessdo deste e determinada a reposigao da importéancia
indevidamente paga independentemente do procedimento criminal ca

bivel.
Art. 142 O salario-familia serd devido a par
4@“ tir da data em que o funciondrio fizer prova do fato ensejador do
direito.

Segcao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 143 Apds cada periodo de vinte e quatro
(24) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, o fun
ciondrio terd direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-
doencga.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de licenga
concedida por motivo de acidente no trabalho ou doenga  profissio
nal, assim conceituados no artigo 180, ou das moléstias indicadas
na letra c, do inciso I, do artigo 154, o funcionario fara jus ao
auxilio-doenga de que trata este artigo, apds cada periodo de doze
(12) meses consecutivos de licenca.

Art. 144 O auxilio-doenca serd pago em folha
a requerimento do interessado.

Art. 145 Ocorrendo o falecimento do funciona
rio, o auxilio-doenga a que fez jus até a data do falecimento, se
ra pago de acordo com as normas que forem estabelecidas em decre
to.

Art. 146 O tratamento de acidentado em  servi
go ou de portador de doenga profissional ou moléstia indicada na
letra c, do inciso I, do artigo 154, correrad por conta dos cofres
do Estado, de acordo com regulamentagao especifica.

Segdio VII

Do Auxilio-Funeral

Art. 147 Ao conjuge, ou na falta deste, 3 pessoa
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que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do funcio
nario, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia
correspondente a um més de remuneragdo ou provento.

§ 19 O pagamento do auxilio referido neste ar
tigo sera efetuado mediante a apresentacio do atestado de  &bito
pelo cOnjuge ou pessoa que provar ter feito as despesas.

§ 29 O pagamento do auxilio & pessoa que pro
var ter feito despesas nao podera ultrapassar o valor das mesmas,
ficando o :saldo, se houver, & disposicdo da familia do funciona
rio falecido.

Art. 148 Em caso de acumulacido legal de cargos
do Estado, o auxilio-funeral correspondera ao pagamento do car
go de maior vencimento do funcionario falecido.

Art. 149 Sera concedido transporte ou meios
para mudanca, a familia do funcionario, quando este falecer fora
do Estado, no desempenho do cargo ou a servigo do Governo.

Secdo VIII
Do Auxilio Para Diferenga de Caixa

Art. 150 Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribuicdes, pagar ou receber em moeda corrente, sera conce
dido auxilio financeiro mensal de até vinte por cento (20%) do
valor do respectivo simbolo, nivel ou padrio de vencimento, para
compensar a diferenca de caixa.

Paragrafo Gnico. O auxilio sera concedido den
tro dos limites da dotacido orcamentaria e na forma da regulamentg
¢do propria.

Segdo IX

Da Bonificacdo Natalina

Art. 151 A bonificacdo natalina correspondera
a um doze avos (1/12) do vencimento ou remuneracgao, devida no més
de dezembro de cada ano, por més de exercicio, extensiva aos fun
cionarios inativos.

Paragrafo Gnico. A bonificacgio natalina sera

GOVERNADORIA ‘
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paga até o dia vinte (20) do més de dezembro, juntamente com o res

pectivo vencimento, remuneragao ou proventos.

Art. 152 Quando o funcionario perceber, além
do vencimento ou remuneracao fixa, parte variavel, a bonificagao na
talina correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética da
parte variavel paga até o més de novembro.

§ 19 No caso de acumulacgdo prevista no artigo
95 da Constituigao Estadual, serd devida a bonificagdo natalina em
ambos os cargos ou fungodes.

§ 29 A bonificagao natalina nao serda levada em
conta para qualquer efeito, inclusive contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art.153 O funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos setenta (70)anos de
idade;
IT - voluntariamente, aos trinta e cinco (35)
anos de servigo, se do sexo masculino, e aos trinta (30) anos de
servigo, se do sexo feminino;

IIT - voluntariamente, aos trinta (30) anos para
o professor e vinte e cinco (25) anos para a professora, de efeti
vo exercicio nas atribuigdes do magistério ou salvo as excegdes pre
vistas na Constituigdo.

IV - por invalidez comprovada; ou

V - nos casos previstos em lei complementar.

§ 19 A aposentadoria por invalidez sera prece
dida de licenga por periodo nao inferior a vinte e quatro (24) me
ses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade defini
tiva para o servigo.

§ 29 Para concess ao de aposentadoria por invali
dez a inspegao serd realizada pela Junta Médica do Governo e sd ocor
rerd nao sendo possivel a readaptagao do funcionirio.

§ 39 Atendendo & natureza especial do servigo,
podera ocorrer redugdo dos limites estabelecidos para a aposentado
ria, na fofma da legislacao federal competente.

L § 49 No caso do inciso I, o funcionario & dis

A
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pensado do comparecimento ao servigo, a partir da data em que com
pletar a idade limite.
§ 59 No caso dos incisos II e III o funcionario
aguardara em exercicio ou dele legalmente afastado, a publicacdo do
ato da aposentadoria.

Art. 154 Os proventos de aposentadoria serao:

I - integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco (35) anos de servico
se do sexo masculino, ou trinta (30) anos de servigo, se do femini
no;

b) contar trinta (30) anos de servigo, se pro
fessor, ou vinte e cinco (25) anos, se professora, ou as excecgoes
nrevistas na Constituicgdo;

c) se invalidar por acidente de servicgo, por
molestia profissional ou em decorréncia de tuberculose ativa, ali
enacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior, ao ingresso
no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Par
kinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose

anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de Pa

gel (osteite deformante) ou outra moléstia que a lei indicar com

base nas conclusoes da medicina especializada;

IT - proporcionais ao temno de servicgo, nos de

mais casos.
§ 19 Os proventos de inatividade serido sempre
reajustados nas mesmas bases percentuais dos aumentos concedidos

bos servidores em atividade, de categoria equivalente.

§ 29 Ressalvado o disposto no paragrafo anterior
2 Os casos dos artigos 156 e 157, os proventos da inatividade nao

poderao exceder a remuneracdo percebida na atividade.

o

3 39 A proporcionalidade dos proventos sera cal
culada na base de um trinta avos (1/30) por ano de servico.

Art. 155 O tempo de servigo piblico federal, es
tadual ou municipal sera computado integralmente para os efeitos

tde aposentadoria e disponibilidade.

Art. 156 Se a data cda aposentadoria o funciona
rio houver exercido por um periodo ininterrupto de cinco (5) anos

pu de dez (10) anos, consecutivos ou ndo, um ou mais cargos em co
N : ] J
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missdo ou fungdes gratificadas, perceberda os proventos corresponden
tes ao cargo em comissao ou funcido gratificada.

§ 19 No caso de o funcionario ter exercido mais
de um cargo em comissao ou fung¢do gratificada percebera os proven
tos correspondentes ao de nivel mais elevado, desde que este cargo
ou funcao tenha sido exercido por um periodo minimo de dois (2)anos.

§ 29 No caso do funcionario ter exercido mais
de um cargo em comissdo ou fungdo gratificada sem que tenha alcan
cado o periodo minimo de dois (2) anos em gualquer deles, percebe
ra os proventos do Ultimo cargo em comissdo ou funcdo gratificada
exercida.

§ 3¢ No caso do funcionario que, para o exerci
cio de cargo em comissao, tiver optado pelo vencimento do cargo efe
tivo acrescido da gratificacdo prevista no artigo 98, entende- se
por vantagem do cargo em comissdo, para os efeitos deste artigo, a
percepgao dessa gratificacao.

Art. 157 O funcionario que contar tempo de ser|
vigco igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria pas
sara a inatividade:

I - com provento correspondente ao vencimento
ou remuneracao da classe imediatamente superior;

IT - com provento aumentado de vinte por cento
(20%) gquando ocupante da Ultima classe da respectiva carreira.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo do regime estabele
cido neste artigo exclui as vantagens instituidas no artigo 156,
salvo o direito de opgao.

Art. 158 A anosentadoria produziri efeito a
partir da publicacdo do respectivo decreto no orgdo oficial.

Art. 159 O pagamento dos proventos a que tiver
direito o aposentado devera iniciar-se no més sequinte ao em que
cessar a percepcao do vencimento ou remuneracio.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE
Art. 160 Extinguindo-se o cargo ou declarada a
sua Jdesnecessidade, o funcionario ficara em disponibilidade com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, até seu obrigatdrio a
proveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
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com o que ocupava.
§ 19 Restabelecido o cargo, ainda gue modifica
da a sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele, se ja
nao o tiver sido em outro, o funciondrio posto em disponibilidade
quando de sua extingado.
§ 2¢ A disponibilidade no cargo efetivo nao ex

clui a nomeagao para o cargo em comissdo, com direito a opcao.

§ 39 Enquanto nao vagar cargo nas condigoes
previstas para o aproveitamento do funcionario em disponibilidade,
nem se verificar a hipdtese a que alude o pardgrafo anterior, pode
ra o Chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater temporario,
fungoes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 492 O funcionario colocado em disponibilidade

poderd ser aposentado, nos casos previstos em lei.

Art. 161 O periodo relativo a disponibilidade
& considerado como exercicio somente para efeito de aposentadoria

e gratificacao adicional.

CAPITULO VIII
DA CONSIGNACAO

Art. 162 E permitida a consignacao em folha de
vencimento, remuneragao ou proventos, a entidades beneficentes ou
de direito publico, podendo servir a garantia de:

I - juros e amortizacao de empréstimos ou i
nanciamentos imobiliarios;

IT - pagamento de contribuigdes e despesas  fi
nanciadas ou afiangadas por entidades associativas e beneficentes ou

de previdéncia social.

Art. 163 Além de consignacao em folha, para
fins do artigo anterior, poderao ser admitidos os seguintes descon
tas:

I - quantias devidas ou contribuicoes fixadas
em lei a favor da Fazenda Estadual ou Nacional;

IT - contribuigoes para montepio ou pensdo, des

de que de instituicoes oficiais;

IIT - prémio de seguro de vida;

IV - pensao alimenticia, em cumprimento de deci

=
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sao judicial.
Art. 164 Nenhum desconto devera ser efetuado

em folha, sem prévia averbagdo na ficha financeira individual.

Paragrafo Gnico. O pagamento ao consignatario

sera realizado no decorrer do més subseqliente ao do desconto.

Art. 165 A soma das consignagOes n3ao devera ex
ceder a quarenta por cento (40%) do vencimento, remuneragao ou pro
vento.

Pardgrafo Gnico. Este limite podera ser eleva

" do até sessenta por cento (60%), para prestacdo alimenticia, aqui
o sicdo de imdvel destinado a moradia prdpria e reposigao ou indeniza
cdo a Fazenda Estadual.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 166 Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de salde;

II - compulsoria;

III - para repouso a gestante;

IV - por motivo de doencga em pessoa da familia;
V - para o servico militar obrigatdrio;

VI - para o trato de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento do conjuge;
VIII - em carater especial;
IX - para frequentar curso de aperfeicoamento
ou especializagado.

Paragrafo Gnico. O funcionario licenciado na
forma dos incisos IV a VIII, deste artigo, deixari de perceber o
vencimento e vantagens do cargo em comissdao ou fungao gratificada
de que for ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 167 A licenga dependente de inspegao médi
ca serad concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 168 Finda a licenca, o funcionario devera
reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagio.

Pardgrafo Ginico. A infragdo deste artigo impor
tara na perda total do vencimento ou remuneragio correspondente
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ao periodo de auséncia e, se esta exceder a trinta (30) dias, fica
ra o funciondrio sujeito d& pena de demissdao por abondono de cargo.

Art. 169 A licenga concedida, dentro de sessen
ta (60) dias contados do término da anterior, seri considerada como
prorrogacao.

Pardgrafo Ginico. O pedido de prorrogagdo deve
ra ser apresentado pelo menos oito (8) dias antes de findo o prazo
da licenga; se indeferido, contar-se-a como de licencga o periodo
do comparecimento entre o seu término e a data do conhecimento ofi
cial do despacho denegatdrio.

Art., 170 A licenca poderd ser prorrogada “"ex-
officio" ou mediante solicitagao do funcionario.

Art. 171 Sao competentes para conceder as licen
cas:

I - o Secretario de Estado ou Diretor de Depar
tamento autOnomo as autoridades que lhe sejam imediatamente subor
dinadas;

II - o Diretor do Orgao Central de Pessoal do
Estado (VE T A D 0), aos funcionirios civis do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. As autoridades indicadas nes
te artigo poderao delegar competéncia aos dirigentes dos orgaos
que lhe sejam diretamente subordinados.

Art. 172 Verificando-se como resultado da ins
pegdo médica feita pelo 8rgao competente, redugdao da capacidade fi
sica do funcionario ou estado de saude que impossibilite ou desacon
selhe o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que
nao se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenca pa
ra tratamento de salide, podera o funcionadrio ser readaptado em fun
¢Oes diferentes das que lhe cabem, na forma do disposto no Capitulo
IX do Titulo III desta lei, sem que essa readaptagao lhe acarrete

qualquer prejuilzo.

Art. 173 O funcionario que se encontrar fora
do Estado deve, para fins de prorrogagdo ou concessado de licenga,
dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamente subor
dinado, juntando o laudo médico do servigo oficial do lugar que se
encontrar, indicando ainda o enderego onde podera ser encontrado.
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Segcao I
Licenca para Tratamento de Saiide

Art. 174 A licenga para tratamento de saltde po
dera ser concedida a pedido ou de oficio.

§ 19 Para a concessdo da licenga prevista nes
te artigo, & indispensivel a inspecado médica, que serd realizada,

quando necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 20 A licenca para tratamento de salde devera
ser requerida no prazo de sete (7) dias, a contar da primeira falta
ao servigo.

% § 39 Findo o prazo da licenga, o funcionario
devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 175 A inspegao serd realizada por junta
médica estadual.

Paragrafo Gnico. No caso de licenga até noven
ta (90) dias, a inspecdo podera ser realizada por um dos membros
da junta médica estadual.

Art. 176 Nas localidades em que n3o houver jun
ta médica, a inspegdo podera ser feita por médico oficial e, na fal
ta deste, excepcionalmente, poderad ser feita por médico particular,
desde que homologada posteriormente pela junta médica.

Paragrafo Gnico. Quando nao for homologado o
laudo, o funcionario serd obrigado a reassumir imediatamente o exer
cicio do cargo, sendo considerado como de faltas injustificadas os
dias de auséncia ao servico.

Art. 177 Na licenca requerida por funcionario
que estiver em outro Estado, a inspecdo serd realizada pelo Orgao
médico oficial do lugar.

Art. 178 O funcionario n3o poderd  permanecer
em licenca para tratamento de saude por periodo superior a vinte e
quatro (24) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos
quais a critério da junta médica, a licenca poderd ser prorrogada.

Art. 179 Em casos de doencas graves, contagio

sas ou n3ao, gue imponham cuidados permanentes, poderd a junta médi

ca, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resulta
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do da inspecao, imediata aposentadoria.

Parigrafo Gnico. A junta médica referida neste
artigo deve ser a do Estado, sendo que sua composigdo tera, no mi
nimo trés membros.

Art. 180 Licenciado para tratamento de salde,
acidente no exercicio de suas atribuigSes, doengca profissional ou
moléstia constante da letra ¢, do inciso I, do artigo 154, o funcio
nario recebe integralmente o vencimento ou a remuneracgdo e demais
vantagens inerentes ao cargo.

§ 19 Entende-se por doenga profissional a que
se deva atribuir, como relagao de causa e efeito, as condigoes ine
rentes ao servigo e fatos nele ocorridos.

§ 29 Acidente & o evento danoso que tenha como
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuigaes inerentes
ao cargo.

§ 39 Considera-se também acidente a agressao sg
frida e nao provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribui
goes ou em razdo delas, bem como o sofrido no percurso da residén
cia para o trabalho e vice-versa.

§ 49 A comprovagao do acidente, indispensavel
para a concessao da licenga, deve ser feita em processo regular, no
prazo de oito (8) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 181 Verificando-se, em qualquer tempo,
ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo da junta médica, a
autoridade competente promovera a punicao dos responsaveis, incor
rendo o funciondrio a quem aproveitar a fraude na pena de suspensao
e, na reincidéncia, na de demissdo, sem prejuizo da agdo penal que
couber.

Art. 182 O funcionirio ndo poderd recusar a
inspegdo médica, sob pena de suspensao de pagamento de vencimento
ou remuneragao, até que se realize a inspegdo.

Art. 183 Considerado apto em inspegdo médica,
o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de se
rem computados como faltas os dias da auséncia.

Art. 184 Se o funcionadrio licenciado para tra

-
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tamento de salide vier a exercer atividade remunerada, sera a licen
ca interrompida, com perda total do vencimento ou remuneragao ate

que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 185 No curso da licenga, podera o funcio
nario requerer a inspegao médica, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

Secao II
Licenca Compulsoria

Art. 186 O funcionario, ao qual se possa atri
buir a condigdo de fonte de infeccdo de doenga transmissivel, pode
ra ser licenciado, enquanto durar essa condigao, a juizo de autori
dade sanitaria competente, e na forma prevista no regulamento.

Art. 187 Verificada a procedéncia da suspeita,
o funcionadrio serd licenciado para tratamento de safide na forma pre
vista no artigo 175, considerando-se incluidos no periodo de licen
ca os dias de licenciamento compulsdrio.

Art. 188 Quando nao positivada a moléstia, de
verda o funciondrio retornar ao servigo, considerando-se como de
efetivo exercicio para todos os fins legais, o periodo de licenca
compulsoria.

Art. 189 A licenga serda convertida em aposenta
doria, na forma do artigo 179, antes do prazo estabelecido, quando
assim opinar a junta mé&dica, por considerar definitiva, para o ser

vigo piblico em geral, a invalidez do funciondrio.

Secao III
Licenca para Repouso a Gestante

Art., 190 A funciondria gestante & concedida,
mediante inspegao médica, licenga por quatro (4) meses, com percep
cao do vencimento ou remuneragao e demais vantagens legais.

§ 19 Ssalvo prescrigao médica em contrario, a
licenga serd concedida a partir do inicio do oitavo més da gesta
cao.

§ 292 A funcionaria gestante, quando em servigo

de natureza bragal, terd direito a ser aproveitada em fungao compa
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tivel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacao, sem pre
juizo do direito a licenga de que trata este artigo.

Segao IV
Licenca por motivo de Doenca

em Pessoa da Familia

Art. 191 O funcionario pode obter licenga, por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente, ao colate
ral, consangllineo ou afim até o segundo grau civil, e do cénjuge,
qual nao esteja legalmente separado e do companheiro ou companheira
com pelo menos cinco anos de vida em comum, desde que prove:

I - ser indispensavel a sua assisténcia pesso
al, incompativel com o exercicio do cargo;

II - viver as suas expensas a pessoa. enferma.

§ 19 Nos casos de doenca do pai, mae, fiiho ou
conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado, sera dispensada a
prova do inciso II.

§ 29 A doenca sera comprovada em inspecao médi
ca realizada em obediéncia ao disposto neste Estatuto quanto a 1i
cenca para tratamento de saude.

§ 39 A licenca de que trata este artigo &€ con
cedida com vencimento ou remuneracdo até seis (6) meses, dai em di
ante, com o0s seguintes descontos:

I - de um tergo, quando exceder de seis (6)
meses até doze (12) meses;

II - de dois tercos quando exceder de doze (12)
meses até dezoito (18) meses;

III ~ sem vencimento, do décimo nono (199) més

até o vigésimo guarto (249) més, limite da licenca.

Secao V
Licenca para o Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 192 Ao funcionario que for convocado para
o servigo militar obrigatdrio ou aos outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenca (VE T A D O).

§ 1 VETADO ..................inwi7.....
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§ 29 A licenca sera concedida a vista de docu
mento oficial que prove a incorporagao ou convocacdo para encargo
de segurang¢a nacional.

§ 3?9 Quando se tratar de encargo de seguranca
nacional, nao remuneragdo, o funcionario percebera integralmente
seu vencimento ou remuneracao.

§ 49 Ao funcionario desincorporado conceder
-se-=a prazo nado excedente a trinta (30) dias, para que reassuma o
exercicio (VE T A D 0) e, se a auséncia exceder esse prazo, sera
decretada a demissao por abandono de cargo, na forma da lei.

Art. 193 Ao funcionario oficial da reserva das
Forgas Armadas sera concedido licenca, com vencimento ou remunera
cdo integral, durante os estdgios nd3o remunerados previstos nos re|
gulamentos militares.

Paragrafo Gnico. No caso de estdgio remunerado
assegurar-se-lhe-a direito de opgao.

Segao VI
Licenca para o Trato de Interesses

Particulares

Art. 194 Depois de estavel, o funcionario po
dera obter licenca, sem vencimento, para o trato de interesses par
ticulares.

§ 19 O funcionario aguardara em exercicio a
concessao.da licenca.

§ 29 A licenga ndo perdurara por tempo superior
a dois (2) anos continuos e, s podera ser concedida nova, depois
de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

Art. 195 Nao sera concedida licenca para o tra
to de interesses particulares quando inconvenientes para o servico,
nem a funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assu

mir o exercicio.

Art. 196 O funcionario podera, a qualquer tem
po, desistir da licenc¢a para o trato de interesses particulares.

- \ J
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Art. 197 Em caso de comprovado interesse publi
co ,a licenca de que trata esta Secdo podera ser cassada pela au
toridade competente, devendo o funcionario ser expressamente noti
ficado do fato.

§ 19 Na hipotese de que trata este artigo, o
funcionario devera apresentar-se ao servigo no prazo de trinta
(30) dias, a partir da notificacdo, findos os quais, a sua ausén
cia sera computada como falta ao servigo.

§ 29 Ao funcionario exercente de cargo em co
missdo ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para o trato de
interesse particulares.

§ 39 Nao se concedera, igualmente, licenca pa
ra o trato de interesse particulares, ao funcionario que, a qual
quer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo ou devolucdo aos
cofres publicos.

Secao VII

Licenca por Motivo de Afastamento do

Conjuge

Art. 198 E assegurado ao funcionario o direito
de acompanhar o cdonjuge eleito para o Congresso Nacional, Assem
bléia Legislativa ou Camara Municipal ou mandado servir de oficio
fora do Pais, ou em outro ponto do territdrio nacional ou do Esta
do.

§ 19 A concessdo da licenca dependera de reque
rimento devidamente instruido e tera a mesma duragdo da comissido
ou nova'fungéo do conjuge:

§ 29 A persisténcia dos motivos determinantes
da licenga devera ser obrigatoriamente comprovada cada dois (2)
anos, a partir da concessao, exceto nos casos de mandato eletivo.

§ 39 A inobservancia do disposto no paragrafo

anterior acarretara o cancelamento automatico da licenca.

§ 49 Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum.

GOVERNADORIA A
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Secao VIII
Da Licenca Especial

Art. 199 Ao funcionario estavel que, durante
o periodo de cinco (5) anos consecutivos, nao se afastar do exerci
cio de suas fungdes, & assegurado o direito d licenga especial de
trés (3) meses, por gfiinglienio, com vencimento ou remuneracgao e de
mais vantagens, sendo-lhe assegurado a contagem em dobro, para os
efeitos legais.

Art. 200 O requerimento de licenga sera ins
truido com certidao de tempo de servigo.

Art. 201 O funciondrio deverad aguardar em exer
cicio a concessao da licenga.

Paragrafo Gnico. Dependera de novo requerimen
to, o gozo da licenga, quando nao iniciada dentro de trinta (30)dias,
contados da publicagao do ato que a houver concedido.

Art. 202 Para os fins previstos no artigo 203
nao sao considerados como afastamento do exercicio:

I - férias e transito;
II - casamento, ateé oito dias;

III - luto por falecimento do conjuge, companhei
ro ou companheira com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum,
filho, pai, mae, irmdo, até oito dias;

IV - convocagao para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatdorios por
lei,
VI - licenga para tratamento de saude, até o
miximo de seis (6) meses por gllingfiénio;

VII - licenga por acidente em servigo ou molés|

tia profissional;
VIII - licenga para repouso d gestante;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, até trés (3) meses por gliingfiénio;

X - moléstia devidamente comprovada, até (12)

N
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dias por ano;

XI - missao de estudo no pais ou no exterior,

quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

XII - exercicio de outro cargo estadual, de provi
mento em comissao.

Paragrafo Unico. Nao se concedera licenca ao
funcionario que, no respectivo qliing®iénio, houver faltado ao servi

¢o injustificadamente ou cometido falta disciplinar.

Art. 203 Nao poderao gozar licenca especial,
simultaneamente, o funcionario e seu substituto legal. Neste caso,
tem preferéncia para o gozo de licenca que requerer em primeiro
lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aguele que tenha mais

tempo de servicgo.

Paragrafo unico. Na mesma reparticdo nao pode
rao gozar licenca especial, simultaneamente, funcionarios em nume
ro superior a sexta parte do total do respectivo quadro de lotacado;
quando o numero de funcionarios for inferior a seis, somente um
deles podera entrar no gozo da licenca. Em ambos os casos, a pre

feréncia sera estabelecida na forma prevista neste artigo.

Secao IX

Licenca para Frequentar Curso de

Aperfeicoamento ou Especializacao

Art. 204 Sera concedida licenca ao funcionario
matriculado em curso de aperfeicoamento ou especializacao a reali

zar—-se fora da cidade onde o servidor exerce suas funcgoes.

§ 192 A licenga referida no "caput" deste arti
go, sO sera concedida se o curso de aperfeicoamento ou especializa
gao pretendido for compativel com a formacdo e as funcdes exercidas

pelo funcionario, e do interesse do Governo do Estado.

§ 29 Realizando-se o curso na mesma localidade
da lotacao do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar da
licenca sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo

necessario a frequéncia regqgular do curso.
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CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 205 Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo
ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera fal
tar ao servigo até oito (8) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;

II - falecimento de conjuge do qual ndo esteja
separado, ou companheira com mais de cinco anos de vida em comum,
pais, filhos ou irmaos.

Art. 206 Ao licenciado para tratamento de saide
sera concedido transporte por conta do Estado, inclusive para pes|
soa da familia, para fora da sede do servigo e por exigéncia do
laudo médico.

Art. 207 Sera concedido transporte a familia do
funcionario falecido no desempenho de servico fora da sede de seu
trabalho.

Art. 208 O vencimento, a remuneracdo e o proven
to nao sofrerao descontos além dos previstos em lei.

Art. 209 O Estado podera conceder facilidades,in
clusive financeiras, ao funcionario que por iniciativa propria, te
nha obtido bolsa-de-estudo ou inscricdo em cursos fora do Estado ou
exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata & sua
formacao e atividade profissional no servigo publico estadual.

Paragrafo Unico Para os fins deste artigo, sera
concedida ao funcionario a licen¢ca de que trata o artigo 204.

CAPITULO XI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 210 Ao funcionario reqgularmente matriculado
em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre que possivel,
por ato expresso do Secretario de Estado ou Diretor de 6rgdo autd
nomo, horario especial de trabalho, que possibilite a frequéncia
normal as aulas, mediante comprovagao por parte do interessado, do
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horario das aulas, para efeito de reposigdo diferente do expediente
normal da repartigao.

Art. 211 Ao funcionario estudante que necessite
mudar de domicilio para exercer cargo ou funcdo piblica, serd asse
gurada transferéncia do estabelecimento de ensino que estiver cur
sando para o da nova residéncia, onde serd matriculado em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico. Ao funcionario estudante sera
permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos ou outras
vantagens, nos dias de prova ou de exame devidamente comprovado.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 212 Para que o funcionario possa ampliar
sua capacidade e eficiéncia profissional, o.Estado promovera, atra
vés dos Orgaos competentes, cursos de treinamento e aperfeigoamen
to,‘conferéncias, congressos, publicac¢bes de trabalhos referentes
ao servigo publico e viagens de estudo.

Art. 213 O funcionario tem por dever frequen
tar, salvo motivos relevantes que o impegam, cursos de treinamento
funcional, especializagao ou aperfeigoamento profissional, para o
qual seja expressamente designado ou convocado.

Paragrafo unico. Constituem-se, dentre outros,
objetivos dos cursos de treinamento:

I - fornecer ao funcionario elementos gerais de
instrucao;
II - ministrar técnicas especificas de adminis
tragao, particularmente nos setores de:
a) planejamento administrativo;

b) lancamento e arrecadacao de tributo;

c) elaboracdo e execucdo de orcamentos;

d) administratacdo de pessoal;
e) administracao de material;

f) organizagdao e métodos;

g) relagdes publicas e problemas de chefia.

z 1
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IIT - ministrar aulas de preparacdo para concur
sos.

Art. 214 Os diplomas, certificados de aprovei
tamento, atestados de frequéncia, fornecidos pelo orgio responsa
vel pela administracdo de cursos e bolsas-de-estudos, poderio in
fluir como titulos nos concursos em geral e nas promo¢des e aces
sos de classe em que esteja interessado o seu portador.

Paragrafo Gnico. O regulamento caracterizara
a valorizagdo de cada espécie de titulos, apressando mais os obti
dos mediante a prestacdao de provas de conhecimentos e consideran

do, inclusive, o conceito das institui¢des expedidoras do titulo.

CAPITULO XIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
Segcao I

DisposigbOes Preliminares

Art. 215 O Estado prestara assisténcia ao fun
cionario e a sua familia.

Art. 216 Entre as formas de assisténcia in
cluem-se:
I - assisténcia médica, dentaria, hospitalar
@Mm e alimentar, além de outras julgadas necessarias, inclusive em

sanatorios e creches;

II - previdéncia, seguro e assisténcia judicii
ria;
IIT - financiamento para aquisigao de imovel
destinado a residéncia do funcionario;

IV - cooperativas de consumo e de crédito;

V - curso de aperfeicoamento e especializacdo
profissional;
VI - centros de aperfeigoamento moral, social
e cultural dos funcionarios e suas familias, fora do horario do
expediente.
Art. 217 A assisténcia, sob qualquer forma,
sera prestada por intermédio de instituigdes préprias, criadas

\ J
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por lei, as quais seja filiado obrigatoriamente o funcionirio com
contribuigdo paritaria do Estado.

Paragrafo uUnico. A assisténcia, em determina
das formas, quando julgado conveniente, podera excepcionamente ser
prestada através da entidade da classe, mediante convénio e con
cessdo de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

Art. 218 A pensao aos beneficiarios do funcio
nario falecido sera atendida pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Ronddnia-IPERON.

Paragrafo Unico. As pensdes ou pecilios devi
dos a familia do funcionario, as primeiras fixadas em quantum nao
inferior a cincoenta por cento (50%) do valor da remuneracdo que
servia de base ao desconto previdenciario na data do falecimento,
serdao reajustados sempre que forem majorados os vencimentos do
pessoal da atividade, de modo a assegurar aos beneficiarios vanta
gens proporcionais aos vencimentos atualizados da categoria fun
cional a que pertencia o funcionario falecido.

Art. 219 A pensdo sera paga:

I - metade & viuva ou companheira do funciona
rio, desde que tenha mais de cinco (5) anos de vida em comum;

. II - metade aos filhos, até atingirem a maiori
§ﬁ: dade e.sem limite de idade desde que sofram de moléstia que os
impossibilite de trabalhar, e as filhas solteiras, ainda que maio
res.

Paragrafo unico. Perderao o direito a pensao:

a) a viava do funcionario que contrair no
vas nupcias;

b) os filhos que se casarem, e

c) os filhos que atingirem a maioridade
ou possuam recursos proprios para a sua subsisténcia.

Art. 220 Leis especiais estabelecerdo os pla
nos e as condigdes de organizagdo e funcionamento dos servigos
assistenciais aésegurando aos funcionarios o direito de represen
tacao nos conselhos deliberativo. e fiscal do respectivo orgao

de previdéncia.
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Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata
este artigo serd atribuida a um funcionidrio, contribuinte do Ins
tituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Ronddnia, para
cada colegiado, nas condigdes previstas em regulamento.

Secao II

Da Pensdo Especial

Art. 221 Fica assegurado a viuva e aos filhos
do funcionario estadual, sem prejuizo da pensiao devida normalmen
te pelo 6rgao previdenciario, o direito de perceberem uma pensdo
especial:

I - correspondente a cincoenta por cento (50%)
da remuneracao do més anterior ao do falecimento, quando este ]
correr em consequéncia de doenca profissional ou doenca especifi
cada em. lei;

II - correspondente a cincoenta por cento (50%)
da remuneracgdo do més anterior ao do falecimento do funcionario,
quando este ocorrer em conseqliéncia de acidente no servicgo;

III - correspondente a diferenca entre a pen
sdao concedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Ronddnia e a setenta por cento (70%) da remuneracdo do
més anterior ao falecimento, quando este ocorrer com o  funciona

rio em atividade.

Paragrafo uUnico. Para efeito desta lei com
plementar, entende-se por acidente de trabalho o evento que cause
dano fisico ou mental ao funcionario por efeito ou na ocasido do
servigo.

Art. 222 Em caso de acidente de trabalho, a
comprovagdo deste far-se-a mediante processo especial.

§ 19 A autoridade a que estiver subordinado o
funcionario acidentado comunicara, dentro de vinte e quatro (24)
horas, o evento ocorrido ao Diretor do Orgdo Central de Pessoal
para fins de instauracdao do devido processo.

§ 29 O Diretor do Orgdo Central de Pessoal de
signara imediatamente uma comissdo processante, composta por trés
médicos, que devera concluir o processo dentro de oito (8) dias,

)
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sob pena de suspensao.
CAPITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 223 E assequrado ao funcionario do direito
de requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer.

Art. 224 O requerimento ou a representacdo se

ra dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 225 Quando a autoridade a quem for dado

decidir nao tiver competéncia para a decisdo, devera encaminhar o
pedido, no prazo de dez (10) dias, devidamente informado a que deti
ver a competéncia.

Art. 226 Da decisao cabera, a mesma autoridade,
no prazo de trinta (30) dias, pedido de reconsideracao.

§ 19 O pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel
quando contiver novos argumentos.

§ 29 Nenhum pedido de reconsideracao podera
ser renovado.

§ 39 O pedido de reconsideracao devera ser de
cidido no prazo de trinta (30) dias.

Art. 227 Cabera recurso:

I -~ do indeferimento do pedido de reconsidera
¢ao ou nado atendido no prazo legal;

II - da decisdo sera interposto perante a  auto
ridade que tiver proferido a decisdo e julgado pela autoridade . .ime
diatamente superior.

Paragrafo Gnico. No encaminhamento do recurso
serd observado o prazo do artigo 229.

Art. 228 Os pedidos de reconsideragdo e os re
cursos nao tem efeitos suspensivos; os que forem providos, porém,
darao lugar as retifica¢des necessarias, retroagindo os seus efei
tos a data do ato impugnado.

Art. 229 O direito de pleitear na esfera ad

Lininistrativa prescreve a partir da data da publicacdo no (/’1 orgao
¢ A J
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oficial, do ato impugnado, ou, quando este for de natureza reserva
da, da data da ciéncia do interessado:

I - em cinco (5) anos quanto aos de que decor
rerem a demissdo, a aposentadoria ou sua cassacdo e, disponibilida
de;

II - em cento e vinte (120) dias, nos demais ca
sos.

Art. 230 O pedido de reconsideragao e o recur
so, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até duas (2) vezes,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publi
cacdo oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

Art. 231 Sao fatais e improrrogaveis os pra
zos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITUIO I
DAS ACUMULACOES

Art. 232 E vedada a acumulacao remunerada de
cargos.

Paragrafo unico. Poderdo acumular:
I - o Juiz, com um cargo de professor;

II - o professor, com outro cargo do Magistério
ou um cargo técnico ou cientifico;

III - o médico, com outro cargo de medico, desde

que privativo.
Art. 233 - Em qualquer dos casos, a acumulacgao
somente & permitida quando haja correlagcdo de matérias e compatibi
lidade de horarios.

Art. 234 A proibigdo de acumular se estende a
cargos, fun¢des ou empregos em autarquias, empresas publicas e so
ciedade de economia mista.

Art. 235 A proibigao de acumular proventos nao
se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,

cargo em :comissdo ou contrato para prestacao de servicos técnicos

GOVERNADORIA A
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ou especializados.

Art. 236 O funcionario nao podera exercer mais
de uma fungdo gratificada, nem perceber estipéndio pela participa
cdo em mais de um Orgdo de deliberagdo coletiva, salvo neste ulti
mo caso, quando tiver a condicdo de membro nato ou gquando o exerci
cio em um deles seja em decorréncia do outro.

Art. 237 Qualquer cidadao podera denunciar a

existéncia de acumulacao ilegal.

Art. 238 A acumulacdo proibida sera verificada
em processo administrativo.

§ 19 Comprovada a boa fé, o funcionario sera
mantido no cargo ou funcdo que exercer ha mais tempo.

§ 29 Provada a ma fé&, o funcionario restituira
o que houver percebido indevidamente, perdera os cargos e ficara
inabilitado para o servigo publico pelo prazo de cinco (5) anos.

Art. 239 Nao se compreendem na proibigao de
acumular, nem estao sujeitas a quaisquer limites, a percepcdo:

I - conjunta de pensdes civis ou militares;

II - de pensOes com vencimentos, remuneracao ou
salario;

III - de pensdes com proventos de disponibilida
de, aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos com vencimentos ou remunera
cdo, nos casos de acumulagdao legal.

Art. 240 Sob qualquer hipotese ndo sera permi
tido o exercicio gratuito de fungdo ou cargo remunerado.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 241 Sdo deveres do funcionario:

I - assiduidade;
II - pontualidade;
IIT - discricdo;
IV - urbanidade;
V - lealdade as instituicdes constitucionais e

)
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administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais ou regulamen
tares;
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade supe

rior irregqgularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacgao do mate

rial gue lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em or

dem no assentamento individual a sua declaracao de familia;
XI - atender prontamente:

a) as requisigdes para a defesa da Fazenda
Publica;

b) a expedicao das certiddes requeridas pa
ra a defesa de direito.

XII - guardar sigilo sobre a documentacao e 0os
assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razao
do cargo ou funcgao;

XIII - apresentar-se decentemente trajado em ser

vigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

XIV - comparecer a reparticao as horas de traba
lho ordinario e as de extraordinario, quando convocado, executando

0os servigos que lhe competirem.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 242 Ao funcionario e proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais

cargos ou funcdes publicas, salvo as excegOes previstas em lei;

ITI - referir-se de modo depreciativo ou desres
peitoso em requerimento, representacao, informacao, parecer ou deE
pacho as autoridades ou atos da administracdo publica, podendo, po

rém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrina

rio ou da organizagao do servigo; _J
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III - retirar, sem prévia autorizagao da autori
dade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;
IV - promover manifestagdo de aprego ou desapre
¢o e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao;
V - Valer-se do cargo para lograr proveito pes
soal em detrimento da dignidade do cargo ou fungado;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objeti
vos de natureza politico-partidaria;

VII - participar de geréncia ou administragao de
empresa comercial ou industrial, salvo em Srgdao da administracdo pa
blica indireta;

VIII - exercer comércio ou participar de socieda
de comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

IX - fazer contratos de natureza comercial e in
dustrial como o Governo, por si, ou como representante de outrem;

X - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto ds repartigdes pliblicas, salvo quando se tratar de percepgdo
de vencimento ou vantagem de parente, consangliineo ou afim, até o)
segundo grau civil;

XI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XII - receber propinas, comissoes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razao do cargo ou funcao;

XIII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fo
ra dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com|
petir ou a seus subordinados;

XIV - promover direta ou indiretamente a parali
zagdo de servicos ou dela participar;

XV - exercer comércio entre os companheiros de
servigo dentro da reparticgao;

XVI - empregar material do servigo pUblico em
servigo particular; e

XVII - opor resisténcia injustificada ao andameg
to de processo.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 243 O funcionario responde civil, penal e

)
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Paragrafo tnico. A responsabilidade civil de|
corre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da
Fazenda Estadual ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos impuj
tados ao funcionario, nessa qualidade; a administrativa resulta de
atos omissivos ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou

funcao.
Art. 244 Caracteriza-se especialmente a respon
sabilidade: |
I - pela sonegagao de valores e objetos confia
dos a sua guarda ou responsabilidade, por nao prestar contas, ou

por n3o as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis, regu
lamentos, instrugoes e ordens de servigo;

IT - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer
outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guar|
da, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo;

IIT - pela falta ou inexatidao das necessarias
averbacoes nas notas de despacho, guias e outros documentos da re
ceita, ou que tenham com eles relagao; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redagao
contra 3 Fazenda Estadual.

Art. 245 A responsabilidade serd apurada atra
vés de processos administrativos.

§ 19 Tendo havido mda fe&, o funcionario, nos
casos de indenizagao & Fazenda Estadual, fica obrigado a repor de
uma unica vez a importancia aos cofres plblicos, n3o obstante a ou

tras penalidades cabiveis.

§ 29 Nao tendo havido ma f&, a importancia da
indenizagao poderd ser descontada do vencimento ou remuneragao, nao
excedendo o desconto a quinta (5) parte do valor deste, ficando sy
jeito a penalidade de repreensao, se primario, suspensdo se reinci

dente.

Art. 246 Sera igualmente responsabilizado (o)
funciondrio que, fora dos casos expressamente revistos nas leis, rej
gulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparti
coes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus sy
bordinados, cabendo ag3do regressiva contra o funcionidrio responsa -

vel.
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Art. 247 A responsabilidade administrativa nao
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no
caso couber, nem o pagamento da indenizacao a que ficar obrigado o

exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 248 As cominagées civis, penais e disci
plinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes ern

tre si, assim como as respectivas instdncias.

Paragrafo Gnico. A absolvigdo criminal so afas|
ta a responsabilidade civil e administrativa se negar a existéncia
do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

TITULO VI
DAS PENALIDADES
CAPITULO I
DAS PENALIDADES E SUA APLICAGAO

Art. 249 Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensao;
IV - multa;
V - destituigao de fungao;
VI - demissao;
VII - cassagao de aposentadoria ou disponibili-
dade.

Art. 250 Na aplicagdo das penas disciplinares
serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao, os danos
que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes fun
cionais do servidor.

Art. 251 As penas disciplinares que serao apli
cadas sao:
I - a de adverténcia, aplicada verbalmente
em caso de mera negligéncia;
II - a de repreensao, aplicada por escrito, em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e na re
incidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - a de suspensao, que nao excedera de noven

pay _J
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ta (90) dias, aplicada em caso de falta grave, de infragdo &s proi
bigdes, e de reincidéncia em falta de que tenha resultado em pena
de repreensao;
IV - a de destituigao de funcdo, aplicada em
caso de falta de exagao no cumprimento do dever;
V - a de demissao, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administracdo plblica;

b) abandono de cargo;

c) incontinéncia publica e escandalosa,
vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

d) ofensa fisica em servigo, contra ser
vidor ou particular, salvo em legitima defesa;

e) insubordinacdao grave em servigo;

f) aplicagao irregular dos dinheiros pi
blicos;

g) revelagao de segredo que conhega em ra
zao do cargo ou fungdo;

h) lesao aos cofres piblicos e dilapida
gao do patrimdnio do Estado;

i) corrupcao ativa ou passiva, nos termos
da lei penal;

j) reincidéncia em falta que deu origem
a aplicagao da pena de suspensao;

1) inassiduidade habitual;

m) acumulagao ilegal.

§ 19 Considera-se abandono de cargo a auség
cia ao servigco, sem justa causa, por trinta (30) dias consecutivos.

§ 29 Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada por sessenta (60) dias, in
terpoladamente, durante um periodo de doze meses.

§ 39 Entender-ser-a por auséncia ao servicgo,
com justa causa, n3o somente aguela autorizada na forma da legis
lagcao vigente, como a que assim for considerada apds a devida com
provagao em processo administrativo, caso em que as faltas serao
justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 49 O funciondrio suspenso perderi todas as
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 59 Quando houver conveniéncia para o servi

V4
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¢o, a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base
de cincoenta por cento (50%) por dia de vencimento ou remuneragao,
obrigado, neste caso o funcionadrio a permanecer no servigo.

§ 69 Nos casos previstos nas letras "f" e "h"

do inciso V deste artigo devera ser comprovada a ma fé do funciona
rio, caso contrario, a pena sera de repreensao ou suspensao, depen
dendo da gravidade da infragao.

§ 79 Na aplicacao da pena prevista no inciso
III deste artigo a autoridade competente levara em conta a intensi|
dade da falta, podendo variar entre trés (3) e noventa (90) dias.

Art. 252 A demissao, quando fundamentada nas
letras a, e, £, g, h e i do inciso V do artigo anterior, sera apli|
cada com a nota "a bem do servigo publico", que constard do respeg|
tivo ato.

Art. 253 O ato de imposigdao de pena menciona
ra o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 254 Sera punido o funcionario que deixar,
sem justa causa, de submeter-se a inspecao médica ou tratamento
adequado, determinada por autoridade competente.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo as
penas serao de suspensdo do funciondrio e cancelamento da licencga,
respectivamente, que cessarao quando deixar de existir o motivo
que as ensejou.

Art. 255 S3o competentes para aplicagdo das
penalidades disciplinares:

I - o Chefe do Poder Executivo, em qualgquer
caso e, privativamente, nos casos de demissao ou cassagéo de apo -
sentadoria e disponibilidade;

II - os Secretarios de Estado e demais chefes
de Orgdao diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, em
todos os casos, salvo nos de competéncia privativa deste;

III - os Diretores de Divisao em geral no caso
das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensdo até trinta
(30) dias e multa correspondente.

§ 19 A mesma autoridade que aplicar a penali
dade, ou autoridade superior, poderd torna-la sem efeito.
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§ 20 A aplicagdo da pena de destituicao de
fungdo caberd a autoridade que houver feito a designacdo do funcio
nario.

§ 39 Nos casos dos itens II e III, sempre que
a imposicao de pena depender da instauragao de processo administra
tivo, a competéncia para decidir & do Secretario de Estado respec
tivo ou do Chefe do Orgdao diretamente subordinado ao Chefe do Po
der Executivo. i

§ 49 Da aplicagao da penalidade caberd  pedi]
do de reconsideracgao e recurso na forma prevista no Capitulo X1V
do Titulo IV.

Art. 256 O funcionario que deixar de atender
sem causa justificada, a qualquer exigéncia, para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, terad suspenso o pagamento de seu venci
mento ou remuneragéo, até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 257 Além da pena judicial que couber, se|
rdao considerados como suspensao os dias em que o funciondrio dei
xar de atender & convocagao do juri e outros servigos obrigatd
rios por lei, sem motivo justificado.

Art. 258 Deverdo constar do assentamento indi
vidual todas as penas impostas ao funcionario.

Art. 259 A aplicacao das penas de suspensao)
por mais de trinta (30) dias, destituigdo de funcao, demissao e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade serad precedida de pro
cesso administrativo.

Art. 260 Serad cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade se ficar provado, em processo administrativo, que
o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta gra
ve no exercicio do cargo ou fungao;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pﬁbli
ca;

ITTI - aceitou representagdao de Estado estrangei
ro sem prévia autorizacdo do Presidente da Repiblica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

N y
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Paragrafo Gnico. Serd igualmente cassada a
disponibilidade ao funciondrio que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo ou funcao em que for aproveitado.

Art. 261 Prescrevera:

I - em dois (2) anos, a falta sujeita as pe
nas de repreensao, multa ou suspensao;
ITI - em cinco (5) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demissao ou destituicao de
funcao;
b) a cassagao da aposentadoria ou dispo
nibilidade.

Pardgrafo Gnico. A falta também prevista na
lei penal como crime, prescreve juntamente com este.

Art. 262 O prazo da prescrigdo inicia-se a
partir da existéncia da falta e interrompe-se pela instauracao

do processo administrativo.

Art. 263 As penas de adverténcia, repreensao
e suspensao poderdo ser canceladas apdos o decurso de cinco (5) anos
de efetivo servigo sem a pratica de nova infracao disciplinar
ou penal.

Paridgrafo Gnico. A penalidade sera cancelada

pelo dirigente do 8rgdo de pessoal e ndo acarretaria a reaquisigao

dos direitos por ela atingidos.

capITULO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA
Secio I
Da Prisao Administrativa

Art. 264 Cabe a prisao administrativa do res
ponsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Estadual ,
ou que se acharem sob a sua guarda, no caso de alcance ou omis

sdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 190 Ordenada a prisdo, sera ela requisitada
4 autoridade policial e comunicada, imediatamente, a autoridade
judicidria competente, para os devidos efeitos.
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§ 29 Os Secretarios de Estado, os Diretores
Gerais e os Chefes de repartigao, providenciarao no sentido de
ser iniciado com urgéncia e imediatamente concluido, o processo
de tomada de contas.

§ 39 A prisdao administrativa n3o poderd exce
der a noventa (90) dias.

Art. 265 Cabe ordenar, sempre fundamentadamen
te e por escrito, a prisao administrativa:

I - aos Secretarios de Estado;
II - aos Diretores de repartigoes diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo;
ITT - nos casos urgentes, aos demais chefes de
servigos a que estejam subordinados os servidores.

Art. 266 O funcionario preso administrativa
mente perdera seu vencimento ou remunera¢do enquanto perdurar tal
situacgao.

§ 19 Provada sua inocéncia, terda o  funciona
rio direito ao pagamento ou remuneragao perdido, além da contagem
do tempo de servigo.

§ 29 Se do processo administrativo resultar
até a pena de repreensao, fara jus o funcionario a contagem de
tempo de servigo.

Secao II
Da Suspensao Preventiva

Art. 267 A suspensao preventiva do exercicio
do cargo ou funcdo, até trinta (30) dias, serd@ ordenada pelas au
toridades mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento
do funcionario seja necessario, para que este nao venha influir
na apuracao da falta.

§ 1o A suspensao preventiva & medida acautela
toria e nao constitui pena.

§ 29 Somente os Secretarios de Estado e os
dirigentes de Orgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo sdo competentes para prorrogar o prazo da suspensao ja
ordenada, o qual nao excederd de noventa (90) dias, incliidos

nestes o prazo inicial; findo o prazo de suspensao, cessarao os

i
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respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo corres
pondente ndo esteja concluido.

Art. 268 Durante o periodo da suspensado pre
ventiva, o funcionario perderd um terco (1/3) do vencimento ou re
muneragao.

Art. 269 O funcionario tera direito:

I - & diferenga do vencimento ou remuneragio

e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da suspensao

preventiva, quando do processo resultar até a pena de repreensio;

II - & diferenga de vencimento ou remuneragao

e a contagem de tempo de servigo, correspondente ao periodo de

afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplica
da; e

IIT = VE T A D O tieeeeeocssscoscssscccsssssanas

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 270 A autoridade que tiver ciéncia ou
noticia de irregularidade no servigo publico estadual, ou de fal
tas funcionais, € obrigada, sob pena de se  tornar co—responsé
vel, a promover, de imediato, sua apuracgao.

Paragrafo Unico. A apuragao podera ser efetua
da:

I - de modo sumario, se o caso configurado for
passivel de aplicagao de penalidades prevista nos incisos I a IV,
do artigo 249, quando a falta for confessada, documentalmente pro
vada ou manifestamente evidente;

II - mediante sindicé@ncia, como condi¢do de im
posicdao de pena, nos casos possivelmente enquadraveis nos disposi
tivos referidos no inciso anterior, desde que nao ocorra qual
quer das hipoteses ali formuladas;

III - através de sindicéncia, como condigao pre
liminar & instauragdo de processo administrativo, em carater obri
gatdrio, nos incisos V a VII, também do artigo 249;

IV - por meio de processo administrativo, sem

AT
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preliminar, quando a falta enquadravel em um dos dispositivos alu
didos no inciso anterior, for confessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente.

Art. 271 A sindic@ncia serd instaurada por or
dem do chefe da repartigdao a que estiver subordinado o funciona
rio, podendo constituir-se em peca ou fase do processo administra
tivo respectivo.

Art. 272 Sao competentes para determinar a
instauragao de processo administrativo os Secretirios de Estado
e os diretores autdnomos.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 273 A sindicancia, como meio sumario de
verificagao, serda cometida a funciondrio, comissdo de funcionari
os, de condigao hierdrquica nunca inferior a& do indiciado, ou a
Comissdo Processante Permanente a que se refere o artigo 282.

§ 19 Ao designar a comissdo, a autoridade in
dicara, dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 29 O presidente da comissao designara um

funcionario que deveri secretaria-la.

Art. 274 Por expressa determinagdo da autori
dade que a designar, a comissdo, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos da sindicdncia, ficando seus membros,
em tal caso, dispensados do servigo na reparticao, durante o cur
so das diligéncias e a elaboragao do relatodrio.

Art. 275 A comissao, ou o funciondrio  incum
bido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato, procederda ds se
guintes diligéncias:

I - ouviri testemunhas para esclarecimentos
dos fatos referidos na portaria da designagao, e o acusado, se
julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua
defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagao de pro
vas; e

II - colhera as demais provas que houver, con
cluido pela procedéncia ou ndo, da argllicao feita contra o funcio
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nario.

Paragrafo Gnico. Julgada procedente a argfiicdo
feita ao indiciado, o presidente da comissdo ou funciondrio desi
gnado para apurar em sindicancia notificara, por escrito, o indi
ciado para apresentar sua defesa no prazo de cinco (5) dias conta
dos do recebimento da notificacao.

Art. 276 Decorrido o prazo para defesa do indi
ciado, o funcionario ou a comissdo de sindicdncia apresentara as
suas conclusOes finais sob a forma de relatdrio.

Art. 277 Ultimada a sindicancia, remetera a co
. missdo, a autoridade que a instaurou, relatdrio que configure o fa
to, indicando o seguinte:

I - se procede ou nao a argflicdo contra o fun
cionario;

ITI - caso proceda, quais os dispositivos viola
dos.

Paragrafo unico. O relatdorio ndo devera propor
qualquer medida, excetuada a abertura de processo administrativo ,
limitando-se a responder os quesitos do artigo anterior.

Art. 278 Da sindicancia podera resultar:

I - o seu arquivamento quando comprovada a ine
xisténcia de irregularidade imputavel a funcionario publico;

II - a aplicacdo das penalidades previstas no ar
tigo 249, inciso I a IV;

III - a abertura de processo administrativo, nos
demais casos.

Art. 279 A indicagao e aplicagao da penalidade
cabivel sera feita pela autoridade que houver instaurado a sindi
cancia.

Art. 280 A sindicancia devera ser ultimada den
tro de vinte (20) dias, prorrogaveis por igual prazo, a critério
da autoridade que a houver mandado instaurar.

Art. 281 Decorrido o prazo do artigo anterior,
sem que seja apresentado relatdrio, a autoridade competente devera

promover a responsabilidade dos membros da comissao. J
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CAPITULO III
DAS COMISSOES PROCESSANTES

Art. 282 Em cada Secretaria de Estado havera Co
missOes Processantes Permanentes destinadas a realizar os proces
sos administrativos, quantas forem necessarias.

§ 19 Os membros das ComissOes Processantes Per
manentes serao designados pelos Secretarios de Estado, com aprova
cao do Governador.

§ 29 O disposto neste artigo nado impede a de
signacdo de comissdes especiais.

§ 3¢ Os membros da comissdo poderdo ser dispen

sados a qualquer tempo, com aprovacao do Governador.

Art. 283 Nao podera ser encarregado de proceder
a sindicancia, nem fazer parte da Comissdo Processante, mesmo como
secretario desta, parente consangliineo ou afim em linha reta ou co
lateral, até o segundo grau, inclusive do denunciante ou indicia
do, bem como o subordinado dele.

Paragrafo Gnico. Ao funcionario designado incum
bira comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento
que houver, de acordo com este artigo.

Art. 284 Os membros das Comissdes Processantes
P Permanentes, bem como os respectivos secretarios, dedicarao todo
o0 seu tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrati
vos e as sindicancias de que forem encarregados, ficando dispensa
dos dos servigos da repartigao durante todo o tempo necessario a
conclusdao de seus trabalhos.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 285 O processo administrativo devera ser
iniciado dentro do prazo improrrogavel de oito (8) dias, a contar
da citacao do indiciado.

§ 19 Podera a autoridade que determinou a ins
tauracao do processo, prorrogar-lhe o prazo até mais sessenta (60)

dias, por despacho, em representacao circunstanciada que lhe fizer
N\ _J

e




.GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA \

o presidente da comissao.

§ 29 A nao observancia desses prazos ndo acarre
tara nulidade do processo, importando, porém, em responsabilidade
administrativa dos membros da comissdo.

Art. 286 A portaria e demais pecgas preexisten
tes, designara o presidente dia e hora para a audiéncia inicial,
citado o indiciado e notificado o denunciante, se houver, e as
testemunhas.

§ 19 A citacdo do indiciado sera feita pessoal
mente, com prazo minimo de vinte e quatro (24) horas, e sera acom
panhada de extrato da portaria que lhe permita conhecer o motivo

do processo.

§ 29 Achando-se o indiciado ausente do lugar,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovante do registro; ndo sendo encontrado o indicia
do, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com o prazo
de quinze (15) dias por edital inserto por trés vezes seguidas no
orgao oficial.

§ 39 O prazo a que se refere o paragrafo ante
rior, "in fine", sera contado da primeira publicacdo, certificando
o Secretario, no processo, as datas em que as publicagles foram
feitas.

§ 49 Quando for desconhecido o paradeiro de al

guma testemunha, o presidente solicitara a policia informacgdes ne

cessarias a notificacao.

Art. 287 Aos chefes diretos dos servidores no
tificados a comparecer perante a Comissdo Processante, sera dado
imediato conhecimento dos termos da notificacao.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de militar, o seu
comparecimento sera requisitado ao respectivo Comando, com as indi

cacdes necessarias.

Art. 288 Feita a citagao sem que comparega o]

indiciado, prosseguir-se-a no processo a sua revelia.

Art. 289 No dia aprazado sera ouvido o denun

ciante, se comparecer, e, na mesma audiéncia, o indiciado que,
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dentro do prazo de cinco (5) dias, depositarad ou apresentara rol
de testemunhas até o maximo de dez, as quais serdo notificadas. Res
peitado o limite acima, podera o indiciado, durante a producido da
prova, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que
nao compareceram.

Paragrafo unico.0 indiciado ndo assistira 3
inquiricdo do denunciante. Antes, porém, de prestar as proprias
declaragdes, ser-lhe-3o lidas, pelo Secretario, as que houver aque
le prestado.

Art. 290 No mesmo dia, se possivel, e nos
dias subseglientes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresen
tadas pelo denunciante ou arroladas pela comissao, e, a seguir, o
das testemunhas indicadas pelo indiciado.

Paragrafo Unico E permitido ao indiciado
reperguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que pode
ra indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a falta,
consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

Art. 291 A testemunha ndo podera eximir-se
da obrigacdo de depor, salvo o caso de proibicao legal, nos termos
do artigo 207 do Codigo de Processo Penal ou em se tratando das

pessoas mencionadas no artigo 206 do referido Cédigo.

capiTuLoO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO OU FUNGCAO

Art. 292 No caso de abandono do cargo ou
funcido sera instaurado processo e feita a citagao, na forma do Ca
pitulo anterior, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declara
cbes, tera ele o prazo de cinco (5) dias para oferecer defesa ou
requerer a producgdo da prova que tiver, que s6 podem versar sobre

forca maior ou coacgao ilegal.

§ 19 Observar-se- 3, entdo, no que couber
o disposto no artigo 290.

§ 29 No caso de revelia, sera designado pe
lo Presidente um funcionario para servir de defensor, observando-
se o disposto na parte final deste artigo, e no que couber, o dis
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posto no artigo 290.

TITULO VIII

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 293 Dar-se-a revisao dos processos findos,
mediante recurso do punido:

I - quando a decisao for contraria a texto

expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

II - gquande a decisao se fundar em depoimento,

exames ou documentos comprovadamente falsos ou errados; e

IITI - quando, apd0s a decisao, se descobrirem no
vas provas da inocéncia do punido ou de circunstancia que autorize
pena mais branda.

Paragrafo Gnico. Os pedidos que nao se fundarem

nos casos enumerados neste artigo serao indeferidos "inlimine".

Art. 294 A revisadao, que podera verificar-se a

gualquer tempo, nao autoriza a agravacao da pena.

Paragrafo Gnico. O pedido sera sempre dirigido
a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau

de recurso.

Art. 295 Nao constitui fundamento para a revi

sao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 296 A revisdo processar-se-a em apenso ao

processo originario.

Art. 297 A revisdo podera ser pedida pelo pro
prio punido, ou procurador legalmente habilitado, ou, no caso de

morte do punido, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

BITULO XX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 298 O dia 28 de outubro sera consagrado ao
Servidor Publico do Estado de Ronddnia.

: 8
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Paragrafo Gnico. O "Dia do Servidor Piblico" de
vera ser assinalado com solenidades que propiciem a confraterniza
gao do funcionalismo.

Art. 299 E vedado ao funcionario trabalhar sob
ordens do cdnjuge ou parente até o segundo grau civil, salvo em
funcdo de estrita confianca ou de livre escolha e até o numero de
dois, ou quando ndo houver na localidade outra unidade administra
tiva onde ele possa ter exercicio.

Art. 300 O servigo publico podera também ser
prestado por pessoal admitido para o exercicio temporario de deter
minadas fungdes, notadamente de carater bracal, ou técnico cienti
fico, técnicas especializadas, para cuja execucdo ndo haja funcio
nario habilitado em numero suficiente.

§ 19 O Pessoal de que trata este artigo sera
regido pela legislacdo trabalhista, com as mesmas restricdes le
gais aplicaveis ao pessoal federal da mesma categoria.

§ 29 A admissdo desse pessoal ficara subordina
do 3 absoluta necessidade do servigo, a dotacdo orcamentaria espe
cifica, ao pronunciamento das autoridades indicadas em legislacgao
prépria e & habilitacdo prévia realizada por Orgdo competente do
Estado.

§ 39 E vedado atribuir ao contratado func¢des di

versas daquelas para as quais foi admitido.

Art. 301 Por motivo de convicgdo filosofica, re
ligiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qual
quer de seus direitos, nem sofrer alteracbes em sua vida funcio
nal, salvo se invocar para eximir-se de obrigacao legal.

Art. 302 E vedado exigir atestado de ideologia
como condigdo para posse ou exercicio de cargo ou fungdo publica.

paragrafo Gnico.Sera responsabilizada  adminis

trativamente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 303 Consideram-se pertencentes a familia
do funcionario, além de cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu assentamen

to individual.
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Art. 304 Os prazos previstos nesta lei, e na

sua regulamentacgao serao contados por dias corridos.

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo

ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 305 Mediante selegao e concurso adequado
poderao ser admitidos como funcionarios pessoas de capacidade fisi

ca reduzida, para cargos especificados em lei e regulamentos.

Art. 306 O Orgdo Central de Pessoal fornecera
ao funcionario carteira na qual conste os elementos de sua ldentl

ficacao funcional.

Art. 307 E vedada a remocao ou transferéncia
"ex—officio" do funcionario investido em cargo eletivo, desde a

expedicao do diploma até o término do mandato.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizada  adminis

trativamente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 308 O servidor publico, sob o regime deste
estatuto, mesmo da Administracgao direta ou indireta, fica assegura
do o direito a percepcao de seus vencimentos, vantagem como se em
exercicio de suas ocupacoes habituais estivessem, durante o interre
gno gue mediar entre o registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral e o da seguinte ao da eleigao, mediante simples comunica

gao de afastamento para promocao de sua campanha eleitoral.

Art. 309 £ vedada a admissdo de servidor  publi
co sem prévia aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e

titulos.

Art. 310 Sao considerados estaveis os servidores
do Estado admitidos até 31 de dezembro de 1982, consoante preceitua
o art. 242 da Constituicao ﬁstadual, (VETAD Q) exercam opcao
por este Estatuto no prazo de um (1) ano, a partir da vigéncia
desta lei complementar.
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§ 3¢ O pessoal admitido apds o dia 31.12.82, se
ra confirmado no cargo ou na carreira, no prazo de seis (6) meses
a partir da publicagdo da presente lei complementar, mediante pro
cesso seletivo interno, depois do que, inicia-se o estagio proba
torio.

§ 49 As disposicbes deste artigo ndo se aplicam

aos encargos em comissdao ou funcao gratificada.

Art. J1L VE T A B O w v avs wa o & 556 508 58 55 5575 5 0 iars

Art. 312 E proibida a cobranca de taxas, a qual

quer titulo, para a inscricdo em concurso publico.

Art. 313 O regime deste Estatuto e aplicavel,
no que couber, aos servidores da Assembléia Legislativa, do Tribu
nal de Justica, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das

autarquias do Estado de RondoOnia.

Art. 314 O poder Executivo regulamentara a
presente leil complementar, no prazo de cento e vinte (120) dias da

data de sua publicacao.

Art. 315 Esta lei complementar entra em vigor

na data de sua publicacgao.
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Art. 316 Revogam-se as disposicdes em contra
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JORGENT

i* Governador
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PEDRO FERNANDO ROSAS DE
Secretario de Administracdo, em
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