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MENSAGEM N° 45/98.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

_ O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais, o
incluso autdgrafo do Projeto de Lei que “Altera, cria, acrescenta, extingue, revoga e da
nova redagao a dispositivos da Lei n° 076, de 03 de dezembro de 1985, e suas altera-
¢Oes posteriores, e da outras providéncias”.__

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 03 de julho de 1998.
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Altera, cria, acrescenta, extingue,
revoga e da nova redagdo a dis-
positivos da Lei n° 76, de 03 de
dezembro de 1985, e suas altera-
¢0es posteriores, e da outras pro-
vidéncias.

) A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RON-
DONIA, decreta:

Art. 1° - O artigo 5° da Lei n° 280, de 30 de abril de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 5° - O Ministério Publico poderda conceder auxilio-
alimentagdo a seus servidores em qualquer situagdo funcional e auxilio escolar aos
seus dependentes econémicos em valores e modo estipulados por ato do Procurador-
Geral de Justica, com a necessaria publicagdo do ato regulamentador.”

Art. 2° - A unidade executiva descrita no Art. 13, § 1°, da Lei n°
76, de 03 de dezembro de 1985, e suas alteragbes posteriores passa a configurar com
as seguintes inclusdes:

VII - Escrivania das Procuradorias de Justica:

1 - Segdo de Controle de Digitagéo;

2 - Segdo de Controle de Processos Criminais;

3 - Segdo de Controle de Processos Civeis;

4 - Segdo de Controle de Processos do Tribunal Pleno e Camara
Especial,

5 - Secdo de Controle de Processos Administrativos e do Conse-
lho da Magistratura.

VIII - Escrivania das Promotorias da Capital:

1 - Segdo de Controle de Digitagio;
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2 - Seg@o de Controle de Servigos Externos;
3 - Segao de Controle de Inquéritos Policiais;

4 - Se¢o de Controle de Processos Criminais;
5 - Segdo de Controle de Processos de Execugdo Penal.”

Art. 3° - As unidades executivas constantes do § 3° Art. 13, da
Lei n° 76, de 03 de dezembro de 1985, alterada em seus incisos II, III e TV pelo Art.
1°, da Lei n° 331, de 03 de outubro de 1991, passam a ter a seguinte composigao:

I - Gabinete Auxiliar;

II - Centro de Auditoria;

II - Centro de Assessoria Juridica;

IV - Departamento Assistencial:

a) Divisdo de Patriménio:

1 - Secéo de Aquisigdo;

2 - Segdo de Cadastro;

3 - Se¢do de Materiais;

b) Divisdo de Servigos Externos:

1- Segdo de Transporte;

2 - Se¢éio de Manutencdo;

¢) Divisdo de Servigos Internos:

1 - Segdo de Atendimento;

2 - Segdo de Copa e Cozinha;

3 - Segdo de Limpeza e Conservagio;

d) Divisdo de Vigilancia;

e) Divisdo de Comunicagio:
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1 - Sec@o de Relagdes Publicas;

2 - Secdo de Editoragdo;

3 - Sec¢do de Produgdo Grafica.

V - Divisio de Legislacio e Jurisprudéncia:

1 - Se¢do de Documentagdo e Atendimento ao Leitor;
2 - Segdo de Ementario e Jurisprudéncia;

3 - Segdo de Pesquisa e Arquivo;

VI - Departamento Financeiro e Orcamentario:

a) Divisdo de Finangas e Contabilidade:

1 - Se¢do de Planejamento e Programagio Orcamentaria;
2 - Secao de Controle Financeiro e Prestagdo de Contas;
3 - Secgdo de Analise e Elaboragdo de Relatorio;

4 - Se¢@io de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

5 - Seg@o de Escrituragio;

6 - Se¢do de Arquivo;

VII - Centro de Informatica:

a) Nucleo de Sistemas de Informacio:

1 - Seg@o de Desenvolvimento de Sistemas;

2 - Secdo de Publicagdo;

3 - Segdo de Sistema de Recuperagio de Infoma§5es;

b) Nucleo de Suporte Técnico:
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1 - Se¢@o de Treinamento;
2 - Segdo de Manutengio;
3 - Secdo de Interior;

4 - Segéio de Rede de Conectividade.

VIII - Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Administra¢io de Pessoal:

1 - Segdo de Controle Funcional;

2 - Segdo de Direito e Deveres;

3 - Secdo de Protecdo a Saude;

4 - Secdo de Elaborago de Folha de Pagamento;,

5 - Segdo de Conferéncia e Analise de Folha de Pagamento;
b) Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagido de Pessoal:

1 - Se¢do de Acompanhamento e Avaliagio de Desempenho de
Pessoal,

2 - Segdo de Treinamento e Formagio Profissional.”

Art. 4° - A Gratificagdo de 2/3, criada pela Lei n° 280, de 30 de
abril de 1990, em seu Anexo V - Parte VI - Gratificagdes e Indenizagdes, passa a ter a
seguinte defini¢do:

“ANEXO V- PARTE VI
GRATIFICACOES E INDENIZACOES
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GRATIFICACAQO DEFINICAQ BASE DE OBS.
CONCESSAQ

Devida aos técnico em con-
tabilidade, analistas de sis-
temas, técnicos em compu-
Gratificagdo de 2/3 |tago,operadores e auxiliares | 2/3 do valor de | Dispensa

de computagdo, extensiva |referéncia Regulamentagio
aos servidores cujas fungdes
e atividade principal estejam
ligadas e exijam a efetiva e
continua utilizagdo ou ope-
ra¢ao de micro-computado-
Tes.

Art. 5° - O servidor do Quadro Efetivo do Ministério Publico
que estiver ocupando por mais de (05) cinco anos consecutivos qualquer dos cargos de
Diregdo e Assessoramento Superior previstos na Lei n° 668, de 11 de julho de 1996,
por ocasido de eventual requerimento de aposentadoria, devera optar entre o venci-
mento nela fixado e o de seu cargo efetivo, ficando vedada a sua acumulagio.

Paragrafo Ginico - Fica também vedada a incorporagdo de quin-
tos prevista no Art. 100, da Lei Complementar n® 68, de 09 de dezembro de 1992,

quando esta vantagem pessoal referir-se aos vencimentos fixados para os cargos de
chefia definidos na Lei n° 668, de 11 de julho de 1996.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - Ficam criados e incorporados ao Anexo I - Atividade de
Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, da Lei n® 76, de 03 de dezembro de 1985,
com redagdo dada pelas Lei n° 331, de 03 de outubro de 1991, n® 400, de 18 de maio
de 1992, e n® 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos que integram o Anexo I
desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados e incorporados ao Anexo I - Atividade de
Diregdo e Assisténcia Intermediaria - DAI, da Lei n® 76, de 03 de dezembro de 1985,
com redacdo dada pelas Leis n° 331, de 03 de outubro de 1991, n°® 400, de 18 de maio
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de 1992, e n° 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos relacionados no Anexo II
que integra esta Lei.

Art. 8° - Ficam criados e incorporados ao Anexo I, do Grupo
Ocupacional Nivel Intermediario - Codigo MP - NA - 400, da Lei n° 76, de 03 de de-
zembro de 1985, alterada pelas Leis n° 280, de 30 de abril de 1990, n® 331, de 03 de

outubro de 1991, e n® 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos integrantes do Ane-
xo III desta Lei.

Art. 9° - Ficam criados e incorporados ao Anexo IV, do Grupo
Ocupacional Nivel Auxiliar - Codigo MP -NA - 500, da Lei n® 76, de 03 de dezembro
de 1985, alterada pelas Leis n° 280, de 30 de abril de 1990, n° 331, de 03 de outubro
de 1991, n° 496, de 09 de julho de 1993 e n° 546, de 29 de dezembro de 1993, os car-
gos descritos no Anexo IV que integra esta Lei.

Paragrafo tnico - Fica revogado do Anexo IV, do Grupo Ocu-
pacional Nivel Auxiliar - MP- NA - 500, da Lei n° 76, de 03 de dezembro de 1985,
alterada pelas Leis n® 280, de 30 de abril de 1990, n® 331, de 03 de outubro de 1991,
496, de 09 de julho de 1993, e 546, de 29 de dezembro de 1993, o codigo MP - NA-
510, passando o mesmo a ser definido pelo Anexo IV que integra esta Lei.

Art. 10 - Ficam criadas as Escrivanias das Procuradorias e das
Promotorias de Justi¢a da Capital, conferindo-se aos seus escrivies titulares a compe-
téncia para distribuir os feitos e demais documentos em tramitagdo nos cartdérios aos
respectivos orgaos de execugdio, podendo inclusive certificar e autenticar copias de
documentos concernentes a esses procedimentos,

Art. 11 - Fica extinto o cargo de Operador de Telex, do Grupo
Ocupacional Nivel Auxiliar - MP - NA - 509, observado o que dispde o § 3° do Art.
41, da Constituigdo Federal de 1998, passando os seus titulares a ocuparem respecti-
vamente os seguintes cargos:

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL AUXILIAR
CODIGO | CLASSE [REF.| QT.| CODIGO |CLASSE| REF. QT.
MP-NA-508 B 15 | 01 | MP-NA-509 B 15 01
MP-NA-508 A 09 | 01 | MP-NA-504 A 09 01

Art. 12 - Fica o Procurador-Geral de Justiga autorizado a rema-
nejar o quantitativo de pessoal constante nos Anexos IL, IIT e IV, da Lei n° 76, de 03
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de dezembro de 1985, alterados pelas Leis n° 280, de 30 de abril de 1990, n°® 331, de
03 de outubro de 1991, n® 496, de 09 de julho de 1993, e n° 546, de 29 de dezembro

de 1993, visando a adequagio de pessoal perante as necessidades administrativas que
venham a existir.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta do
orgamento do Ministério Publico do Estado de Rondonia, suplementado se necessario,
quando da efetiva realizagio da despesa.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 03 de julho de 1998.
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ANEXO 1
ATIVIDADE DE DIREC;\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SITUACAQ ATUAL { SITUACAQ PROPOSTA
CARGO REF. QT. CARGO REF. QT.
Dir, Dept. Assisténcial MP-DAS-5 01 | Dir. Dept. Assisténcial MP-DAS-3 01
Dir. Dept. Administrativo MP-DAS-5 01 | Dir. Dept. Finac. Org. MP-DAS-5 | 01
Dir.Dept. Rec. Humanos MP-DAS-5 01
TOTAL 02 TOTAL 03
Diretor do CONI MP-DAS-04 01 | Diretor do CONI MP-DAS4 01
Diretor do CAEX MP-DAS-04 | 01 | piretor do CAEX MP-DAS-4 g I
Diretor do CAEJ MP-DAS-04 | Ol I pyiretor do CAEJ MP-DAS4 ) 01
: pis MP-DAS-05 01 . : gis MP-DAS- 01
Dir. do Centro de Informatica Dir.Centro de informatica
: in MP-DAS-05 01 : S MP-DAS-S o1
Dir. Centro de Auditoria Dir.do Centro de Auditoria MP-DAS-5 01
TOTAL o6 | Dir.Centro Asses. Juridica TOTAL 07
Coord. Div. Patrimdnio MP-DAS-03 01 | Coord.Div. Patrimdnio MP-DAS-3 01
Coord. Div. Financeira MP-DAS-04 01 | Coord.Div. Contdbil MP-DAS-4 | 01
Coord. Div.Recursos Humanos ﬁ-gm 01 | Coord.Div. Adm. Pessoal MP-D?;SS_—I; g}
Coord. Div. Comunicagdo MPDASD2 | 9 | Coord Div.Legisl. ¢ Jurisprud. | MPDAS |
Coord. Div.Legisl. E Jurisprud. |3 m 5ag g3 oy |Coord.Div.Servicos Internos | yoo nag s | oy
Coord. Div. Servigos Internos | pppas.02 | o1 |Coord.Div. Servigos Externos | pp.pas3 | o1
Coord. Div. Servigos Externos | TOTAL @7 | Coord.Div. de Comunicagdo | MP-DAS-3
Coord.Div. de Vigildncia TOTAL 08
Chef. Nuc. Sup. Técnico MP-DAS-2 01
Chef. Nic. Sist. Informagfio Nl\ggﬁg-% 8{
hef.Niic. Trein. P 1 P
Chef Nuc. Trein. Aper.Pessoa TOTAL, s
Assessor Técnico MP-DAS-2 07 | Assessor Técnico MP-DAS-2 10
Assessor Técnico hNg'gﬁgj gg Assessor Técnico g—gﬁgﬁ 11?
Assessor Téeni B Assessor Técnico E
e TOTAL 20 Assessor Técnico MP-DAS-5 01
TOTAL 32
Assessor Juridico MP-DAS-4 09 | Assessor Juridico MP-DAS4 12
Assessor Juridico MP-DAS-5 10 | Assessor Juridico MP-DAS-5 | 13
TOTAL 19 TOTAL 25
Médico MP-DAS-2 02 | Médico MP-DAS-2 02
Médico MP-DAS-2 02+ | Miédico MP-DAS-3 | 02
NI MP-DAS4 | 02
TOTAL 04 | TOTAL 06
Cirurgido Dentista MP-DAS-2 02 | Cirurgido Dentista MP-DAS-2 Q2
Cirurgido Dentista MP-DAS-3 02 | Cirurgido Dentista hﬁg—gigj 3%
TOTAL % Cirurgido Dentista TOTAL | 06
Assistente Social MP-DAS-2 02
v TOTAL 02
Escrivdo Auxiliar MP-DAS-3 01
\ TOTAL 01
Psicologo MP-DAS-2 01" | Psicologo MP-DAS-2 02
TOTAL 01 TOTAL 02
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continuacio Anexo [

Pedagogo MP-DAS-2 |02
TOTAL 02
Geologo MP-DAS-3 101

MP-DAS4 |0}
TOTAL 02

Engenheiro Civil MP-DAS-3 |01

MP-DAS-4 01

TOTAL 02
Bioquico MP-DAS-3 |01
TOTAL 01
ANEXO1

ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL | SITUACAO PROPOSTA

CARGO REF. QT. CARGO REF. QT.
Contador MP-DAS-2 02
TOTAL 02
Engenheiro Agrénomo MP-DAS-3 01
TOTAL 01
Engenheiro Florestal MP-DAS-3 02
TOTAL 02
Analista de Sistema MP-DAS-3 |01 | Analista de Sistema MP-DAS-3 03
Analista de Sistema MP-DAS-4 |01 |Analista de Sistema MP-DAS-4 02
TOTAL (02 TOTAL 05
Programador MP-DAS-2 {01 |Programador MP-DAS-02 (04
Programador MP-DAS-03 101
TOTAL 01 TOTAL 05
ANEXO I
ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
DIRECAO INTERMEDIARIA DIRECAO INTERMEDIARIA
CARGO REF.. QT CARGO REF. QT.
Chefe de Nucleo de Expedi- | MP-DAI-1" {17 | Chefe de Nuicleo de Expe- | MP-DAI-1 23
ente do Interior TOTAL 17 (diente do Interior TOTAL 23
Chefe de Nicleo de Expedi- | MP-DAI-1 |09 | Chefe de Niicleo de Expe- | MP-DAI-1 12
ente da Procuradoria TOTAL 09 | diente da Procuradoria TOTAL 12
Chefe de Se¢do MP-DAI-1 |21 [Chefe de Secao MP-DAI-1 44
TOTAL 21 TOTAL 44
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ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL INTERMEDIARIO
MP-NI-400
CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO CLASSE REFERENCIA | QT.
Secretario 2° Grau MP-NI-410 A 01al0 10
B 11als 05
C 16 a 20 05
Técnico em 2° Grau MP-NI-413 A 06210 02
Contabilidade
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR
MP-NA-500
CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO CLASSE | REFERENCIA | QT.
Auwxiliar de En- 1° Grau MP-NA-503 A 04210 01
fermagem C 16220 01
Copeiro 1° Grau MP-NA-505 A 0lal0 02
B 11al5 01
C 16220 01
Gargom 1° Grau MP-NA-506 A 04a10 01
B 11a15 01
Motorista 1° Grau MP-NA-507 C 162 20 10
Telefonista 1° Grau MP-NA-509 A 06a 10 02
MP-NA-509 % 16 a 20 01
Vigilante 1° Grau MP-NA-510 A 03a 10 115
B 11al5s 35
C 16 a 20 20
Zelador 1° Grau | MP-NA-511 A 01al0 20
\ B 11al5 07
C 16220 04
Recepcionista 1° Grau MP-NA-512 A 06a 10 12
B 11a15 02
¢ 16 a 20 02
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Oficio n°® 179/GAB-PG Porto Velho, 06 de maio de 1998.
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e da Casa Uivil

Govcmador Via do presente, encaminho a Vossa Exceléncia o projeto
de lei reorganizando o quadro administrativo do Ministério Piblico do Estado de.
Rond6nia.

Conforme justificado na exposigéo de motivos, o ajuste se
impde devido o crescimento da Instituigdo, na medida em que acompanha o
desenvolvimento do préprio Estado e lhe vém sendo atribuidas novas e relevantes
fungdes.

Importa destacar também que a aprovagdo do presente
projeto de lei ndo trard maiores impactos no que se refere aos recursos destinados a

folha de pagamento, eis que visa fundamentalmente a reestruturagdo do quadro
administrativo.

Aproveito a oportunidade para renovay votos de estima e
superior consideragéo.

Excelentissimo Senhor

VALDIR RAUPP DE MATOS
Dignissimo Governador do Estado Rond6nia RECEBI U ORIGINAL

EM '7 rf 5 e Cff )
NESTA \@7/ ”Cc“ﬂ'
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei. Reorganizacio do Quadro
Administrativo do Ministério Puablico do Estado
de Rondonia.

Busca o presente projeto de lei reorganizar o Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, nele promovendo
diversos ajustes estruturais, mediante a alteracdo parcial de dispositivos previstos em
leis anteriores, de forma a melhor atender as presentes necessidades funcionais da
Instituigao.

Diante do inevitavel crescimento da Insti
medida em que continuamente lhe vém sendo atribuidas tarefas de inegavel
no plano da organizagéo estatal, mister se faz a criacdo de novos cargos
definidos e especificados nos anexos que compdem este Projeto de Lei.

restariam sensivelmente prejudicados os trabalhos necessarios a plena redlizagdo d
elevadas finalidades juridico-institucionais do Ministério Publico do \Estado de
Rondénia.

Destacamos que a aprovagdo do presente projeto
ndo trara maiores impactos no que se refere aos recursos destinados a folha de
pagamento, eis que visa fundamentalmente reestruturar nosso organograma
referentemente ao quadro administrativo.



PROJETO DE LEI N.°

Dispoe sobre a organizacio do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1.° - A unidade executiva descrita no art. 13, §
1.°, da Lei Complementar n.® 76, de 03 de dezembro de 1985, passa a configurar com
as seguintes inclusoes:

VII - Escrivania das Procuradorias de Justica:
1 - Se¢do de Controle de Digitagdo;
2 - Secdo de Controle de Processos Cri
3 - Secdo de Controle de Processos Civgis;
4 - Secdo de Controle de Processos
Pleno e Camara Especial;
5 - Secdo de Controle de Processos A
e do Conselho da Magistratura.

1 - Secdo de Controle de Digitagéo;

2 - Secdo de Controle de Servigos Externios;

3 - Seg¢do de Controle de Inquéritos Policiais;

4 - Secdo de Controle de Processos Criminais;

5 - Segdo de Controle de Processos de Execucio
Penal.

Art. 2.° - As unidades executivas constantes do § 3.°,
art. 13, da Lei complementar n.° 76, de 03 de dezembro de 1985, alterado em seus
incisos IL, Il e IV, pelo art. 1.°, da Lei Complementar n.° 331, de 03 de outubro de
1991, passam a possuir a seguinte composi¢ao:



I - Gabinete Auxiliar;
II - Centro de Auditoria;

III - Centro de Assessoria Juridica;

IV - Departamento Assistencial:

a) - Divisdo de Patrimdnio:
1 - Se¢do de Aquisigdo;
2 - Secdo de Cadastro;
3 - Secédo de Materiais.

b) - Divisdo de Servigos Externos:
1 - Secédo de Transporte;
2 - Sec¢do de Manutencgdo.

c¢) - Divisdo de Servigos Internos:
1 - Secéo de Atendimento;
2 - Se¢do de Copa e Cozinha;
3 - Se¢do de Limpeza e Consg¢rvagdo

d) - Divisdo de Vigilancia.

e) - Divisdo de Comunicagao:
1 - Se¢do de Relacdes Public
2 - Secdo de Editoragdo;
3 - Secdo de Produgdo Gréfica.

V - Divisdo de Legislacdo e Jurisprudéncia:

1 - Secdo de Documentacdo e Atendimento ao
Lettor;

2 - Sec¢do de Ementario e Jurisprudéncia;

3 - Sec¢do de Pesquisa e Arquivo.



VI - Departamento Financeiro e Orcamentario:

a) Divisdo de Financas e Contabilidade:

1 - Secéo de Planejamento e Programacéo
Orcamentaria;

2 - Secdo de Controle Financeiro e Prestacdo
de Contas;

3 - Secdo de Andlise e Elaboracdo de
Relatorio;

4 - Secdo de Execug¢do Orgamentaria ¢
Financeira;

5 - Secdo de Escrituragéo;

6 - Secdo de Arquivo.

VII - Centro de Informatica:

a) Nucleo de Sistemas de Informac3o:
1 - Secdo de Desenvolvimento de Sistemas;
2 - Se¢@o de Publicacio;
3 - Se¢do de Sistema de Recyperacip de
Informacdes.

b) Nucleo de Suporte Técnico:
1 - Se¢do de Treinamento;
2 - Secdo de Manutengdo;
3 - Segéo de Interior;
4 - Se¢do de Rede de Conectiyidade.

VIII - Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Administra¢do de Pessoal:

1- Se¢édo de Controle Funcional;

2 - Sec¢do de Direitos e Deveres;

3 - Secdo de Protecdo a Saude;

4 - Secdo de Elaboragéo de Folha de
Pagamento;

5 - Se¢do de Conferéncia e Analise de Folha
de Pagamento.



b) Nucleo de Desenvolvimento e Capacitacdo de
Pessoal;
1 - Se¢do de Acompanhamento e Avaliagéo de
Desempenho de Pessoal;
2 - Secdo de Treinamento ¢ Formagao
Profissional.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 3. - A Gratificacdo de 2/3, criada pela Lei
Complementar n.° 280, de 30 de abril de 1990, em seu Anexo V - Parte VI -
Gratifica¢des e Indenizagdes, passa a ter a seguinte defini¢io:

DEFINICAO BASE DE OBS.
GRATIFICACAO CONCESSAO

Devida aos técnicos em contabilidade,
analistas de sistemas, técnicos em /
Gratificagdo de 2/3 | computagio, operadores e auxiliares de | 2/3 do valor de Dispensa
computagdo, extensiva aos servidores referéncia Regulamentagdo
cujas fungdes e atividade principal
estejam ligadas e exijam a efetiva e
continua- utilizagdo ou operagdo de
micro-computadores.

Art. 4.° - O artigo 5.°, da Lei Complementan n.° 280, de
30 de abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redag#o:

Paragrafo Unico: O Ministério Publico podera conceder
auxilio-alimenta¢do a seus servidores em qualquer situa¢do funcional, e auxilio-
escolar aos seus dependentes econdmicos em valores ¢ modo estipulados por ato do
Procurador-Geral de Justiga, com a necessaria publicagfio do ato regulamentador.

_ Art. 5.° - O servidor do Quadro Efetivo do Ministério
Publico que estiver ocupando qualquer dos cargos de Direcio e Assessoramento
Superior previstos na Lei n.° 668, de 11 de julho de 1996, por ocasido de eventual



requerimento de aposentadoria, devera optar entre o vencimento nela fixado e o de seu
cargo efetivo, ficando vedada a sua acumulagéo.

Paragrafo Unico - Fica também vedada a incorporagio
de quintos prevista no Art. 100, da Lei Complementar n.® 68, de 09 de dezembro de
1992, quando esta vantagem pessoal referir-se aos vencimentos fixados para os cargos
de chefia definidos na Lei n.° 668, de 11 de julho de 1996.

CAPITULO III ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° - Ficam criados e incorporados ao Arexo |
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, da Lei n.° 76, de\ 03 de
outubro de 1985, com redacdo dada pelas Lei n.° 331, de 03 de outubro de 199 -
400, de 18 de maio de 1991, e n.° 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos que
integram o Anexo | desta Lei.

Art. 7.° - Ficam criados e incorporados ao Anexo I -
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria - DAI, da Lei n.° 76, de 03 de
outubro de 1985, com redag@o dada pelas Leis n.° 331, de 03 de outubro de 1991, n.°
400, de 18 de maio de 1992, e n.° 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos
relacionados no Anexo II que integra esta Lei.

Art. 8.° - Ficam criados e incorporados ao Anexo III, do
Grupo Ocupacional Nivel Intermediario - Codigo MP-NA-400, da Lei n.° 76, de 03 de
dezembro de 1985, alterada pelas Leis n.° 280, de 30 de abril de 1990, n.° 331, de 03

de outubro de 1991, e n.° 546, de 29 de dezembro de 1993, os cargos integrantes do
Anexo III desta Lei.

Art. 9.° - Ficam criados e incorporados ao Anexo IV,
do Grupo Ocupacional Nivel Auxiliar - Codigo MP-NA-500, da Lei n.° 76, de 03 de
dezembro de 1985, alterada pelas Leis n.° 280, de 30 de abril de 1990, n.° 331, de 03
de outubro de 1991, n.° 496, de 09 de julho de 1993 e n.° 546, de 29 de dezembro de
1993, os cargos descritos no Anexo IV que integra esta Lei.

Paragrafo Unico:- Fica revogado do Anexo IV, do
Grupo Ocupacional Nivel Auxiliar - MP-NA-500, da Lei .° 76, de 03 de dezembro de



1985, alterada pelas Leis n.° 280, de 30 de abril de 1990, n.° 331, de 03 de outubro de
1991, 496, de 09 de julho de 1993, e 546, de 29 de dezembro de 1993, o codigo MP-
NA-510, passando o mesmo a ser definido pelo Anexo IV que integra esta Lel.

Art. 10.° - Ficam criadas as Escrivanias das
Procuradorias e das Promotorias de Justica da Capital, conferindo-se aos seus
escrivies titulares a competéncia para distribuir os feitos e demais documentos em
tramitacdo nos cartorios aos respectivos orgdos de execucdo, podendo inclusive
certificar e autenticar copias de documentos concernentes a esses procedimentos.

Art. 11.° - Fica extinto o cargo de Operador de Telex
do Grupo Ocupacional Nivel Auxiliar - MP-NA-509, observado o que dispd¢ o § 3
do art. 41, da Constituigdo Federal de 1988, passando os seus titulares a qcupare
respectivamente os seguintes cargos:

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA|  \

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR

CODIGO | CLASSE | REF. | QT. | CODIGO | CLASSE | REF|| QT. )

MP-NA-508 B 15 01 MP-NA-509 B 15 01

MP-NA-508 A 09 01 MP-NA-504 A 09 \| oI

Art. 12.° - Fica conferida ao Procurador-Geral de
Justica autoriza¢do para remanejar o quantitativo de pessoal constante nos Anexos I,
IIT e 1V, da Lei Complementar n.® 76, de 03 de dezembro de 1985, alterados pelas Leis
n.° 280, de 30 de abril de 1990, n.° 331, de 03 de outubro de 1991, n.® 496, de 09 de
julho de 1993, e n.° 546, de 29 de dezembro de 1993, visando a adequagdo de pessoal
perante as necessidades administrativas que venham a existir.

Art. 13.° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta do orgamento do Ministério Publico do Estado de Rondonia, suplementado se
necessario, quando da efetiva realizagdo da despesa.

Art. 14.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,



ANEXO 1

ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

CARGO REF. QT. CARGO REF. QT

Dir. Dept®. Assistencial MP-DAS -5 01 | Dir. Dept®. Assistencial MP-DAS-5 | 01
Dir. Dept®. Administrativo MP-DAS-5 01 | Dir. Dept®. Financ. Orgam. MP-DAS-5 | 01
Dir. Dept®. Rec. Humanos MP-DAS-5 | 01

TOTAL 02 TOTAL 03

Diretor do CONI MP-DAS-04 01 | Diretor do CONI MP-DAS-4 01
Diretor do CODI MP-DAS-04 01 | Diretor do CODI MP-DAS-4 | 01
Diretor do CAEX MP-DAS-04 01 Diretor do CAEX MP-DAS4 01
Diretor do CAE] MP-DAS-04 01 | Diretor do CAE] MP-DAS-4 | 01
Dir. Centro de Informatica MP-DAS-05 01 | Dir. Centro de Informatica MP-DAS-5 || 01
Dir. Centro de Auditoria MP-DAS-05 01 | Dir. Centro de Auditoria MP4{DAS-5 [| 01
Dir. Centro Asses. Juridica MPFDAS-5 01

TOTAL 06 TOTAL 07

Coord. Div. Patriménio MP-DAS-03 01 | Coord. Div. Patriménio -~ 01
Coord. Div. Financeira MP-DAS-04 01 | Coord. Div. Finan. Contabil. 01
Coord. Div. Recursos. Humanos | MP-DAS-04 01 | Coord. Div. Adm. Pessoal 01
Coord. Div. Comunicagio MP-DAS-02 01 | Coord. Div. Legisl. e Jurisprud. 01
Coord. Div. Legisl. e Jurisprud. MP-DAS-02 01 | Coord. Div. Servigos Internos 01
Coord. Div. Servigos Internos MP-DAS-03 01 | Coord. Div. Servigos Externos 01

Coord. Div. Servigos Externos MP-DAS-02 01 | Coord. Div. de Comunicagdo \Ql\

TOTAL 07 | Coord. Div. de Vigilancia 01

08

Chefe Nuc. Sup. Técnico MP-DAS-2 | 01

Chefe Nuc. Sist. Informagio MP-DAS-2~—-01 |

Chefe Nuc. Trein. Aper. Pessoal MP-DAS-2 | 01

TOTAL 03

Assessor Técnico MP-DAS-2 07 | Assessor Técnico MP-DAS-2 10
Assessor Técnico MP-DAS-3 06 | Assessor Técnico MP-DAS-3 10
Assessor Técnico MP-DAS-4 07 | Assessor Técnico MP-DAS-4 11
Assessor Técnico MP-DAS-5 01

TOTAL 20 TOTAL 32

Assessor Juridico MP-DAS-4 09 | Assessor Juridico MP-DAS-4 12
Assessor Juridico MP-DAS-5 10 | Assessor Juridico MP-DAS-5 13
TOTAL 19 TOTAL 25

Meédico MP-DAS-2 02 | Médico MP-DAS-2 | 02
Meédico MP-DAS-3 02 | Médico MP-DAS-3 02
Meédico MP-DAS-4 | 02

TOTAL 04 TOTAL 06

Cirurgifo Dentista MP-DAS-2 02 | Cirurgido Dentista MP-DAS-2 | 02
Cirurgido Dentista MP-DAS-3 02 | Cirurgido Dentista MP-DAS-3 | 02
Cirurgido Dentista MP-DAS-4 | 02

TOTAL 04 TOTAL 06

Assistente Social MP-DAS-2 02

TOTAL 02

Escrivdo Auxiliar MP-DAS-3 01

TOTAL 01

Psicologo MP-DAS-2 01 | Psicologo MP-DAS-2 | 02
TOTAL 01 TOTAL 02

Pedagogo MP-DAS-2 | 02

TOTAL 02




Gedlogo MP-DAS-3 | 01
MP-DAS4 | 01

TOTAL 02

Engenheiro Civil MP-DAS-3 | 01
MP-DAS-4 | 01
TOTAL 02,

Bioquimico MP-DAS-3 | 01
TOTAL 0;
ANEXO 1

ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGO REF. QT. CARGO REF. T.
Contador MPiDAS-2 0
TQTAL 02
Engenheiro Agronomo MP- -3 01
TOI?Eﬁ\—{}lﬁ
Engenheiro Florestal MP-DAS-3 02
TOTAL 02
Analista de Sistema MP-DAS-3 01 | Analista de Sistema MP-DAS-3 03
Analista de Sistema MP-DAS-4 01 Analista de Sistema MP-DAS-4 02
TOTAL 02 TOTAL 05
Programador MP-DAS-2 01 | Programador MP-DAS-2 04
Programador MP-DAS-3 01
TOTAL 01 TOTAL 05
3 ANEXO II
ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
DIRECAQ INTERMEDIARIA DIRECAO INTERMEDIARIA
CARGO REF. QT. CARGO REF. QLT
Chefe de Nucleo de Chefe de Nucleo de
Expediente do| MP-DAI-1 17 | Expediente do| MP-DAI-I 23
Interior TOTAL 17 | Interior TOTAL 23
Chefe de Nucleo de ' Chefe de Nucleo
Expediente da| MP-DAI-1 09 |de Expediente da| MP-DAI-1 12
Procuradoria TOTAL 09 | Procuradoria TOTAL 12
Chefe de Secdo MP-DAI-1 21 | Chefe de Secdo MP-DAI-1 44
TOTAL 21 TOTAL 44




!

i

ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL INTERMEDIARIO
MP-NI-400
CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | QT.
Secretario 2.° Grau MP-NI-410 A 0lalo 10
B 11al5 05
C 16 320 05
Técnico em 2.° Grau MP-NI-413 A O?a 10 02
Contabilidade
ANEXO IV /
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL AUXILIA
MP-NA-500 K
CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO | CLASSE | REFERENCM | QT.
Auxiliar de 1.° Grau MP-NA-503 A 04a10 N Ol
Enfermagem C 16 a20 \]\
Copeiro 1.° Grau MP-NA-505 A Nlal0 | 02 |
B 11al5 01
C 16 a 20 01
Gargcom 1.° Grau MP-NA-506 A 04a10 01
B I1als 01
Motorista 1.° Grau MP-NA-507 C 16 a 20 10
Telefonista 1.° Grau MP-NA-509 A 06alld 02
MP-NA-509 C 16 a 20 01
Vigilante 1.° Grau MP-NA-510 A 03al0 115
B 11al5 35
C 16 a 20 20
Zelador 1.° Grau MP-NA-511 A 0lalo 20
B 11a15 07
C 16 a20 04
Recepcionista 1.° Grau MP-NA-512 A 06al0 12
B 11al5 2
L 16 a20 2




