ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 76/2026-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autégrafo de Lei n? 1.339/2026, que “Dispde sobre reajuste
remuneratério aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e

da outras providéncias”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 12 de abril de 2026.

Deputado REDANO
Presid¢gnte — ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDOMN
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI N2 1.339/2026.

Dispde sobre reajuste remuneratorio aos
servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica concedido reajuste remuneratdrio, no percentual de 5% (cinco por cento),
105 servidores ativos e aos inativos com direito a paridade do Tribunal de Contas, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir
de 12 de abril de 2026.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 12 de abril de 2025.

//ﬂ"
Deputado ALEX REDANO
Preside ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDON
Av. Farcwar, 2562 Dlaria f2ert
PO -85
L3N NETE (GEN) 32181400
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1 liTCERO

em ac¢do, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

OFICIO N2 280/2026/GABPRES/TCERO

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual ALEX MENDONCA ALVES - ALEX REDANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia
E-mail: gabpresidencia@ ale.ro.gov.br

Assunto: Encaminhamento de Mensagem e Projeto de Lei.

Referéncia: Processo-SEI n. 001398/2026.

Senhor Presidente,

1. Com os cumprimentos de estilo, encaminho a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do e
deliberacdo dessa augusta Casa Legislativa, a Mensagem (1028266) e o respectivo Projeto de Lei
(1028302) que trata da concessdo de reajuste na remuneracdo dos servidores ativos e inativos do
Tribunal de Contas do Estado de RonddOnia, no percentual de 5% (cinco por cento), com efeitos
financeiros a partir de 12 de abril de 2026.

2. A proposta visa atender ao interesse publico, em observancia aos principios da eficiéncia
administrativa e da valorizacdo material do servidor, em conformidade com o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o § 32 do art. 46 da Lei n. 6.084, de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO), e com o art. 16, incisos | e ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

3. Encaminho, ainda, em anexo, o Acorddao ACSA-TC n. 00008/2026 ( 1027803), por meio do
qual o Conselho Superior de Administracdo aprovou a presente proposta, os estudos técnicos
elaborados por este Tribunal de Contas, que contemplam a estimativa do impacto orcamentdario-
financeiro e a correspondente declaracdio de adequacdo e compatibilidade com as normas
orcamentdrias vigentes (1013669, 1013671, 1014818, 1014366, 1021860 e 1022373), bem como a
avaliacdo atuarial realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Rondonia (IPERON)
que certifica a viabilidade da aprova¢do do Projeto em questdo (1028556).

4, Dessa forma, temos a certeza de que tal proposicdo, ora apresentada, devidamente
instruida e justificada, terd por parte desse Poder Legislativo a aten¢do que sempre foi dispensada a
este Tribunal de Contas.

Atenciosamente,


mailto:gabpresidencia@ale.ro.gov.br

Conselheiro WILBER COIMBRA

Presidente | H‘IITCERO

dania

'I Documento assinado eletronicamente por WILBER COIMBRA, Presidente do TCERO, em 30/03/2026,
ﬁgl; inl’ as 13:00, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015 e do art. 32 da Instrucdo Normativa n. 84/2025/TCE-RO.

o __.|-. % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando
i 0 codigo verificador 1028291 e o cédigo CRC F094B629.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 001398/2026 SEI n2 1028291

Av. Presidente Dutra, n2 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 78902-030


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/InstNorm-84-2025.pdf
https://sei.tcero.tc.br/validar
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em acdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

DESPACHO N2 1022373/2026/SEPLAG

PROCESSO: 001398/2026

ASSUNTO: Elaboracgdo de estudos técnicos pertinentes a eventual Reajuste Salarial dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de

Rondonia - TCERO

DO OBJETO

1. Versam os autos sobre os estudos técnicos pertinentes a eventual Reajuste Salarial dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado de Rondodnia (TCE-RO), apresentados pela Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP mediante o Despacho
(ID 1013671) e, ainda, demais esclarecimentos complementares procedidos nas Informagdes n.15/DIFOP/SEGESP/SGA (ID 1013671) e

n. 74/ DASP/SEGESP/SGA ( ID 1021860), anuidos pela Secretaria- Geral de Administragdo-SGA, mediante o Despacho (ID 1014366).

ANALISE TECNICA SOB O ASPECTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

2. Inicialmente, observa-se, que nos estudos apresentados pela SEGESP, objeto da Planilha de Impacto de Reajuste

Salarial (ID 1013669), propdem dois cenarios (A e B): O CENARIO Aapresenta um reajuste no percentual de 4,26% i1 (reajuste com

base na inflagio acumulada em 2025); o CENARIO Bapresenta um reajuste no percentual de 5% (incremento com ganho real

equivalente a 0,74%) para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, conforme demonstrado na sequéncia:

2.1. Cenario A - Reajuste de 4,26% (apenas revisao inflacionaria)

PREVISAO DE IMPACTO 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTAGCAQ DE PREVIDENCIA R$ 33.158,95 RS 46.422,52 RS 46.422,562
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 3.644.308,94 RS 5.102.032,52 RS 5.102.032,52
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 167.991,24 RS 235.187,74 RS 235.187,74
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 18.112,00 RS 25.356,80 RS 25.356,80
319113 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR — IPERON E OUTRDS R$ 272.097,09 RS 380.935,93 RS 380.935,93

TOTAL ANUAL R$ 4.135.668,22 RS 5.789.935,51 RS 5.789.935,51
Fonte: Secretaria

Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP/SGA
2.2, Cendrio B - Reajuste de 5% (reajuste com ganho real)

PREVISAO DE IMPACTO 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTAGAQ DE PREVIDENCIA R$ 38.918,95 R$ 54.436,53 R$ 54.486,53
319011 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 4.294.780,14 R$ 6.012.692,20 R$ 6.012.692,20
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 197.172,82 RS 276.041,95 R$ 276.041,95
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 21.258,22 R$ 29.761,51 R$ 29.761,51
319113 - OBRIGACOES DO EMPREGADOR — IPERON E DUTROS R$ 319.362,79 R$ 447.107,90 R$ 447.107,90

TOTAL ANUAL R$ 4.871.492,92 R$ 6.820.090,08 R$ 6.820.090,08
Fonte: Secretaria

Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP/SGA
3. Importante destacar que, conforme exarado pela SEGESP no Despacho (ID 1013671), os dois cendrios apresentados (A e

B) atentaram para as seguintes premissas:

. Simulagdo CENARIO A:

o Aplicagdo de reajuste de 4,26%, correspondente a inflagdo oficial acumulada em 2025;




o Proje¢do das despesas de pessoal para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, considerando a manuten¢ao do
quadro de servidores e das regras remuneratdrias vigentes;

o Calculo do impacto de 2026 com base em nove meses de incidéncia do reajuste, acrescido da repercussdo no
décimo terceiro saldrio;
o Utilizagdo da dotagdo orgcamentdria inicial consignada na LOA 2026 como parametro de comparagdo entre
necessidade de gasto e limite de alocagdo de recursos; e
o Consideragdo do reajuste exclusivamente sobre as parcelas remuneratérias, ndo abrangendo os auxilios.
. Simulagdo CENARIO B:
o Aplicagdo de reajuste de 5%, em consondncia com o percentual utilizado para estruturar a estimativa

orgcamentaria consignada na LOA 2026;

o Proje¢do das despesas de pessoal para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, considerando a manuten¢ao do
quadro de servidores e das regras remuneratdrias vigentes;

o Calculo do impacto de 2026 com base em nove meses de incidéncia do reajuste, acrescido da repercussdo no
décimo terceiro saldrio;

o Utilizagdo da dotagdo orgcamentdria inicial consignada na LOA 2026 como parametro de comparagdo entre
necessidade de gasto e limite de alocagdo de recursos; e

o Consideragdo do reajuste exclusivamente sobre as parcelas remuneratérias, ndo abrangendo os auxilios.

4, Nesse sentido, destaca-se, ainda, os esclarecimentos adicionais procedidos na Informagdo n.74/DASP/SEGESP/SGA

(ID 1021860) quanto aos reflexos na despesa de pessoal decorrentes das "decisGes institucionais advindas dos Acérddos ACSA-TC n2
37/2025 (1D 0981172) e ACSA-TC n2 01/2026 (1D1002075), bem como da Decisio Monocratica n2 22/2026 (1D 1010011)", "cujos
efeitos impactam a base de cdlculo de determinadas vantagens e ampliam, de forma permanente, o montante projetado da despesa".

5. Observa-se, que tais decisdes empreendidas, aludidas no paragrafo anterior (item 5), estdo a exigir da Administragdo
providéncias tempestivas quanto ao ajustamento orcamentdrio correspondente — no caso especifico, trata-se de despesa com
pessoal — a fim de evitar futuras obriga¢gdes passivas com incidéncia das corre¢Ges monetarias aplicaveis e, consequentemente,
prevenir dano ao erario.

6. Considerando os cendrios (A e B), a SEGESP, conforme exarado no Despacho (ID 1013671), elenca as seguintes
observagdes, na sequéncia transcritas:

6.1. "CENARIO A"

"Reajuste de 4,26% (apenas revisdo inflacionaria), a projecdo de impacto adicional anual alcanca RS 4.135.668,22 no
exercicio de 2026, valor inferior aos exercicios subsequentes em razdo da incidéncia do reajuste ocorrer apenas a partir do
més de abril, considerando, portanto, nove meses de aplicagdo, acrescidos dos reflexos no décimo terceiro saldrio.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o impacto projetado eleva-se para RS 5.789.935,51 anuais, uma vez que o reajuste passa a
produzir efeitos financeiros durante todo o exercicio. As estimativas foram elaboradas considerando a manutengdo do
quantitativo atual de servidores e dos parametros remuneratorios vigentes, ndo considerando eventuais reajustes futuros
nem alteragoes estruturais na composic¢ao da folha de pagamento".

6.2. "CENARIO B"

"Reajuste de 5% (reajuste com ganho real), a projecdo de impacto adicional anual alcangca R$ 4.871.492,92 no exercicio de
2026, valor inferior aos exercicios subsequentes em razdo da incidéncia do reajuste ocorrer apenas a partir do més de abril,
considerando, portanto, nove meses de aplicagdo, acrescidos dos reflexos no décimo terceiro salario.

Para os exercicios de 2027 e 2028, o impacto projetado eleva-se para R$ 6.820.090,08 anuais, uma vez que o reajuste passa a
produzir efeitos financeiros durante todo o exercicio. As estimativas foram elaboradas considerando a manutengdo do
quantitativo atual de servidores e dos parametros remuneratérios vigentes, ndo considerando eventuais reajustes futuros
nem alteragdes estruturais na composic¢dao da folha de pagamento".

7. Fundamentado nas projecGes apresentadas pela SEGESP (ID 1013669), anuidas pela SGA no Despacho (ID 1014366), a
Secretaria de Planejamento e Governanga-SEPLAG, no uso das competéncias conferidas pela Lei Complementar n° 1.218, de janeiro de
de 2024, manifesta-se quanto ao aspecto or¢camentario-financeiro da despesa, objeto dos autos, confirmando a previsibilidade
correspondente ( a quaisquer dos cenarios A ou B), procedendo-se a adequacdo dos créditos orgamentdrios dos valores demonstrados
no item 7 ( 7.1 e 7.2) com amparo no Inciso Il, do Art. 82 da Lei n. 6.324, de 22 de janeiro de 2026 ( LOA/2026), na sequéncia
transcrito:

Art. 8° Ficam autorizados, por meio de ato proprio, o Chefe do Poder Executivo, os Presidentes do Tribunal de Justiga, da
Assembleia

Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado, o Procurador Geral do Ministério Publico e o Defensor-Geral da Defensoria
Publica, no curso da execugdo

orgamentaria:

Il - alterar as dotagdes orgamentarias, conforme o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, consignhadas para
folha de

pagamento e encargos patronais, de uma mesma a¢do ou de uma agdo para outra, de uma mesma unidade ou de uma
unidade para outra, sem incidir no
limite estabelecido no inciso | do art. 8°; e"


https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1218-2024.pdf

8. Os esclarecimentos procedidos pela SEGESP/SGA, contidos na Informagdo n. 74/DASP/SEGESP/SGA (ID 1021860),
afirmam que os incrementos com o Reajuste Salarial (objeto dos autos) e, ainda, os incrementos das decisées advindas dos Acérdaos
ACSA-TC n2 37/2025 (ID 0981172) e ACSA-TC n2 01/2026 (ID 1002075), bem como da Decisdo Monocratica n2 22/2026 (1D 1010011),
apontam a necessidade de suplementac¢do orcamentdria no montante de R$ 11.298.078,00 (onze milhdes, duzentos e noventa e oito
mil setenta e oito reais) para suprir as despesas com de folha de pagamento (pessoal e encargos patronais) do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia-TCERO, no exercicio de 2026.

9. Os ajustes orgamentarios necessarios para atendimento das despesas com pessoal serdo viabilizados mediantes os

programas e agdes definidos no QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS DISPONIVEIS, SEGUN

PROGRAMAS E ACOES, na sequéncia informado:

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS DISPONIVEIS, SEGUNDO PROGRAMA E ACAO

Programa/Acgdo Elemento de Fonte de Reduz Suplementa Nota
Despesa Recurso
1010 - APRIMORAMENTO DA GESTAO E
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TCERO Recursos de Remuneragdo
01.122.1010.2981 - GERIR ATIVIDADES DE 3.3.90.92 1.501 7:000.000,00 de Depdsitos Bancérios
NATUREZA ADMINISTRATIVA
1010 - APRIMORAMENTO DA GESTAO E Recursos de cessdo do
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TCERO Direito de Operacionalizagdo
01.122.1010.2981 - GERIR ATIVIDADES DE 3.3.90.36 1.899 838.417,00 de Pagamento- Poder
NATUREZA ADMINISTRATIVA Executivo e Legislativo
1010 - APRIMORAMENTO DA GESTAO E Recurso disponibilizado
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TCERO 4.4.90.51 1.500 1.044.224,00 referente a obra de reforma
01.122.1010.1421 - REFORMA E Anexo | - SE| 004337/2024
ADAPTAGAO DE IMOVEIS DO TCE/RO
1010 - APRIMORAMENTO DA GESTAO E Recursos disponibilizados
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TCERO o
01.122.1010.2981- GERIR AS ATIVIDADES 3.3.90.14 1.500 1.043.110,00 resfslrggzzsgd/';gza; ;
DE NATUREZA ADMINISTRATIVAS
2147 - CONTROLE EXTERNO DAS CONTAS . o
PUBLICAS Recursos disponibilizados
01.032.2147.2539- CONTROLE EXTERNO 3.3.90.14 1.500 1.093.627,00 referggi(eg;gd/l;gza\; - SEI
DA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS
Recursos disponibilizados
2146 - AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS referente a cancelamento do
01.032.2146.2538- PROMOVER ACOES 3.3.90.35 1.500 278.700,00 item 02.0043.PAC.2026-
EDUCACIONAIS DE COOPERAGAO TECNICA SEI 006037/2025
1.500 3.459.661,00
1011-REMUNERAGAO, INCENTIVO E 1.501 7.000.000,00
VALORIZAGAO DOS AGENTES PUBLICOS
DO TCERO 3.1.90.11
01.122.1011.2101 - REMUNERAR O
PESSOAL ATIVO E OBRIGACOES 1.899 838.417,00
PATRONAIS
TOTAL 11.298.078,00 11.298.078,00

LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - LEI N2 101/2020 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

10. Com referéncia aos limites de gasto com pessoal preconizados na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 (LFR),
0s mesmos estdo plenamente preservados, conforme detalhado na Informacdo n. 15/DIFOP/SEGESP/SGA (ID 1014818), na sequéncia

transcrito:




indice de despesa com pessoal 2026

TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B)

R$ 227.261.639,81

TOTAL LRF

R$  128.526.911,13

RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2026

R$ 15.383.122.781,00

INDICE DE DESPESA COM PESSOAL LDO 2026

0,831%

indice de despesa com pessoal 2027
TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B)

R$ 214.135.626,44

TOTAL LRF

R$ 139.763.022,64

RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2027

R$  16.355.027.100,00

INDICE DE DESPESA COM PESSOAL LDO 2027

indice de despesa com pessoal 2028

0,855%

TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B)

R$ 228.221.631,07

TOTAL LRF

R$ 149.613.625,37

RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2028

R$ 17.326.154.835,00

INDICE DE DE SPESA COM PESSOAL LDO 2028 0,864%
Fonte: Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP/SGA
CONCLUSAO
11. Diante do exposto, considerando as proje¢Oes das despesas com pessoal e encargos patronais para o exercicio

financeiro de 2026, nos percentuais de 4,26% (reajuste correspondente a inflagdo acumulada em 2025) ou 5% (incremento em
ganho real equivalente a 0,74%), conforme descrito no item 7 (7.1 e 7.2) do presente processo, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) certifica a suficiéncia orcamentaria-financeira para atendimento da demanda objeto dos autos,
mediante a disponibilidade de recursos orgamentarios, conforme apresentado no QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS

ORCAMENTARIOS DISPONIVEIS, SEGUNDO PROGRAMA E ACAO ( item 9).

12. Outrossim, a SEPLAG infoma que as movimentagdes dos créditos orgamentarios necessarias serdo procedidas em
momento oportuno.

13. Salienta-se,ainda, que as projegées calculadas pela SEGESP/SGA, aplicavel o percentual 4,26% ou 5% ( cendrio A ou B)
em 2026, no ajustamento salarial dos agentes publicos, tera repercussdo nos anos de 2027 e 2028, no mesmo percentual que for
deliberado pela Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia-TECRO. Nesse sentido a SEPLAG certifica — a priori,
condicionada a manutengdo do cendrio de crescimento (previsdo) favoravel das receitas estaduais (Fontes 1500 e 1501)—, pela
viabilidade/compatibilidade dos créditos orgamentarios-financeiros futuros destinados ao enfrentamento das despesas com pessoal
do Tribunal de Contas nos respectivos exercicios(2027 e 2028).

14. Na sequéncia, encaminhamos os autos a essa Presidéncia para ciéncia e deliberagdo prossecutiva.

Respeitosamente,

(assinado e datado eletronicamente)
JOCINEIDE ALVES DE SOUZA MESQUITA

Diretora do Departamento de Planejamento e Orgamento

(assinado e datado eletronicamente)
LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretdrio de Planejamento e Governanga

[1] https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-detalhe-de-midia.html?view=mediaibge&catid=2102&id=8588

.

'I Documento assinado eletronicamente por JOCINEIDE ALVES DE SOUZA MESQUITA, Diretor de Departamento de Planejamento e
JEI. Lil| Orgamento, em 19/03/2026, as 18:19, conforme horério oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, doDecreto n? 8.539, de 8

Sietranica de outubro de 2015 e do art. 32 da Instrucio Normativa n. 84/2025/TCE-RO.

-

'I Documento assinado eletronicamente por LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA, Secretario de Planejamento e Governanga, em 20/03/2026,
Je'- Lﬂ as 08:27, conforme hordrio oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art.

assinatura
eletrdnica 392 da Instrucdo Normativa n. 84/2025/TCE-RO.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/InstNorm-84-2025.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/InstNorm-84-2025.pdf

e '- A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.tcero.tc.br/validar, informando o cédigo verificador 1022373 e o
cédigo CRC FDDOD781.

Referéncia:Processo n? 001398/2026 SEl n2 1022373

Av. Presidente Dutra, n® 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 78902-030 - Telefone: (69) 3609-6504 - www.tcero.tc.br


https://sei.tcero.tc.br/validar

TCERO

em acgdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO: Sei n. 001398/2026
ASSUNTO: ESTUDOS. PROPOSIGAO. REVISAO GERAL ANUAL. SERVIDORES.

DESPACHO N2 1014366/2026/SGA

1. DA CONTEXTUALIZAGAO

1.1. Sirvo-me do presente para apresentar os Demonstrativos das ProjecOes das Despesas com Pessoal para os
exercicios 2026, 2027 e 2028, a fim de subsidiar deliberagdo superior quanto a revisdo geral anual aos servidores do Tribunal
de Contas, com vista a recompor as perdas inflacionarias, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

1.2. Registro, de saida, que o presente processo é instruido na atual conjuntura considerando a data-base
empregada nas RGAs dos Ultimos quatro exercicios - 12 de abril - como se pode constatar dos autos n. 001171/2022,
001325/2023, 000029/2024 e 001591/2025. Para além disso, o critério de atualizacdo, seja quanto ao indice norteador (IPCA),
seja quanto ao periodo de variagdo considerado (janeiro a dezembro do exercicio anterior), de igual maneira, segue a
metodologia dos precedentes mencionados.

1.3. A par dessas premissas, determinei o encaminhamento dos autos (ID 1010523) a Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas - Segesp para estudos técnicos dotados do devido levantamento do indice inflacionario acumulado no
exercicio anterior (historicamente empregado pelo TCE para a RGA e o impacto orgamentdrio e financeiro deste na despesa
de pessoal deste Tribunal, na hipétese de efetivacdo da reposicao de perdas inflaciondrias na remuneragdo dos servidores
publicos desta Corte.

1.4. A Segesp acostou ao feito a planilha de ID 1013669 e pronunciou via Despacho n. 1013671/2026/DIFOP,
estudos que serdao abordados no decorrer deste expediente.

1.5. E 0 necessério ao contexto.

2. DA FUNDAMENTAGAO

2.1. DO PERCENTUAL DA REVISAO GERAL ANUAL E DO IMPORTE DA DESPESA

2.1.1. Em conformidade com a praxe administrativa, a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (Segesp) apurou o

indice do IPCA acumulado entre janeiro e dezembro de 2025, que totalizou 4,26%, conforme informacdo divulgada pelo IBGE.
Com base nesse dado, e visando subsidiar a decisdo sobre a Revisdo Geral Anual (RGA), foram elaborados estudos de impacto
orgamentario-financeiro para dois cenarios distintos.

2.1.2. O primeiro cenario considera a aplicacdo do indice de 4,26%, correspondente a exata variagao inflacionaria
apurada. O segundo cendrio analisa a hipdtese de concessdo de um reajuste de 5,00%, cujo impacto também foi devidamente
mensurado.

2.1.3. A andlise para a defini¢do do indice a ser adotado encontra amparo na Sumula n. 681 [l 4o STF e na doutrina. O
referido verbete, ao vedar a vinculagdo automatica a indices federais, confere ao gestor a autonomia para deliberar sobre o
percentual que melhor atenda a politica remuneratéria da instituicdo. Essa escolha, conforme leciona José dos Santos
Carvalho Filho, deve ser guiada pela finalidade da norma constitucional, que é a de "restabelecer o poder aquisitivo da
remuneragdo”, evitando que a decisdo se torne ineficaz. Destarte, conquanto ndo haja previsdo do indice a ser adotado para a
revisdo remuneratdria, o Poder Publico ndo teria ampla discricionariedade de fixar aquele que |he convenha; a ser assim, tal
decisdo poderia tornar ineficaz o mandamento constitucional de recomposic¢do inflacionaria, de modo que deve ser aplicado
indice que retrate o escopo da norma, isto é que proceda a recomposi¢cao remuneratoria e restabeleca o poder aquisitivo da
remuneragao.

2.1.4. A adogdo do indice de 5% para a Revisdo Geral Anual encontraria fundamento em multiplos fatores que
transcendem a aplicacdo estrita do IPCA nacional. Primeiramente, a RGA é implementada apenas em abril, utilizando como


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/45613-ipca-em-dezembro-vai-a-0-33-e-acumula-4-26-em-2025

base a inflagdo consolidada do ano anterior. Essa defasagem de trés meses, periodo no qual a inflagdo do ano corrente ja
corréi os vencimentos, justifica a andlise de um percentual que possa mitigar essa perda inicial ndo computada.
Adicionalmente, deve-se ponderar que o IPCA é uma média nacional e, historicamente, as regiGes mais préximas a Porto
Velho (que ndo compdem a apuragdo do indice) registram um percentual de variagdo inflacionaria mais elevado em relacdo a
outras regides do pais. Dessa forma, a adog¢do do indice de 5%, se julgada adequada, ndo configuraria um ganho real, mas sim
um ajuste que refletiria regionalmente as perdas inflacionarias havidas no periodo, alinhando a recomposi¢ao a realidade
econOmica local.

2.2 DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DA DESPESA

2.2.1. A andlise de impacto orcamentario e financeiro da Revisdo Geral Anual (RGA) foi projetada em dois cenarios
distintos. No Cenario A, a aplicacdo do reajuste de 4,26% resultaria em um impacto adicional de RS 4.135.668,22 em 2026,
valor que se estabilizaria em RS 5.789.935,51 anuais a partir de 2027, quando o reajuste passaria a incidir sobre o exercicio
completo. J4 no Cendrio B, com um reajuste de 5,00%, o impacto projetado é de RS 4.871.492,92 para 2026, elevando-se
para RS 6.820.090,08 milhdes anuais nos exercicios subsequentes.

2.2.2. A anadlise consolidada demonstra que ambos os cenarios superam a dotagcdo orgamentdria prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2026. A aplicagdo do indice de 4,26% geraria uma insuficiéncia de dotagdo principalmente na
rubrica de "Vencimentos e Vantagens Fixas", que excederia o valor orcado em aproximadamente RS 9,2 milh&es. No cendrio
de 5%, essa necessidade de suplementacio seria maior, com a mesma rubrica apresentando um déficit de RS 9,75 milhdes.

2.2.3. E fundamental destacar que esse cendrio orcamentario ndo decorre exclusivamente da RGA. Ela é decorre de
multi-fatores, sobretudo as mudangas estruturais na folha de pagamento, oriundas dos Acdrddos ACSA-TC 001/2026 e
0037/2025, que ampliaram a base de célculo de vantagens e geraram um aumento permanente na despesa (para fins de
disponibilidade orgamentaria). Portanto, a implementa¢do de qualquer um dos cendrios propostos demandara,
oportunamente, um reforco das dotagGes orcamentarias para adequa-las a nova realidade da folha de pagamento.

2.2.4. Diante do impacto financeiro projetado, torna-se indispensdvel o pronunciamento da Secretaria de
Planejamento e Governanga - Seplag, quanto ao aspecto orcamentdrio-financeiro da despesa, com o objetivo de verificar se
hd prévia e suficiente dotacdo orgamentaria para cobrir os acréscimos decorrentes, bem como atestar que a proposta é
compativel com as prescri¢cdes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagao correlata.

2.3. DO IMPACTO DA DESPESA NOS iNDICES DE PESSOAL DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

2.3.1. A Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece, nos arts. 18 a 23 os limites e
parametros de afericdo e controle das despesas com pessoal. O art. 19 preceitua que o limite, em ambito estadual, é de 60%
(sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida, importe que é segregado na forma do art. 20, in verbis:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

[...]

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados; (grifos ndo originais)

2.3.2. O limite prudencial é preconizado pelo paragrafo Unico do art. 22 da LRF, consubstanciando 95% do limite
maximo do art. 20:
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.
Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: [...] (grifos ndo originais)

2.3.3. Ja o limite de alerta é fixado no importe de 90% do limite mdximo, nos termos do art. 59, § 19, inciso I, da
norma:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno
de cada Poder e do Ministério Publico fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas
de padroniza¢do metodoldgica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com énfase no que se refere a: [...]
§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou érgdos referidos no art. 20 quando constatarem: [...]
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;(grifos nido
originais)
2.3.4. Do limite maximo de 3% do Poder Legislativo, 1,96% é reservado a Assembleia Legislativa e o saldo de 1,04% é
detido pelo Tribunal de Contas.

2.3.5. O limite prudencial é igual a 95% do limite maximo, ou seja, 2,85% repartido da seguinte maneira: 1,86% a ALE
e 0,99% ao TCE.

2.3.6. Derradeiramente, o limite de alerta é igual a 90% do limite maximo, ou seja, 2,7% partilhado da seguinte
maneira: 1,76% a ALE e 0,94% ao TCE.



2.3.7. Em sintese, os limites do TCE para despesa de pessoal frente a receita corrente liquida sao:
LIMITE TOTAL: 1,04%
LIMITE PRUDENCIAL: 0,99%
LIMITE DE ALERTA: 0,94%
2.3.8. Quanto a base de incidéncia, destaca-se que, nos estudos técnicos (ID 1013669, 1013671 e 1014818) realizados

pela Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, partiram da RECEITA CORRENTE LIQUIDA consignada na Lei n. 6.804/2025
(LDO) para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

2.3.9. Diante dessa prospecgao, observa-se que o montante apurado a titulo de despesa com pessoal, considerando o
incremento oriundo deste feito (em ambos os cenarios), ndo ultrapassa o limite de alerta (0,94%) previsto inciso Il do § 12 do
art. 59 da Lei Complementar n.2 101/2000:

indice de despesa com pessoal 2026

TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B) R$ 227.261.639,81
TOTAL LRF R$  128.526.911,13

RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2026 R$ 15.383.122.781,00
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL LDO 2026 0,831%

indice de despesa com pessoal 2027

TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B) R$ 214.135.626,44
TOTAL LRF R$ 139.763.022,64

RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2027 R$ 16.355.027.100,00
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL LDO 2027 | 0,855%

indice de despesa com pessoal 2028

TOTAL GERAL PESSOAL ATIVO (A+B) R$ 228.221.631,07
TOTAL LRF R$ 149.613.625,37
RECEITA CORRENTE LIQUIDA LDO 2028 R$ 17.326.154.835,00
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL LDO 2028 0,864%
2.3.10. Nesse contexto, entende-se que a presente proposicdao ndo representa qualquer risco de inobservancia aos

limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, permanecendo bem abaixo do limite de alerta. Ndo obstante,
reforga-se que as situagles projetadas quanto ao devido cumprimento dos limites previstos na legislagdo dependem da
performance projetada da Receita do Estado e da continuidade das a¢cdes de monitoramento efetivas.

2.3.11. Registre-se que o Relatério de Gestdo Fiscal da unidade orgamentdria TCERO, janeiro a dezembro de 2025,
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Tribunal de Contas informa o indice de 0,76 sobre a RCL.

2.3.12. Além disso, é importante mencionar que as projecdes efetuadas estdo considerando o determinado no Parecer
Prévio PPL-TC 00049/20 (ID 0273150), processo PCe n. 00641/20, que dispés, in verbis:

E DE PARECER que se responda a consulta nos seguintes termos

1. O adicional de férias deve, como regra, em razao de agregar-se habitualmente a remuneragao do agente publico,
ser computado como despesa com pessoal, nos termos do art. 18 da LC n2 101/00, excetuando-se de tal computo
apenas os casos de indenizagdo de férias ndo gozadas, na hipdtese de inviabilidade de usufruto pelo beneficiario,
por razbes de interesse publico devidamente declaradas e fundamentadas pela Administragdo.

2. Os valores relativos ao imposto de renda retido na fonte devido por ocasido do pagamento da remuneragdo dos
agentes publicos devem ser computados na despesa com pessoal prevista no art. 18 da LC n2 101/00, compondo,
por conseguinte, a Receita Corrente Liquida - RCL.

3. Revogam-se os Pareceres Prévios n2 56/2002 e 09/2013.

4. A eficacia dos novéis entendimentos fica diferida para o més de maio de 2021. Constatado eventual excesso nos
limites de despesas com pessoal previstos no art. 20, o prazo para o enquadramento prescrito no art. 23 deve ser
contado em dobro, em razdo da incidéncia do art. 66, todos os dispositivos da Lei Complementar n2 101/00.

2.3.13. Por derradeiro, frisa-se que o monitoramento efetivo do comportamento da Receita do Estado, inclusive com o
subsidio de informagGes advindas da Secretaria Geral de Controle Externo a respeito das projecGes de receitas, somado as
medidas de contingenciamento que poderdo ser implementadas pela gestdo, nos casos necessarios, sdao instrumentos
adequados para garantir a boa gestdo orgamentaria, fiscal e financeira dos gastos com pessoal.

2.4. DA NECESSIDADE DE APURAGAO DO IMPACTO ATUARIAL
2.4.1. Por fim, registro que o art. 110, da Lei Complementar Estadual n. 1.100/2021, dispGe que a proposi¢cdo

legislativa que objetiva promover o reajuste ou adequa¢do de remuneragdo a servidores publicos da Administragdo Publica
Direta e Indireta estadual deverd, desde que implique aumento de despesa de pessoal, ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orcamentario, financeiro e atuarial.


https://tcero.tc.br/wp-content/uploads/2026/02/Relatorio-TCE-de-Janeiro-a-Dezembro-do-exercicio-de-2025.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC1100%20-%20COMPILADA.pdf

2.4.2. Assim, dada a expertise do IPERON na darea previdencidria, reputa-se que o instituto deve ser instado a
elaboragdo da estimativa do impacto atuarial quanto ao aumento de despesa com pessoal que se objetiva com a referida
proposta, nos termos do procedimento adotado, de modo exemplificativo, no processo Sei n. 001325/2023.

2.5. DA PROPOSIGAO

2.6. Dessa forma, levando-se em consideragdo as projecdes e estudos anteriormente apresentados, esta SGA
observa que a proposicdo de incremento, caso aprovada, poderd ser efetivada e implementada nos vencimentos dos
servidores deste Tribunal de Contas, na forma e condigGes previstas, caso a Secretaria de Planejamento e Governanga - Seplag
apure a existéncia de respaldo orcamentdrio e financeiro, restando desde ja demonstrado que a despesa estd em
conformidade com os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.7. Assim, encaminho o feito a Secretaria de Planejamento e Governanga - Seplag para pronunciamento quanto
viabilidade de implementagdo da revisdo geral anual aos servidores (efetivos e comissionados) do TCE, a partir de 12 de abril
de 2026, no importe consignado nos dois cenarios percentuais abordados neste feito (4,26% e 5%) e posterior
encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia.

2.8. Uma vez aprovada a proposicdo, conforme regramentos legais e regimentais deste Tribunal, haverd a
necessidade de submeter a Assembleia Legislativa o projeto de lei que tratara da recomposicdo salarial, nos termos do art. 39
da Constituicdo do Estado de Ronddnia, para tanto submeto, em concomitante, a minuta de ID para oportuna apreciagdo.

Porto Velho, datado e assinado eletronicamente.

FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA
Secretario-Geral de Administragdo

[1] "E inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais e municipais a indices federais de correcdo
monetaria.".

Documento assinado eletronicamente por FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretario-Geral de Administragdao, em
02/03/2026, as 11:17, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015 e do art. 32 da Instrucdo Normativa n. 84/2025/TCE-RO.
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L1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.tcero.tc.br/validar, informando o cédigo verificador
1014366 e o codigo CRC 6AAA43EA.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON
Presidéncia - IPERON-PRES

Oficio n° 1843/2026/IPERON-PRES

Porto Velho, data do sistema.

Ao Excelentissimo Senhor
Wilber Carlos dos Santos Coimbr
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia

Assunto: Resposta ao Oficio n° 248/2026/GABPRES/TCERO.
Senhor Presidente,

Trata-se do Oficio n°® 248/2026/GABPRES/TCERO (id. 70394647), exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, por intermédio do qual comunicou que "tramita neste Tribunal de Contas Projeto de Lei a ser encaminhado a
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, que trata de Reajuste da Remuneracéo dos seus servidores, no percentual de 5%".

Nesse contexto, solicitou "que determine, com brevidade, a elaboragdo da estimativa do impacto atuarial quanto
ao aumento de despesa com pessoal que se objetiva com a referida proposta".

Para o calculo do impacto atuarial apresentado, foram considerados os salarios dos servidores afetados pelo referido
projeto de lei, utilizando-se, como referéncia, os dados validados no Relatorio de Avaliagdo Atuarial de 2026, cuja data focal ¢ 31
de dezembro de 2025.

Ademais, o calculo teve por base a comparacdo entre as reservas matemadticas liquidas e os ativos do plano,
conforme apurado nessa mesma avaliag@o atuarial.

No que se refere ao déficit técnico atuarial consolidado d o Fundo Previdenciario Capitalizado, a avaliagao
atuarial ordinaria, com data-base em 31/12/2025, apresentou um resultado atuarial deficitario de RS 14.630.006.646,54 (quatorze
bilhdes, seiscentos e trinta milhdes, seis mil seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), o qual devera ser
equacionado por intermédio de plano de amortizagdo no prazo maximo permitido por lei.

Atualmente, o valor presente dos aportes previstos no plano de que trata a Lei n® 5.111/21 corresponde a R$
14.234.675.126,70 (quatorze bilhdes, duzentos e trinta e quatro milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil cento e vinte e seis reais e
setenta centavos), sendo assim, sem considerar a sua segregacdo, insuficiente para equacionar o déficit atual, visto que passara, no
cenario proposto, de R$ 14.630.006.646,54 (quatorze bilhdes, seiscentos e trinta milhdes, seis mil seiscentos e quarenta e seis reais
e cinquenta e quatro centavos), para R $ 14.633.595.655,36 (quatorze bilhdes, seiscentos e trinta e trés milhdes, quinhentos e
noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

A seguir, apresenta-se o quadro consolidado do impacto atuarial da proposta:

Quadro 1 - Resultado Consolidado - Iperon

RAA2026 Cendrio Impacto
(c/ proposta TCE) (Diferenca)
Deéficit Técnico Atuarial -RS 14 630.006 646,54 -R5 14 £33.585.655,36 -R5 3 589 008,82

Mota: elaborado com base nos dados do Parecer de Impacto Atuarial, tabela 1 (1d. 70553260).

Registro que, no cendrio proposto, o déficit técnico atuarial projetado para o Tribunal de Contas, atualmente
de RS 244.998.405.,26 (duzentos ¢ quarenta e quatro milhdes, novecentos e noventa e oito mil quatrocentos e cinco reais ¢ vinte e

seis centavos), passara para RS 248.587.414,08 (duzentos e quarenta e oito milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil quatrocentos e
quatorze reais e 0ito centavos).

Tal resultado representa um incremento monetario ao déficit de R$ 3.589.008,82 (trés milhdes, quinhentos e
oitenta e nove mil oito reais e oitenta e dois centavos), o que corresponde a um aumento de 1,46%, conforme parecer de impacto
atuarial de id. 70559260 ¢ quadro demonstrativo abaixo, formulado pela Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica (id.



70622501).

Desse modo, considerando que, atualmente, o valor dos aportes trazidos a valor presente, segregado ao Tribunal de
Contas, representa R$ 227.454.969,06 (duzentos e vinte e sete milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil novecentos e

sessenta e nove reais e seis centavos), ¢ recomendada a alteracfio do Plano de Amortiza¢do vigente, nos termos do parecer de
impacto atuarial de id. 70559260.

Nesse ponto, destaco os termos do parecer de impacto atuarial de id. 70559260, "a Avaliagdo Atuarial, posicionada
em 31/12/2025, apresentou déficit atuarial de RS 244.998.405,26, o qual deve ser equacionado por meio de plano de amortizagao,
nos termos da legislag@o vigente. Contudo, considerando o plano de custeio atualmente em vigor, o valor dos aportes projetados,
trazidos a valor presente (R$ 227.454.969,06), mostra-se insuficiente para a cobertura integral do déficit, evidenciando a
necessidade de revisao do plano de amortizagao".

Quadro 2 - Déficit Técnico Atuarial - Tribunal de Contas

RAA 2026 Cenario Il.'npaclo
(cf proposta TCE) |Diferenca)
Déficit TEcnico Atuarial -R5 244 598 405,26 -RS 248 587 414 08 -RS 3.589.008 82

Mota: elaborado com base nos dados do Parecer de Impacto Atuarial, tabela 2 (1d. 70553260).

Nesse contexto, caso seja aprovada a proposta legislativa em questdo, a consultoria atuarial sugeriu a altera¢do dos
valores de aportes pré-estabelecidos ao Tribunal de Contas atuamente vigentes, de acordo com a proposta contida no Relatorio de
Avaliagdo Atuarial de 2026, cuja data focal é 31 de dezembro de 2025, conforme demonstrado a seguir:

Ano TCE - Aportes RAAZG TCE- Aportes Impacto Diferenga
2026 14.357.347,75 14.357.347,75 0,00
2027 16.450.614,27 16.450. 614,27 0,00
2028 16.149.648,78 16.149.648,78 0,00
2023 16.204.750,03 16.204.750,03 0,00
2030 16.220.888,52 16.220.888,52 0,00
2031 16.257.015,38 16.257.019,32 0,00
2032 16.377.588,42 16.277.598 42 0,00
2033 16.299.270,62 16.299.270,62 0,00
2024 16.329.611,95 16.329.611,95 0,00
2035 16.346.486,38 16.346 486,93 0,00
2036 16.360.571,25 16.360.571,25 0,00
2037 16.380.270,04 16.380.270,04 0,00
2028 16.396.078,45 16.356.078,45 0,00
2033 16.408.202,55 16.408.202,55 0,00
2040 18423 287,54 16.423 287,54 0,00
2041 16.429.023,76 16.429.023,76 0,00
2042 16.412 774,05 16.412.774,05 0,00
2043 16.337 417,65 16.357.417 .65 0,00
2044 16.374.524,60 16.374.524,80 0,00
2045 16.353.573,62 16.353.573,62 0,00
2046 16.322 388,86 16.322.388,86 0,00
2047 16.305.760,02 16.305.760,02 0,00
2042 16.276.738,02 16.276.738,02 0,00
2043 16.257.668,99 16.257.668,95 0,00
2050 16.240.465,07 16.240.465,07 0,00
2051 16.219.808,91 16.219.808,91 0,00
2052 16.179.002,07 16.179.002,07 0,00
2053 16.148.783,10 16.148.783,10 0,00
2034 16.139.935,11 16.139.935,11 0,00
2035 16.146.815,75 16.146.815,75 0,00
2056 16.153 958,47 16.153 853 47 0,00
2057 16,171 855,35 16.171 855,35 0,00
2058 16.193 355,81 16.153.355,81 0,00
2053 16.205.698,18 16.205.698,18 0,00
2060 16.229.335,28 16.229.335,28 0,00
2081 16,252 914,35 16.252 914,95 0,00
2082 16.265.895,50 16.265.899,60 0,00
2083 16.280.654,74 16.250.654,74 0,00
2084 16.293 916,67 16.253 316,67 0,00
2085 16.305.775,38 16.305.775,32 0,00
Mota: elzborado com base nos dados do Parecer de Impacto Atuarial [id. 70538280).




Ademais, observa-se que, "ao se proceder ao somatério das diferencas apuradas relativas aos aportes adicionais de
responsabilidade do Tribunal de Contas, o resultado obtido é nulo, inexistindo, portanto, valor adicional a ser equacionado no
ambito das parcelas do Plano de Amortiza¢do que foi apresentado no Relatério de Avaliacdo Atuarial (RAA) 2026 ", onde se

sugeriu a alteragdo do plano de amortizagio atual vigentell.

Por fim, ressalto que este Instituto elaborou o estudo de solvéncia de id. 70598751, concluindo o seguinte:

Diante da analise realizada, concluimos que o impacto da proposta de alteracdo da Lei que trata da proposta de Projeto de Lei
que trata de Reajuste da Remuneracio dos servidores do TCE, no percentual de 5%", caso aprovado, gerara impacto nas
reservas de caixa do Funprecap, visto que o parecer atuarial (SEI n°70559260), indica um incremento monetario de
3.589.008,82 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil oito reais e oitenta e dois centavos) Entretanto, corroborado ao
Parecer Atuarial que concluiu que "ndo ocorrera uma majoragao no plano de custeio de amortizagdo do TCE do déficit atuarial
uma vez que, por ora, o plano de custeio sugerido no Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026 ¢ suficiente para equacionar o
déficit oriundo dessas mudangas", é possivel concluir que os saldos remanescentes em disponibilidades financeiras serdo
suficientes para manter a solvéncia da reserva do fundo vinculada ao Tribunal de Contas de Rondénia.

Outrossim, os recursos disponiveis permitem a cobertura integral das despesas com a folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, assegurando, deste modo, acontinuidade do equilibrio financeiro e a preservacio da solvéncia do
Funprecap no horizonte analisado.

Além do mais, a partir de 2027, o fundo capitalizado terd sua solvéncia refor¢cada, a medida que uma parcela significativa dos
aportes realizados em massa a partir do exercicio de 2022 passara a estar disponivel para cobertura da folha de pagamento de
beneficios, seguindo uma tendéncia crescente.

A memoria de calculo utilizada para subsidiar a elaboragdo do presente estudo pode ser consultada no anexo, sei (id.
70610197).

Desse modo, sirvo-me do presente para encaminhar o parecer de impacto atuarial (id. 70559260), exarado pela
consultoria atuarial contratada por este Instituto, que considera a atualizacdo da avaliagdo atuarial do exercicio de 2025,
posicionada em 30 de junho de 2025, assim como o estudo de solvéncia de id. 70598751.

Respeitosamente,

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA

Presidente do Iperon

[1] Resolugdo N. 2/2025/IPERON-CSP (id. 67846898).

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 27/03/2026, as 14:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 70638731 e o codigo
CRC 06690F7E.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 0016.002004/2026-09 SEI n° 70638731
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ASSUNTO: ANALISE DE SOLVENCIA FINANCEIRA: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL REFERENTE A PROPOSTA DE PROJETO DE LEI QUE TRATA DE REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE, NO PERCENTUAL DE 5%.

1. INTRODUGAO

Em cumprimento ao despacho de (SEI n2 70559220), que solicita a esta Coordenadoria de Investimento a elaboragdo de um Estudo de Solvéncia,
com o objetivo de analisar o impacto financeiro relativo a proposta de alteragdo da Lei que trata do "proposta de Projeto de Lei que trata de Reajuste da
Remuneragdo dos servidores do TCE, no percentual de 5%". O estudo busca demonstrar uma visdo clara e abrangente dos efeitos financeiros no fluxo de caixa
do Fundo Previdencidrio Capitalizado do Iperon (Funprecap) a curto e médio prazo, decorrentes da implementacdo do ajuste proposto no projeto de Lei, caso
aprovado.

2. METODOLOGIA

A andlise de solvéncia elaborada pela Coordenadoria de Investimentos (COOINVEST), tem por finalidade monitorar os recursos disponiveis
oriundos do saldo remanescente do antigo fundo previdenciario, extinto em 2022, os quais sdo utilizados para suprir, mensalmente, a insuficiéncia financeira
relativa as despesas com a folha de pagamento do IPERON.

Adicionalmente, o estudo considera a possibilidade de utilizagdo futura dos aportes destinados ao financiamento do déficit atuarial para fins de
cobertura da folha dos beneficiarios. Trata-se, portanto, de uma analise de natureza gerencial, conduzida por esta setorial, com o objetivo de acompanhar de
forma continua a sustentabilidade e a solvéncia do fundo.

Esse monitoramento busca assegurar a disponibilidade de caixa, em volume suficiente, para o pagamento mensal de aposentadorias e pensdes,
evitando que os recursos do Funprecap sejam excessivamente alocados em ativos de baixa liquidez, o que poderia comprometer a rentabilidade e a capacidade
de resposta financeira no curto prazo.

A metodologia adotada baseou-se na analise comparativa entre as proje¢des dos fluxos de caixa constantes na uUltima Avaliacdo Atuarial (exercicio
2026) e os fluxos financeiros e atuariais apresentados no Parecer de Impacto atuarial (SEI n? 70559260), com énfase no efeito do aumento da reserva
matematica sobre a solvéncia financeira do Funprecap. Considerou-se, para tanto, o saldo de recursos com disponibilidade imediata frente ao crescimento
projetado das despesas, especialmente em razdo da implementagdo remuneratdria dos servidores do TCE RO.

Para tanto, na analise foram consideradas as seguintes premissas:
e Apuragdo do fluxo de caixa das receitas e despesas realizadas no periodo de jan./2022 a fev./2026, a partir de dados extraidas dos relatérios
da divida e arrecadagdo e da folha de pagamento do Iperon;

e Utilizagdo dos recursos dos saldos dos antigos fundos previdenciarios (Financeiro e Capitalizado), constituidos antes da Lei Complementar n.2
1.100/2021 para suportar a insuficiéncia de caixa mensal, desconsiderando os repasses de aportes complementares;

e Segregacdo do retorno da carteira, calculado proporcionalmente, de acordo com a origem dos recursos (saldo dos antigos fundos e recursos
oriundo de aportes);

e Utilizagdo dos recursos de aporte somente apds o periodo de caréncia de 5 (cinco) anos, conforme a Lei n2 5.111/2021 e a Portaria SPREV n.2
1.467/2022;

e Apropriagdo proporcional do retorno da carteira, de acordo com a origem dos recursos, segregando os rendimentos vinculados aos aportes
para utilizagdo somente apds o periodo de caréncia.
3. ANALISE DE CENARIOS

O Parecer de Impacto Atuarial (SEI n2 70559260) indica que a revisdo anual para recomposigdo salarial de 5% no PCCR dos servidores do TCE RO
resultard em um acréscimo monetario de R$ 3.589.008,82 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil oito reais e oitenta e dois centavos), o que representa
uma aumento de 1,46% no déficit atuarial do Tribunal de Contas. Em razdo disso, o déficit atuarial global aumentard de RS 14.630.006.646,54 (quatorze bilhdes,
seiscentos e trinta milhdes, seis mil seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) para R$ 14.633.595.655,36 (quatorze bilhdes, seiscentos e
trinta e trés milh&es, quinhentos e noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) correspondendo a um aumento de 0,024%.

Para fins de andlise da solvéncia financeira, o valor total do impacto foi convertido em desembolso financeiro mensal ao longo de um periodo de
5 anos, utilizando-se as mesmas premissas financeiras adotadas no referido parecer técnico, conforme descritas a seguir:

* Taxa Real de Juros: 5,60%
¢ Indexador da Politica de Investimento: INPC
¢ Taxa de Crescimento real das remuneragées: 1,00%

Além disso, para apuragdo do valor de saldo inicial de disponibilidade financeira pertencente ao Tribunal de Contas, adotamos como premissa o
percentual (%) de proporcdo do valor da folha dos ativos de cada Poder e Orgdo da base da avaliacdo atuarial 2022 (época da extingdo da segregacdo das
massas), conforme tabela "13: Distribuigdo dos servidores Ativos por Orgdo", ver tabelas abaixo:


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73162165&id_procedimento_atual=72989025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000110&infra_hash=af4b818770ef839741e6f1572ba2af7f899d51810284d28bffdd84f7a13fade3a8a28c311103d4aa169b0dd866999f385509c355251c2b5dfe2b27585947d0bece0865b0990d4a2ca36b85b1e0ce8f9fa504f486940476970b5021a13dee9442
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73162208&id_procedimento_atual=72989025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000110&infra_hash=04bcc5c1999a69398aec8dbbb11d82db6f3cee46f3cb9f4574a8f09ff48aecf9a8a28c311103d4aa169b0dd866999f385509c355251c2b5dfe2b27585947d0bece0865b0990d4a2ca36b85b1e0ce8f9fa504f486940476970b5021a13dee9442
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73162208&id_procedimento_atual=72989025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000110&infra_hash=04bcc5c1999a69398aec8dbbb11d82db6f3cee46f3cb9f4574a8f09ff48aecf9a8a28c311103d4aa169b0dd866999f385509c355251c2b5dfe2b27585947d0bece0865b0990d4a2ca36b85b1e0ce8f9fa504f486940476970b5021a13dee9442

Resumao do Base de Dados SERVIDORES E ATIVOS
Avalicdo Atuarial - 2021/2022

PODER/GRGAO DT.BASE QTD. ATIVOS VALOR (%)
ALE 31/12/2021 224 1083302,45] 1,26%
DPE 31/12/2021 197 2461 360,45 156%
EXECUTIVO 31/12/2021 29541 12143554551} 76,96%
MP 31/12/2021 751 7665301631 4.86%
FCE 31/12/2021 266 3077567681 195% I
) 31/12/2021 2421 21152 880,02¢ 13,41%
TOTAL 33.400 157.782.958,64 © 100,00%

Fonte: Tabela 13: Distribuigo dos servidores Ativos por Org3o (Avaliagio Atuarial 2022)

SEGREGAIC.&O DOS SALDO DA CARTEIRA ANTIGO FUNDO (POR PODER)
— _SALDO _SALDO e
ORGAD Fin. do Plano F[n.dn Plano (%)

(31/12/2021) (Excluindo os Aportes)

ALE 29.803.506,46 27.036.181,09 1,26%

DPE 36.987.385,40 33.553.020,04 1,56%

EXE 1824 837 691,91 1.655.397.238 64 76,96%
P 15188112 o7 104 492 £26 92 486%

TC 46.247 262,10 41953 095,51 1,85%

Tl 317.974.017,38 288.449 385,21 13,41%

TOTAL 2.371.037.976,22 2.150.881.547,41 100,00%

Fonte: Tabela 19: Patrimdnio constituide pelo RPPS (Avaliagdo Atuarial 2022)

Dessa forma, procederemos a analise dos seguintes cenarios:

1. O saldo financeiro de recursos em disponibilidades para pagamento de beneficios considerado foi o dos antigos fundos previdenciarios
(financeiro e capitalizado), utilizando a metodologia gerencial de segregagdo conforme proporgdo do valor da folha dos ativos de cada Poder e Orgdo, utilizada
na base da avaliagdo atuarial de 2022, periodo da extingdo da segregacdo (Tabela 13: Distribuicdo dos servidores Ativos por Orgdo).

2. O saldo de disponibilidade considerado é o saldo consolidado dos antigos fundos previdenciarios (financeiro e capitalizado), levando em
consideragdo o art. 22 da Lei 1.100/2021:

Art. 2° O RPPS de Rondénia, de carater contributivo e solidario e de filiagdo obrigatoria, serd mantido pelo Estado, por meio de seus Poderes e Orgdos auténomos,
bem como de suas autarquias e fundagdes, e por servidores publicos ativos e licenciados, aposentados e pensionistas.

Por conseguinte, elaboramos os fluxos de caixa e gréficos de tendéncia aplicando-se as premissas apresentadas no tépico 2 deste estudo na
avaligdo dos cenarios.

Nesse sentido, apresentamos na tabela a seguir, o cenario atual, contemplando o fluxo de caixa e o grafico de tendéncia, com destaque para os
valores realizados até fevereiro de 2026, que aponta o saldo disponivel R$ 129.328.283,00 (cento e vinte e nove milhes, trezentos e vinte e oito mil duzentos e
oitenta e trés reais), referente aos recursos do Tribunal de Contas. O valor representado nesse saldo refere-se a cota parte do TCE RO no saldo financeiro do
antigo fundo, ja incluindo os aportes complementares, uma vez que sua utilizagdo é condicionada a um periodo de caréncia de 5 (cinco) anos a partir da data de
ingresso no fundo, conforme dispde a legislagdo vigente, tendo sido o primeiro aporte realizado em dezembro de 2020.

Com base nas projeg¢des atuariais do mesmo cendrio, identifica-se que o menor saldo projetado ocorreu em agosto de 2026, com valor estimado
em R$ 122.376.348 (cento e vinte e dois milhdes, trezentos e setenta e seis mil trezentos e quarenta e oito reais).

Fluxo de Caixa - Cendrio atual:

ITEM ¢ Saldo em Dezf21
1- INGRESSOS DE RECEITAS - 1.504.739.85 1.495.656,79 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854.10 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,
1.1 - RECEITAS ORDINARIAS 1.504.739,85 1.495.656,79 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,
1.1.1 Contribuicdo Servidor [Ativo + Apds. + Pension.) - 716.792,35 758.524,99 905.671,98 905.671,98 905.671,98 905.671,98 905.671,98 905.671,
1.12 Cont. cota Patronal - 630.851,22 630.076,58 235.513,04 235513 04 235.513,04 235513 04 235.513,04 235513,
1.1.3 Comprev - 156.843 54 105.537,46 411.669,08 411.669,08 411.669,08 411.669,08 411 669,08 411.668,
1.1.4 Qutros (Recursos Hidricos) 252,74 1517,76 - - - - - o
1.2 - APORTE SUPLEMENTAR > = = = = = =
1.2.1 Utlizacdo Recurso Aporte | 5 ANOS) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - SAQUES PARA PGTO DESPESAS =(2.1+2.2) = 2.580.731,94 231724292 2.880.343,82 2.880.343,82 2.880.343,82 2.880.343,82 2.880.343,82 2.880.343,
211 Aposentadorias - 1577.274 14 2.011.543,00 2.799.682,97 2759682 97 2.799 682,97 27599 682 97 2.799 682,97 2799682,
212 Pensbes - 534.051,36 223.447,06
2.1.3 Taxa de Administracac - 69.406,44 82.252,36 80.660,85 80.660,85 B0.660,85 80.660,85 B80.660,85 80.660,
3. RESULTADO SEM RETORNO DA CARTEIRA= 1- 2 -1.075.992,09 -821.585,64 -1327.489,72 : -1.327.489,72 : -1.327.489,72 : -1.327.489.72 :@ -1.327.489,72 | -1.327.489,7
5 - RETORNO DA CARTEIRA (5.1 + 5.2) = 592.658,50 438.261,36 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85
5.1 Retorndo da Carteira, exceto retorno recurso Aporte 592 658,50 438.261,36 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85 168.833,85
5.2 Retorno finananceiro oriundo Recurso Aporte
6. RESULTADO MENSAL -483 333 59 -38332478 |-1158 65587 : -1158 65587 : -115865587 i -115865587 | -115865587 [ -1158 6558
= FLUXO CAIXA COM RET. CARTEIRA = (SALDO ANTER. DA CARTEIRA + & 41.953.006  129.711.607 129.328.283 128.169.627 127.010.971 125.852.315 124.693.659 123.535.003 122 376.34¢

Grafico de Tendéncia- Cooinvest:
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Na tabela seguinte, apresentamos o novo cenario, com o fluxo de caixa atuarial dos proximos cinco exercicios, COM o incremento das despesas a
partir de margo/2026, advindas da proposta apresentada:

1- INGRESS0S DE RECEITAS - 1.530.998,20 78.570.813,21 1.504.739,85 1.495.656,79) 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.854,10 1.552.4

1.1-RECEITAS ORDINARIAS 1.530.998,30 | 3.570.813,21 |  1.504.739,85 149565679 1552.854,10 | 155285410  1.552.854,10 @ L5524
1.1.1 Contribuicio Servidor [Ativo + Apds. + Pension.| - 753.024)68 |  2.130.53459 716.792,35 758.524,59 905.671,38 905.671,98 905.671,98 905.¢
1.1.2 Cont, cota Patronal - 633.572,81 | 1286.833,08 §30.851,22 £30.076,58] 5.513,04 551304 5.513,04 2351
1.13 Comprev - 10.961,07 20.006,04 156.843,54 105.537 46| 411.669,08 411.669,08 411.659,08 411¢
1.1.4 Dutros [Recursos Hidricos) 133.433,74 133.439,50 252,74 1.517,7§] - - -
1.2 - APORTE SUPLEMENTAR - 75.000.000,00 - - - - -
1.2 1 Utlizsciio Recurso Aporte [ 5 ANOS) - - 75.000.000,00 - - = = =
2_SAQUES PARA PGTO DESPESAS =(2.1+2.2) - 2.804.549,17 |  4.341,346,73 |  2.580.731,94 0  2.317.242,43|!  2.921.894,36 i| 2.921.894,36  2.921.894,36 |  2.921%
2.1.1 Aposentadoriss - 211134338 | 316381655 157737414 201154300 2759682,57 i| 279568257 279968257 i  2795¢
2.12 PensBes - 585.583,26 |  1066.172,31 534.051,36 223,447,054 - - -
2.13 Taxa de Administracao - 107.621,53 105.257,87 £9.408,44 22.252,3¢| £20.660,85 50.560,85 £0.650,85 20.¢
IMPACTO REVISAQ PCCR T RO - 41.550,54 41550,54 41.550,54 41t
3. RESULTADO SEM RETORNO DA CARTEIRA= 1- 2 -1.273.550,87 | 74.229.466,48 | -1.075.992,09 i 82158561 |' -1.369.040,26 | -1369.040,26 | -1.369.040,26 | -1369.0
5-RETORNO DA CARTEIRA [5.1+5.2) - 523,800,34 | 46.393.393,31 | 592.658,50 438.261,35 168,833,85 168.833,85 168.833,85 168,83
5.1 Retorndo da Carteira, eXCSto retorno recursa Aports 523.800,24 419.073,21 552.658,50 438.261,3¢| 18: c 16 5 164 5 1681
5.2 Retorno finananceiro oriundo Recurso Aporte - - 45.574.320,10 - - - - -
6. RESULTADO MENSAL 74375053 | 120622.853,79 | 45333353 38332438 |i -130020641 i| 120020641 | 120020641 : -1200.2¢
= FLUXO CAIXA COM RET. CARTEIRA =(SALDO ANTER. DA CARTEIRA +5 ) 41.953.096|  9.572.081 130.194.941 129.711.607 129.328.283 128.128.076 126.927.870 125.727.664 124.527

Deste modo, analisando o fluxo de caixa projetado no Parecer Atuarial, ja contemplando o aumento das despesas decorrentes da revisdo anual do
PCCR do TCE RO (5%), verifica-se que o valor atualmente disponivel em caixa é suficiente para assegurar a solvéncia financeira da reserva do Funprecap
vinculada ao Tribunal de Contas. Tal disponibilidade permite a cobertura adequada das despesas mensais com a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, preservando o equilibrio financeiro no horizonte analisado.

Nota-se que a partir de dezembro de 2025, periodo no qual os recursos oriundos de aportes extraordinarios do Tribunal de Contas puderam ser
utilizados para pagamento da folha de aposentados e pensionistas, o saldo disponivel se elevou de R$ 9.572.081,00 (nove milhdes, quinhentos e setenta e dois
mil oitenta e um reais), menor nivel, para R$ 130.194.941,00 (cento e trinta milhdes, cento e noventa e quatro mil novecentos e quarenta e um reais), e a partir
de entdo, se inicia uma trajetdria ascendente do caixa disponivel.

Por fim, apresentamos a seguir o fluxo de caixa consolidado, elaborado com base nas mesmas premissas técnicas anteriormente descritas, agora
considerando todos os Poderes e Orgdos Autdnomos, ja com os impactos da implementagdo da proposta de reestruturagdo atuarial. O grafico demonstra a
trajetdria projetada do saldo financeiro ao longo do tempo, com destaque para o més de agosto de 2026, identificado como o ponto de menor nivel de caixa, e
da mesma forma, a partir de entdo, se inicia uma trajetdria ascendente na solvéncia do Fundo Capitalizado.

Fluxo de Caixa - Geral

ITEM i Saldoem Dez/21
1- INGRESSOS DE RECEITAS - | 102.552357,37 ! 79.097.750,85 : 79.087.039,74 } 79.087.035,74 | 79.087.039,74 : 79.087.039,74F 79.087.039,74 | 153,509.837,27
1.1-RECEITAS ORDINARIAS 95.805.566,24 | 79.087.035,74 : 79.087.039,74 i 79.087.035,74 i 79.087.039,74 : 79.087.039,74F 79.087.035,74 | 79.087.039,74
1.1.1 Contribuicda Servidor [Ative +Apds, + Pension.) - 45.299.129,97 | 39.071.845,88 0 39.071.845,88 0 35.071.845,88 | 39.071.849,88 ! 39.071.849,32f 39.071.345,88 | 39.071.845,28
1.1.2 Cont. cota Patronal - 4243442228 | 15.961.157,88 i 15.961157,88 1 15.961157,88 i 1596115788 15.96115732F 1596115788 | 15.361.157,28
1.1.3 Comprav - 7.957.574,19 | 2405403198 24054031598 2405403195 2405403198 : 24054031,98f 2405403198 | 2405203198
1.1.4 Outros [Exceto retorno ds carteira de Investimentos) - 114.433,50 o o o c c c =
1.2 - APORTESUPLEMENTAR 5.746.791,13 10.711,11 - - - - - 74,422 797,53
1.2.1 Utlizag3o Recurso Aporte [ 5 ANOS) - £.746.751,13 10.711,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.422.797,53
2 -SAQUES PARA PGTO DESPESAS =[2.1+2.2) - | 130.505.014,95 | 117.901,928,87 | 117.901.928,87 | 117.901.928,87 | 117.901.928,87 | 117.501.928,87} 117.501.328,87 | 117.901.528,87
2.1 SAQUES PGTO DESPESAS UG 140025 95,509.270,65 | 117.901.928,87 | 117.901,928,87 | 117.901.928,87 | 117.901,928,87 | 117.901.928,37F 117.901.928,87 | 117.901.528,87
2.1.1 Aposentadorias - 75.835.683,07 | 111.778.512,31 | 111.778.512,31 | 111.778.512,31 | 111.778.512,31 | 111.778.512,31F 111778.512,31 | 111778.512,31
2.1.2 Pensdes - 13.435.535,44 o o o c - N B
2.1.3 Taxa de Administragao - 6.201.867,26 ] 608186502 6.081.26602 608126602 603186602 6.081856,00f 6.081.86502 | £.081.88602
2.1.4 Outrss despesas - 36.184,88 o o o c - N R
INCREMENTQ NAS DESPESAS REVISAQ PCCR TCE RO - 41.550,54 41.550,54 41.550,54 41.550,54 41.550,54) 41.550,54 41.550,54
2.2 SAQUES DESCENTRALIZACAD DE CREDITOS - 34.995.744,30 = = = - - - -
2.2.1Tribunal de Contas -TCERD - 2.441.160,29
2.2.2 Tribunal de Justics - T RO - 15.582.242,20
2.2.3 Ministério Publico - MPE RO - 16.572.341,21
3, RESULTADO SEM RETORNO DA CARTEIRA = 1- 2 -27.952.657,58  -38.804.178,02 : -38.814.889,13 : -38,814.889,13 : 38.814.885,13 : 38.814.889,13 f 22.814.889,13 | 35.607.908,40
5 - RETORNO DA CARTEIRA [5.1 +5.2) - | 69.763.84945 | 12.736.718,34 | 12.730.152,53 | 12.730.152,53 ;| 12.730.152,53 : 12.730.152,53 [ 12.730.152,53 | 58.350.652,75
5.1 Retorndoda Carteira, exceto retorna recurso Aporte 3304511401} 12730.153,53 | 12.730.152,53 ; 12.730.152,53 ; 12.730.152,53 ! 1273015253 f 12730.152,53 | 12.730.1535
5.2 Retornofinananceirooriundo Recurso Aporte - 36.718.735,43 5.565,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.620.500,22
{6, RESULTADO MENSAL 41.811.191,87 53,67 24.726,60 26,084 93.958.561,15
= FLUXO CAIXA COM RET. CARTEIRA = [SALDO ANTER. DA CARTEIRA + 5] 2.150.881.547  2.306.211.605 : 2.280.144.145 : 2.254.059.409 @ 2.227.974.672 | 2.201.889.936 : 2.175.805.199 [ 2.149.720.462 | 2.243.679.024




Tendéncia Solvéncia Financeira FUNPRECAP

| 2.150.881.547-280.144.145  2.254.059.409 2.227.974.672 2.201.880.936 2.175.805.199 | 2.140.720.462| 2.243.679.024 2.217.594.287 2.261.648.926 2.306.12
- - - - L i i == == g === = — = — = ————————— ==

Saldo em mar-26 abr-26 mai-26 jun-26 jul-26 ago-26 set-26 out-26 nov-26 dez-i
Dez/21

4. Conclusao

Diante da analise realizada, concluimos que o impacto da proposta de alteragdo da Lei que trata da proposta de Projeto de Lei que trata de
Reajuste da Remuneragdo dos servidores do TCE, no percentual de 5%", caso aprovado, gerara impacto nas reservas de caixa do Funprecap, visto que o parecer
atuarial (SElI n? 70559260), indica um incremento monetario de 3.589.008,82 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil oito reais e oitenta e dois
centavos). Entretanto, corroborado ao Parecer Atuarial que concluiu que "ndo ocorrerd uma majoragdo no plano de custeio de amortizagdo do TCE do déficit
atuarial uma vez que, por ora, o plano de custeio sugerido no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026 é suficiente para equacionar o déficit oriundo dessas
mudangas”, é possivel concluir que os saldos remanescentes em disponibilidades financeiras serdo suficientes para manter a solvéncia da reserva do fundo
vinculada ao Tribunal de Contas de Rond6nia.

Outrossim, os recursos disponiveis permitem a cobertura integral das despesas com a folha de pagamento de aposentados e pensionistas,
assegurando, deste modo, a continuidade do equilibrio financeiro e a preservagao da solvéncia do Funprecap no horizonte analisado.

Além do mais, a partir de 2027, o fundo capitalizado terd sua solvéncia reforgada, a medida que uma parcela significativa dos aportes realizados
em massa a partir do exercicio de 2022 passara a estar disponivel para cobertura da folha de pagamento de beneficios, seguindo uma tendéncia crescente.

A memoria de célculo utilizada para subsidiar a elaboragcdo do presente estudo pode ser consultada no anexo, sei (id. 70610197).
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Interessado: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia
— |PERON

Assunto: Impacto Financeiro e Atuarial referente a proposta de Projeto de Lei que trata
de Reajuste da Remuneragao dos servidores do Tribunal de Contas do Estado - TCE,
no percentual de 5%.

RELATOR: Michele de Mattos Dall Agnol, Atuaria MIBA n° 2991.

1. INTRODUGAO

Em atendimento a solicitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Ronddnia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de analisar
o impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente proposta de Projeto de Lei que trata de
Reajuste da Remuneracgéo dos servidores do TCE, no percentual de 5%, conforme Processo
Sei 001398/2026 e Oficio n° 248/2026/GABPRES/TCERO.

Conforme disposto no art. 69 da Portaria MTP N° 1.467/2022, devera ser elaborado o
estudo técnico para demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Art. 69. Na hipotese de alteracao legal relacionada a estrutura
funcional e remuneratoria dos segurados do RPPS, a ampliagédo
e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de
pessoal do ente federativo que possam provocar a majoragao
potencial dos beneficios do regime proprio, a unidade gestora,
a partir de estudo técnico elaborado por atuario legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de
calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi encaminhada Planilha com Cenario de
Reajuste elaborada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE/RO, bem como

Minuta de Projeto de Lei.
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2. Premissas

As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial do RPPS sdo fundamentais
para estimar a viabilidade e solvéncia do regime, além de orientar a tomada de decisdes
relacionadas aos beneficios previdenciarios e as contribuicbes dos servidores e ente
federativo. Diante disso, foram utilizadas as mesmas premissas atuariais da avaliagdo
atuarial de 2026 para que assim possamos observar a evolucdo das provisdes e ativos
garantidores nos mesmos parametros.

Segue abaixo as principais premissas que serdo mantidas para as provisdes mensais.

Premissas Biométricas: Tabua IBGE - 2024

Premissas Financeiras:

e Taxa Real de Juros: 5,60%
e Indexador da Politica de Investimento: INPC
e Taxa de Crescimento real das remuneracdes: 1,00%

Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

3. Resultado Atuarial

A partir da definigéo e aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais que constaram no
Relatorio da Avaliagdo Atuarial de 2026, bem como das formulas matematicas previstas na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, foram utilizados os salarios dos servidores impactados pelo referido
Projeto de Lei, disponibilizados pelo Tribunal de Contas. Com base nesses dados, foram
calculadas as Reservas Matematicas, que representam integralmente o passivo atuarial do RPPS.
Este passivo, quando confrontado com os ativos do Plano — que sdo as reservas financeiras, bens

e direitos — resultardo em superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

Atabela a seguir apresenta o impacto atuarial no IPERON consolidado, representado pelas
Reservas Matematicas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal 31 de
dezembro de 2025.

Tabela 1 - IPERON Consolidado

Descrigao Avaliagdo Atuarial 2026 Impacto Atuarial
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 12.366.296.985,39 | -R$S 12.366.296.985,39
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 674.852.977,30 | RS 674.852.977,30
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 1.530.432.818,88 |-RS 1.530.432.818,88
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(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 52.996.461,64 | RS 52.9967%61,64

(+) Valor Presente da Compensac&o Previdenciaria a receber (BC) RS 402.797.05995 | RS 402.797.059,95
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC -RS  12.766.083.305,38 -R$  12.766.083.305,38

() Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 12.896.567.366,28 |-RS 12.902.831.673,89
(+) Valor Presente das Contribuigées Futuras RS 4.846.769.52578 | RS 4.849.131.609,19
(+) Valor Presente da Compensagéo Previdenciaria a receber (BAC) RS 307.183.232,58 | RS 307.496.447,96
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC -RS  7.742.614.607,92 -RS  7.746.203.616,74

(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 12.766.083.305,38 | -RS 12.766.083.305,38
(-) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 7.742.614.607,92 | -RS 7.746.203.616,74

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC -R$  20.508.697.913,30 -R$  20.512.286.922,12
(+) Ativo Financeiro do Plano RS 5.878.691.266,76 | RS 5.878.691.266,76

DEFICIT TECNICO ATUARIAL -RS  14.630.006.646,54 -R$  14.633.595.655,36

Podemos observar que a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ficou em RS
7.746.203.616,74, enquanto a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos resultou em RS
12.766.083.305,38.

A avaliagdo atuarial posicionada em 31/12/2025 apresentou um resultado atuarial
deficitario em RS 14.630.006.646,54 o qual devera ser equacionado através do plano de
amortizagao no prazo maximo permitido por lei, no qual atualmente o valor dos aportes trazidos
a valor presente representa RS 14.234.675.126,70. Sendo assim, insuficiente para equacionar o

déficit atual.

Na tabela a seguir se apresenta o impacto atuarial no Tribunal de Contas, representado

pelas Reservas Matematicas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal 31 de

dezembro de 2025.
Tabela 2 - TCE

Descrigao Avaliagdo Atuarial 2026 Impacto Atuarial

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 231.711.651,21 RS 231.711.651,21
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 19.440.119,20 RS 19.440.119,20
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 56.062.318,11 RS 56.062.318,11
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 3.937.058,71 RS 3.937.058,71
(+) Valor Presente da Compensagao Previdencidria a receber (BC) RS 14.388.698,47 RS 14.388.698,47
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC -RS 250.008.092,94 -RS 250.008.092,94
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros RS 168.127.55506 | -RS 174.391.862,67
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras RS 61.033.634,42 RS 63.395.717,83
(+) Valor Presente da Compensag&o Previdencidria a receber (BAC) RS 8.406.377,75 RS 8.719.593,13
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC RS 98.687.542,89 -RS 102.276.551,71
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 250.008.09294 | -R$ 250.008.092,94
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 98.687.542,89 | -RS 102.276.551,71

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC RS 348.695.635,83 -R$ 352.284.644,65
(+) Ativo Financeiro do Plano RS 103.697.230,57 RS 108.697.230,57

DEFICIT TECNICO ATUARIAL -R$ 244.998.405,26 -R$ 248.587.414,08
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Podemos observar que a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ficou em RS
102.276.551,71, enquanto a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos resultou em RS
250.008.092,94. A provisdo matematica total de RS 352.284.644,65.

A Avaliagdo Atuarial, posicionada em 31/12/2025, apresentou déficit atuarial de RS
244.998.405,26, 0 qual deve ser equacionado por meio de plano de amortiza¢do, nos termos da
legislagado vigente. Contudo, considerando o plano de custeio atualmente em vigor, o valor dos
aportes projetados, trazidos a valor presente (RS 227.454.969,06), mostra-se insuficiente para a
cobertura integral do déficit, evidenciando a necessidade de revisao do plano de amortizagdo. O
valor dos aportes projetados na Avaliagdo Atuarial 2026, trazidos a valor presente totaliza RS
256.885.392,76, sendo suficiente para equacionar o déficit atuarial.

No que se refere ao impacto atuarial e financeiro analisado, verificou-se resultado de — RS
248.587.414,08, representando um acréscimo de RS 3.589.008,82 em relagdo ao cendrio anterior,
equivalente a 1,46% de aumento no déficit atuarial.

Diante desse contexto, destaca-se que, mantido o plano de amortizagao vigente, o déficit
atuarial permanece sem equacionamento integral. Por outro lado, a adogdo do plano de
amortizagao proposto na Avaliagdo Atuarial 2026 mostra-se suficiente para o adequado
equacionamento do déficit, restabelecendo o equilibrio atuarial do regime.

Assim, ratifica-se a necessidade de implementacédo do plano de amortizacdo sugerido na
Avaliagdo Atuarial 2026, com data-base de 31/12/2025, como medida indispensavel para

assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do sistema previdenciario.

A tabela a seguir apresenta os valores de aporte que o TCE devera realizar, caso seja

concedido a revisdo salarial para os servidores e inativos.

Tabela 3 - Aportes do TCE (RS)

Athena Atuarial

A Sabedoria na Gestéio Previdenciaria

athenaatuaria

(5119 8040 9099

(51 3209 7739

TCE - Aportes AA26 TCE - Aportes Impacto Diferenga
2026 14.957.947,79 14.957.947,79 0,00
2027 16.450.614,27 16.450.614,27 0,00
2028 16.149.648,78 16.149.648,78 0,00
2029 16.204.750,03 16.204.750,03 0,00
2030 16.220.888,52 16.220.888,52 0,00
2031 16.257.019,38 16.257.019,38 0,00
2032 16.277.598,42 16.277.598,42 0,00
2033 16.299.270,62 16.299.270,62 0,00
2034 16.329.611,99 16.329.611,99 0,00
2035 16.346.486,98 16.346.486,98 0,00
2036 16.360.571,25 16.360.571,25 0,00
2037 16.380.270,04 16.380.270,04 0,00
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2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

16.396.078,49
16.408.202,59
16.423.287,54
16.429.023,76
16.412.774,05
16.397.417,65
16.374.524,60
16.353.573,62
16.322.388,86
16.305.760,02
16.276.738,02
16.257.668,99
16.240.465,07
16.219.808,91
16.179.002,07
16.148.783,10
16.139.939,11
16.146.815,75
16.153.958,47
16.171.859,35
16.193.355,81
16.205.698,18
16.229.335,28
16.252.914,95
16.265.899,60
16.290.654,74
16.293.916,67
16.305.775,38

16.396.078,49
16.408.202,59
16.423.287,54
16.429.023,76
16.412.774,05
16.397.417,65
16.374.524,60
16.353.573,62
16.322.388,86
16.305.760,02
16.276.738,02
16.257.668,99
16.240.465,07
16.219.808,91
16.179.002,07
16.148.783,10
16.139.939,11
16.146.815,75
16.153.958,47
16.171.859,35
16.193.355,81
16.205.698,18
16.229.335,28
16.252.914,95
16.265.899,60
16.290.654,74
16.293.916,67
16.305.775,38

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

seguinte equacao:

Onde:

RM: Reserva Matematica

VABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF: Valor Atual das Contribuicdes Futuras

RM = VABF - VACF

Para uma melhor compreensao, destaca-se que a Reserva Matematica € o resultado da

A partir da analise da formula acima, depreende-se que qualquer alteracdo no plano de

custeio afeta (positivamente ou negativamente) o VACF, resultando em aumento ou diminui¢éo

do déficit atuarial, consequentemente alterando o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Athena Atuarial

A Sabedoria na Gestéio Previdenciaria

rathenaatuarialcom.bor

B8 8 cthenaatuaria

Enderego: Av. Carlos Gomes, ne 141, Sala 608

Bairro Auxi , Porto Aleg

Hordrio: Seg a Sex das ?h as 18n

X5, CEP 90480-003



4. Parecer Atuarial

Face ao acima exposto, levando-se em consideracado a proposta de alteracéo na

legislacéo vigente, pode-se concluir que:

a) Ocorrerg, caso implantadas as mudancas, uma alteragéo na base de contribuicdo dos

servidores ativos;

b) Consequentemente, os valores das Reservas Matematicas do RPPS do Estado de

Ronddnia tenderdo a serem alteradas, na Reserva Matematica dos Ativos;

c) Entretanto, ndo ocorrera uma majoragao no plano de custeio de amortizagdo do TCE
do déficit atuarial uma vez que, por ora, o plano de custeio sugerido no Relatoério de
Avaliacdo Atuarial 2026 é suficiente para equacionar o déficit oriundo dessas

mudangas;

d) Salienta-se que, conforme estabelece a nova Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art.
69, cabe a unidade gestora da Previdéncia do Estado, no caso o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, apresentar a estimativa de impacto de alteragéo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a
ampliacao e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal

do ente federativo que possam provocar a majoracao potencial dos beneficios;

e) Ainda, no pardgrafo Unico do artigo 69 da Portaria MTP n° 1.467/2022, fica
determinado que, o ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas
para 0 equacionamento do déficit se a proposta de alteracéo proposta agravar a

situagao de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS;

f)  Assim sendo, tal estudo deve passar pelo crivo da Unidade Gestora, em sua instancia

de deliberacgéo, para conhecimento e manifestacao.

Porto Alegre, 24 de marco de 2026.

L Ao/ VM /be

/
Michele de Mattos Dall’Agnol
Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87

wwwathenaatuarialcom.br E contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gorr o141, Sala 608

Ath e na At UO rlO | athenaatuaria [51) @ 8040 2099 Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
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Fluxo de Caixa — Plano de custeio vigente

Compensagédo Investimentos Total de Receitas Despesas
Previdencidria com beneficios

Totaldas  Total (Receitas

Ano Contribuigdo

Contribuigdo
Servidor

Despesas
administrativas

DUDISUSDINSIL OD1SSE) DU DUOPSODS W

IPUONY DUIYIY

 OUDJOH

C@aa

7 odasapug

Patronal

despesas

- Despesas)

2026 17.784.104,28 10.868.063,72 4.940.028,97 2.964.017,38 36.556.214,34 33.596.195,67 967.930,15 34.564.125,82 1.992.088,52
2027 18.633.142,24 11.386.920,26 5.175.872,84 3.105.523,71 38.301.459,05 33.673.868,99 970.167,98 34.644.036,97 3.657.422,08
2028 18.647.302,63 11.395.573,83 5.179.806,29 3.107.883,77 38.330.566,51 33.290.507,94 959.123,08 34.249.631,02 4.080.935,49
2029 18.852.418,21 11.520.922,24 5.236.782,84 3.142.069,70 38.752.192,98 33.096.452,54 9563.532,20 34.049.984,75 4.702.208,24
2030 19.063.832,97 11.650.120,15 5.295.509,16 3.177.305,50 39.186.767,78 33.161.302,03 955.400,56 34.116.702,59 5.070.065,19
2031 19.284.467,24 11.784.952,20 5.356.796,46 3.214.077,87 39.640.293,77 32.750.995,57 943.579,34 33.694.574,91 5.945.718,85
2032 19.528.625,82 11.934.160,22 5.424.618,28 3.254.770,97 40.142.175,30 32.535.577,62 937.373,00 33.472.950,62 6.669.224,68
2033 19.801.766,21 12.101.079,35 5.500.490,61 3.300.294,37 40.703.630,54 32.586.754,80 938.847,45 33.525.602,25 7.178.028,29
2034 20.082.387,02 12.272.569,84 5.578.440,84 3.347.064,50 41.280.462,20 32.148.221,97 926.213,01 33.074.434,98 8.206.027,22
2035 20.399.156,41 12.466.151,14 5.666.432,34 3.399.859,40 41.931.599,28 32.190.014,61 927.417,08 33.117.431,69 8.814.167,59
2036 20.725.870,35 12.665.809,66 5.757.186,21 3.454.311,72 42.603.177,94 31.946.941,79 920.413,98 32.867.355,78 9.735.822,16
2037 21.089.842,43 12.888.237,04 5.858.289,56 3.514.973,74 43.351.342,78 31.981.099,87 921.398,10 32.902.497,97 10.448.844,80
2038 21.460.670,57 13.114.854,23 5.961.297,38 3.576.778,43 44.113.600,61 31.505.472,77 907.694,95 32.413.167,72 | 11.700.432,89
2039 21.879.443,07 13.370.770,76 6.077.623,07 3.646.573,84 44.974.410,75 31.529.481,39 908.386,66 32.437.868,05 | 12.536.542,70
2040 22.324.702,00 13.642.873,44 6.201.306,11 3.720.783,67 45.889.665,22 31.550.819,64 909.001,43 32.459.821,07 13.429.844,15
2041 22.779.054,73 13.920.533,44 6.327.515,20 3.796.509,12 46.823.612,49 31.046.787,17 894.479,89 31.941.267,07 14.882.345,43
2042 23.278.709,43 14.225.877,99 6.466.308,18 3.879.784,91 47.850.680,50 31.057.389,95 894.785,37 31.952.17532 | 15.898.505,18
2043 23.809.116,13 14.550.015,41 6.613.643,37 3.968.186,02 48.940.960,93 31.065.100,11 895.007,50 31.960.107,61 16.980.853,31
2044 24.368.111,54 14.891.623,72 6.768.919,87 4.061.351,92 50.090.007,06 31.069.858,73 895.144,60 31.965.003,34 | 18.125.003,72
2045 24.956.238,00 15.251.034,33 6.932.288,33 4.159.373,00 51.298.933,67 30.836.691,32 888.426,88 31.725.118,20 19.573.815,47
2046 25.5680.360,75 15.632.442,68 7.105.655,76 4.263.393,46 52.581.852,65 30.520.976,60 879.330,92 31.400.307,52 | 21.181.545,13
2047 26.266.903,35 16.051.996,49 7.296.362,04 4.377.817,22 53.993.079,11 30.511.025,14 879.044,21 31.390.069,35 | 22.603.009,75
2048 26.989.592,98 16.493.640,15 7.497.109,16 4.498.265,50 55.478.607,79 30.497.822,56 878.663,83 31.376.486,39 | 24.102.121,39
2049 27.755.455,76 16.961.667,41 7.709.848,82 4.625.909,29 57.052.881,29 30.236.851,64 871.145,08 31.107.996,72 | 25.944.884,57
2050 28.5682.767,86 17.467.247,03 7.939.657,74 4.763.794,64 58.753.467,27 30.214.509,23 870.501,38 31.085.010,61 27.668.456,66
2051 29.459.412,62 18.002.974,38 8.183.170,17 4.909.902,10 60.555.459,28 30.188.696,29 869.757,69 31.058.453,98 | 29.497.005,30
2052 30.374.034,03 18.561.909,68 8.437.231,67 5.062.339,00 62.435.514,39 29.907.485,29 861.655,80 30.769.141,09 | 31.666.373,30
2053 31.364.083,12 19.166.939,69 8.712.245,31 5.227.347,19 64.470.615,31 29.872.010,15 860.633,74 30.732.643,89 | 33.737.971,42
2054 32.425.719,75 19.815.717,63 9.007.144,38 5.404.286,63 66.652.868,38 29.832.834,76 859.505,07 30.692.339,83 | 35.960.528,55
2055 33.560.605,89 20.509.259,15 9.322.390,52 5.593.434,31 68.985.689,88 29.789.888,66 858.267,76 30.648.156,42 | 38.337.533,46
2056 34.759.178,97 21.241.720,48 9.655.327,49 5.793.196,50 71.449.423,44 29.481.013,47 849.368,85 30.330.382,31 41.119.041,13
2057 36.051.408,77 22.031.416,47 10.014.280,21 6.008.568,13 74.105.673,59 29.427.689,54 847.832,55 30.275.522,09 | 43.830.151,50
2058 37.425.268,67 22.870.997,52 10.395.907,96 6.237.544,78 76.929.718,93 29.370.351,03 846.180,58 30.216.531,62 | 46.713.187,31
2059 38.879.581,00 23.759.743,98 10.799.883,63 6.479.930,18 79.919.138,85 29.308.922,99 844.410,80 30.153.333,79 | 49.765.805,07
2060 40.422.425,57 24.702.593,40 11.228.451,55 6.737.070,93 83.090.541,44 28.970.600,67 834.663,49 29.805.264,17 53.285.277,28
2061 34.177.737,55 20.886.395,17 9.493.815,99 5.696.289,59 70.254.238,31 29.260.306,68 843.010,13 30.103.316,81 40.150.921,50
2062 35.436.817,24 21.655.832,76 9.843.560,35 5.906.136,21 72.842.346,56 29.187.017,35 840.898,61 30.027.91596 | 42.814.430,60
2063 36.774.422,11 22.473.257,96 10.215.117,25 6.129.070,35 75.591.867,67 29.109.336,20 838.660,56 29.947.996,76 | 45.643.870,90
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2064 38.195.402,42 23.341.634,81 10.609.834,01 6.365.900,40 78.512.771,65 29.027.182,73 836.293,66 29.863.476,39 | 48.649.29526
2065 39.707.162,70 24.265.488,32 11.029.767,42 6.617.860,45 81.620.278,88 29.030.813,98 836.398,28 29.867.212,26 51.753.066,62
2066 41.308.081,73 25.243.827,73 11.474.46715 6.884.680,29 84.911.056,90 28.940.373,03 833.792,61 29.774.16564 | 55.136.891,26
2067 43.008.579,47 26.283.020,79 11.946.827,63 7.168.096,58 88.406.524,47 28.845.220,17 831.051,19 29.676.271,36 58.730.253,11

2068 44.824.499,07 27.392.749,43 12.451.249,74 7.470.749,85 92.139.248,10 29.133.672,37 839.361,70 29.973.034,07 | 62.166.214,02
2069 46.731.910,89 28.558.389,99 12.981.086,36 7.788.651,81 96.060.039,05 29.032.722,92 836.453,28 29.869.176,20 | 66.190.862,85
2070 48.750.089,95 29.791.721,64 13.541.691,65 8.125.014,99 100.208.518,23 28.625.578,99 824.723,17 29.450.302,16 | 70.758.216,07
2071 50.919.901,87 31.117.717,81 1414441719 8.486.650,31 104.668.687,17 28.911.834,78 832.970,41 29.744.80518 | 74.923.881,99

2072 53.202.236,09 32.512.477,61 14.778.398,91 8.867.039,35 109.360.151,96 28.796.780,29 829.655,60 29.626.43589 | 79.733.716,07
2073 55.636.033,61 33.999.798,32 15.454.453,78 9.272.672,27 114.362.957,98 29.084.748,09 837.952,16 29.922.700,25 | 84.440.257,73
2074 58.197.957,85 35.565.418,68 16.166.099,40 9.699.659,64 119.629.135,57 28.963.298,86 834.453,12 29.797.751,98 | 89.831.383,59

2075 60.196.475,98 36.786.735,32 16.721.243,33 10.032.746,00 123.737.200,62 28.836.512,17 830.800,31 29.667.312,48 | 94.069.888,14
2076 63.044.535,03 38.527.215,85 17.512.370,84 10.507.422,51 129.591.544,24 28.805.081,47 829.894,77 29.634.976,24 | 99.956.568,00
2077 66.065.443,86 40.373.326,80 18.351.512,18 11.010.907,31 135.801.190,15 29.093.132,29 838.193,71 29.931.326,00 | 105.869.864,14
2078 69.259.989,57 42.325.549,18 19.238.885,99 11.543.331,60 142.367.756,34 28.955.026,00 834.214,77 29.789.240,78 | 112.578.515,57
2079 72.651.398,29 44.398.076,73 20.180.943,97 12.108.566,38 149.338.985,37 28.811.248,27 830.072,44 29.641.320,71 | 119.697.664,66
2080 76.251.662,53 46.598.238,21 21.181.017,37 12.708.610,42 156.739.528,53 29.099.360,76 838.373,16 29.937.733,92 | 126.801.794,61
2081 80.060.354,42 48.925.772,15 22.238.987,34 13.343.392,40 164.568.506,31 28.612.207,86 824.337,94 29.436.545,81 | 135.131.960,50
2082 84.113.271,61 51.402.554,87 23.364.797,67 14.018.878,60 172.899.502,75 28.898.329,94 832.581,32 29.730.911,26 | 143.168.591,48
2083 88.401.856,78 54.023.356,92 24.556.071,33 14.733.642,80 181.714.927,83 28.736.390,40 827.915,73 29.564.306,13 | 152.150.621,70
2084 92.953.716,24 56.805.048,81 25.820.476,73 15.492.286,04 191.071.527,83 29.023.754,31 836.194,89 29.859.949,19 | 161.211.578,63
2085 97.771.164,74 59.749.04512 27.158.656,87 16.295.194,12 200.974.060,86 28.854.005,46 831.304,30 29.685.309,76 | 171.288.751,10
2086 102.883.875,87 62.873.479,70 28.578.854,41 17.147.312,65 211.483.522,63 29.142.545,51 839.617,34 29.982.162,86 | 181.501.359,77
2087 108.295.814,08 66.180.775,27 30.082.170,58 18.049.302,35 222.608.062,29 29.077.184,89 837.734,26 29.914.919,15 | 192.693.143,13
2088 114.035.571,98 69.688.405,10 31.676.547,77 19.005.928,66 234.406.453,52 28.894.032,31 832.457,50 29.726.489,81 | 204.679.963,71
2089 120.126.367,47 73.410.557,90 33.368.435,41 20.021.061,25 246.926.422,02 28.704.308,95 826.991,44 29.5631.300,39 | 217.395.121,63
2090 126.589.471,64 77.360.232,67 35.163.742,12 21.098.245,27 260.211.691,70 28.991.352,04 835.261,35 29.826.613,39 | 230.385.078,31
2091 133.432.917,28 81.542.338,34 37.064.699,24 22.238.819,55 274.278.774,41 29.281.265,56 843.613,97 30.124.879,52 | 244.153.894,88
2092 140.679.450,43 85.970.775,26 39.077.625,12 23.446.575,07 289.174.425,89 29.080.910,54 837.841,60 29.918.7562,14 | 259.255.673,75
2093 148.367.991,05 90.669.327,87 41.213.330,85 24.727.998,51 304.978.648,28 28.992.984,04 835.308,37 29.828.292,41 | 275.150.355,86
2094 156.521.695,34 95.652.147,15 43.478.248,70 26.086.949,22 321.739.040,41 29.282.913,88 843.661,46 30.126.575,34 | 291.612.465,07
2095 165.157.138,12 100.929.362,19 45.876.982,81 27.526.189,69 339.489.672,81 29.067.631,88 837.459,03 29.905.090,91 | 309.584.581,90
2096 174.318.407,54 106.527.915,72 48.421.779,87 29.053.067,92 358.321.171,06 29.358.308,20 845.833,62 30.204.141,82 | 328.117.029,24
2097 184.021.871,54 112.457.810,39 51.117.186,54 30.670.311,92 378.267.180,39 29.133.567,10 839.358,67 29.972.925,77 | 348.294.254,61
2098 179.309.779,50 109.578.198,58 49.808.272,08 29.884.963,25 368.581.213,41 29.424.902,77 847.752,26 30.272.655,03 | 338.308.558,39
2099 188.490.345,74 115.188.544,62 52.358.429,37 31.415.057,62 387.452.377,35 29.190.409,31 840.996,33 30.031.405,64 | 357.420.971,71
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Contribuigdo

Contribuigdo

Compensagédo

Fluxo de Caixa — TCE - Impacto

Investimentos

Total de Receitas

Despesas

Despesas

Total das

Total (Receitas

Patronal Servidor Previdencidria com beneficios administrativas despesas - Despesas)
2026 18.026.669,59 11.016.298,08 5.007.408,22 3.004.444,93 37.054.820,82 33.596.195,67 967.930,15 34.564.125,82 2.490.695,00
2027 18.892.687,12 11.545.531,02 5.247.968,65 3.148.781,19 38.834.967,98 33.673.868,99 970.167,98 34.644.036,97 4.190.931,01
2028 18.924.870,12 11.565.198,40 5.256.908,37 3.154.145,02 38.901.121,90 33.290.507,94 959.123,08 34.249.631,02 4.651.490,88
2029 19.149.114,16 11.702.236,43 5.319.198,38 3.191.519,03 39.362.067,99 33.096.452,54 953.532,20 34.049.984,75 5.312.083,24
2030 19.380.829,83 11.843.840,45 5.383.563,84 3.230.138,31 39.838.372,43 33.161.302,03 955.400,56 34.116.702,59 5.721.669,84
2031 19.623.008,05 11.991.838,25 5.450.835,57 3.270.501,34 40.336.183,22 32.750.995,57 943.579,34 33.694.574,91 6.641.608,30
2032 19.890.028,47 12.155.017,40 5.525.007,91 3.315.004,74 40.885.058,52 32.535.577,62 937.373,00 33.472.950,62 7.412.107,90
2033 20.187.427,90 12.336.761,49 5.607.618,86 3.364.571,32 41.496.379,57 32.586.754,80 038.847,45 33.525.602,25 7.970.777,31
2034 20.493.789,03 12.523.982,19 5.692.719,18 3.415.631,51 42.126.121,90 32.148.221,97 926.213,01 33.074.434,98 9.051.686,92
2035 20.837.869,18 12.734.253,39 5.788.296,99 3.472.978,20 42.833.397,75 32.190.014,61 927.417,08 33.117.431,69 9.715.966,06
2036 21.193.558,79 12.951.619,26 5.887.099,66 3.532.259,80 43.564.537,51 31.946.941,79 920.413,98 32.867.355,78 10.697.181,73
2037 21.588.271,61 13.192.832,65 5.996.742,11 3.598.045,27 44.375.891,63 31.981.099,87 921.398,10 32.902.497,97 11.473.393,66
2038 21.991.711,71 13.439.379,38 6.108.808,81 3.665.285,29 45.205.185,19 31.505.472,77 907.694,95 32.413.167,72 12.792.017,47
2039 22.445.079,97 13.716.437,76 6.234.744,44 3.740.846,66 46.137.108,84 31.529.481,39 908.386,66 32.437.868,05 13.699.240,79
2040 22.927.037,74 14.010.967,51 6.368.621,59 3.821.172,96 47.127.799,80 31.550.819,64 909.001,43 32.459.821,07 14.667.978,73
2041 23.420.318,84 14.312.417,07 6.505.644,12 3.903.386,47 48.141.766,50 31.046.787,17 894.479,89 31.941.267,07 16.200.499,43
2042 23.961.265,50 14.642.995,58 6.655.907,08 3.993.544,25 49.253.712,41 31.057.389,95 894.785,37 31.952.175,32 17.301.537,09
2043 24.535.469,82 14.993.898,22 6.815.408,28 4.089.244,97 50.434.021,30 31.065.100,11 895.007,50 31.960.107,61 18.473.913,69
2044 25.140.919,17 15.363.895,05 6.983.588,66 4.190.153,20 51.678.556,07 31.069.858,73 895.144,60 31.965.003,34 19.713.552,74
2045 25.778.315,53 15.753.415,05 7.160.643,20 4.296.385,92 52.988.759,70 30.836.691,32 888.426,88 31.725.118,20 21.263.641,50
2046 26.454.693,38 16.166.757,07 7.348.525,94 4.409.115,56 54.379.091,95 30.520.976,60 879.330,92 31.400.307,52 22.978.784,43
2047 27.196.655,70 16.620.178,48 7.554.626,58 4.532.775,95 55.904.236,71 30.511.025,14 879.044,21 31.390.069,35 24.514.167,36
2048 27.978.119,82 17.097.739,89 7.771.699,95 4.663.019,97 57.510.579,63 30.497.822,56 878.663,83 31.376.486,39 26.134.093,24
2049 28.806.313,47 17.603.858,23 8.001.753,74 4.801.052,24 59.212.977,68 30.236.851,64 871.145,08 31.107.996,72 28.104.980,96
2050 29.699.726,47 18.149.832,84 8.249.924,02 4.949.954,41 61.049.437,74 30.214.509,23 870.501,38 31.085.010,61 29.964.427,13
2051 30.646.468,68 18.728.397,53 8.512.907,97 5.107.744,78 62.995.518,95 30.188.696,29 869.757,69 31.058.453,98 31.937.064,97
2052 31.635.424,19 19.332.759,22 8.787.617,83 5.272.570,70 65.028.371,94 29.907.485,29 861.655,80 30.769.141,09 34.259.230,85
2053 32.704.298,53 19.985.960,22 9.084.527,37 5.450.716,42 67.225.502,54 29.872.010,15 860.633,74 30.732.643,89 36.492.858,66
2054 33.849.521,35 20.685.818,60 9.402.644,82 5.641.586,89 69.579.571,66 29.832.834,76 859.505,07 30.692.339,83 38.887.231,83
2055 35.073.040,57 21.433.524,79 9.742.511,27 5.845.506,76 72.094.583,40 29.789.888,66 858.267,76 30.648.156,42 41.446.426,97
2056 36.365.596,78 22.223.420,25 10.101.554,66 6.060.932,80 74.751.504,49 29.481.013,47 849.368,85 30.330.382,31 44.421.122,18
2057 37.757.481,07 23.074.016,21 10.488.189,18 6.292.913,51 77.612.599,97 29.427.689,54 847.832,55 30.275.522,09 47.337.077,88
2058 39.237.007,41 23.978.171,19 10.899.168,72 6.539.501,23 80.653.848,56 29.370.351,03 846.180,58 30.216.531,62 50.437.316,94
2059 40.803.359,25 24.935.386,21 11.334.266,46 6.800.559,88 83.873.571,80 29.308.922,99 844.410,80 30.153.333,79 53.720.238,01
2060 42.464.998,93 25.950.832,68 11.795.833,04 7.077.499,82 87.289.164,47 28.970.600,67 834.663,49 29.805.264,17 57.483.900,30
2061 36.346.267,48 22.211.607,91 10.096.185,41 6.057.711,25 74.711.772,05 29.260.306,68 843.010,13 30.103.316,81 44.608.455,25
2062 37.738.895,16 23.062.658,15 10.483.026,43 6.289.815,86 77.574.395,60 29.187.017,35 840.898,61 30.027.915,96 47.546.479,64
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2063 39.218.095,24 23.966.613,76 10.893.915,35 6.536.349,21 80.614.973,56 29.109.336,20 838.660,56 29.947.996,76 50.666.976,79

2064 40.789.201,20 24.926.734,07 11.330.333,67 6.798.200,20 83.844.469,14 29.027.182,73 836.293,66 29.863.476,39 53.980.992,75
2065 42.460.129,71 25.947.857,05 11.794.480,48 7.076.688,29 87.279.155,52 29.030.813,98 836.398,28 29.867.212,26 57.411.943,26
2066 44.229.802,48 27.029.323,74 12.286.056,24 7.371.633,75 90.916.816,20 28.940.373,03 833.792,61 29.774.16564 | 61.142.650,56
2067 46.109.214,93 28.177.853,57 12.808.115,26 7.684.869,15 94.780.052,91 28.845.220,17 831.051,19 29.676.271,36 | 65.103.781,55
2068 48.114.820,24 29.403.501,26 13.365.227,84 8.019.136,71 98.902.686,04 29.133.672,37 839.361,70 29.973.034,07 | 68.929.651,97
2069 50.223.335,38 30.692.038,29 13.950.926,49 8.370.555,90 103.236.856,06 29.032.722,92 836.453,28 29.869.176,20 | 73.367.679,86
2070 52.454.720,81 32.055.662,72 14.570.755,78 8.742.453,47 107.823.592,78 28.625.578,99 824.723,17 29.450.302,16 | 78.373.290,62
2071 54.850.568,69 33.519.791,97 15.236.269,08 9.141.761,45 112.748.391,19 28.911.834,78 832.970,41 29.744.805,18 | 83.003.586,01

2072 57.372.538,61 35.060.995,81 15.936.816,28 9.562.089,77 117.932.440,47 28.796.780,29 829.655,60 29.626.43589 | 88.306.004,57
2073 60.060.387,92 36.703.570,40 16.683.441,09 10.010.064,65 123.457.464,07 29.084.748,09 837.952,16 29.922.700,25 | 93.534.763,82
2074 62.891.645,40 38.433.783,30 17.469.901,50 10.481.940,90 129.277.271,09 28.963.298,86 834.453,12 29.797.751,98 | 99.479.519,11

2075 65.175.695,48 39.829.591,68 18.104.359,86 10.862.615,91 133.972.262,93 28.836.512,17 830.800,31 29.667.312,48 | 104.304.950,45
2076 68.326.457,52 41.755.057,37 18.979.571,53 11.387.742,92 140.448.829,34 28.805.081,47 829.894,77 29.634.976,24 | 110.813.853,10
2077 71.668.270,99 43.797.276,72 19.907.853,05 11.944.711,83 147.318.112,60 29.093.132,29 838.193,71 29.931.326,00 | 117.386.786,60
2078 75.203.015,54 45.957.398,39 20.889.726,54 12.533.835,92 154.583.976,39 28.955.026,00 834.214,77 29.789.240,78 | 124.794.735,61
2079 78.955.075,30 48.250.323,80 21.931.965,36 13.159.179,22 162.296.543,68 28.811.248,27 830.072,44 29.641.320,71 | 132.655.222,97
2080 82.937.670,35 50.684.131,88 23.038.241,76 13.822.945,06 170.482.989,05 29.099.360,76 838.373,16 29.937.73392 | 140.545.255,13
2081 87.151.674,00 53.259.356,33 24.208.798,33 14.525.279,00 179.145.107,67 28.612.207,86 824.337,94 29.436.545,81 | 149.708.561,86
2082 91.634.263,16 55.998.716,38 25.453.961,99 15.272.377,19 188.359.318,72 28.898.329,94 832.581,32 29.730.911,26 | 158.628.407,46
2083 96.378.342,56 58.897.876,01 26.771.761,82 16.063.057,09 198.111.037,49 28.736.390,40 827.915,73 29.564.306,13 | 168.546.731,36
2084 101.413.068,24 61.974.652,81 28.170.296,73 16.902.178,04 208.460.195,83 29.023.754,31 836.194,89 29.859.949,19 | 178.600.246,64
2085 106.742.397,71 65.231.465,27 29.650.666,03 17.790.399,62 219.414.928,63 28.854.005,46 831.304,30 29.685.309,76 | 189.729.618,87
2086 112.397.745,87 68.687.511,36 31.221.596,07 18.732.957,64 231.039.810,95 29.142.545,51 839.617,34 29.982.162,86 | 201.057.648,09
2087 118.384.922,95 72.346.341,80 32.884.700,82 19.730.820,49 243.346.786,07 29.077.184,89 837.734,26 29.914.919,15 | 213.431.866,92
2088 124.734.478,13 76.226.625,52 34.648.466,15 20.789.079,69 256.398.649,48 28.894.032,31 832.457,50 29.726.489,81 | 226.672.159,67
2089 131.471.703,23 80.343.818,64 36.519.917,56 21.911.950,54 270.247.389,98 28.704.308,95 826.991,44 29.5631.300,39 | 240.716.089,59
2090 138.620.067,75 84.712.263,62 38.505.574,37 23.103.344,62 284.941.250,37 28.991.352,04 835.261,35 29.826.613,39 | 255.114.636,98
2091 146.189.934,76 89.338.293,47 40.608.315,21 24.364.989,13 300.501.532,57 29.281.265,56 843.613,97 30.124.879,52 | 270.376.653,04
2092 154.206.520,42 94.237.318,04 42.835.144,56 25.701.086,74 316.980.069,76 29.080.910,54 837.841,60 29.918.7562,14 | 287.061.317,62
2093 162.711.363,02 99.434.721,85 45.197.600,84 27.118.560,50 334.462.246,21 28.992.984,04 835.308,37 29.828.292,41 | 304.633.953,79
2094 171.730.394,17 104.946.352,00 47.702.887,27 28.621.732,36 353.001.365,80 29.282.913,88 843.661,46 30.126.575,34 | 322.874.790,46
2095 181.283.130,69 110.784.135,42 50.356.425,19 30.213.855,12 372.637.546,42 29.067.631,88 837.459,03 29.905.090,91 | 342.732.455,51
2096 191.416.779,18 116.976.920,61 53.171.327,55 31.902.796,53 393.467.823,87 29.358.308,20 845.833,62 30.204.141,82 | 363.263.682,06
2097 202.151.013,19 123.536.730,28 56.153.059,22 33.691.835,53 415.532.638,22 29.133.567,10 839.358,67 29.972.925,77 | 385.559.712,45
2098 196.971.148,43 120.371.257,37 54.714.207,90 32.828.524,74 404.885.138,44 29.424.902,77 847.752,26 30.272.655,03 | 374.612.483,41
2099 207.128.055,51 126.578.256,15 57.535.570,98 34.521.342,59 425.763.225,22 29.190.409,31 840.996,33 30.031.405,64 | 395.731.819,58
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MARGCO PROJETADO MARCO COM REAJUSTE DE 4,26% IMPACTO TOTAL IMPACTO TOTAL IMPACTO TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA VALOR BRUTO RESTIT. AO ERARIO VALOR LIQUIDO VALOR BRUTO | RESTIT. AO ERARIO | VALOR LIQUIDO DIFERENGA 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTAGAO DE PREVIDENCIA R$ 77.837,90 | R$ - R$ 77.837,90 | R$ 81.153,80 | R$ - R$ 81.153,80 | R$ 3.315,89 | R$ 33.158,95 | R$ 46.422,52 | R$ 46.422,52
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$  9.732.698,54 | R$ 79.169,31 [ R$  9.653.529,23 | R$ 10.097.921,13 | R$ 79.961,00 [ R$ 10.017.960,12 | R$ 364.430,89 | R$ 3.644.308,94 | R$ 5.102.032,52 | R$  5.102.032,52
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 394.345,64 | R$ - R$ 394.345,64 | R$ 411.144,76 | R$ - R$ 411.144,76 | R$ 16.799,12 | R$ 167.991,24 | R$ 235.187,74 | R$ 235.187,74
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 42.516,44 | R$ - R$ 42.516,44 | R$ 44.327,64 | R$ - R$ 44.327,64 | R$ 1.811,20 [ R$ 18.112,00 | R$ 25.356,80 | R$ 25.356,80
319113 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - IPERON E OUTROS R$ 638.725,57 | R$ - R$ 638.725,57 | R$ 665.935,28 | R$ - R$ 665.935,28 | R$ 27.209,71 [ R$ 272.097,09 | R$ 380.935,93 | R$ 380.935,93
TOTAL IMPACTO REAJUSTE R$ 10.886.124,08 | R$ 79.169,31 | R$ 10.806.954,77 | R$ 11.300.482,60 | R$ 79.961,00 | R$ 11.220.521,60 | R$ 413.566,82 | R$  4.135.668,23 | R$ 5.789.935,52 | R$  5.789.935,52
RESUMO
PREVISAO DE IMPACTO 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTAGAO DE PREVIDENCIA R$ 33.158,95 | R$ 46.422,52 | R$ 46.422,52
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 3.644.308,94 | R$ 5.102.032,52 | R$ 5.102.032,52
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 167.991,24 | R$ 235.187,74 | R$ 235.187,74
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 18.112,00 | R$ 25.356,80 | R$ 25.356,80
319113 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR — IPERON E OUTROS R$ 272.097,09 | RS 380.935,93 | R 380.935,93
TOTAL ANUAL R$ 4.135.668,22 | R$ 5.789.935,51 | R$ 5.789.935,51
PROJEGAO DE GASTOS COM PESSOAL 2026
ELEMENTO DE DESPESA TOTAL PROJETADO | DOTACAO INICIAL LOA SALDO
319007 - COMPLEMENTAGAO DE PREVIDENCIA R$ 1.045.051,68 | RS 889.525,00 |-RS 155.526,68
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 132.212.271,59 | R§ 123.016.905,00 |-RS 9.195.366,59
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 5.294.484,52 | RS 4.355.070,00 |-R$ 939.414,52
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 526.498,03 | R$ 511.536,00 |-RS 14.962,03
319113 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR — IPERON E OUTROS R$ 8.575.529,50 | RS 8.674.771,00 | R$ 99.241,50




ELEMENTO DE DESPESA MARCO PROJETADO MARGCO COM REAJU’STE DE 5% DIFERENGA IMPACTO TOTAL | IMPACTO TOTAL | IMPACTO TOTAL
VALOR BRUTO RESTIT. AO ERARIO | VALORLIQUIDO | VALOR BRUTO | RESTIT. AO ERARIO | VALOR LIQUIDO 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA R$ 77.837,90 [ R$ - R$ 77.837,90 | R$ 81.729,80 | R$ = R$ 81.729,80 | R$ 3.891,90 [ R$ 38.918,95 | R$ 54.486,53 | R$ 54.486,53
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$  9.732.698,54 | R$ 79.169,31 | R$  9.653.529,23 [ R$ 10.162.968,25 | R$ 79.961,00 | R$ 10.083.007,24 [ R$  429.478,01 | R$  4.294.780,14 | R$ 6.012.692,20 | R$  6.012.692,20
319013 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 394.345,64 | R$ - R$ 394.345,64 | R$ 414.062,92 | R$ - R$ 414.062,92 | R$ 19.717,28 | R$ 197.172,82 | R$ 276.041,95 | R$ 276.041,95
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 42.516,44 | R$ = R$ 42.516,44 | R$ 44.642,26 | R$ = R$ 44.642,26 | R$ 2.125,82 [ R$ 21.258,22 | R$ 29.761,51 | R$ 29.761,51
319113 - OBRIGAGOES DO EMPREGADOR - IPERON E OUTROS R$ 638.725,57 | R$ - R$ 638.725,57 | R$ 670.661,85 | R$ - R$ 670.661,85 | R$ 31.936,28 | R$ 319.362,79 | R$ 447.107,90 | R$ 447.107,90
TOTAL IMPACTO REAJUSTE R$ 10.886.124,08 | R$ 79.169,31 | R$ 10.806.954,77 [ R$ 11.374.065,07 | R$ 79.961,00 | R$ 11.294.104,07 [ R$  487.149,29 | R$  4.871.492,92 | R$  6.820.090,08 | R$  6.820.090,08
RESUMO
PREVISAO DE IMPACTO 2026 2027 2028
319007 - COMPLEMENTAGAO DE PREVIDENCIA R$ 38.918,95 | R$ 54.486,53 | R$ 54.486,53
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 4.294.780,14 | R$ 6.012.692,20 | R$ 6.012.692,20
319013 - OBRIGACOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 197.172,82 | R$ 276.041,95 | R$ 276.041,95
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 21.258,22 | R$ 29.761,51 | R$ 29.761,51
319113 - OBRIGACOES DO EMPREGADOR - IPERON E OUTROS R$ 319.362,79 [ R$ 447.107,90 | R$ 447.107,90
TOTAL ANUAL R$ 4.871.492,92 | R$ 6.820.090,08 | R$ 6.820.090,08
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL 2026
ELEMENTO DE DESPESA TOTAL PROJETADO | DOTACAO INICIAL LOA SALDO
319007 - COMPLEMENTAGAO DE PREVIDENCIA R$ 1.050.811,68 | R$ 889.525,00 |-R$ 161.286,68
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 132.761.976,78 | R$ 123.016.905,00 |-R$ 9.745.071,78
319013 - OBRIGACOES DO EMPREGADOR - INSS R$ 5.323.666,10 | R$ 4.355.070,00 |-R$ 968.596,10
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 529.329,62 | R$ 511.536,00 -RS 17.793,62
319113 - OBRIGACOES DO EMPREGADOR - IPERON E OUTROS R$ 8.622.795,20 | R$ 8.674.771,00 | R$ 51.975,80
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