GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Governador

LETI N2 546 , DE 29 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispoe sobre a Organizacao do
Quadro Administrativo do Minis
tério Publico do Estado, e da

outras provideéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a se
guinte Lei:

CAPITULO I

DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Art. 12 - Reorganiza o Quadro Adminsitra
tivo dos Servidores do Ministério Publico do Estado, com seus

Cargos de Provimento Efetivo e Cargos de Direcao.

Art. 292 - Os Cargos de Provimento Efetivo
terao suas vagas preenchidas mediante concurso publico, cujo
onus sera repassado aos candidatos, através de taxa de inscri

cao fixada em regulamento proprio.

Art. 32 - Os cargos e as fungOes de pro
vimento em comissao, terao suas respectivas vagas preenchidas
por titulares escolhidos pelo Procurador-Geral de Justiga, de

livre nomeacao e exoneracao.

Art. 49 - Os Grupos Ocupacionais de Nivel
Médio e de Nivel Auxiliar, dispostos, respectivamente, nos Ane
xos III e IV, da Lei n? 76, de 03 de dezembro de 1985, altera
dos pela Lei n@ 280, de 30 de abril de 1990, passam a vigorar

com a redacao dos Anexos que integram esta Lei.
CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 - O servidor nomeado para o cargo

de provimento efetivo fica sujeito a um estagio probatorio de
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até 02 (dois) anos, com objetivo de avaliar seu desempenho vi

sando sua confirmagdo ou ndo na carreira para a qual foi nomea
do.

§ 12 - Sao requisitos basicos a seremapu
rados no estagio probatorio:
I - assiduidade;
IT - pontualidade;
IIT - disciplina;
IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 22 - O servidor seraavaliado semestral
mente e se nao atender os requisitos do paragrafo anterior se

ra exonerado independente do término do estagio.
CAPITULO ITT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 62 - Progressao €& a mudanca de fun
cionario da referéncia em que se encontra para outra referen

cia imediatamente superior ao cargo em que se encontra.

§ 19 - Progressao horizontal & a mudancga
da referencia dentro da mesma classe.

§ 20 - Progressao vertical & a mudanca de

referencia de uma classe para a seguinte.

§ 32 - Nao podera ter progressao O ser

vidor em estagio probatodrio.

§ 42 - A progressao funcional dos servido
res dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos, observando o pro

cesso de avaliacao de desempenho.

L__,f—\ § 52 - O servidor que no periodo de pro

cesso de avaliagao estiver afastado do cargo, em virtude de 1li
cenga para trato de interesses particulares, nao podera ter pro

gressao.
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CAPITULO Iv

DO ENQUADRAMENTO

Art, B — ¥V E T A:D Q.
§ 12 - VETADO .

§ 20 = VETADO.

CAPITULO v

DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 99 - Os servidores do Ministério Pa
blico terao direito ao vencimento especifico nas tabelas do Anexo
V, que serao automaticamente atualizadas nas mesmas datas € Nos mes

mos percentuais, adotados para os servidores do Estado.
Paragrafo Gnico - VE T A D O

Art. 10 - VETADO .

CAPITULO Iv

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11 =V E T-A'D.O .

Art. 12 - Ficam criados e incorporados ao
Anexo I, Atividades de Direcao e Assessoramento Superior e Ativi
dade de Direcao e Assisténcia Intermediaria, da Lei n2 76, de 03 de
dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n? 331, de 03 de ou

tubro de 1991 e Lei n2 400, de 18 de maio de 1992, os cargos abai

X0 relacionados:

CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
! u\—’ﬁésessor Técnico MP-DAS-2 01
Assessor Técnico MP-DAS-3 01
Assessor Técnico MP-DAS-4 07
Assessor Juridico MP-DAS-4 05
Assessor Juridico MP-DAS-5 04

Motorista de Gabinete MP-DAI-1 01
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Art. 13 - Os servidores do Ministério Pu
blico além das normas estabelecidas em leis proprias ficardo sujei
tos ao Regime dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia e ou

tras especificas instituidas por lei.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta
Lei correrao a conta do orcamento do Ministério Publico, -“suplemen

tado se necessario, quando da efetiva realizacao da receita.

Art. 15 - Esta Leli entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 29 de dezembro de 1993, 1052 da Regublica..

“\,/Lwck,_

OSWALDO PIANA FILHO

overnador
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SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO PROPOSTA

DIRECAO SUPERIOR

DIRECAO SUPERIOR

CARGO REF. QUANT. CARGO REF. QUANT.
Secretario-Geral MP-DAS 01 Secretario-Geral |MP-DAS 01
Chefe de Gabinete PG|MP-DAS-5 01 Chefe de Gabinete PG |MP-DAS~-5 01
Chefe de Gabinete CG|MP-DAS-5 01 Chefe de Gabinete CG |MP-DAS-5 01
Chefe de Gabinete SG|MP-DAS-4 01 Chefe de Gabinete SG |MP-DAS-5 01

04 04
Dir. Dept. Administ.!MP-DAS-5 01 Dir. Dept.Administ. |MP-DAS-5 01
Dir. Dept. Assis. MP-DAS-4 01 Dir. Dept. Assis.|MP-DAS-5 01

02 02
Dir. Centro Inform. |MP-DAS-5 01 Dir.Centro Inform. |MP-DAS-5 01
Diretor do CONI MP-DAS-4 01 Diretor do CONI |MP-DAS-4 01
Diretor do CODI MP-DAS-4 01 Diretor do CODI |MP-DAS-4 01
Diretor do CAEX MP-DAS-4 01 Diretor do CAEX |MP-DAS-4 01
Diretor do CAEJ MP-DAS-4 01 Diretor do CAEJ |MP-DAS-4 01
Dir. Centro Audit. |MP-DAS-4 01 Diretor Centro Audit. | MP-DAS-5 01

06 06
Coord. Div. Patrim. |MP-DAS-2 01 Coord. Div. Patrim. |[MP-DAS-3 01
Coord. Div. Finan. |MP-DAS-4 01 Coord. Div. Finan. |[MP-DAS-4 01
Coord. Div. Rec. Hum. |MP-DAS-4 01 Coord. Div. Rec. Hum. MP—DAS—tl 01
Coord.Div. Leg. Jur. |[MP-DAS-1 01 Coord. Div.Ieg.Jur. |[MP-DAS-2 01
Coord.Div. Comunic. |MP-DAS-1 01 Coord.Div. Comunic. MP- DAS~-2 01
Coord .Div. Serv. Ext. |[MP-DAS- 2 01 Coord.Div. Serv.Ext. |MP-DAS-3 01
Coord. Div. Serv.Int. |MP-DAS- 2 01 Coord. Div. Serv., Int.|MP-DAS-2' 01l

07 07
Coord. Set. Estatist. MP-DAS-1 01 Coord. Set.Estatist.| MP-DAS-1 01
Coord. Set. Investig. MP-DAS-1 01 Coord. Set. Investig.,|MP-DAS-1 01

02 02

Jj i)
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: = 06
continuacao
Assessor Tecnico MP-DAS-3 05 Assessor Técnico|MP-DAS-3 06
Assessor Técnico MP-DAS-2 06 Assessor Técnico |MP-DAS-2 07
Assessor Técnico|MP-DAS-4 07
11 20
Assessor Juridico MP-DAS-5 05 Assessor Juridico |MP-DAS-5 09
Assessor Juridico MP-DAS-4 05 Assessor Jurlidico | MP-DAS-4 10
10 19
Médico MP-DAS-3 02 Médico MP-DAS-3 02
Médico MP-DAS-2 02 Médico MP-DAS-2 02
Cirur. Dentista MP-DAS-3 02 Cirur. Dentista |MP-DAS-3 02
Cirur. Dentista MP-DAS-2 02 Cirur. Dentista [MP-DAS-2 02
Psicologo MP-DAS-1 01 Psicologo MP-DAS-2 01
Socidlogo MP-DAS-1 01 Socidlogo MP-DAS-2 01
Estatistico MP-DAS-1 01 Estatistico MP-DAS-1 01
Analista Sistema MP-DAS-4 01 Analista Sistema |MP-DAS-4 01
Analista Sistema MP-DAS-3 01 Analista Sistema | MP-DAS-3 01
Programador MP-DAS-2 01 Programador MP-DAS-2 01
Escrivao MP-DAS-3 02 Escrivao MP-DAS-4 02
Redator Oficiall MP-DAS-3 01 Redator Oficial |MP-DAS-3 01
17 17
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ANEXO I
ATIVIDADE DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
SITUACKO ATUAL SITUACKO PROPOSTA
DIRECAO INTERMEDIARIA DIRECAO INTERMEDIARIA
CARGO REF. QUANT. CARGO REF. QUANT.
Chefe de Nucleo MP-DAI-1 03 Chefe de Nucleo|MP-DAI-1 03
Chefe Nuc. Exp. PG |MP-DAI-1| 09 |ChefeNuc. Exp. PG|MP-DAI-1| 09
Chefe Nuc. Exp. Pro|MP-DAI-1 16 Chefe Nuc. Exp. |MP-DAI-1 16
motoria Capital Promotoria Capital
Chefe Nuc. Exp. Pro|MP-DAI-1 17 jChefe Nuc. Exp. | MP=DAI=1 1.7
motoria Interior Promotoria Interior
Chefe de Secao MP-DAI-1 21 Chefe de Secao MP-DAI-1 21
Oficial de Diligén |MP-DAI-1| 20 |Oficial de Dili |MP-DAI-1| 20
cias géncias
Assistente de Gab. |MP-DAI-1 03 Assistente deGab. MP-DAI-1 03
Motorista de Gab. MP-DAI-1 03 Motorista de Gab. |MP-DAI-1 04
)
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08.
ANEXO ILI1II
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL INTERMEDIARIO
MP-NI-400
CATEGORIA | p5COLARIDADE | CODIGO CLASSE |REFERENCIA |NOMERO
FUNCIONAL |CARGOS

Agente 29 Grau MP-NI-401 A 06 a 10 17
Administrativg B 105z 16 12
C 16 a 20 08

Auxiliar 29 Grau MP-NI-402 A 01 a 10 157
Administrativad B 11 a 15 12
] 16 a 20 08

Auxiliar de 29 Grau MP-NI-403 A 01 a 10 06
Biblioteca B TN A 04
C 16 a 20 03

Auxiliar de 29 Grau MP-NI-404 A 01 a 10 12
Computacao B YISz 15 08
e 16 a 20 04

Datilografo 29 Grau MP-NI-405 A 01 a 10 30
B 11l a 15 25

C 16 a 20 15

Desenhista 22 Grau MP-NI-406 A 03 a 10 01
B 11 a 15 01

C 16 a 20 01

Escrivao 22 Grau MP-NI-407 A 06 a 10 1.7/
B hlsas 15 12

C 16 a 20 08

Oficial de 22 Grau MP-NI-408 A 06 a 10 17
Diligéncias B 11 a 15 12
C 16 a 20 08

Operador de 22 Grau MP-NI-409 A 03 a 10 07
Computacgao B LIS 15 04
C le a 20 03

Secretario 29 Grau MP-NI-410 A 01 a 10 20
B 11 a 15 5

C 16 a 20 10

agquigrafo 22 Grau MP-NI-411 A 03 a 10 01
B Lisa 15 01

C 16 a 20 01
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09.

continuacao

Técnico em 29 Grau MP-NI-412 A 06 a 10 07

Computacao B 11 -8 .15 04
C 16 a 20 02

Técnico em 29 Grau MP-NI-413 A 06 a 10 02

Contabilidade B LT a5 02
< 16 a 20 01

5
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL AUXILIAR

MP-NA-500
ggﬁiigﬁ;ﬁ ESCOLARIDADE cODIGO CLASSE REFERENCIA Nﬁgg:

Agente de 12 Grau MP-NA-501 A 05 a 10 06
Manutencgao B 11 a 15 04
C 16 a 20 02

Artifice 19 Grau MP-NA-502 A 08 & 10 13
B 1 xa=15 07

¢ 16 a 20 05

Auxiliar de 19 Grau MP-NA-503 A 04 a 10 03
Enfermagem B P ~as 1.5 02
c lesan2q 01

Continuo 19 Grau MP-NA-504 A 03 a 10 12
B i - e 07

e 16 a 20 04

Copeiro 19 Grau MP-NA-505 A 01 a 10 04
B 19 s 15 04

& 16 a 20 02

Gargom 12 Grau MP-NA-506 A 04 a 10 04
B 11 -a-15 02

C 16 a 20 02

Motorista 192 Grau MP-NA-507 A 06 a 10 20
B e S Th 15

& 16 a.20 05

Operador de 19 Grau MP-NA-508 A 04 a 10 01
Telex B 11 a 15 01
& 16 a 20 01

Telefonista 12 Grau MP-NA-509 A 06 a 10 03
B s a 15 02

C 16 a. 20 01

Vigilante 19 Grau MP-NA-510 A 03 a 10 40
B ISalib 30

, ¢ 16 a 20 20
%e%adora 19 Grau MP-NA-511 A 01 a 10 18
Jé{ B 11 -a 15 12
/ L/ix_ G 16 a 20 10
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TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE I - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
VENCIMENTO REPRESEN GRATIFI.DE
REF. 2 % TOTAL
BASE TACAO REPRESENT.

« SEC. GERAL| 19.815,59 | 150% | 29.723,38 | 222% | 43.990,60 93.529,58
MP-DAS-5 10.393,50 | 150% | 15.590,25 | 222% | 23.073,56 49.057,32
MP-DAS-4 8.872,50 | 150% | 13.308,75 | 222% | 19.696,95 41.878,20
MP-DAS-3 7.858,50 | 150% | 11.787,75 | 222% | 17.445,85 362620512
MP-DAS-2 6.971,25 | 150% | 10.456,88 | 222% | 15.476,18 32.904,31
MP-DAS-1 6.464,25 | 150% 9.696,38 | 222% | 14.350,63 30.5%1,27

i\ J A
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TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIO

CORRELACAO DO VENCIMENTO
REFERENCIA PERCENTUAL

/INICIAL DO NIVEL
MP-DAI-1 60% ﬂ ' INTERMEDIARIO

[ PAA__
£
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TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE

III - NIVEL SUPERIOR

13.

REFERENCIA VENCIMENTOS
MP-NS-01 25.980,52
MP-NS-02 28.339,64
MP-NS-03 30.701,99
MP-NS-04 33.062,71
MP-NS-05 35.427,61
MP-NS-06 37.788,34
MP-NS-07 40.149,07
MP-NS-08 42.509,80
MP-NS-09 44.870,54
MP-NS-10 47.235,42

A
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TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE IV - NIVEL INTERMEDIARIO

14.

REFERENCIA VENCIMENTOS
MP-NI-01 13.504,14
- MP-NI-02 14.255,70
MP-NI-03 15.054,86
MP-NI-04 15.898,23
MP-NI-05 16.789,21
MP-NI-06 17. 73120
MP-NI-07 18.724,20
MP-NI-08 19.771,61
MP-NI-09 20.880,24
MP-NI-10 22.050,08
MP-NI-11 23.284,52
MP-NI-12 24.586,99
MP-NI-13 25.964,27
MP-NI-14 27.419,76
= MP-NI-15 28.933,07
MP-NI-16 30.669,05
MP-NI-17 32.509,19
7 ) MP-NI-18 34.459,74
/4z; MP-NI-19 36.527,32
¥ MP-NI-20 38.718,96
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TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE V - NIVEL AUXILIAR

155

REFERENCIA VENCIMENTOS
MP-NA-01 11.494,85
MP-NA-02 12. 070 20
MP-NA-03 12.686,09
MP-NA-04 13.330,31
MP-NA-05 14.006,96
MP-NA-06 14.720,07
MP-NA-07 15.465,30
MP-NA-08 16.251,64
MP-NA-09 17.078,20
MP-NA-10 17.945,27
MP-NA-11 18.856,93
MP-NA-12 19.809,09
MP-NA-13 20.813,92
MP-NA-14 1L, 871y, 44
MP-NA-15 22.985,68
MP-NA-16 24.134,96
MP-NA-17 25,341 ; 71
MP-NA-18 26.608,80
X MP-NA-19 272999 24
/ " MP-NA-20 29.336,20




