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EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia para
fins constitucionais o incluso Autdgrafo de Lei n? 1595/2022, que “Disp&e sobre a recomposi¢io
salarial dos servidores publicos estaduais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 18 de maio de 2022.

Deputadg ALEX REDANO
Presidgnte — ALE/RO

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.
AUTOGRAFO DE LEI N2 1595/2022

Dispde sobre a recomposicdo salarial dos
servidores publicos estaduais do Poder Judicidrio
do Estado de Rondénia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica assegurada a recomposi¢do salarial de 2% (dois por cento), a ser
implementada no més de junho de 2022, para os servidores estaduais, efetivos e
comissionados, do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, nos termos do inciso X do artigo
37 da Constituicdo Federal, conforme abaixo:

§ 12 A base de calculo do percentual previsto no caput deste artigo serd o valor da
remunera¢do do més de maio de 2022.

§ 22 O percentual disposto neste artigo sera integrado a remuneracdo dos agentes
publicos referidos, observadas a disponibilidade financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 A revisdo concedida por esta Lei absorve futura e eventual revisdo geral anual de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, relativa ao exercicio de 2022.

§ 42 A recomposi¢do salarial de que trata este artigo é extensiva aos servidores inativos
e pensionistas do Poder Judicidrio com direito a paridade.

Art. 22 As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias consignadas ao Poder Judiciario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 12 de junho de 2022.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 18 de maio de 2022.
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Deputado ALEX REDANO
Presidente — ALE/RO

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, )
EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA,

Em:
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O 1051 25—

Presidente

SECRETARIA LEGISLATIVA
RECEBIDO,

10 WAl %72

- )

Servidor(nome legivel)

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdo ¢ deliberagio dessa colenda Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, a proposta de Projeto de Lei que dispde sobre a

recomposicdo salarial dos servidores(as) piiblicos(as) estaduais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO).

Na proposta, aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo deste Tribunal de Justiga. em sessdo extraordinaria realizada no dia 2 de maio de 2022, fica assegurada a recomposigio
salarial para os(as) servidores(as) estaduais, efetivos(as) e comissionados(as), do PJRO, no percentual de 2% (dois por cento), a ser implementados no més de junho de 2022.

Impacto Or¢amentario e premissas de calculo

Segundo estudo de impacto orgamentério realizado na forma do inciso I do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a referida recomposicio estd estimada em R$

5.441.397 82 no exercicio de 2022, com reflexos em 2023 no montante de RS 9.607.953,87 ¢ R$ 9.896.192.48 para o exercicio de 2024.

Para o calculo do impacto orgamentirio da proposta em tela, em atendimento ao §2° do Art. 16 da LRF, utilizou-se como base a projecio da folha de pagamento para o periodo
de janeiro a dezembro do corrente ano, estimadas a partir da execugiio orcamentaria efetivada nos meses de janeiro a margo, cotejada para cada parcela da recomposi¢io salarial prevista para o

exercicio de 2022, ou seja, a parcela a qual se refere a presente proposta, bem como as parcelas ja aprovadas por meio da Lei n. 5.320/2022. conforme a seguir:

® 2% para o periodo de margo a dezembro (aprovada pela Lei n. 5.320/22);
® 2% para o periodo de junho a dezembro (presente proposta);

® 2,5% para o periodo de agosto a dezembro (aprovada pela Lei n. 5.320/22).

Registra-se que além da estrutura instalada, projetou-se também o impacto sobre as demandas em fase de implantagio, tais como o provimento de cargos efetivos, comissionados e

tempordrios, conforme quadro abaixo:
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LEI 5.320/2022 LEI 5.320/2022

IMPACTO ADICIONAL
SOBRE AGOSTO A
DEZEMBRO 2022

IMPACTO TOTAL DA
PROPOSTA DE 2% PARA
O EXERCICIO 2022

PROIECAO FOLHA
NORMAL DE IMPACTO 22
AGOSTO A PARCELA 2,5%

PROJECAO FOLHA
NORMAL DE MARGO|

PROJECAC FOLHA IMPACTO
NORMAL DE JUNHO A PROPOSTA PARCELA

IMPACTO 1¢ IMPACTO TOTAL PARAIIMPACTO TOTAL PARA|

PARCELA 2%

DESCRICAO GND

(+2%) O EXERCICIO 2023* | © EXERCICIO 2023*

ADEZEMBRO 2022 DEZEMBRO 2022 2% DEZEMBRO 2022
CONTRIB. ENTID. FECHADAS DE PREVIDENCIA 50.000,00 1.000,00 35.700,00 714,00 25.000,00 625,00 12,50 726,50 1.282,75 1321,28
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 283.346.6566,67 5.666.933,32 202.309.500,00 4.046.150,00 141.673.333,33 3.541.833,33 70.836,67 4.117.026,67 7.269.452,80 7.487.577,58
OBRIGACOES PATRONAIS . 7.258.33323 i 145,166,67 5.182.500,00 103.650,00 3.629.166,67 50.729,17 1.814,58 105.464,58 186.220,32 191.806,93
QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.041.566,67 2083333 743.800,00 14.876,00 520.833,33 13.020,83 260,42 15.136,42 26.726,55 27528,38
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL MILITAR 1.180.833,33 23.616,67 $43.100,00 16.862,00 590.416,67 14.760,42 255,21 17.157,21 30.294,73 31.203,57
!NDENlZA&;éES E SESTmJIK;fJES TRABALHISTAS j 1,045.000,00 20.900,00 746.100,00 14.522,00 522.500,00 13.062,50 261,25 15.183,25 26.805,28 27.613,56
RESSARCIMENTO DESPESA PESSOAL REQUISITARO 100.000,00 2.000,00 71.400,00 1.428,00 50,000,00 1.250,00 25,00 1.453,00 2.565,58 2.642,55
OBRIGACCES PATRONAIS 34.420.000,00 688.400,00 24,575.900,00 491,518,00 17.210.000,00 430.250,00 8.605,00 500.123,00 883.074,33 205.566,56
CUNTRATACEO POR TEMPO DETERMINADO 13.300.000,00 266.000,00 9.496.200,00 189.924,00 6.650.000,00 166.250,00 3.325,00 153.249,00 341.222,52 351.459,20
QUTRGS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2.746.666,67 5483332 1.261.100,00 39.222,00 1.373.333,33 34.333,33 686,67 39.908,67 70.467,30 72.581,32
AUXILIO-ALIMENTACRG 35.502,500,00 z 25.131.800,00 - 17.951.250,00 . - . -
AUNILIO-TRANSPORTE 5.,268.333,33 - 3.587.800,00 - 2.634.166,67 - - - =
JNDENIIZN;E}ES ¥ RESTITUI{;E!ES 30,301.666,67 423.575,64 21.507.700,00 430.154,00 15.150.833,33- 290.776,44 5.815,53 435.969,53 769.797,63 792.891,55

RESSARCIMENTO DESPESA PESSOAL REQUISITADO 11.666,67 z 8.200,00 - 5.833,33 . - = o

— 415.973.333, 7.313.358.9 2596.300.800,0 5.349.460,00 207.986.666,5 4.596.891,03 91.937,8)] 5.441.397.8,

Previsio, dispenibilidade orcamentiria e adequagiio com as leis orcamentérias

Anota-se, ainda, que o orgamento autorizado para o exercicio de 2022 por meio da Lei Orgamentaria Anual (LOA) n. 5.246, de 10 de janeiro de 2022, contempla previsa O Qe R o
or¢amentaria na monta de R$11.910.250,00 para dar cobertura a revisdo salarial de servidores(as) ativos e inativos no indice de 4,5%., sendo 2% em margo e 2,5% a partir de agosto, consoante dispde a
Lei n. 5.320/2022, matéria ja discutida por este Plenario.

Quanto a disponibilidade e adequagio com as leis orgamentdrias, em observéncia ao inciso 11 do art. 16 da LREF, analisando a programagio ¢ estimativas de execu¢do da folha de
pagamento de servidores(as) ativos, inclusive os custos das demandas em fase de implantagdo, tais como o provimento de cargos efetivos, comissionados e temporarios, verificou-se a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para abrigar o aumento nas despesas de pessoal com a possivel revisdo salarial dos servidores de 2%, a partir de junho, a ser executada na Agdo
Orcamentaria 03.001.02.122.2073.2482 - Assegurar a Remuneragio, o Pagamento de Beneficios e Despesas de Cariter Indenizatério aos Servidores do PJRO.

Impacto atuarial

A revisdo da remuneragdo implica em aumento das despesa de pessoal e, além das exigéncias contidas nos art. 16 e 17 da LRF, é requisito a estimativa do impacto atuarial no ato da
propositura legislativa, conscante dispde o de acordo com o art. 110 da Lei Complementar n. 1.100/2021, publicada no D.J.E n.207 de 18.10.2021, que dispde sobre a Consolidagio da Legislagio
Previdencidria referente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis do Estado de Rondénia, a saber:

Art. 110. A proposicdo legislativa que promova alteragio de estrutura de carreira, reajuste ou adequagio de remuneragio a membros de Poder ou de Orgdos autdnomos ¢ a servidores piblicos da Administragio Pablica
Direta e Indireta Estadual, deverd, desde que implique aumento de despesa de pessoal. ser acompanhada de estimativa do seu impacto orcamentario, financeiro e atuarial.(grifo nosso)
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Portanto, para observancia do disposto no artigo 110 da Lei 1.100/2021, foi solicitado ao IPERON, por meio do Oficio n° 1638 / 2022 - CPO/GGOV/PRESI/TIRO (id. 2699866) a
realizacdo do reflexo dessa revisdo no calculo atuarial. A manifestagdio do instituto de previdéncia veio por meio do Parecer Atuarial, de 06/05/2022. (id 2721803), da RTM Consultores Associados,

que concluiu:

Tabelal- IMPACTO ATUARIAL

DISCRIMINACAQ AVALIACAD ATUARIAL 2022 CENARID

(-3 Visior Predente dos Beneficisd Fus s chors) RS (801928872775} 75 B123991.576.73)
{+1 Valor Presents das Contribuigies Futkess [ipesentadons REGL5.397.189 45 R$ £29.907, 54956
(=} Velor Présente dos Beneflicios Futurns {pensionistag) A3 (756067 917,58) RS {764 50373100
43 Valse Preserste das T ey Fuaaras i A3 ALTELABLEL R 4273574388
{4} Valor Presenie da Cooripersigio Previdéntibna s recebes BC) R$ 295931763 89 RS 296014.7T1535

RESERVA MATEMATICA DE BEMEFICIOS CONCEDIDOS [RMEC) | RS (7822.323.207.38) RS (7.919.916.298,32)

{-§ Visdor Prssente doy Benelicios Futuroy RS {1L.332.021.008,75) RS (11416187 396.47)
) Vilor Prienite das Conbribuigfes Fubus A% 50411095602 RS 5095 885 827,55
(43 Valor Presente da Compeniagle Previderclirs i receber BACT R$ 6993030.066.55 RS 69933006652

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC) RS {5.5591.590.3688,98) RS (5.621.371.702 40)
(-] Ressrva et Baneficws C liders (RMBC) RS (7322323207 38) RE (7.919.815 298,93}
) Regerva Matemiticn de Benebicios o Conteder [RMBaCH RS.[5.54L 550985 961 | BE (5621371 702 40
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) RS (13.413.914.196,34) R§ (11541 388.001.32)
(+) Athuit Financeieos RS 23703797622 R$ 2371037.976.22
: SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL RS (11.042.876.220,14) RS {11.170.150.025,10)

Como pode ser extraide da tabela anferior, em decorréncia da alteragdo dos
vencimentos  dos  servidores do Poder Judicidrio, observa-se um  aumento  de
RS 127.273.804,96 nas Reservas Matemiaticas do Plano Previdendario Unice, sumentando o
Déficit Atuarial apurado na Avaliagio Atuarial 2022 em 1,15%.

0 Estada de Ronddnia através da Lei n® 5111, de 00/10/2021, instituiu um Plana
de Amortizacde por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este
atualizado pels Resolugio n® 1/2022/2022/IPERON-CSR. O montante correspandente ag
Valor Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizaco ¢ de RS 11531 28641883,

Como o montante correspandente a0 Valor Presente dos aportes futuros deste
Plano de Amodizecia & superior ac Déficit Atuadal apurado heste cendrio, poderd ser
mantide o plano de custein suplementar vigente,

Sendo o que tinhamos.
p ”
(el sresir
Thiago Costa Fernandes
Consultor Afuarial
MIBA n° 100.002

O Parecer Atuarial da Consultoria Previdenciaria segue anexo a esta mensagem.

Além do célculo atuarial, requeremos o impacto e a verificagio de necessidade de aporte nos créditos da A¢fio Or¢amentaria 03.001.09.272.1019.2854 - Realizar Pagamentos de
Aposentadoria e Pensdes. com a mencionada revisao, uma vez que o Tribunal de Justica é responsavel somente pelo processamento da despesa. ficando os recursos financeiros e a determinagio do
montante dos créditos orgamentarios no orgamento corrente a critério do IPERON e Poder Exccutivo Estadual, respectivamente.
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Do limite de Gastos com pessoal

E, ainda, para fins de verificag@o do limite das despesas com pessoal, estabelecido na alinea "b" do inciso II do art. 20 da LRF, decorrentes do aumento da folha de pagamento com a
aplicacdo do indice proposto no projeto de lei, simulamos o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) para o 3° quadrimestre de 2022 que, ap6s processados os calculos, o cenario com a recomposigio salarial
representa uma Despesa Bruta com pessoal no montante de RS 547.225.937,33 ¢ uma Despesa Liquida com pessoal no valor de R$ 515.286.787.72.

Tal despesa liquida com pessoal representa um percentual de 5,65% da Receita Corrente Liquida (RCL) prospectada pela Secretaria Estadual de Planejamento, Orgamento e Gestéio
(SEPOG) para 2022, no valor de R$ 9.114.692.063,00. Logo, em se concretizando todos os cendrios da despesa e a previsio da RCL se confirmando no exercicio corrente, o indice de Gastos com
pessoal do Poder Judiciario, projetado em 5,65%, fica abaixo em 0,05 pontos percentuais do Limite Prudencial e 0,35 do Limite méximo previsto no Art. 20 da LRF, conforme evidenciado no quadro a

seguir:
PROJEGCAO - RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
PROJEGAO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2022

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a")

= PREVISAQ
DESPESA COM PESSOAL PREVISAO INICIAL ATUALIZADA
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) i 531.790.000,00 547.225.937,33
Despesa de Pessoal (GND 1) 531.790.000,00  541.784.539,51
Incremento na revisao salarial de servidores de 2% a partir de junho 2022. 5.441.397 82
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 31.818.000,00 31.939.149,61
Despesas de Exercicios Anteriores 3.440.000,00 3.440.000,00
Licenga Prémio 8.250.000,00 8.250.000,00
Indenizagdo de Férias 4.000.000,00 4.000.000,00
Indenizagdes Trabalhistas 1.288.000,00 1.288.000,00
Abono Pecuniario 11.840.000,00 11.961.149,61
Abono de Permanéncia ~3.000.000,00 3.000.000,0C
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - 1) 499.972.000,00  515.286.787,72
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)' 9.114.692.063,00 9.114.692.063,00
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 5,49% 5,65%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Iil, art. 20 da LRF) - 6 % 546.881.5623,78  546.881.523,78
LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo tGnico, art. 22 da LRF) - 5,70% 510.537.44759  519.537.447 59
LIMITE ALERTA {inciso ll do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,40% 492.193.37140  492.193.371,40

Nestes termos. submeto a apreciacdo desta Assembleia Legislativa o presente projeto de lei que visa a recomposicdo salarial dos servidores(as) publicos(as) estaduais do Poder
Tudiciario do Fstado de Rondania.
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Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com a pronta aprovagio do mencionado Projeto de Lel, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com estima e consideragio.

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia

ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI

Dispde sobre a recomposicdo salarial dos servidores(as) piblicos(as) estaduais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica assegurada a recomposicdo salarial de 2% (dois por cento), a ser implementado no més de junho de 2022, para os(as) servidores(as) estaduais, efetivos(as) e
comissionados(as), do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme abaixo:

§ 1° A base de cdlculo do percentual previsto no caput deste artigo sera o valor da remuneraciio do més de maio de 2022.
§ 2% O percentual disposto neste artigo sera integrado a remuneragdo dos agentes publicos referidos, observadas a disponibilidade financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
p g £ p P
¥ 3% A revisdo concedida por esta Lei absorve futura e eventual revisdo geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicio Federal, relativa ao exercicio de 2022.
p g q

§ 4° A recomposicao salarial de que trata este artigo ¢ extensiva aos(as) servidores(as) inativos(as) e pensionistas do Poder Judiciario com direito a paridade.
Art. 2° As despesas resultantes da execugio desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Poder Judiciario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2022.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em  de de 2022, © da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, em 10/05/2022, as 10:14 (horario de Rondénia),
conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sci, informando o codigo verificador 2712918 ¢ o codigo CRC 8F03151A.

Referéncia: Processo n” 0002414-72,2022.8.22.8000 SELn" 2712918/versaol9
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