Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia

MENSAGEM N° 105/2015-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a
Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autografo de Lei n° 010/2015,
que “Institui programa de estagio remunerado, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de junho de 2015.

RECEBIDO NA COTEL
Em 22/068 /IS
Horas OS 40

Por__ Jauns
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Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia

AUTOGRAFO DE LEI N° 010/2015

Institui programa de estdgio remunera-
do, no dmbito do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondénia - [IPERON.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°. Fica instituido, no d&mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Estado de Rondénia - IPERON, programa de estagio remunerado para estudantes
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico ou privado, oficial ou
reconhecido, de institui¢des de ensino situadas na cidade de Porto Velho e demais cida-
des onde haja unidade administrativa do IPERON em funcionamento.

§ 1°. O estudante a que se refere o caput deste artigo deve, comprovadamente, estar
frequentando curso de nivel superior, em 4reas relacionadas as atividades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, ou curso de nivel
médio.

§ 2°. O estudante interessado na realizagdo do estagio devera:
[ - ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio;

Il - ter frequentado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso em que esteja
matriculado, quando se tratar de candidato a estagio de nivel superior; e

- III - estar matriculado no segundo ano letivo, quando se tratar de candidato a estagio
de nivel médio regular.

Art. 2°. Os estagiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Esta-
do de Rondonia - IPERON serdo designados pelo gestor da Pasta, em niimero ndo superi-
or a 20% (vinte por cento) do quadro de servidores lotados no 6rgido, apds processo de
selegdo publico realizado pelo setor gefmpetente, observados os critérios e procedimentos
definidos em edital-amplamente divulgado, cujas vagas serdo preenchidas em conformi-

dade com a negéssidade defada setor e atendendo ao interesse da Administrag@o Publica.
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Parédgrafo unico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento)
das vagas disponibilizadas pela Institui¢do.

Art. 3°. O estagio visa complementar o ensino e a aprendizagem dos académicos e

alunos de nivel médio pela obten¢do do aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, po-
rém, o recebimento de bolsa de estagio, ressalvado o disposto na legislagio previdencia-
ria e 0 pagamento de seguro contra acidentes pessoais, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo inico. O estudante fara jus a bolsa de estagio, com valor correspondente a
R$ 900,00 (novecentos reais) para nivel superior ¢ R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel
médio, auxilio transporte e recesso anual de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencial-
mente, durante as férias, sem prejuizo da bolsa, que se destina a ajuda de custo.

Art. 5°. O estéagio sera formalizado mediante celebragdo de Termo de Compromis-
so, assinado pelo estudante, pela instituigdo de ensino e pela respectiva Unidade Admi-
nistrativa do IPERON, por meio do qual obrigard o estagidrio compromissado a cumprir
as normas disciplinares estabelecidas no referido instrumento e no Cédigo de Etica.

Art. 6°. O estdgio terd a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério
do 6rgdo, até o limite de 2 (dois) anos.

Art. 7°. A jornada de estagio constante no Termo de Compromisso sera de 5 (cinco)
horas diérias e de 25 (vinte e cinco) horas semanais, devendo ser compatibilizada com o
horario escolar e com o hordrio de expediente estabelecido para os 6rgios publicos do
Poder Executivo Estadual.

~ § I°. A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de férias escolares.
§ 2°. A carga hordria didria podera ser estendida até o limite de 2 (duas) horas para

eventuais compensagdes de faltas ou atrasos-ao longo do més, mediante autorizag¢do do
supervisor de estagi ‘

Rua Major Amarantes, 390 - Arigolandia - Porto Velho - RO
CEP: 76801-911 - Fones: (69) 3216-2800 / 3216-2824 - site: www.ale.ro.gov.br



Assembléia Legislativa do Estado de Rondo6nia

Art. 8°. Mediante convénio, as institui¢des de ensino poderdo reconhecer o estagio

realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Estado de Rondénia -
IPERON como estagio curricular.

Art. 9°. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do periodo de estagio ou com a colagdo de grau do
curso;

II- de oficio, no interesse da Administragdo;
I1I - se comprovada a falta de aproveitamento;
IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na o-
portunidade da assinatura do termo de compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia - IPERON, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos
ou 5 (cinco) intercalados no periodo de um més; e

VII - pela interrupgdo do curso de Ensino Médio, bem como do curso de nivel supe-
rior.

Pardgrafo unico. Para a substituigdo dos estagiarios que se desligarem, conforme as
hipdteses previstas neste artigo, fica autorizada a convocagio de novo estagidrio, com
observancia obrigatoria da classificagdo no processo de sele¢do publico.

Art. 10. As demais disposi¢des regulamentares acerca do programa de estagio serdo
fixadas por meio de Resolugdo, a ser expedida pelo Gestor do IPERON.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do org¢a-
mento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia —
IPERON.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de Jjunho de 2015.
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GOVERNADORIA

MENSAGEM N. 041 , DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagio dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III, do artigo 65, da Constitui¢io Estadual, o anexo Projeto de Lei que

"Institui programa de estagio remunerado, no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos
do Estado de Rondénia - IPERON".

inclitos Representantes do Povo, a proposta em epigrafe se destina & implantagio de programa de
estagio remunerado para estudantes de Ensino Superior e Médio, no dmbito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.

Sabe-se que o estagio se consubstancia em ferramenta determinante de acesso ao mercado de
trabalho para jovens com conhecimento tedrico hébil, mas carentes de experiéncias profissionais, fatores
determinantes, atualmente, para a contratacéo.

E por meio do estagio que o futuro profissional desenvolve seu potencial, integrando-se ao
exigente mercado de trabalho, por meio do enriquecimento pratico, aprimoramento de suas habilidades,
atitudes e competéncias individuais.

De igual modo, ¢ patente que a combinagdo do conhecimento teérico com a experiéncia pratica
proporciona a formagéo de melhores profissionais, os quais, vivenciando a profissdo que optaram seguir,
progridem com responsabilidade e comprometimento com a respectiva carreira.

O estagio € regulado pela Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, a qual estipula
regras basicas para o desenvolvimento e fiscalizagdo das atividades de estudantes junto a 6rgdos e
entidades publicas e privadas.

O aludido diploma aduz que o estagio € a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional e de
ensino médio.

Nesse sentido, denota-se ser plenamente adequada a proposta, que ora ¢ apresentada para a
analise de Vossas Exceléncias, uma vez que o projeto em comento se restringe aos educandos de ensino
superior e médio para desenvolvimento de atividades pertinentes a sua formagéao.

Alteia-se, também, que o proposto por meio do presente Projeto de Lei intenta a integragdo do
plano pedagégico dos cursos, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacgéo curricular.

O objetivo é habilitar os educandos para a vida cidada e para o trabalho, os quais encontrardo no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia, institui¢do receptiva ao
investimento e preparagdo de futuros profissionais, que alinhard as atividades de estagio as suas
prerrogativas e atribuicoes.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente,
com a pronta aprovagio do mencionado Projetg,de Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

PROJETO DE LEIDE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

Institui programa de estagio remunerado, no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia - IPERON.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Ax.'t. 1°. Fica instituido, no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de
Rondc‘)m.a - IPERON, programa de estagio remunerado para estudantes regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido, de institui¢des de ensino situadas

na cidade de Porto Velho e demais cidades onde haja unidade administrativa do IPERON em
funcionamento.

§ 1°. O estudante a que se refere o caput deste artigo deve, comprovadamente, estar frequentando
curso de nivel superior, em 4reas relacionadas as atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, ou curso de nivel médio.

§ 2°. O estudante interessado na realizagio do estagio devera:
I - ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio;

I - ter frequentado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso em que esteja matriculado,
quando se tratar de candidato a estagio de nivel superior; e

III - estar matriculado no segundo ano letivo, quando se tratar de candidato a estagio de nivel médio

regular.

Art. 2°, Os estagidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Estado de Rondénia -
IPERON ser#io designados pelo gestor da Pasta, em nimero ndo superior a 20% (vinte por cento) do
quadro de servidores lotados no Orgdo, ap6s processo de selegdo plblico realizado pelo setor competente,
observados os critérios e procedimentos definidos em edital amplamente divulgado, cujas vagas serdo
preenchidas em conformidade com a necessidade de cada setor e atendendo ao interesse da
Administra¢do Publica.

Pardgrafo unico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
disponibilizadas pela Instituiggo.

Art. 3°. O estagio visa complementar o ensino e a aprendizagem dos académicos e alunos de nivel
meédio pela obtengdo do aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, porém, o
recebimento de bolsa de estagio, ressalvado o disposto na legislagdo previdencidria e o pagamento de
seguro contra acidentes pessoais, na forma da legislagdo em vigor.

Parédgrafo nico. O estudante fara jus a bolsa de estagio, com valor correspondente a R$ 900,00
(novecentos reais) para nivel superior ¢ R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel médio, auxilio transporte e
recesso anual de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias, sem prejuizo da bolsa,
que se destina a ajuda de custo. /
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Art. 5°. O estagio serd formalizado mediante celebragio de Termo de Compromisso, assinado pelo
estudante, pela institui¢io de ensino e pela respectiva Unidade Administrativa do IPERON, por meio do
qual obrigard o estagisrio compromissado a cumprir as normas disciplinares estabelecidas no referido
instrumento e no Cédigo de Etica.

Art. 6°. O estagio terd a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do orgdo, até o
limite de 2 (dois) anos.

Art. 7°. A jornada de estdgio constante no Termo de Compromisso sera de S (cinco) horas didrias e
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, devendo ser compatibilizada com o horario escolar e com o horiério
de expediente estabelecido para os 6rgdos piiblicos do Poder Executivo Estadual.

§ 1°. A jornada do est4gio permanecera inalterada nos periodos de férias escolares.

§ 2°. A carga hordria disria poderd ser estendida até o limite de 2 (duas) horas para eventuais
compensagdes de faltas ou atrasos ao longo do més, mediante autorizagfio do supervisor de estagio.

Art. 8°. Mediante convénio, as instituicSes de ensino poderfio reconhecer o estagio realizado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON como estigio
curricular.

Art. 9°. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do periodo de estégio ou com a colagsio de grau do curso;

II- de oficio, no interesse da Administragio;

III - se comprovada a falta de aproveitamento;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do termo de compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados no
periodo de um més; e

VII - pela interrupgéo do curso de Ensino Médio, bem como do curso de nivel superior.

Paragrafo unico. Para a substituigdo dos estagidrios que se desligarem, conforme as hipéteses
previstas neste artigo, fica autorizada a convocacgio de novo estagiario, com observancia obrigatodria da
classificagdo no processo de selegso publico.

Art. 10. As demais disposigdes regulamentares acerca do programa de estégio serdo fixadas por
meio de Resoluggo, a ser expedida pelo Gestor do IPERON.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orcamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de Rondénia - IPERON.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.



