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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEIN.2.635 ,DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Altera dispositivos da Lei n° 2.447, de 8 de abril de
2011, que “Institui o Plano de Empregos, Fungdes,
Classificagdes e Saldrios da Sociedade de Portos e
Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH cria os
empregos permanentes e as funges em comissio”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os dispositivos da Lei n® 2.447, de 8 de abril de 2011, que “Institui o Plano de Empregos,
Fungdes, Classificagdes e Saldrios da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH
cria 0s empregos permanentes e as fungdes em comissdo”, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°. O Plano de Empregos, Fungdes, Classificagdes e Salarios dos empregados da Sociedade de
Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia — SOPH/RO, € o estabelecido nos termos desta Lei e seus
anexos.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Il — Nivel Fundamental Completo — NFC: constituido de 15 (quinze) empregos permanentes,
distribuidos verticalmente em 4 (quatro) classes e horizontalmente em 4 (quatro) niveis, conforme as
categorias funcionais existentes no Anexo III desta Lei.

.......................................................................................................................................

Art. 5°. O valor da remuneragdo pelo exercicio das atribuigdes dos empregos permanentes da
SOPH/RO, por categoria funcional, estéio estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. As atribui¢des dos empregos permanentes sdo as constantes do Anexo V desta Lei.
Art. 10. Sdo objetivos especificos deste Plano:

I — orientar a realizagio de estudos, agles e a tomada de decisdes no ambito da administragdo dos
recursos humanos da SOPH/RO;

IT — possibilitar o reconhecimento dos empregos através de observagdo das respectivas descri¢Ges,
bem como dos requisitos indispenséaveis ao seu exercicio e ao enquadramento dos empregados;

......................................................................................................................................
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Paragrafo tunico. Os empregados, ocupantes do emprego do Guarda Portudrio, oriundos do

Concurso Publico, regido n® , de de de , homologado pelo Edital n° ,
de de de , serdo enquadrados, de acordo com os termos desta Lei e seus Anexos, no que
couber.
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.......................................................................................................................................

IV — Quadro de pessoal € a defini¢do qualitativa e quantitativa da mio de obra composta por
empregos permanentes € cargos em comissdo, necessarias a execugdo das atividades da SOPH/RO;

.......................................................................................................................................

VII - Descri¢do de empregos € o registro das fungdes, atividades e responsabilidades, de forma
organizada atribuidas a uma ou mais pessoas;

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Art. 15. O ingresso dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de provas objetivas, provas
de titulos, prova pratica e/ou aprovagio em curso de formagio, de acordo com a natureza e complexidade
do emprego, na forma prevista em lei, na referéncia inicial de salario.

§ 1° A realizagdo do concurso puiblico é de responsabilidade do SOPH/RO em parceria com
empresa legalmente contratada.

§ 2°. As diretrizes para a participagdo e realizagdo do concurso publico serdo definidas em editais,
publicado no Diério Oficial do Estado e divulgado pelos veiculos de comunicago.

Art. 16. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tunica
vez, por igual periodo.

.......................................................................................................................................

Art. 20. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato de trabalho, no qual o empregado se
comprometera a cumprir fielmente os deveres do emprego e da fungéo a ser exercida.
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§ 5° No ato da contratagdo, o candidato apresentard declaragdo de bens que constituam seu
patriménio, na forma da Constitui¢do do Estado, prova de quitagiio com a Fazenda Publica e Certidio
Negativa do Tribunal de Contas e declarara o exercicio ou nfo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, entre outras.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de ingresso se a contratagdio néio ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagfo do ato de nomeagdo do candidato, no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Paragrafo tinico. A remunerago dos ocupantes de cargos em comissdio observara a nomenclatura
equivalente para a simbologia de G.A.P. — Gratificagfio € Assessoramento Portuario.

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 2°. O empregado que tenha sofrido punigdo disciplinar, exceto adverténcia e multa, e obtido nota
de avaliagdo aquém da minima necessaria, ou que esteja em disponibilidade, ndo podera progredir no
emprego.

Art. 34. A confirmag@o do empregado em periodo de experiéncia e a evolugdo na carreira pelo
critério de merecimento serdo precedidas de avaliagdo pelo desempenho do emprego, observados os
seguintes itens:

.......................................................................................................................................

Art. 35. A progressdo funcional por merecimento fica condicionada & participagéo em cursos de
aperfeicoamento e atualizag@o inerentes ao emprego e avaliagdio de desempenho a ser apurada através do
Boletim de Avaliagdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamentagéo especifica.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

VI — Bom senso e iniciativa: serd avaliado o bom senso das a¢des do empregado, na auséncia de
instru¢des detalthadas ou fora do comum;
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VII — Aperfeicoamento funcional: sera avaliada a capacidade na melhoria do desempenho das
atividades normais do emprego para realizagiio de atribuigdes superiores, adquiridos através de cursos

regulares, relacionados com suas atividades ou atribuigdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalho especificos;

.......................................................................................................................................

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Art. 39. Os empregos do Plano de Empregos, Classificagdo, Fungdes e Salarios da SOPH/RO serdio
agrupados em 3 (trés) grupos de atividades com a seguinte denominagéo:

I — ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR: Conjunto operacional de atividades de nivel superior
composto por empregos com qualificagio de nivel superior para a execugdo de tarefas especializadas dos
mais elevados graus de complexidade e responsabilidade: Composto dos empregos a seguir:

a) Administrador;

b) Advogado;

¢) Bidlogo;

d) Contador;

e) Engenheiro Civil; e

f) Estatistico;

II - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO — TECNICO: Conjunto de atividades de apoio técnico
profissionalizante-operacional, observada a conclusdo de Ensino Médio, mais Curso Técnico
Profissionalizante em Area Especifica ou Supléncia Equivalente, devidamente registrado por 6rgdo
oficial. Composto dos empregos a seguir:

a) Eletricista;
b) Guarda Portuario;
¢) Motorista;

d) Técnico em Contabilidade;
e) Técnico em Informatica;

f) Técnico em Operagdes Portuarias; e 5
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g) Técnico em Seguranga do Trabalho;

III - ATIVIDADE AUXILIAR -~ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjunto de atividades
relacionadas a servigos operacionais, de apoios auxiliares, para cujo desempenho é exigido o grau de
instru¢fio de Ensino Fundamental Completo, mais Habilitagio Profissional - para os empregos que
couberem. Composto dos empregos a seguir:

a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b) Auxiliar em Atividades Administrativas;

¢) Almoxarife;

d) Mecéanico de Maquinas Pesadas;

e) Operador de Maquinas e Equipamentos; e

f) Telefonista;

Art. 41. As escolaridades e os requisitos exigidos para o ingresso no emprego dos Grupos de
Atividade de Nivel Superior, Atividade de Nivel Médio/Técnico e Atividade de Nivel Fundamental
Completo sédo os constantes do Anexo V a esta Lei.”

Art. 2°. Os Anexos I, II, IIL, IV, V e VI da Lei n° 2.447, de 2011, passam a vigorar nos termos dos
Anexos L, I1, II1, IV, V e VI desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de novembro de 2011, 123° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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DOS EMPREGOS EM CARATER PERMANENTE

GRUPO 1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
EMPREGO CODIGO VAGAS
Administrador NST-1 02
Advogado NST-2 03
Bidlogo NST-3 02
Contador NST-4 02
Engenheiro Civil NST-5 02
Estatistico NST-6 02
TOTAL GERAL i} M 13
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ANEXO 1T
GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO CODIGO VAGAS

Eletricista NMT-1 02
Guarda Portudrio NMT-2 24
Motorista NMT-3 02
Técnico em Contabilidade NMT-4 02
Técnico em Informatica NMT-5 02
Técnico em OperagGes Portuarias NMT-6 19
Técnico em Seguranga do Trabalho NMT-7 02
TOTAL GERAL S3
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ANEXO III
GRUPO 111
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL ATIVIDADES AUXILIARES
EMPREGO CODIGO VAGAS

Almoxarife NFC-1 02
Auxiliar de Servigos Gerais NFC-2 04
Auxiliar em Atividades Administrativas NFC-3 12
Mecénico de Maquinas Pesadas NFC-4 03
Operadores de Maquinas e Equipamentos NFC-5 06
Telefonista NFC-6 02
TOTAL GERAL 29




REFERENCIAS E REMUNERACAO INICIAL DOS EMPREGOS EM CARATER
PERMANENTE POR CATEGORIA FUNCIONAL

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO IV

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE SUPERIOR - NST

CLASSES REFERENCIAS EM R$
A B C D
1° 2.500,00 2.600,00 2.704,00 2.812,16
2° 2.924,65 3.041,63 3.163,30 3.289,83
3 3.421,42 3.558,28 3.700,61 3.848,64
ESPECIAL 4.002,58 4.162,69 4.329,19 4.502,36

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE MEDIO/TECNICO - NMT

CLASSES REFERENCIAS EM R$
A B C D
1° 1.062,86 1.105,37 1.149,59 1.195,57
2° 1.243,39 1.293,13 1.344,85 1.398,65
3 1.454,59 1.512,78 1.573,29 1.636,22
ESPECIAL 1.701,67 1.769,74 1.840,53 1.914,15

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES — NiVEL

FUNDAMENTAL COMPLETO - NFC

CLASSES REFERENCIAS EM R$
A B C D
1° 821,96 854,84 889,03 924,60
2° 961,58 1.000,04 1.040,04 1.081,64
3 1.124,90 1.169,90 1.216,70 1.265,36
ESPECIAL 1.315,98 1.368,62 1.423,36 1.480,30
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR TECNICO

Emprego: Administrador

Requisitos para Ingresso: Aprovag¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Superior em

Administragio, reconhecido por érgio oficial, mais Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais

Lotagiio: Exclusiva da SOPH/RO

sy DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Supervisionar e controlar a politica de, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas,
estratégicas e base Teorica, para definigdo de legislagdo referente a administracio de recursos humanos;

- Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituigdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboraggo de planos de classifica¢do e reclassificacio de cargos;

- Elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a
avaliag@o de desempenho dos servidores da institui¢io;

- Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros, para
estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

- Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagfio, desenvolvimento, métodos e técnicas de
criagdo, alteragdes, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

- Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e instrugdes referentes a
administragio do material e patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servigos;

- Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patriménio, orientando os trabalhos

especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do

trabalho;

Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuigdo, registro e inventario

de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento € a eficicia necessaria;

- Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagdo e alienagdo de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patrimoénio;

- Participar de elaboragdo de orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas or¢adas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orgamentario, formulando estratégias
de acdo adequadas a cada sistema;

- Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentdria receita e despesa,
baseando-se na situagfio financeira da institui¢io e nos objetivos, visando para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servigos;

- Analisar as caracteristicas da institui¢do, colhendo informac¢Ges de pessoas € em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

- Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;

- Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
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programas e os resultados alcangados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e planejar o
servigo;

- Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagio de politicas, estratégias e
normas ¢ a aplica¢do da legislagfo vigente;

- Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

- Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposigdes necessérias, para informar sobre o andamento do
servigo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Advogado
Requisitos para Ingresso: Aprovagio em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Superior em Direito,
rreconhecido por 6rgio oficial, mais Registro Profissional na OAB.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Lota¢do: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Prestar assisténcia as autoridade de institui¢des na solugio de questdes juridicas e no preparo a redagéo
de despacho e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre diversos assuntos;

- Defender direitos ou interesses em processo judiciais, encaminhando solugdes sempre que uns
problemas sejam apresentados, objetivando assegurar a perfeita aplica¢do da legislagdo;

- Assessorar juridicamente os orgdos da institui¢dio, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solugéo dos problemas de natureza juridica;

- Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas;

- Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesses da institui¢io e/ou do

Estado.

Executar outras atividades correlatas.
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Emprego: Bidlogo
Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Piiblico, mais Curso de Nivel Superior em Ciéncias

Biolégicas, reconhecidos por 6rgio oficial, mais Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente, se existente.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
Lotag¢iio: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgénica, através de pesquisas de

laboratério, de campo e em escritdrios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais,

verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuigéo geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento

acerca da saide dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou biolégicos

e as alteragOes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiolégicas dos seres vivos;

- Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituigio competente visando a fiscaliza¢do e o controle dos produtos;

- Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos da medicina,
agricultura e outros;

- Promover a divulgagio de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca,
servigos e centros de documentagio interna e externamente através dos veiculos de comunicagéo;

- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais
ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

- Orientar o usudrio, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas €
consultas;

- Elaborar resumos, sumdrios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdo e o controle da terminologia especifica;

|- Organizar os servicos de intercdmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de

(‘Wr documentagdio do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de

informagdes e ampliagdo do acervo bibliografico;

- Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;

- Pesquisar e fornecer legislago, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execu¢do de determinados trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos de encadernag&o e restauragéio de livros e demais documentos, para assegurar
a conservagdo do material bibliografico, dando orientagdo técnica aos executores dessas tarefas;

- Organizar servigos de reprografia para duplica¢do e reprodu¢do de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas. - )
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Emprego: Contador

Requisitos para Ingresso: Aprovacio em Concurso Piiblico, mais Curso de Nivel Superior em Ciéncias

Contabeis, reconhecido por érgio oficial, mais Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
Lotacéo: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentrio;

- Supervisionar os trabalhos de compatibilizagio dos documentos analisando-os e orientando seu

processamento, para assegurar a observag¢do do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados

correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e

administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando ¢ eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
eliminando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contébeis;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;

- Supervisionar os célculos da reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilio e instalagGes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicag@o correta das disposigdes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
institui¢do;

- Preparar declaragéo do imposto de renda da institui¢io, segundo a legislagdo que rege a matéria, para

apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situag@io patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do, apresentando

dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da

Diretoria;

- Assessorar a Diregdo da instituigdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ag&o;

- Examinar livros contabeis, verificados os termos de abertura € encerramento, numeros ¢ data do
registro, escrituragdo, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

- Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e aliena¢fo de bens;

- Examinar a documentagdio referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagido de despesas e se os gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

- Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Emprego: Engenheiro Civil
Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Superior em

Engenharia Civil, reconhecido por érgio oficial, mais Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais
Lotacdo: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando

plantas, orgamentos, técnicas de execug¢fio e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a

construgdo, conservagao e remodelagéo de obras dentro dos padrdes técnicos;

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando

as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construggo;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdio do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des e medidas que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranga
recomendadas;

- Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagfo do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagfo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar
as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto;

- Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgio de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagio
de redes hidraulicas de distribui¢sio de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para
assegurar a execugdo dos servigos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando

tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores com carga calculada, pressdes de

agua, resisténcia aos ventos € mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverdo ser utilizados na construgio;

Consultar outros especialistas, com engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios

e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as

exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Estudar as condig¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e destrui¢do de aguas
potéveis, sistemas de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando -caracteristicas
resultados a alcangar, para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- Preparar previsGes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengéo e
reparo das instalagdes sanitérias, determinando e calculando materiais, seus custos e méo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugéo do projeto;

- Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagGes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

- Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagio, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;

- Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagéio pluvial, com a
finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

- Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a

localizagdo, recorrendo a colaboragdio de outros especialistas, para elaboraggo de projetos de rodovias e
7 /
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terminais rodoviarios;

- Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade a seguranca recomendados;

- Fomnecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as
normas e especificagdes técnicas;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientago segura segundo a natureza
do fato gerador;

- Funcionar como perito do Estado, na sua drea, em questdes judiciais;

Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Estatistico

Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Superior em
Estatistica ou em Matemadtica, reconhecidos por 6rgio oficial, mais Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente, no que couber.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais

Lotag¢iio: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

- Avaliar os dados coletados, procedendo & critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta,
para constatar se séo completos e exatos;

- Organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuigdo, coeficiéncia de
correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagio e concentragdo em quadros, graficos
¢ outras formas adequadas, para permitir sua andlise e interpretagéo;

- Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, freqiiéncia ou grandeza,

kw  para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fendmenos;

- Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatdrios e
outras formas, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usudrios interessados;

- Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagées sobre metodologia, planejamento, execugdo e resultados,
para orientar a execugdo de trabalhos e investigagdes estatisticas;

- Redigir questionarios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins,
quando necessario, para assegurar a obtengdo correta das informagdes desejadas;

- Participar da elabora¢cdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a coleta,
analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos métodos empregados;

- Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢des necessdrias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usudrios;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programacdo elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
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Emprego: Eletricista

Requisitos para Ingresso: Aprovaciio em Concurso Piiblico, mais Curso de Nivel Médio, mais Curso
Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por érgio oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lotacio: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensio;

- Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

- Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da pressao
etc.;
/- Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

&- Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢fio, bobinas, automaticos, etc.;

- Consertar e reparar instalagdes, elétricas internas e externas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Instalar e reparar linhas de alimentagfio, chaves, reostatos, motores de corrente alternada e continua,
chaves automiticas, painéis internos e externos de viaturas, motores de arranque, dinamos e caixas
reguladoras;

- Instalar chaves autocompensadoras, maxima e minima, estrela triangulo, inversdo, ratificadores e valvulas
e de selénio;
- Executar outras tarefas semelhantes.

Emprego: Guarda Portudrio

Requisitos para Ingresso: Aprovag¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Médio, mais Curso
Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por 6rgio oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lota¢do: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios
e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade;

- Verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nfio autorizadas;

- Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

- Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autoriza¢@o de pessoas para ingresso nas reparti¢oes publicas;
- Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

- Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparti¢des;

- Executar outras atividades semelhantes.

/
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Emprego: Motorista

Requisitos para Ingresso: Aprovagio em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Médio, reconhecido
or 6rgao oficial, mais Carteira Nacional de Habilitacfio — Categoria “E”.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lotacdo: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Dirigir veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou internacionais,
transportando pessoas e/ou materiais;

- Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e de

6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuteng@o, para certificar-se de

suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios

estabelecidos, conforme instrugGes especificas;

- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superior ¢ atendendo a necessidade dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

- Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

- Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observéncia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento;

- Executar outras atividades correlatas.
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Emprego: Técnico em Contabilidade
Requisitos para Ingresso: Aprovacio em Concurso Pablico, mais Curso de Nivel Médio, mais Curso
Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por érgio oficial, mais Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lota¢do: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relativos aos
registros inerentes & area de contabilidade da Repartiggo;
- Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis de reparti¢sio;
Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagdo e a existéncia de saldo das dotagdes;
Instruir processos de presta¢ées de contas;
- Exercer tarefas, sob orientag#o, relativas & execu¢do or¢amentaria;
- Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da Repartigio;
- Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatrios patrimoniais;
- Executar outras tarefas semelhantes.
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Emprego: Técnico em Informaitica

Requisitos para Ingresso: Aprovagio em Concurso Puablico, mais Curso de Nivel Médio, mais Curso

Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por érgio oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lotaciio: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em intima ligagdo com o
pessoal de analise;

- Organizar a programagao para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

- Fazer as estimativas de tempo e gastos de programagio;

Programar a ordem de prioridade dos projetos;

Avaliar a performance dos programadores;

- Rever os programas efetuados;

- Avaliar a performance operacional dos programas;

- Projetar o sistema de programacio;

- Analisar as especificagdes do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

- Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou ndo
operacional;

- Analisar os problemas de natureza operacional de programagio com o supervisor de operagdes;

- Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

- Fazer cumprir os standards de programagéo;

- Preparar o equipamento periférico;

- Registrar o tempo de utilizagdo do equipamento;

- Operar o computador e tornar as a¢des necessarias de acordo com as instrugdes de operagio;

- Operar o teclado ou painel de controle da console;

- Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

- Registrar o tempo utilizado em cada programa;

W Preparar todo 0 equipamento para a operagéo;

- Corrigir imperfei¢des nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no prdprio
equipamento;

- Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

- Executar outras tarefas semelhantes.
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Emprego: Técnico em Operagdes Portudrias

Requisitos para Ingresso: Aprovacio em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Médio, reconhecido
por 6rgio oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lotagio: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- No exercicio das atribui¢des e fungdes especificas, devera executar, desenvolver e fiscalizar, sob
supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigos relativos
a area de atuagdo;
- Exercer atividades de apoio e suporte & regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de
, ' servigos publicos e privados de operagdes portuarias, nos transportes aquaviarios e portuarios;
Wy- Implantar e realizar estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
- Elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servigo; e
- Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Técnico em Segurang¢a do Trabalho

Requisitos para Ingresso: Aprovagio em Concurso Publico, mais Curso de Nivel Médio, mais Curso
Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por érgio oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lota¢io: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislag@o pertinente;

- Promover inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situages de riscos, bem como treinar e conscientizar os
Jfuncionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

- Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e
divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

- Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem,
visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;

- Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagéo de
condi¢des mais seguras no trabalho;

- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢3es
insalubres causadoras dessas doengas;

- Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgagdo;

- Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao piblico

interno e visitantes; _Z .
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- Distribuir os equipamentos de protecio individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
prote¢do contra incéndio, quando as condigGes assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador;

- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adog@io de medidas preventivas;

- Elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho;

\wy~ Prestar apoio 4 SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

- Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado;

- Realizar inspegSes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os

funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.
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GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Emprego: Almoxarife
Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Publico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, reconhecido por érgio oficial.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lotaciio: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- Compreende os empregos cujos ocupantes se destinam, sob diregdo geral, a supervisionar almoxarifados;
- Examinar e atender requisi¢des de material e documentagfo respectivamente;
- Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda;
- Fornecer dados para a elaboragfio da proposta orgamentaria, no que se refere o material;
- Executar tarefas complexas pertinentes a servigos de classificag@io, tombamento e organizagio de pegas e
acessorios;
- Estabelecer a previséo e o controle do estoque minimo do material permanente e de consumo;
- Escriturar livros, fichas e quaisquer outros processos destinados ao controle do almoxarifado;
- Fiscalizar a entrada e saida de material;
- Fazer a triagem de materiais e propor quando for o caso, a alienag¢do do material em desuso e inservivel;
- Preparar os termos da sess#o, transferéncia e utiliza¢do de material, bem como danos e avarias;
- Classificar catalogos de maquinas, folhetos e publicagbes especializadas sobre materiais gerais e normas
técnicas de interesse para o exercicio de suas atribui¢des;
- Fazer a classificagdo e extrair pedido de ferramentas, pegas, acessorio e materiais gerais e de catalogos e
folhetos informativo e normas técnicas;
- Organizar os balancetes trimestrais € os balangos semestrais;
- Levantar dados para os servigos de apropriagéo de custos;
- Minutar atos e termos sobre atividades de administragdo de material; e
- Coordenar e supervisionar quando forem necessarias, tarefas inerentes ao seu cargo, executando outras
atividades semelhantes.

Y Emprego: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos para Ingresso: Aprovacio em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, reconhecido por érgao oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lotacio: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

- Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de limpeza, vigilancia e operario de campo, sob supervisdo de
profissional da respectiva area;

- Executar servigos gerais de limpeza do prédio e moveis, com eficiéncia e seguranga;

- Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

- Requisitar e especificar o material de limpeza;

- Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;

- Coordenar e supervisionar , quando necessdrio, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como executar outras tarefas
semelhantes;

- Retirar os detritos para a calgada, remové-los para veiculos de transportes, cooperando na preservagdo da limpeza
das vias publicas;

- Descarregar lixo nos vazadouros, tornos e incineragéo ou outros destinos convenientes;

- Zelar pela conservagdo do material que lhe for confiado, executando outras tarefas correlatas.

Pt /
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Emprego: Auxiliar em Atividades Administrativas
Requisitos para Ingresso: Aprovagio em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, reconhecido por érgio oficial.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lotacdo: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- Compreende os cargos cujos ocupantes se destinam a executar sob supervisdo imediata trabalhos
administrativos de rotina de acordo com diretrizes pré-estabelecidas, servigos relacionados com a aplicagio
das leis, regulamentos, normas em geral na esfera da SOPH;
- Estudar e informar processos simples dentro de orientagdio geral, conferir, verificar, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;
@y~ Redigir expedientes sumarios, cartas, oficios € memorandos;
- Colaborar na coleta de dados e na redagéo de relatérios;
- Registrar e operar a freqiiéncia dos servidores, organizando o expediente respectivo;
- Organizar coleténeas de leis, regulamentos e normas gerais e especificas da SOPH;
- Executar servigos de digitagdo;
- Executar servigos de cadastro, fichério, arquivos, mantendo atualizados; e
- Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

Emprego: Mecanico de Miquinas Pesadas
Requisitos para Ingresso: Aprovag¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, mais Curso Técnico Profissionalizante especifico, reconhecidos por érgio oficial.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lotacdo: Exclusiva da SOPH/RO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- Atividades de nivel fundamental completo sob supervisdo imediata, servigos de mecinica em motores, a
_ icombustdo e realizar tarefas auxiliares inerentes a especializagdo na montagem, reparagdo e manutengio de
{.Maquinas e equipamentos pesados;
- Executar trabalhos de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou outros conjuntos mecénicos de automoveis, caminhdes, tratores e
patrol, rolo compactador, motores, geradores de eletricidade e outras;
- Desmontar, reparar, montar, ajustar cabos de rodas, bombas d'agua, de gasolina e outros;
- Desmontar, reparar, montar e ajustar a caixa de mudanga, embreagem, rolamentos e etc;
- Recuperar velas, desmontar, calibrar, testar, lubrificar, esmerilhar, reparar valvulas e notas de segmento e
regular;
- Montar e reparar transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico, caixas e
multiplicadores de forga;
- Aplicar testes correntes para a identificagéo de pares;
- Interpretar desenhos e croquis e auxiliar na solug@io de dividas suscitadas na execugéo dos trabalhos;
- Executar testes mecéanicos, elaborando graficos e relatorios;
- Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execugfo de tarefas, assistindo-o tecnicamente;
- Elabora planos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;
- Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragéo de relatérios patrimoniais;
- Executar outras atividades correlatas.
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Emprego: Mecinico de Miquinas e Equipamentos
Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Piblico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, reconhecidos por érgio oficial, mais Carteira Nacional de Habilitag¢do — Categoria “E”.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Lotacdo: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS
- Orientar, controlar e realizar, servicos de operagdes de maquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina,
compactadora de solos, betoneiras, bate-estacas, skid, martelete e outros similares, manipulando os
comando, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar o sistema
mecanizado;
Controlar e realizar servigos de manutengéio de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos
diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes
necessdrias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condiges de uso;
- Todo o equipamento podera ser informatizado, hidraulico ou manual; e
- Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Telefonista

Requisitos para Ingresso: Aprova¢io em Concurso Publico, mais Curso de Nivel Fundamental
Completo, reconhecido por érgao oficial.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Lotagido: Exclusiva da SOPH/RO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

...~ Executar outras tarefas semelhantes.

- Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras;

- Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais;

- Podem treinar funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de

melhoria;
)
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ANEXO VII

GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO PORTUARIO

FUNCAO QUANT. SIMBOLO
Assessor Especial da Presidéncia 02 G.A.P.-05
Assessor Técnico de Projetos Portuarios 01 G.A.P-08
Assessor Chefe do Juridico 01 G.A.P.-06
Controle Interno 01 G.AP.-05
Assessor de Imprensa 01 G.A.P. - 04
Chefe de Gabinete 01 G.AP.-05
Gerente Administrativo Financeiro 01 G.AP.-05
Gerente Operacional 01 G.AP.-05
Chefe de Trafego Portuario 01 G.A.P.- 04
Chefe de Almoxarifado e Patriménio 01 G.A.P.-04
Chefe de Oficina 01 G.A.P.-04
Assistente Juridico 02 G.A.P.-05
Assistente Técnico administrativo 08 G.AP.-02
Assistente Técnico Operacional 09 G.AP.-02
Secretaria de Gabinete 02 G.AP.-02
Motorista de Gabinete 01 G.AP.-01
TOTAL 34 _

s
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