LEI N° 1993, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2008.
DOE N° 1140, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008.
PARTE VETADA DOE N° | DE 16 DE MARCO DE 2011.
(Solicitada a PGE a Arguicéo de Inconstitucionalidade. Oficio n. 132/2015/GOV).
(REVOGADA PELA LEI N°5.243, DE 28/12/2021)

Alteracdes:

Alterada pela Lei n. 2.253, de 3/3/2010
Alterada pela Lei n. 2.475, de 27/05/2011
Alterada pela Lei n. 2.754, de 5/6/2012
Alterada pela Lei n. 2.940, de 26/12/2012
Alterada pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012
Alterada pela Lei n. 4.118, de 8/8/2017
Alterada pela Lei n. 4.917, de 17/12/2020.

Altera dispositivos da Lei n° 1067, de 19 de abril de
2002, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput e os §§ 1° ¢ 2° do artigo 22, da Lei n° 1067, de 19 de abril de 2002 que “Institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a Secretaria
de Estado da Salde”, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. A Gratificacdo de Avaliagdo de Desempenho (GAD) substitui a Gratificagdo de Dedicagédo
com Tempo Integral (GTDI) e a Gratificacdo de Apoio Especial (GAE) de que trata o artigo 7°, da Lei n°
970, de 14 de marco de 2001, e sera devida apenas ao Médico lotado e em efetivo exercicio em quaisquer
das unidades de saude definidas neste artigo, além de, mensalmente, comprovar a integralidade da jornada
de trabalho nestas mesmas unidades de saide e, atingir integralmente a meta de que trata 0 Anexo V desta
Lei:

| — Secretéria de Estado da Saude:

a) Assessoria Técnica- Gabinete do Secretéario;

b) Geréncia do Centro de Saude do Trabalhador;

c) Diretoria Executiva de Atencao Integral a Salde;

d) Geréncia de Regulacdo e Controle dos servigos de Saude;
e) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio; e

f) Geréncia de Programas Estratégicos de Saude;

Il - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP;

Il — Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo 11 - HPSJPII;

IV - Hospital Infantil Cosme e Damiéo;

V - Centro de Medicina Tropical de Rondénia - CEMETRON,;

VI - Policlinica Oswaldo Cruz;


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=3004
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=3226
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=3505
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=21592
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=21608
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=28037
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=34044

VIl - Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEMERON, aos
Responsaveis Técnicos das seguintes unidades:

a) Diretoria Técnica da Unidade Central;

b) Unidade Técnica do Programa de Transplante de Medula Ossea;
c) Unidade Técnica da Unidade Mével de Coleta de Sangue;

d) Unidade Técnica de Coleta e Transfusdo de Cacoal;

¢) Unidade de Coleta e Transfusédo de Vilhena;

e) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ariquemes;

f) Unidade de Coleta e Transfuséo de Rolim de Moura;

g) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ji-Parang; e

h) Unidade de Coleta e Transfusdo de Guajara-Mirim.

VIl — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema; e

IX — Ndcleo de Pericias Médicas, da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD.

8§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd paga ao médico com carga horaria de 40
horas, equivalente a apuracao da Avaliacdo de Desempenho Mensal no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil
reais).

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd paga ao médico com carga horaria de 20
horas, equivalente da Avaliacdo de Desempenho Mensal no valor de até R$ 1.200,00 (mil duzentos
reais).”

Art. 2° Ficam incluidos os seguintes dispositivos a Lei n° 1067, de 2002, com a seguinte redacao:

AL 1O ettt bbb s

Paragrafo unico. Ficam excluidos do disposto no inciso 1V, deste artigo, os ocupantes do cargo de
Médico.

8 5° Os critérios de trata a avaliagdo de desempenho sdo os constante do Anexo V desta Lei.

8 6° Para a afericdo do valor da Gratificacdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD) quando a meta
ndo for integralmente atingida, serdo observados os critérios constantes do Anexo V desta Lei

8§ 7° O servidor médico quando ocupante de Cargo de Dire¢do Superior sera avaliado pelo seu chefe
imediato.



§ 8° O Diretor de cada unidade de saide nomeara, mediante Portaria, profissionais de saude de nivel
superior correspondente a area assistencial, para compor Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Mensal.

8 9° As pontuacOes individuais apuradas mensalmente pelas Comissdes tem caréter terminativo e
serdo encaminhadas a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude, em tempo habil
para que possa informar o valor devido a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

8 10. N&o se aplica a Gratificagdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD) aos profissionais médicos
que se encontram a disposi¢ao das Secretarias Municipais de Satude.”

Art. 3° O vencimento basico do profissional médico passa a vigorar, a partir da publicacdo desta Lei,
no valor de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) inicial, para o contrato de 40 horas semanais e R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais) para o contrato de 20 horas semanais.

Art. 4°. Fica criado no ambito da Secretaria de Estado da Saude — SESAU o plantdo especial, para o
médico lotado e em efetivo exercicio nas unidades de salde elencadas neste artigo correspondente ao
turno de 12 (doze) horas de trabalho, independente do dia da semana, no valor de R$ 1.530,00 (mil
quinhentos e trinta reais) ou R$ 127,50, (cento e vinte e sete reais e cinglienta centavos) a hora plantao,
que podera ser paga ao médico com contrato de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais: (Redacgdo
dada pela Lei n. 2.475, de 27/05/2011)

| - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP;

Il — Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo Il - HPSJPII;

I11 - Hospital Infantil Cosme e Damido;

IV - Centro de Medicina Tropical de Rond6nia - CEMETRON;
V - Policlinica Oswaldo Cruz;

VI — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema;

VIl — Hospital Regional de Cacoal; e (Inciso acrescido pela Lei n. 2.253, de 3/3/2010)

VIII — Hospital Regional de Sao Francisco. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.940, de 26/12/2012)

e-em-atencdo-aos-setores-semicriticos-e-eritices: (Revogado pela Lei n. 2.754, de 5/6/2012).




8 1° O plantéo especial de que trata o caput deste artigo estende-se aos demais profissionais da
salde lotados e em efetivo exercicio nas unidades de saude no ambito da Secretaria de Estado da Saide —
SESAU, conforme escala de horarios e valores previstos no Anexo Il desta Lei. (Primitivo paragrafo
anico, renumerado pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012)

§ 2°. A soma dos plantBes especiais ndo poderd ultrapassar: (Paragrafo acrescido pela Lei n.
2.957, de 26/12/2012)

| — 50 (cinquenta) horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria de 20
(vinte) horas; (Inciso acrescido pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012)

Il — 40 (quarenta) horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais; e (Inciso acrescido pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012)

1l — 30 (trinta) horas semanais para o0 servidor ocupante do cargo com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais. (Inciso acrescido pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012)

8§ 3°. O servidor devera solicitar com antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis autorizacdo para realizar
plantBes especiais e, apds assinatura do anexo Unico desta Lei, que integrard o anexo Ill, da Lei n® 1.993,
de 2 de dezembro de 2008, o servidor se compromete com a efetivacdo do labor. (Paragrafo acrescido
pela Lei n. 2.957, de 26/12/2012)

§ 4°, Excepcionalmente e exclusivamente ao profissional médico especialista em cirurgia pediatrica
de acordo com a necessidade, a soma dos plantdes especiais ndo poderd ultrapassar: (Paragrafo
acrescido pela Lei n. 4.118, de 8/8/2017)

| - 60h (sessenta horas) semanais, com carga horaria de 20h (vinte horas) semanais; (Inciso
acrescido pela Lei n. 4.118, de 8/8/2017)

Il - 50h (cinquenta horas) semanais, com carga horaria de 30h (trinta horas) semanais; e (Inciso
acrescido pela Lei n. 4.118, de 8/8/2017)

Il - 40h (quarenta horas) semanais, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais. (Inciso
acrescido pela Lei n. 4.118, de 8/8/2017)

§ 5°. O plantdo especial de que trata o caput estende-se aos profissionais da satde lotados e, em
efetivo exercicio nas unidades da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondobnia -
FHEMERON, conforme escala de horarios e valores previstos no Anexo Il. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 4.917, de 17/12/2020)

(Parte vetada e mantida ao texto pela ALE — art. 5°)
Art. 5° Estende os beneficios desta Lei aos médicos veterinarios lotados na Agéncia Estadual de
Vigilancia em Salde de Rond6nia — AGEVISA e nas geréncias regionais de salde.

Art. 6° Fica excluido dos termos do Anexo IV, da Lei n° 1067, de 2002, o cargo de Médico ANS
336.

Art. 7° Fica criado na Lei n® 1067, o Anexo V, nos termos do Anexo Unico a esta Lei.



Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Palécio do Governo do Estado de Rondbnia, em 2 de dezembro de 2008, 120° da Republica.

IVO NARCISO CASSOL
Governador



ANEXO |

(Primitivo Anexo Unico, renumerado pela Lei n. 2.754, de 5/6/2012).

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ATIVIDADE MEDICA

CRITERIOS:

- Avaliacdo do desempenho da atividade médica, que visa aferir aproveitamento satisfatério, resolutivo e contribuicdo individual no alcance
dos objetivos e metas assumidos no &mbito do SUS, da SESAU e do servico em que desenvolve suas atribuicdes.

INDICADORES DE DISCRICAO METODO DE APLICACAO EXEMPLOS PONTUACAO
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL
Al Avaliagéo positiva: | - executar a agenda ambulatorial (consultas,
Agenda de atividade Atribuicdo P = 100 realizacbes de exames, atendimento de
laudos, etc);
Avaliagdo negativa:
Cumprir os agendamentos institucionais | - Atribuicdo P = ZERO e perda | - realizar as cirurgias programadas
com referéncia aos pardmetros e metas | de 15% na média no primeiro | eletivamente no Mapa Cirdrgico, no horéario
definidas pelas Unidades, situadas na | més e 35% a cada reincidéncia, | e tempo definido; P=100
integralidade das respectivas escalas de | sem prejuizo do previsto em lei.
servico. - realizar as visitas médicas e comparecer
aos chamados de urgéncia dentro do decurso
do tempo estabelecido em escala de servico,
programar alta do paciente em funcdo da
terapéutica e do agravo a qual estd
submetido o paciente.
A2 Avalia¢do positiva: - oferecer em primeira instncia 0s
Resolutividade Promover solucdo dos problemas de salde | - Pleno desempenho para a | procedimentos médicos e alternativas
dos pacientes a partir da capacidade | solucdo de problema do | existentes na unidade de execucdo dos
institucional e, para tanto, estender-se ao | paciente. Atribuicdo P=100 servigos e do atendimento do usuario,
esgotamento das alternativas no &mbito do 1) exames laboratoriais, exames
SUS. Avaliacéo negativa: complementares (raio X, ultrassonografia, P=100

- Atribuicdo P=ZERO e perda na
pontuagdo em 2% sobre a
MEDIA de pontos.

eletrocardiograma,
mamografia, tomografia,
cardiologia, biopsia, etc);

ecocardiograma,
diagnose de




2) Oferecer encaminhamento a especialista
gue o caso requeira no ambito da unidade de
exercicio, da rede estadual de salde, na rede

credenciada e via Tratamento Fora
Domicilio — TFD.
A3 Cumprir as prioridades estabelecidas pela | Avaliagdo positiva: Atribuicdo | - atender as demandas de cunho
Atendimento de instituicio  frente as demandas das | P =100. extraordinario, que fazem parte da dindmica
prioridades especialidades médicas, sendo receptivo do SUS, (dar parecer, realizar pericias P=100
frente as necessidades de natureza | Avaliacdo Negativa: Atribuicdo | médicas de ordem judicial, laudos médicos,
assistencial e burocratica. P = ZERO e perda de 2% sobre a | consultas por motivo de prazo, etc).
MEDIA de pontos.
A4 Desempenhar a préxis médica de | Avaliacdo positiva: Atribui-se P | - utilizar os recursos disponiveis para meios
Atendimento do propedéutica e terapéutica acordada com a | = 100. diagndsticos e meios  terapéuticos
Perfil Assistencial atividade do  SUS, sempre em disponiveis no &mbito da SESAU (consultas,
correspondéncia com o perfil assistencial da | Avaliacdo negativa: Atribuicdo | exames de rotina, exames complementares e P=100
instituicdo e com o perfil epidemioldgico | P = ZERO e perda de 10% na | cirurgias eletivas e de urgéncias e
loco-regional. MEDIA de pontos. procedimentos inerente a atividade médica
de dever contratual, etc).
Ab Participar das estratégias de planejamento | Avaliacdo positiva: Atribuicdo | - participar de reunides de chefia ou
Planejamento dos dos servigos e acdes de salde da instituicdo, | P = 100. geréncia, das reunides para elaboracdo de
Servicos de Saude. emanadas do exercicio médico escalas de servico ou férias, para avaliagdo
considerando as normas e 0s prazos legais a | Avaliacdo negativa: Atribuicdo | das condi¢Bes de trabalho, para avaliacdo de
que a administracdo publica estd submetida. | P = ZERO e perda de 2% na | producdo e reprogramagdo de metas, P=100
MEDIA de pontos. alteracdo na rotina, incorporacdo de novos
procedimentos e medicamentos, ndo
incluidos nas tabelas SUS ou pactuadas no
Estado de Rondénia, etc.
A6 Atuar com empenhado zelo para a | Avaliacdo positiva: Atribuigdo | - desempenhar atividade laboral
Preservacdo do manutencdo e preservacdo do ambiente de | P = 100. manuseando  equipamentos que requer
Patriménio Publico. trabalho e dos equipamentos de manuseio | Avaliagdo negativa: Atribuicdo | habilidade técnica com  atencdo &
técnico, e, primar pelo uso racional dos | P = ZERO e aplica-se perda de | sensibilidade tecnoldgica, a complexidade
insumos  requeridos nos procedimentos | 2% na MEDIA de pontos do equipamento, & preservacdo da vida util P =100
médicos. dos assessOrios e comunicar qualquer

indicio de problema relacionado ao correto
funcionamento, etc.

- desenvolver os procedimentos médicos
aplicando o principio da economia publica
na utilizacdo de: materiais de consumo,
como: luvas, cateteres, drenos, fios
cirdrgicos, roupas cirdrgicas, etc.

A7
Assiduidade e
Pontualidade.

Cumprir a CH (carga horaria) contratual
programada previamente em escala de
servio, em observancia a jornada de

Avaliacéo positiva: Atribui-se P
=100.

- chegar no horéario exato de entrada no
setor, receber o servigo (plantdo) com
antecedéncia de 15 minutos, assim, como




trabalho, a transmissdo do turno de servico
e ao atendimento de sobreaviso.

Avaliagdo negativa: Atribuicdo
P = ZERO e perda de 15% na
média no primeiro més e 35% a
cada reincidéncia.

preceitua os costumes no servigo de saude,
permanecer no local de trabalho até o
termino do expediente ou plantdo, atender
aos chamados de sobreaviso no decurso do
plantdo e no tempo que o caso requer.

A8
Eficiéncia
Profissional.

Desempenhar as atividades programadas,
acatando preceitos regulamentares,
normativos e ético-cientificos, situando-se
na lideranca de busca pela melhor qualidade
no conjunto das agoes.

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P =100;

Avaliagdo negativa: apresenta
producdo abaixo do preconizado
pela instituicdlo e pelo SUS;
demonstra imprecisdo na adocéao
de conduta, induzindo
dificuldades inesperadas e fictas
na forma da lei.

Atribuicdo P = ZERO e perda de
2% na MEDIA de pontos.

- utilizar como atributo de qualidade o
emprego dos conceitos, principios e
preceitos LEGAIS instituidos no cédigo de
ética, na Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90,
nas portarias ministeriais de referéncia ao
procedimento ou medicamento ou a area de
atuacdo, as portarias de organizacdo de
servicos estabelecidas na CIB/RO e
portarias emitidas pela Secretaria de Estado
da Salde.

A9
Desenvolvimento
Profissional

Atuar como servidor voltado para o
progresso profissional no campo de atuagédo
e manutencdo do conhecimento cientifico
com foco para o apuramento de técnicas e
habilidades que garanta a preservacdo e
incorporagdo dos avangos cientificos na
medicina.

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P =100

Avaliacdo negativa: Atribuicdo
P = ZERO e perda de 2% na
MEDIA de pontos.

- participar de forma organizada e dentro
dos tramites administrativos garantindo a
continuidade dos servigos: em congresso,
encontros, oficinas, cursos de imersdo
especificos e pds-graduacdes na area de
atuacdo e que esteja  diretamente
correlacionado com a fungdo desempenhada.
Adotar como primeira alternativa os Cursos
de Capacitacdo oferecidos pelo Programa de
Educacdo Permanente, a participagdo no
Programa Estadual de Residéncia Médica,
dispensar 10% da carga horaria contratual
em escala para funcdo de preceptor, e,
propor e coordenar abertura de novos
Servicos, etc.

A10
Relacionamento
Etico-Profissional

Atuar de forma ética no ambito do servigo,
da Instituicdo e do SUS, apresentando-se
como agente de lideranga na equipe
multiprofissional, com vistas ao
fortalecimento da satisfatoria relacdo
médico/profissional, médico/paciente e
médico/corpo administrativo.

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P=100.

Avaliagdo negativa: Atribuicdo
P=ZERO e perda de 10% na
MEDIA de pontos.

- dedicar — se no processo de trabalho a
construir lacos de confianga junto a equipe
multiprofissional, participando da dindmica
da instituicdo, discutindo os pontos de
estrangulamentos, a relacdo de cordialidade
entre equipe, comando dirigente e junto ao
paciente. Passar a conhecer a missdo, visao,
fluxo de servicos interno e referéncia e
contra referéncia do servico em que atua.

- ser sensivel aos aspectos que cercam de
dificuldades o acesso do usuario, tipo:
distancia, meio de deslocamento, pobreza,

P =100
P =100
P =100
P =100




intelectual e cultural

Administracdo Publica.

Anexo 11

ESCOLARIDADE DO

PLANTAOQO ESPECIAL

CARGO 6 HORAS 12 HORAS
NIVEL SUPERIOR R$ 125,00 R$ 250,00
NIVEL MEDIO R$ 60,00 R$ 120,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 45,00 R$ 90,00

(Anexo acrescido pela Lei Complementar n. 2.754, de 5/6/2012).

tempo de tratamento, incapacidade
para entender o

diagndstico e tratamento e burocracia da




