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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEIN°® 1760 _DE 31 DE JULHO DE 2007.
Institui o Codigo Estadual de Saude do Trabalhador.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Facgo saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Codigo Estadual de Saude do Trabalhador, visando a promogao, protegdo e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores em geral.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados trabalhadores todas as pessoas que exergam ativi-
dade produtiva e/ou de servigos, seja do setor formal ou informal da economia, vinculados ao setor publi-
co ou privado.

§ 1°. A saude do trabalhador serd resguardada nas relagdes sociais que se estabelecem no processo
de produgdo, de forma a se garantir sua integridade e sua higidez fisica e mental, observado o que dispde
a legislacdo pertinente.

§ 2°. Entende-se como processo de produgdo a relagdo que se estabelece entre o capital € o trabalho,
englobando os aspectos econdmicos, organizacionais e ambientais da produc@o de bens e servigos.

_CAPITULO IT
DA SAUDE E DO TRABALHO

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 3°. A ateng¢do a saude do trabalhador no setor publico e privado, do mercado formal e informal,
compreende as a¢des individuais e coletivas desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS,
abrangendo:

[ — o atendimento a populagdo trabalhadora através de referéncia especializada e hierarquizada, vi-
sando o estabelecimento da associagdo entre doenga-trabalho, o diagndstica e tratamento, utilizando-se

para isso, de toda tecnologia disponivel;

II — a avaliagdo das fontes de risco a satide nos locais e processos de trabalho, determinando a ado-
¢ao das providéncias para a eliminagdo ou redugdo dos riscos;

III - a informagdo aos trabalhadores e as entidades sindicais quanto a situagdo de saude e das condi-
¢Oes de riscos no ambiente de trabalho;

)
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IV — a articulag@o com instituigdes governamentais e ndo governamentais que desenvolvam traba-
lhos relacionados a satde do trabalhador, para a avaliagdo das situagdes de risco ¢ adog¢do das medidas
exigidas.

Paragrafo unico. Os servigos estaduais € municipais de vigilancia sanitaria, epidemiologica e em
Saude do Trabalhador manterdo fiscalizagdo e controle das atividades desenvolvidas nos ambientes de
trabalho, que, direta ou indiretamente ocasionem ou possam Vvir a ocasionar risco ou dano a saude, a vida
ou a qualidade de vida.

Art. 4°. O SUS, nas esferas estadual e municipal, em carater suplementar e de acordo com sua com-
peténcia legal, através de seus servigos competentes, participara da normatizago, fiscalizagio e controle
dos servigos de satde do trabalhador nas institui¢des e empresas publicas e privadas.

Seciao I
Da Vigilancia em Saiide do Trabalhador

Art. 5° A vigilancia em satde do trabalhador compde um conjunto de praticas sanitérias, articula-
das supra-setorialmente, compreendendo uma atuagdo continua e sistematica ao longo do tempo, no sen-
tido de detectar, identificar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos
agravos a saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgicos, so-
cial, organizacional, epidemioldgico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar interveng¢des sobre
estes aspectos, de forma a elimind-los ou controla-los.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Estado da Satide — SESAU e as secretarias municipais de saude,
sem prejuizo do disposto na legislag@o pertinente:

[ — constituir equipes multidisciplinares para o desenvolvimento das agdes de Satde do Trabalha-
dor em Nucleos, Centros Regionais em Satde do Trabalhador — CRST e o Centro Estadual de Saude do
Trabalhador;

I — proporcionar capacitag¢do e especializacdo permanentes das equipes técnicas de Saude do Tra-
balhador;

III — proporcionar os meios necessarios e adequados para a realizagdo de inspegdes e fiscalizagdes
pela autoridade sanitaria em Satde do Trabalhador;

IV — desenvolver agdes educativas visando a prevengio de acidentes e doencas relacionadas ao tra-
balho;

V — notificar acidentes e doengas do trabalho;

VI —avaliar o impacto que as novas tecnologias e processos de trabalho provocam 4 satide, podendo
articular-se com institui¢des de ensino e pesquisa para esse fim.

Art. 7°. Compete as Secretarias Municipais de Saude:
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| — elaborar diagndsticos referentes a saude do trabalhador, compreendendo identificagdo por: ativi-
dade econdmica, grau de risco, nimero de empresas, nimero de trabalhadores expostos, dados de morbi-
mortalidade, com a finalidade de estabelecer diretrizes para a politica e planejamento das agdes para a
saude do trabalhador;

I1 — realizar agdes de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho, compreendendo a identifica-
¢do das situagdes de risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolugdo da situacdo e a investigacgao
epidemioldgica.

Pardgrafo Unico. Considerando as condigdes de gestdo dos municipios, caberda a SESAU realizar
acoes em carater complementar/suplementar e prestar assessoria, acompanhamento e controle das agdes.

Art. 8°. A SESAU e o Ministério da Satde através de convénios com Municipios e Institui¢des pu-
blicas afins, organizara Nucleos e Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST visando,
entre outras agdes, a garantia do Trabalhador vitima de acidente do trabalho, ou com suspeita de doenca
relacionada com o trabalho, para investiga¢do e estabelecimento do nexo causal, oferecendo atengdo inte-
gral e interdisciplinar, referéncia e contrareferéncia para os demais servigos de satide ambulatoriais e hos-
pitalares, bem como o desenvolvimento de agdes de assessoramento técnico, treinamento, capacitagdo,
sistema de informacao e articulag@o de ag¢des intersetoriais, entre outras.

§ 1°. A SESAU e as Secretarias Municipais de Satde, incluirdo em seus organogramas, no ambito
de suas competéncias, os Nucleos e/ou Centros de Referéncia em Saiude do Trabalhador.

§ 2° Os servidores publicos que estiverem desempenhando suas fung¢des nos Nucleos ou Centros de
Referéncia em Saide do Trabalhador sero nomeados Autoridades Sanitarias, a fim de que sejam res-
guardadas as devidas garantias para o cumprimento das disposi¢des exigidas por esta Lei.

Art. 9°, Considerando os riscos e agravos a satide do trabalhador, a SESAU e as Secretarias Munici-

pais de Saude, no ambito de suas competéncias, poderdo estabelecer normatizagio sobre atividades e pro-
cessos de trabalho.

Art. 10. A vigiléncia a saude do trabalhador compreende:

[ — as agdes de acolhimento aos agravos em satde do trabalhador;

I - o sistema de informagédo epidemioldgica em satde do trabalhador; e
IIT — as agdes de vigilancia sanitaria relativa a saade do trabalhador.

Secdo 111
Da Assisténcia a Satide do Trabalhador

Art. 11. A Assisténcia a Satide do Trabalhador compreende procedimentos de diagnostico, preven-
¢do, tratamento e reabilitacdo da saude.
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Art. 12. As agdes de assisténcia a saude do trabalhador, consideradas como agoes individuais e cu-
rativas, serdo executadas pelos municipios e suplementar/complementarmente pela SESAU, considerando
a condi¢do de habilitagdo em que se encontram, segundo o grau de complexidade, desde as basicas até as
especializadas, organizadas em um sistema de referéncia e contra-referéncia, local e regional.

Art. 13 — Cabe as Secretarias Municipais de Saude a garantia do atendimento ao acidentado do tra-
balho e ao suspeito de doenga relacionada com o trabalho, por meio de rede propria ou contratada, dentro
de seu nivel de responsabilidade da ateng@do, assegurando todas as condigdes necessarias para 0 acesso aos
servi¢os de referéncia, sempre que a situagdo exigir, visando a reabilitagdo da saude do trabalhador.

Paragrafo unico. Cabe a SESAU assessorar e acompanhar as secretarias municipais de saude na
organizac¢do da rede de assisténcia a saude do trabalhador.

Art. 14. E obrigatério a0 médico assistente do primeiro atendimento ou diagndstico, independente-
mente da sua especialidade e local de trabalho (publico e privado), a notificagdo a instincia gestora do
SUS de acidentes e doengas relacionadas com o trabalho, através de instrumento especifico.

§ 1°. Também € obrigatorio o preenchimento de instrumento da Previdéncia Social, nos casos de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

§ 2°. Todo servigo de saude, publico ou privado, incluindo servigos prestados pelas empresas, pelos
servigos proprios ou contratados, sempre que solicitado, fornecerd ao trabalhador cépia completa de seu
prontudrio de satde, incluindo resultados de exames de apoio diagndstico, de acordo com a legisla¢io
vigente.

Secao IV
Do Sistema de Informac¢io Epidemiolégica em Satide do Trabalhador

Art. 15. Devera ser implementado o sistema de informagédo epidemioldgica em Saude do Trabalha-

dor, que subsidiaré a elaboragdo do perfil epidemioldgico e o planejamento da politica e das agdes de sa-
ude do trabalhador.

Paragrafo unico. O sistema que trata o caput contera informagdes detalhadas de acidentes e doencas
relacionadas com o trabalho, classificadas por empresas, segundo ramo de atividade e grau de risco.

Art. 16. A notificagdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devera ser feita, compulsori-

amente, pelos servigos de satde publicos e privados, abrangendo todos os trabalhadores, obedecendo ao
fluxo estabelecido pelos SUS e pelas Portarias Ministeriais.

Secio V
Da Vigilincia Sanitaria Relativa a Satide do Trabalhador

Art. 17. A avaliagdo das fontes de risco a saude nos locais e processos de trabalho, determinando a
adogdo das providéncias para a eliminagdo ou redugdo dos riscos, compreendem ag¢des desenvolvidas no
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ambito da vigilancia sanitaria, pela autoridade sanitaria, em todos os estabelecimentos e locais de traba-
lho, avaliando, dentre outros:

I — as condi¢des de riscos ambientais nos locais e processos de trabalho;
II - as medidas de prevencgdo aos riscos de acidentes nos ambientes de trabalho;
IIT — as condigdes de conforto e da adaptagdo do ambiente de trabalho ao trabalhador;

IV - o controle médico de saide ocupacional; e

V - a investigagdo de agravos a saide do trabalhador.

Subsecio I
Das Condig¢des de Riscos Ambientais nos Locais e Processos de Trabalho

Art. 18. Toda institui¢do e empresa, de carater piblico ou privado, de acordo com os riscos ambien-
tais de suas atividades, devem elaborar e implementar programas de prevengio de riscos ambientais €
controle médico de saude ocupacional, atendendo ao disposto em legislagdo vigente.

Pardgrafo unico. Estes documentos devem permanecer nos locais de trabalho 4 disposigdo da auto-
ridade sanitdria, podendo ainda, quando necessario, ser solicitada copia para analise/avaliagdo.

Art. 19. Entende-se por riscos ambientais aqueles decorrentes da exposicio aos agentes e processos
presentes nos ambientes de trabalho que, em fung8o de sua natureza, concentrago ou intensidade e tempo
de exposi¢do, possam causar danos a satude do trabalhador, classificados em risco fisico, risco quimico,
risco bioldgico, risco ergondmico, risco biopsicossocial e risco de acidentes, conforme legislagio perti-
nente.

Art. 20. A autoridade sanitaria podera exigir da empresa a identificagdo dos agentes de riscos ambi-
entais presentes nos locais de trabalho, assim como sua quantificaggo.

Art. 21. A metodologia e os pardmetros técnicos a serem utilizados para a avaliagio dos riscos am-
bientais serdo adotados pelo SUS e/ou Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Na auséncia destes, serdo utili-
zados normas e padrdes nacionais e/ou internacionais recomendados pelo SUS.

Art. 22. A interveng¢do no ambiente de trabalho deve visar a eliminagdo ou a redugdo dos riscos,
priorizando sempre a implantagio de medidas de protego de caréter coletivo, obedecendo a seguinte or-
dem de prioridade: eliminac¢do da fonte de risco; controle dos riscos na fonte; controle dos riscos no am-
biente de trabalho; e como ultima opgdo a adogio de medidas de prote¢do individual.

Art. 23. Enquanto néo se conseguir viabilizar a adogio de medidas de protegdo de carater coletivo,
ou enquanto estas néo forem suficientes, ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implanta-

¢d0, ou ainda em cardter complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecen-
do-se a seguinte ordem de prioridades:
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I — medidas de carater administrativo ou de organizag@o do trabalho que reduzam a exposi¢éo ao
risco;

II — utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

§ 1°. O equipamento de protecdo individual devera ser adequado tecnicamente ao risco, eficiente no
controle da exposicéo e oferecer conforto ao usuario.

§ 2°. Somente sera permitido o uso de equipamento de protecdo individual que apresente certificado
de aprovagao ou de conformidade expedido pelo érgdo competente, segundo a legislagdo pertinente.

Art. 24. Toda situag@o de trabalho que oferega grave e eminente risco para a satde do trabalhador
deve sofrer imediata interrupg@o e interdigdo pela autoridade sanitaria.

§ 1°. Considera-se risco grave e eminente para a saide do trabalhador toda condi¢éo ambiental de
trabalho que possa ocasionar risco a vida, lesdo irreversivel, incapacidade para o trabalho ou morte.

§ 2°. Nao € permitido o uso de maquinas, ferramentas ou equipamentos danificados.

Subsecio 11
Das Medidas de Prevencio aos Riscos de Acidentes nos Ambientes de Trabalho

Art. 25. Em consonancia com a legislagdo pertinente, sem prejuizo de outras medidas, devem ser
obrigatoriamente adotadas as seguintes medidas de prevencfo de acidentes nos ambientes de trabalhos:

I - as maquinas e equipamentos devem manter dispositivos de acionamento e parada de forma que:

a) ndo se localizem na zona perigosa da maquina e/ou equipamento;

b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que néo seja o seu
operador;

¢) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais;

II — as méaquinas e/ou equipamentos devem ter suas partes méveis devidamente protegidas e/ou en-
clausuradas dentro de sua estrutura ou isoladas por anteparos adequados;

' III — as manuteng3es somente devem ser executadas por profissional devidamente habilitado e auto-
rizado pela empresa, conforme legislacdo vigente;

. IV — os reparos, limpeza e ajustes devem ser executados com as maquinas paradas, salvo se 0 mo-
vimento for indispensével a realizagdo da manutengéo;
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V — todas as aberturas existentes nos pisos e paredes que possam oferecer risco de acidente devem
ser protegidas de forma a evitar a queda de pessoas e/ou de materiais;

VI - o piso dos ambientes de trabalho ndo deve apresentar saliéncia ou depressdo que prejudique a
seguranga na circulag@o de pessoas ou na movimentagdo de materiais, assim como deve ser mantido lim-
po e conservado, isento de substancias que o torne escorregadio tais como graxa, 6leo, dgua e areia, entre
outras;

VII - todas as portas devem proporcionar abertura sem dificuldades e ser de facil acesso;
VIII - os corredores e as passagens internas devem permanecer livres;

§ 1°. Em casos especiais, como local publico e/ou com aglomeragdo de pessoas sera exigida a iden-
tificagdo de saidas de emergéncia.

§ 2°. A érea de trabalho, entendida como as areas de circulagio € os espagos entre maquinas e/ou
equipamentos, devem estar dimensionadas de forma que os trabalhadores possam se movimentar com
total seguranca. :

§ 3°. Entende-se por partes moveis as polias, correias, eixos de transmissdo de forga, ldminas, ser-
ras, rolos, cilindros e outras partes que se movimentem e possam causar danos a integridade fisica do tra-
balhador.

Art. 26. Visando a preservagdo da integridade fisica e da saide do trabalhador, é obriga¢do do em-
pregador:

I — permitir e facilitar o acesso das autoridades sanitarias aos locais de trabalho, a qualquer dia e ho-
rario e pelo tempo que se fizer necessério, fornecendo-lhe todas as condigdes necessérias e informages
solicitadas;

I - implantar as medidas e procedimentos necessérios & prevengdo de acidentes e doengas do traba-
lho;

III - paralisar as atividades na ocorréncia de situagdo de risco grave ou eminente no local de traba-

Iho, providenciando as necesséarias medidas corretivas, prevenindo agravo a saide dos demais trabalhado-
res; .

o Iy - Qesenvolver estudos e pesquisas em caso de risco ainda ndo conhecido, visando esclarecé-lo e
ellmu.la-lo, implementando o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA, o Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade;

-V — notificar ao SUS, através de instrumento definido por este, a ocorréncia de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho;
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VI — manter treinamento continuo aos trabalhadores em relagdo aos riscos a que estdo expostos e
respectivas medidas de controle;

VII - informar, divulgar e dar conhecimento a todos os trabalhadores envolvidos quanto aos riscos
existentes no desenvolvimento das atividades e das medidas de seguranga e de prevengdo a serem adota-
das;

VIII — desenvolver agdes educativas visando a prevengdo de acidentes e doengas relacionados ao
trabalho;

IX - realizar todos os exames médicos de saiide ocupacional necessarios, tais como avalia¢@o clini-
ca e exames complementares, considerando os riscos da atividade, condi¢Ges de trabalho e os principios
da patologia ocupacional e suas causas, a fim de garantir, preservar e monitorar a saide dos trabalhadores.

Art. 27. Tendo em vista a prevengdo das possiveis repercussdes negativas sobre a saide potenciali-
zadas pelos riscos existentes no ambiente de trabalho, é obrigagdo do trabalhador:

I — adotar as normas e procedimentos de seguranga implementadas pelo empregador;
II — colaborar com a empresa na implantagio das medidas de seguranca;
IIT — observar as instrugdes de seguranga expedidas pelo empregador;

IV — quando disponibilizados equipamentos de protegdo individual, seguir corretamente as orienta-
¢Oes recebidas em treinamento quanto ao uso adequado, higienizagdo, manutengio peridédica, armazena-
mento em local adequado e substituigdo quando apresentar desgaste ou dano;

V — utilizar corretamente, seguindo as orientagSes recebidas em treinamento, os equipamentos de
seguranga, sejam de carater coletivos ou individuais;

VI - comunicar ao pessoal responsavel pela saide e seguranga do trabalho ou chefia imediata sobre
as situagGes de risco identificadas no desenvolvimento das atividades que possam comprometer a sua
integridade fisica ou a sua saude.

VII — submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; e

VIII - ampliar a divulgacéo das medidas implementadas de prevenco referente a satide e seguranga
do trabalho.

Subsecio III _
Das Condigdes de Conforto ao Trabalhador e da Adaptaciio do Ambiente de Trabalho

ArF. :28. As institui¢Ses e empresas deverdo manter os ambientes de trabalho em condi¢des adequa-
das de higiene, seguranga e conforto, de forma a garantir e preservar a saide dos trabalhadores, levando
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em conta fatores como ruido, iluminagdo, mobilidrio, maquinas e equipamentos, sanitarios, refeitorios e
outros de interesse da satde, de acordo com os critérios estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 29. Considerando o disposto no artigo anterior, em todos os locais de trabalho:

I — devera ser fornecido aos trabalhadores agua potavel e fresca, através de bebedouro de jato incli-
nado ou outro dispositivo equivalente, sendo proibido o uso de copo coletivo;

II — com exposicdo a substincias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou substéncias
que provoquem sujidade ou em caso de exposi¢do a calor intenso, sera exigido lavatorio e chuveiro dota-
do de 4gua quente e fria, separado por sexo na propor¢do de um para cada dez trabalhadores;

[IT — que a atividade exigir troca de roupas ou uso de uniforme ou guarda-pd, devem ter vestiarios
separados por sexo, dotados de armarios individuais;

IV — insalubres ou que exponham os trabalhadores a sujidades, os armérios devem dispor de dois
compartimentos separados, para uso de material limpo e material contaminado/sujo;

V — devem possuir iluminagdo adequada, apropriada a natureza da atividade desenvolvida, inclusive
0s acessos a eles, tais como corredores, escadas e passagens;

VI — devem ter ventilagdo natural, através de aberturas superiores ou laterais, caso a ventilagio na-
tural ndo for possivel ou for insuficiente, sera obrigatoria a instalagio de ventiladores, insufladores e e-
xaustores e/ou condicionadores de ar, resguardada a qualidade do ar captado;

§ 1°. As instituicOes e empresas cujos trabalhadores realizem suas refei¢des em suas dependéncias
devem reservar local especifico e adequado para esse fim, dotado de iluminagio e ventilagdo suficiente,
protegido das intempéries e dimensionado de forma a atender a demanda.

§ 2° Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢io sentada, sem acréscimo de risco, a ati-
vidade, ou posto de trabalho, deve ser planejado para este posicionamento, sendo que os assentos deverio
atender o disposto na legislagdo vigente.

§ 3°. Caso exista moradia ou dormitério para trabalhadores, o local destinado deve ser especifico
para este fim, observado a inexisténcia de riscos provenientes da 4rea de producao.

§ 4°. Nas atividades de exijam sobrecarga muscular esttica ou dinimica do pescogo, ombros, dorso
¢ membros superior e inferiores, devem ser incluidas pausas programadas durante a jornada de trabalho, a
fim de prevenir doengas ocupacionais.

Art. 30. As condi¢des ambientais de trabalho, bem como todos os equipamentos que compdem o

posto de trabalho, devem estar adequados as caracteristicas psico-fisiologicas dos trabalhadores e a natu-
reza do trabalho a ser executado.
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Subsec¢iio IV
Do Controle Médico de Satide Ocupacional

Art. 31. Todas as institui¢des e empresas publicas ou privadas devem elaborar e implementar o Pro-
grama de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, conforme legislagdo vigente.

Parégrafo winico. Todos os exames realizados, assim como todos os atestados de satde ocupacional,
ficardo & disposi¢do da autoridade sanitéria, podendo ser solicitado a qualquer momento que esta julgar
necessario.

Subsec¢do V
Da Investigacdio de Agravos a Saiide do Trabalhador

Art. 32. Visando a preservagio da integridade fisica e da saide do trabalhador, a autoridade sanité-
ria deve desencadear a investigagdo nos ambientes e processos de trabalho, previamente definidas em seu
planejamento, a fim de estabelecer as medidas preventivas, corretivas e punitivas previstas em lei.

§ 1° Se durante a investigagdo for constatada pela autoridade sanitaria situagio de risco grave e
iminente ou dano a satide do trabalhador, serdo implementados, de imediato, acdes preventivas, de corre-
¢do ou de interdi¢do parcial ou total.

§ 2°. Sero considerados para fins de investigagdo todos os dbitos, amputagdes, doengas ocupacio-
nais de caréter epidémico, bem como, outros acidentes graves relacionados com o trabalho e considerados
como eventos sentinela.

Sec¢do VI
Das Disposi¢des Finais da Saude e do Trabalho

Art. 33. Ndo podendo ser comercializados, fabricados, importados, vendidos ou locados, maquinas
e/ou equipamentos desprovidos de dispositivo adequado de seguranca e de protegio contra acidentes.

Art. 34. Os trabalhadores e/ou suas entidades representativas poderdo encaminhar denuncia a auto-
ridade sanitéria, nas questdes que comprometam a saude e seguranga dos trabalhadores.

Art. 35. Todas as quest3es relativas 4 sauide e seguranga do trabalhador no Estado serdo regidas pe-
las disposigdes contidas neste Codigo, nas normas técnicas e atos administrativos existentes ou a serem
editados pela SESAU, e pela Legislagdo Federal pertinente.

Art. 36. Para subsidiar a avaliagdo e andlise nas questdes relativas a saide e seguranca dos trabalha-
dores, a autoridade sanitdria podera exigir, da empresa, copia de documentos.

Art. 37. A SESAU, dentre as agdes de prevengdo de agravos a satde do trabalhador, realizara inspe-
¢des nos ambientes de trabalho, de forma a identificar os riscos existentes e sua relagio com a satide do
trabalhador.
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Art. 38. A desobediéncia ou a inobservancia do disposto nas normas legais, regulamentos e outras
que, por qualquer forma, se destinem a promover, proteger, preservar e recuperar a Satide dos Trabalha-
dores sera considerada infragdo para os fins desta Lei e acarretara as penalidades previstas na Legislacdo
Vigente, sem prejuizo das penalidades que possam ser aplicadas por outros drgdos competentes federais,
estaduais ou municipais.

Paragrafo unico. A apuracio de responsabilidade administrativa ndo desobriga ao atendimento das
responsabilidade civil e penal cabiveis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Esta Lei trata de um conjunto de dispositivos essenciais para a incorporagio das agdes de
Saude do Trabalhador no contexto de Atengdo a Satde abrangendo a promogao, protegdo, recuperagio e
reabilitacdo da satide do Trabalhador, submetidos aos riscos e agravos advindos do ambiente e das condi-
coes de trabalho.

Art. 40. A implementag@o do financiamento das a¢des de Saude do Trabalhador consiste na garantia
do recebimento das fontes ja constituidas e definidas legalmente em cada esfera de governo e na defini¢do
de mecanismos que os recursos provenientes destas fontes sejam aplicados no desenvolvimento das agdes
de Saude do Trabalhador estabelecidas nos Planos de Saude.

Art. 41. Fica estabelecido que a Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador, subordinada ao
Conselho Estadual de Saude, de carater consultivo, no seu ambito de atuaciio devera assessorar na defini-

¢ao das politicas, no estabelecimento de prioridades e no acompanhamento das a¢des de Saude do Traba-
lhador.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 31 de julho de 2007, 119°da Republica.
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