GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N° 095 . DE 16 DE SETEMBRODE 2005,

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Nos termos do artigo 65, inciso Ill, da Constituigdo Estadual, encaminho para apreciacdo e
deliberagdo dessa Casa de Leis 0 anexo Projeto de Lei que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO e da outras providéncias™.

- Tal iniciativa se deve tendo em vista a nova sistematica organizacional e novidades implementadas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, que ¢é de 1997, considerando-se que o atual Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do DETRAN/RO é de 2002, nos termos da Lei n° 1066, além do fato de o
DETRAN/RO ter se modemizado e ampliado significativamente sua clientela, e hoje manter
representagoes em quase todos os Municipios do Estado, adequagdes se fazem necessarias posto que na

referida Lei que instituiu o atual PCCS, ndo foram observadas as peculiaridades implementadas pelo atual
CTB.

O retardamento na iniciativa que hora propomos, motivou uma atribulada edigdo de Leis, na
tentativa de se tentar suprir as necessidades das diversas unidades administrativas do DETRAN/ RO, nesse
prisma foram editadas as Leis Complementares n°® 276, de 3 de abril de 2003, 286, de 25 de setembro de
2003 € 295 de 29 de dezembro de 2003, que com o novo PCCS proposto, serdo consolidadas.

O objetivo do presente plano é possibilitar o desenvolvimento profissional dos servidores do
DETRAN-RO, mediante processos de qualificag@o e progressdo funcional, estimulando-o a assumir os
desafios no exercicio de sua fungdo, o que se revertera em servicos com padrdes de eficiéncia e qualidade
exigidos pelos usuérios do sistema de transito do estado de Rondonia. Visa, também, estabelecer
condi¢des mais claras com vistas a realizacdo de Concurso Publico para suprir uma demanda crescente

pelos servigos do DETRAN/RO, demanda esta incrementada, em muito, pela longa data de realizagdo do
ultimo Concurso que é de 1994,

Ressalte-se, por oportuno, que em se tratando de Autarquia, tem administracio e quadro de pessoal
proprio, e dentro da sua autonomia administrativa e financeira, a presente proposta nio ira onerar o erario
da Administra¢do Direta, estando dentro dos limites legais da responsabilidade fiscal e devidamente
provisionado na respectiva dotagio or¢amentaria.

Tenham certeza, Senhores Deputados, que o presente Projeto se encontra dentro da realidade a qual

passa nosso Estado, e que tal aprovacio vai de encontro aos interesses da boa prestacio dos servigos da
Administrago a sociedade.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagao do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos termos do artigo 41, da Constituicio
do Estado, seja adotado o Regime de Urgéncia, previsto no artigo 232 e seguintes, do Regimento Interno
da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolucdao n° 32, de 21 de agosto de 1990, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideragig
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PROJETO DE LEI DE 16 DE SETEMBRO DE 200s5.

Dispde sobre a reestrutura e reorganizagiio do Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Servidores
do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacio e reorganiza¢do do Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO, de que trata
a Lei 1066 de 18 de abril de 2002, que observara os principios constitucionais pertinentes, bem como a
qualificagiio profissional e o desempenho funcional, destinado a assegurar a eficiéncia da acio
administrativa e qualidade do servigo publico prestado pela Autarquia.

Paragrafo unico. Cargo publico, para efeito desta Lei, é a unidade basica do Quadro de Pessoal,

remunerado pelos cofres publicos, cujo provimento individualiza os seus ocupantes.

Art. 2° O presente Plano visa prover os érgéos do Departamento Estadual de Transito de uma

estrutura funcional, considerando os seguintes principios:

I - desempenho das respectivas fun¢des pelos servidores de forma ampla e abrangente;

I - sistema permanente de capacitac?o;

III — mérito funcional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valoriza¢io dos

talentos humanos.

Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos € Remuneracio deve atender as seguintes fungdes:
I — especifico para as atividades executivas de transito:

IT — assessoramento juridico;

III — assessoramento técnico-administrativo a unidades integrantes da estrutura organizacional dos

orgdos do Departamento Estadual de Transito;

IV — gestdo administrativa, envolvendo geréncia de talentos humanos, materiais e patrimoniais;

or¢amentarias e financeiros;

V - geréncia de organizagdo, de sistemas e métodos, além de atividade processual e aplicagdo de

normas;
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V — comunicag@o social;
VI - servigos gerais e conduc¢io de veiculos.

Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio dos Servidores do Departamento Estadual de
Trénsito — DETRAN/RO, é constituido de:

I - Composi¢do dos Grupos Ocupacionais e Lotagio Numérica dos Cargos Efetivos -ANEXO I;
Il - Hierarquizagio dos Cargos e das Classes e Tabela Salarial - ANEXO II;

%V HI - Quantitativo do Quadro Especial em Extinggo (Celetista) - ANEXO III;
®

IV —Tabela de Gratificagéo de Atividade Especifica— ANEXO IV; e

@

V - Descrigdo e Atribuigéo dos Cargos Efetivos - ANEXO V.,

A i CAPITULO 11
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO

SECAO1
Do Quadro de Pessoal

% Art. 5° O Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito compreende os cargos de
provimento efetivo, integrados em carreiras, e os cargos de provimento em comissio.

§ 1° O Cargo ¢ a fung@o especifica e remuneragio fixada em lei ou diploma a ele equivalente.

§ 2° A Tabela Remuneragéo € o conjunto de retribuigio pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias;

§ 3° A Progress@o Funcional ¢ a passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo grupo ocupacional.

Art. 6°. As vantagens de natureza especial caracterizam-se como reconhecimento do mérito obtido
em decorréncia dos processos de especializagdo a que se submete o servidor, bem como do grau de
complexidade das respectivas atribui¢des, encargos especificos ou lotagdo, sendo devidas exclusivamente
aos servidores do cargo de carreira do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO.

SECAO I
Do Plano de Carreiras

Art. 7°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio é o conjunto de normas e procedimentos que

regulam a vida funcional do servidor e é estruturado em Grupo Ocupacional, Carreira, Categoria, Niveis,
Classes, referéncias e Especialidades.
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II - Para o Nivel Médio de Carreira: certificado de conclusio do ensino de nivel médio e habilitaco
legal especifica, quando se tratar de atividade regulamentada;

III — Para o Nivel Basico de Carreira: certificado de conclusio do ensino de nivel fundamental e
habilitagdo legal especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 10. O concurso publico destinado a apurar a qualificagfo intelectual € profissional exigida para
a investidura em cargo da classe inicial de cada nivel tera carater eliminatério e classificatorio, realizado
em uma ou mais etapa, podendo ser de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Todos os investidos em cargos do Quadro de Pessoal do DETRAN/RO, deverdo

ser submetidos a curso de treinamento inicial, inerente as fung¢des dos respectivos cargos, conforme
fixado em Edital.

SECAO II
Do Estagio Probatério

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatério, por periodo de 36 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para
desempenho no cargo serdo objeto de avaliagio, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; e

V —responsabilidade.

Art. 12. Durante o estagio probatério o servidor devera submeter-se a programas regulares de
aperfeicoamento e especializagdio, sem prejuizo de suas habituais atividades.

SECAO III
Da Lotacio

e Art. 13. Lotagdo € o numero de cargos de provimento efetivo e de comissio que representa,

qualitativa e quantitativamente, a forca de trabalho necessaria e adequada a consecucdo dos objetivos do
DETRAN/RO;

§ 1°. A lotagdo ser4 fixada por ato da Diretoria Geral do DETRAN/RO, atentando-se para agilizagdo
da prestacdo de servigos e abrangendo as necessarias especialidades.

SECAO IV
Dos Grupos Ocupacionais Ve,
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Art. 14. Os Grupos Ocupacionais sdo divididos segundo a correlagéio, afinidade, natureza dos
trabalhos e o nivel de conhecimento aplicado. Os cargos de provimento efetivo sfio distribuidos em

Grupos Ocupacionais, com quantitativo definido no Anexo I desta Lei, compreendendo:

§ 1°. Grupo Ocupacional Técnico Superior, composto por cargos com qualificagéo de nivel superior
para a execucdo de tarefas especializadas, com elevado grau de complexidade e responsabilidade:

I - Administrador;
II - Analista de Sistema de informatica;

III - Analista de Suporte em Tecnologia da Informagso;

IV - Arquiteto;

V - Assistente Juridico;

VI - Contador;

VII - Economista;

VIII - Engenheiro Civil;

IX - Engenheiro Civil com Especializa¢io em Transito;
X - Estatistico;

XI - Pedagogo; e

XII - Psicologo;

§ 2°. Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo: integrado por cargos com qualificacdo de nivel
técnico para a execugdo de tarefas internas e externas que envolvam complexidade e responsabilidade:

I - Desenhista;

II - Operador de Computador

[II - Programador de Computador;

IV - Técnico em Contabilidade;

V - Técnico em Educacdo de Transito; e

VI - Técnico em manutengao de Computadores :
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§ 3° Grupo Ocupacional Administrativo: composto por cargos com qualificacio de nivel médio

para tarefas administrativas internas e externas, de média complexidade:

I - Agente Administrativo;
I - Agente de Transito;

III - Digitador; e

IV - Secretaria;

§ 4° Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais, composto por cargos cujas tarefas exigem

qualificag@io ou especificagdo profissional a nivel pratico e escolaridade de ensino fundamental completo:

I - Artifice;

II - Auxiliar Administrativo;

III - Auxiliar em Fiscalizagfo de Transito
IV - Emplacador;

V - Motorista;

VI - Recepcionista; e

VII - Telefonista;

§ 5° Grupo Ocupacional de Servigos Gerais, composto por cargos cuijas tarefas ndo exigem
p p g J g

especificagdo profissional a nivel pratico ou escolaridade de ensino fundamental completo:

I - Auxiliar de Servigos Gerais;

§ 6°. Os cargos de Secretéria, Digitador, Emplacador, Recepcionista e Técnico em Educagdo de

Trénsito serdo extintos & medida que se vagarem.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15. As fungdes dos Cargos de Diregdio Superior sio aquelas definidas na Lei Complementar da

Estrutura Organizacional do DETRAN/RO.

Art. 16. Os cargos em comissdo serdo preenchidos no percentual minimo de 40% (quarenta por

cento) por servidores do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO I
Da progressao

Art. 17. O desenvolvimento nas carreiras se dari mediante progressdo horizontal e vertical.

§ 1°. Progressdo Horizontal ¢ a mudanga do servidor de uma referéncia para a referéncia seguinte,

dentro da mesma classe, e dependera, cumulativamente, da avaliagdo de desempenho e de cumprimento
do intersticio, no minimo de dois anos.

§ 2°. Progressdo Vertical é passagem do servidor da tltima referéncia de uma classe para a primeira
da classe seguinte do mesmo nivel de carreira e dependers, cumulativamente, da avaliagio de

desempenho, do cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos e da observincia do percentual de lotagdo
fixada para a classe.

§ 3°. A existéncia de vagas em cada classe observara os quantitativos definidos no Anexo I,
denominado de Composi¢io dos Grupos e Lotacio Numérica dos Cargos Efetivos, em conformidade com
Hierarquizag@o dos Cargos e das Classes definida no Anexo II

Art. 18. E vedada a progressdo horizontal ou vertical a qualquer titulo, de mais de uma referéncia,
exceto ao final do estagio probatério, quando poderdo ser deferidas até duas progressdes horizontais.

Art. 19. As progressdes dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
referéncia ou classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e respectivo regulamento.

§ 1°. Serdo observados os critérios de antigiiidade e merecimento para as progressdes horizontais, na
proporcdo de 2/3 (dois tergos) e 1/3 (um tergo), respectivamente, iniciadas somente apos a confirmagio
do servidor na carreira, através de apuragdo do estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos.

§ 2°. Sera observado o critério de merecimento para as progressdes verticais.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensio, nota aquém da minima necessaria no
Boletim de Avaliagdo, que estiver em disponibilidade ou cedido, ndo podera progredir na carreira.

SECAO II
Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 20. A avaliag@o de desempenho para concessdo de progressdo sera efetuada conforme definido
na presente Lei, que definira as condigGes e critérios proprios.

§ 1°. A Comissdo de Progress@o sera presidida pelo Gerente de Recursos Humanos, integrada por 02
(dois) representantes da Diretoria Geral e de 02 (dois) representantes da entidade sindical dos servidores
do DETRAN/RO, em sistema de rodizio de dois em dois anos, com competéncia de coordenar os




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

trabalhos relativos as progressdes e de supervisionar o processo de avaliagdo do desempenho,
preferencialmente no més de margo.

Art. 21. A progressdo funcional por merecimento fica condicionada a participagdo em Cursos de
Aperfeicoamento e Atualizag3o inerentes ao cargo e fungdo desempenhados, a ser apurada através do

Boletim de Avaliagdo de Desempenho, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, observando os
seguintes fatores:

I — Participagdo no Programa de Capacitagio: o servidor deverd apresentar certificado de

participagdo de no minimo 40 (quarenta) horas, em curso oferecido pelo DETRAN/RO, o qual sera
atribuido o total de 40 (quarenta) pontos;

II ~ Assiduidade: o servidor que no possuir nenhuma falta, lhe seré atribuidos o total de 20 (vinte)
pontos, e aplicada regra de trés simples aos servidores que apresentarem faltas no decorrer do ano;

IIT — Boletim de avaliagdo de desempenho: sera atribuido o total de 40 (quarenta) pontos, para o

servidor que alcangar os pontos méximos no boletim, e aplicada regra de trés simples aos servidores que
apresentarem notas entre o intervalo de 70% a 99%, conforme Art. 23.

®  Paragrafo unico. Caso o Departamento Estadual de Trinsito nio ofereca ao servidor curso de

capacitacdo, sera atribuida ao servidor pontuagio méxima, desde que o mesmo apresente certificado de
curso de correlagio com suas atividades exercidas no DETRAN/RO, por suas préprias expensas.

Art. 22. A confirmagdo do servidor em estagio probatério na carreira, assim como a pontuagdo para

progresséo horizontal ou vertical ser4 precedida mediante avaliacdo através do Boletim de Avaliacdo de
Desempenho, conforme disposto no Art. 23.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, a avaliagdo do desempenho do
servidor, serd submetida 4 homologa¢do da autoridade competente sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do art. 23.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel. reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35 da Lei Complementar n.” 68, de 1992.

§ 3° Ficara suspenso o estdgio probatorio do servidor no exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdio, chefia ou assessoramento no orgao ou entidade de
lotag@o, bem como durante as cedéncias, licengas e os afastamentos previstos nos arti gos 119,120, 8§ 1° ¢

122, da Lei Complementar n.° 68, de 1992, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagcao,
e sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 116, incisos I a IV, e 134 da Lei Complementar n.° 68, de 1992, bem

assim afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovacgdo em concurso para outro
cargo na Administra¢do Publica Estadual.

4
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Art. 23. O Boletim de avaliacio de desempenho, instrumento utilizado para a progressdo por
merecimento, observara os seguintes fatores do exercicio profissional:

I - capacidade de trabalho - ser4 avaliada a produgio ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribuigges, complexidade e condigdes do servico;

II - responsabilidade - ser4 avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o

servigo no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

III - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razéo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperagdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discri¢do - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em

razdo dela, bem como o comportamento com polidez e cortesia no trato com cliente, superiores e colegas
de trabalho;

VI - bom senso e iniciativa - ser4 avaliado o bom senso das ac¢oes do servidor, na auséncia de
instru¢des detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeicoamento funcional - serd avaliada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizagio de atribui¢bes superiores, adquiridos através de cursos

regulares, relacionados com suas atividades ou atribui¢des, bem como por intermédio de estudos de
trabalhos especificos;

VIII - apresentagdo pessoal - sera avaliada a impressdo que a apresenta¢do do servidor causa no
exercicio de suas fun¢des (higiene e limpeza);

IX - compreensdo de situagdes - serd avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
€, capacidade de assimilar situagGes e compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar idéias, projetos e

trabalhos que contribuam para o incremento da arrecadagdo, ou que aperfeicoem os sistemas de
fiscalizagdo e controle; e

X1 - capacidade de realizacio - sera avaliada a capacidade de executar idéias e projetos préprios ou
de terceiros.

§ 1° A avaliagdo de que trata este artigo, sera efetuada, inclusive para apuracdao de estagio
probatdrio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo Desempenho.

§ 2°. O Boletim de Avaliagdo Desempenho devera ser preenchido, trimestralmente em relagio a
servidores em estagio probatério ¢ semestralmente para servidores estiveis, pelo chefe imediato do

A
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servidor, avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que,

querendo, apresente contestagdo em 30 (trinta) dias, que sera encaminhada a4 comissdo, € em ultima
instancia a Diretoria Geral, o qual decidira no mesmo prazo.

§ 3°. Sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta

por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliagdo final, observado os demais requisitos
legais.

Art. 24. Néo sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que sofrer, durante o exercicio,

qualquer penalidade descrita no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia e/ou
CLT.

Art. 25. O servidor tera progressdo por antigiiidade e merecimento, no respectivo exercicio, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. O empate na classifica¢do para progressio por merecimento resolver-se-4, favoravelmente,
ao servidor que tiver pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdo, previsto no artigo 21, desta Lei; e em
caso de empate, reporta-se ao item II deste artigo;

II - maior nota por item avaliado do Boletim de Avaliagdo, a partir dos itens constantes nos incisos |
a0 XI, do artigo 23 desta Lei, até o item que néo contenha nota igual.

Art. 27. A progresso no critério de Antigiiidade observara, obri gatoriamente, o seguinte:
I - o efetivo exercicio das atividades especificas dos respectivos cargos que compdem a carreira;

II - o tempo de servigo seré contado em dias; e

III - havendo empate na contagem do tempo de servigo especifico, o desempate ocorrera em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificagio no concurso; e

b) o mais idoso.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A capacitagdo profissional compreendera cursos de formagdo inicial, constituidos de
modulos tedricos e praticos e programas permanentes de aperfeicoamento e especializagdo

correspondentes a natureza e as exigéncias das diferentes especialidades, categorias, niveis e classe de
carreira.
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Art. 29. Fica criado o Programa Permanente da Capacitagdo, a ser disciplinado em regulamento,
com a finalidade de atender ao desenvolvimento dos talentos humanos do DETRAN/RO.

§ 1°. O Programa Permanente da Capacitagio sera planejado, organizado e executado, com

periodicidade semestral, de forma integrada ao Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio tendo por
objetivo;

I - no curso de formagdo basica, a preparaciio dos servidores ao exercicio das atribui¢des dos cargos

iniciais das carreiras, visando a aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho € a suplementar e transmitir
conhecimentos, métodos e técnicos:

II - nos programas regulares de aperfeigoamento e especializacgo, a habilitagéo dos servidores para
o0 adequado desempenho das suas atribuicdes;

III - nos programas de capacitagdio para diregdo e assessoramento, assisténcia e chefia, a habilitagio
para o exercicio de cargo em comiss#o.

IV —em outros programas, a atualizagio € a obten¢do de conhecimentos complementares ligados a
formagéo geral, inclusive relagdes humanas e sociais.

§ 2°. Para atender ao Programa Permanente de Capacitacfo, o Departamento Estadual de Transito
devera regionalizar os cursos para atender as suas Circunscri¢des Regionais de Transito - CIRETRAN's.

§ 3°. E vedada a alegacdo de necessidade de servigo, visando impedir a participagdo do servidor em
atividades de treinamento.

§ 4° Os eventos do Programa serdo objeto de cronograma, estabelecido por CIRETRAN,
realizando-se, preferencialmente, fora do horario de expediente.

Art. 30. Os cursos de formago basica e os programas regulares de aperfeicoamento e especializagio
poderdo ser realizados diretamente pelo Departamento Estadual de Transito ou mediante convénios,

acordos, ajustes ou contratos com institui¢des de prestagio de servicos especializados, observada a
legislagdo vigente.

Art. 31. A participagdo do servidor no Programa Permanente de Capacitagdo constitui condi¢do
essencial para o seu desenvolvimento na carreira, conforme definido nesta Lei.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 32. A remuneragdo dos servidores pertencentes a0 Quadro do DETRAN/RO é composta de:

I - Vencimento;

[ - Vantagem Pessoal - VP;
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III - Vantagem Abrangente - VA;

IV — Adicional de Dedicagio Exclusiva;

V — Gratificagdo de Transito — GT;

VI - Gratificagdo por especializacio — GPE; e

o VII - Auxilio Incentivo 4 Formag3o.

Art. 33. A Vantagem Abrangente equivale aos valores atualmente pagos, a titulos de Gratificagdes a
(;W seguir enumeradas, bem como aqueles determinados por decisdo judicial ndo sendo reajustado:

I - Gratificagio de Risco de Vida - Lei Complementar n.° 88, de 26 de agosto de 1993;

II - Gratificacdo de Incentivo as Atividades de Engenharia - Decreto n.° 5655, de 10 de agosto de
1992 e alteragdes;

III - Gratificagdo de Prestacdo Jurisdicional - Lei Complementar n.° 88, de 1993; e

IV - Gratificagdo de Produtividade de Assistente Juridico - Lei Complementar n.° 159, de 27 de
dezembro de 1996.

Art. 34. O Adicional de Dedica¢do Exclusiva poderé ser concedido aos novos assistentes juridicos

que optarem por exercerem suas atividades juridicas exclusivamente no Departamento Estadual de
Transito.

§ 1°. A percepgio do Adicional de Dedicagdo Exclusiva fica condicionada a publica¢do de Portaria
QW de homologacdo da opgéo formalizada pelo assistente juridico, na qual constard o comprometimento do
mesmo em nao exercer a profissdo fora da Autarquia.

§ 2°. O Adicional de Dedica¢do Exclusiva sera pago no valor equivalente a 02 (duas) vezes a
referencia “D™ da Classe Especial da Tabela de Vencimento do Grupo I, constante no Anexo Il a esta Lei.

§ 3°. Uma vez concedido o adicional, este integrara a remuneracéo do servidor.
§ 4°. O referido adicional somente podera ser revogado a pedido do servidor.

§ 5° O Adicional de Dedicagdio Exclusiva serd pago e reajustado na mesma forma e indices da
tabela salarial.

Art. 35. Serdo devidos aos servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRA‘N/RO,
indenizagdes de diarias e ajuda de custo, auxilio vale-transporte, e adicionais de férias e décimo terceiro
remuneracao, previstos na Lei Complementar n.® 68. de 1992 e respectiva regulamentacio.
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Art. 36. O salario-familia ¢ devido, ao servidor do Quadro do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO, por dependente, no valor e nas condi¢des estabelecidas na legislagdo.

® Art. 37. A Gratificagdo de Transito podera ser concedida aos servidores lotados no DETRAN/RO,
como incentivo as atividades inerentes ao trabalho, condicionada ao efetivo exercicio e lotagdo,

independente da fungdo ou cargo do servidor, nas diversas unidades administrativas da Autarquia, em
valores conforme tabela constante do Anexo IV.

§ 1° A gratificagdo instituida no “caput” deste artigo tem carater temporario e o seu recebimento é
vinculado 4 permanéncia do servidor na unidade administrativa de efetivo exercicio e lotagdo em que lhe
for concedida, ndo se incorporando aos vencimentos para qualquer fim.

§ 2°. Os critérios para a concessdo da gratifica¢do referida no “caput” deste artigo serdo fixados por
Resolugdo do Conselho Diretor do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO.

Art. 38. Fica concedido o Auxilio de Incentivo a formagdo ao servidor do Quadro Permanente do
DETRAN/RO, correspondente ao valor de 10% (dez por cento) do vencimento basico aos servidores de
nivel fundamental e médio que apresentarem diploma legalmente reconhecido de conclusio de curso de

nivel superior, desde que haja disponibilidade orcamentéria e atenda aos limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 39. Os servidores de cargo efetivo, com formagio especifica na area, que ministrarem curso de
capacitacdo aos servidores, e outros oferecidos de interesse das atividades do DETRAN/RO abertos a

comunidade, serd paga uma unica vez por curso o valor correspondente a referéncia “D”, 1° classe do
Grupo III.

Art. 40. A Diretoria Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO podera criar até
10 (dez) comissdes transitérias compostas de 03 (trés) integrantes, destinadas a realizacdo de concursos
diversos, processos administrativos e disciplinares e trabalhos extraordinarios.

§ 1°. A vantagem pecuniaria devera ser arbitrada pela Diretoria Geral do DETRAN/RO, € a
importéncia recebida ndo podera exceder o valor conferido a0 CDS-13 e sera pago a cada integrante
mensalmente, enquanto durar os trabalhos.

§ 2° O prazo para a conclusio dos trabalhos de que trata o paragrafo anterior. sera de até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3°. Para aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-a Trabalhos Administrativos

Extraordinérios aqueles cujas atribui¢des nio constem das descritas nas especificagdes do cargo ou
func¢@o do servidor.

§ 4°. As comissdes de que trata o caput deste artigo serfo compostas de 01 (um) Presidente e 02
(dois) Membros, nomeados pelo Diretor Geral do DETRAN/RO.

Art. 41. O servidor pertencente aos grupos ocupacionais de nivel superior, detentor dos cursos de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, com no minimo 360 horas e reconhecidos pelo MEC, q?uarde

[/
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correlagdo com o cargo efetivamente ocupado, fara jus ao adicional calculado sobre o vencimento basico,
nos percentuais:

I-10% (vinte por cento) para cursos de pos-graduacdo (Lato-Sensu)
II — 20% (trinta por cento) para o curso de Mestrado (Strito-Sensu)
IIT - 30% (quarenta por cento) para o curso de Doutorado (Strito-Sensu)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

¢ Art. 42. As Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/RO, passam a ter novos valores, obedecendo a progress@o continua de 2% (dois por
cento) entre as referéncias e classes, demonstradas no Anexo II desta Lei.

® § I° As alterages na remuneracio dos Grupos Ocupacionais de que trata o caput deste artigo, nio

acarretara qualquer irredutibilidade nos vencimentos do servidor, e por via de conseqiiéncia, exclui o

recebimento de qualquer das rubricas ou parcelas da estrutura de remuneragio constante das legislagdes
que antecedem esta norma.

§ 2° Caso o valor da remuneragio do servidor decorrente da aplicagdo desta Lei venha a sofrer
redugdo, a diferenga serd apurada mediante procedimento administrativo, a cargo da Geréncia de

Recursos Humanos do DETRAN/RO, incorporada na rubrica Vantagem Pessoal e absorvida na
remuneragdo estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na data da publicagio desta Lei, a Geréncia de Recursos Humanos do DETRAN/RO,

atualizard as progressGes funcionais dos atuais servidores estatutarios do Quadro de Pessoal do
DETRAN/RO, na seguinte forma:

a) os servidores enquadrados na 2" (segunda) classe referéncia “A”, passam a ocupar a 3* classe
referéncia “A” da tabela salarial, Anexo II;

b) os servidores nomeados em 30 de dezembro de 1994, passam a ocupar a 2* (segunda) classe,
referéncia “D” da tabela salarial, Anexo II; e

¢} os servidores nomeados em 1° de setembro de 1995, passam a ocupar a 2" (segunda) classe,
referéncia “C” da tabela salarial, Anexo II.

Art. 43. O servidor regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, integram Quadro em

Extingdo, na forma e quantitativos do Anexo III, permanecera no regime original, e 4 medida que forem
vagando, ficara extinto.

Art. 44. Os valores das vantagens e gratificagdes estabelecidas nesta Lei serdo reajustados na mesma
época e indice dos reajustes gerais dos vencimentos, soldos, proventos, pensdo e demais retribuigdes dos
Servidores Publicos Civis e Militares do Estado de Rondénia. /
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Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdio a conta dos recursos consignados no
orcamento proprio da Autarquia.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, bem como seus efeitos financeiros.

Art. 47. Revogam-se os artigos remanescentes da Lei Complementar n° 88, de 1993 e Lei n° 159, de
1996.
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ANEXO 1

COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO 1

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

CARGOS

QTD

ADMINISTRADOR

07

ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMATICA

18

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA

06

ARQUITETO

02

ASSISTENTE JURIDICO

18

CONTADOR

06

ECONOMISTA

02

ENGENHEIRO CIVIL

05

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM TRANSITO

05

ESTATISTICO

04

PEDAGOGO 08
PSICOLOGO 08
GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGOS QTD
DESENHISTA

08

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

30

TECNICO EM CONTABILIDADE

20

TECNICO EM EDUCACAO DE TRANSITO

01

TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

30

OPERADOR DE COMPUTADOR

30

GRUPO 111
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS

QTD

AGENTE ADMINISTRATIVO

318

AGENTE DE TRANSITO

70

DIGITADOR

07

SECRETARIA

13

16
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GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONALIS

CARGOS

QTD.

ARTIFICE (ELETRICISTA)

10

ARTIFICE (CARPINTEIRO)

10

ARTIFICE (BOMBEIRO HIDRAULICO)

10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

350

AUXILIAR EM FISCALIZACAO DE TRANSITO

250

EMPLACADOR

09

MOTORISTA

40

RECEPCIONISTA

02

TELEFONISTA

20

GRUPO V

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

CARGOS

QTD.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

38

4



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO II
HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

CLASSES REFERENCIAS
A B C D
I° 1.531,37 | 1.562,00 | 1.59324 | 1.625.10
20 1.657,60 | 1.690,75 | 1.724,69 | 1.759,06
3° 1.794,24 | 1.830,12 | 1.866,73 | 1.904,06
ESPECIAL 1.942,14 | 1.980,99 | 2.020,61 | 2.061,02

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CLASSES REFERENCIAS
A B C D
12 830,69 847,29 864,24 881,54
22 899,17 917,14 935,49 954,20
32 973,29 992 75 1.112,61 | 1.032,86
ESPECIAL | 1.053,52 1.074,59 | 1.096,08 | 1.118,00

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CLASSES REFERENCIAS
A B C D
1 726,34 | 740,86 755,67 770,79
2? 786,21 801,93 817,97 834,32
3 851,01 868,04 885,40 903,11
ESPECIAL 939,59 | 958,38 977,59 1.031,17

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

CLASSES REFERENCIAS
A B C D
1? 650,89 663,90 677,18 690,72
2° 704,53 718,63 733,00 747,67
3 762,61 777,87 793,43 809,29
ESPECIAL 825,48 841,99 858,83 876,00
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GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

CLASSES REFERENCIAS
A B C D
1® 598,70 610,67 | 622,88 | 63534
2° 648,05 661,01 674,23 | 687,72
3° 701,48 715,50 | 729,81 744,41
ESPECIAL | 759,29 77448 | 78997 | 805,77
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QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO (CELETISTA)

ANEXO I11

DENOMINACAO QTD VENC.
Psicdlogo 01 1.593,24
Técnico em Contabilidade 02 864,24
Agente Administrativo 39 755,67
Digitador 01 864,24
Auxiliar Administrativo 32 677,18
Emplacador 03 677,18
Auxiliar de Servigos Gerais 05 622,88
Carpinteiro 01 622,88
Vigia 02 622,88
[Pintor 01 622,38
TOTAL 87 -

20
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ANEXO 1V )
TABELA GRATIFICACAO DE TRANSITO

NIVEL VENC.
Superior 1.531,37
Médio 598,70
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i ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUIGAO DOS CARGOS

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

01 - DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administragio Publica e Registro
Profissional Equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

¢ formular planos, programas e projetos administrativos em geral, pesquisando e
analisando a realidade administrativa ¢ operacional do Servigo Publico no DETRAN/RO nos
niveis macro e micro-econdmicos e propondo medidas para corregdo de desvios; realizar estudos
sobre Organizagdo, Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizag@o e simplificagiio do trabalho;
desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de Recursos Humanos, de Material e
Patriménio, Financeira e Orgamentaria e de Administragdo Geral, formulando estratégias de agfio
adequadas a cada area;

e exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuacdo especifica da
profissdo;

* supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e
normas, propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicdo de legislacdo referente a
administragdo de recursos humanos;

e coordenar os trabalhos de levantamento de Cargo e Remuneragdo da instituicdo,

comparando dados e avaliando resultados, para propor a elaboragdo de planos de classificagio e
reclassificagdo de cargos;

e claborar planos de classificagio e reclassificagio de cargos, propondo politicas e
diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da instituigdo;

* avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios
registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessérias;

* estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotaco, desenvolvimento, métodos
e técnicas de criagdo, alteragdo, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

* propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrugées
referentes a administra¢do de material e patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

® organizar e controlar as atividades de é6rgdo de material e patriménio, orientando os
trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o
desenvolvimento normal do trabalho;

e supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicgo,
registro e inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a
eficacia necessaria;

® supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicio, movimentagdo e
alienac@o de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim
de manter atualizado o cadastro de patriménio;

* participar da elaboragdo do or¢amento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de
vendas or¢adas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas:
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e promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e or¢amentario,
formulando estratégias de ag3o adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigos
relacionados a previsdo orgamentaria, receita e despesa, baseando-se na situacsio financeira da
institui¢do e nos objetivos, visando, para definir prioridades, rotinas e sistemas relacionados a
€SSES Servigos;

e analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informagGes de pessoas e em
documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

e fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os
trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos Servigos;

¢ estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢@io dos servigos,

utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos
Servigos;

* analisar os resultados da implantagio de novos métodos, efetuando comparagdes entre as

metas programas e os resultados alcangados, para corrigir distorcdes, avaliar desempenhos e
planejar o servigo;

* orientar no desenvolvimento de atividades inerentes e operacionalizagdo de politicas,
estratégias e normas € a aplicagdo da legislacio vigente;

* estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos
trabalhos desenvolvidos;

* elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para informar sobre o
andamento do servico;

e executar outras tarefas correlatas.

02 - DENOM[NACAO DO CARGO: Analista de Sistema de Informatica
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduagio em Analise de Sistema de Informacio,

Computagdo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou Curso de Graduagio
em qualquer area, reconhecido pelo MEC, mais que tenha o Curso de Especializagdo de no minimo 360
horas na area de Tecnologia da Informago e registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA~ DE TRABALHO: 49 horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informacio de
acordo com a realidade da institui¢do, considerando: as necessidades dos diversos setores da

organizagdo, o custo operacional, as tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de
dados) e o processo evolutivo dos recursos computacionais;

¢ elaborar, executar e implantar projetos de novos sistemas de informag@o ou adaptagdo de
sistemas existentes de acordo com o plano diretor de informatica;

¢ elaborar documentag@o técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou
adaptados;

* planejar, com todos os o6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento,
implantag@o, operagdo e modificago de sistemas;

¢ definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operagdes e l6gica dos programas;

* planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informacdes de caréter
global e setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa da Instituigio:
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® gerar projefos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos

indispensaveis ao aperfeigoamento e expansio dos sistemas de informagdes;

¢ celaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos,

observando eficiéncia, racionalidade e segurancga, realizando testes e simulagdes, analisando e
solucionando problemas técnicos;

* elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizago e operacdo
dos sistemas;

e executar outras atividades correlatas.

03 - DENOM[NACAO DO CARGO: Analista de Suporte em Tecnologia da Informatica
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduagiio em Anilise de Sistema de Informag3o,

Computaggo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou Curso de Graduagdo
em qualquer 4rea, reconhecido pelo MEC, mais que tenha o Curso de Especializagfo de no minimo 360
horas na 4rea de Tecnologia da Informagéo e registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informac&o de
acordo com a realidade da instituiciio, considerando: as necessidades dos diversos setores da
organiza¢do, o custo operacional, as tecnologias disponiveis (rede, software basicos, banco de
dados) € o processo evolutivo dos recursos computacionais;

¢ instalar ¢ manter atualizado os sistemas operacionais utilizados pela Instituigdo,
mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores;

* estabelecer e implantar controles necessarios para o acompanhamento e eficiéncia na
execucdo dos sistemas de informagio;

e analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a
operagao dos sistemas;

e elaborar e executar rotinas de backup’s, de forma a garantir a integridade da base de
dados da Instituigio;

¢ analisar performance das varias redes de computadores de forma a garantir a integridade
da base de dados da Institui¢io;

* claborar e executar projetos de instalaciio de redes de dados, som e imagem Oticas e
metalicas; .
¢ eclaborar e executar projetos de instalacfio e reorganizagao de racks;

» elaborar defini¢do de servidores de rede, firewall, proxs, roteadores, swithcs e demais
equipamentos necessarios para atender as necessidades da Instituicdo:

¢ definir e executar a instala¢do do sistema operacional de rede, de servidores e estacdo de
trabalho, prestando suporte local e remoto;

e executar outras atividades correlatas.

04 - DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Arquitetura e Registro Profissional no

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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¢ planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetdnicos

especificos na area de transito e seus servigos afins e correlatos, planejar, dirigir, orientar e
fiscalizar obras de interesse do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos

necessarios, para permitir a construgio, montagem e manuten¢do das mencionadas obras e a
ordenagdo estética e funcional da paisagem;

¢ planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

¢ elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas,
regulamentos de construcdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgdo ou reforma de edificagSes, conjunto urbano e outras obras;

® preparar previsGes detalhadas das necessidades de construgio, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragio e outros
elementos, para analise quanto a realizaco do projeto;

® prestar assisténcia técnica as obras em construgfio, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a

coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia s normas e especificagbes
contratuais;

* planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de
recomposi¢do paisagistica e de outras obras arquiteténicas, distribuindo e acompanhando os
trabalhos, para garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

* consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas a0 equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

e planejar a construgdo, com todas as mintcias, fazendo os projetos, maquetes e
or¢amento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientac&o, acompanhamento
e fiscalizagio do desenvolvimento da obra;

¢ estudar os projetos urbanisticos;

* coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos € a
outros fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o
trabalho, para obter os subsidios necessarios a realizacdo dos estudos de urbanizacio;

e analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a
natureza, amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regiao;

* projetar os espacos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usurios no
tocante a problemas de iluminagao.

05 - DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Juridico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Direito e Registro Profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissio

de pareceres, estudo de processos, elaboragio de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de
leis, decretos. e regulamentos;

¢ orientar e patrocinar causas na justi¢a e prestar assessoramento juridico a instituigéo;
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® prestar assisténcia as autoridades da instituigio na solugdo de questdes juridicas e no
preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores;

® examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

e redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da
institui¢do, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a

legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas
pactuadas;

* defender direitos ou interesses em processo judiciais, encaminhando solugdes sempre
que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicaggio da legislacio;

® assessorar juridicamente os 6rgdos da instituigo, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solugio dos problemas de natureza juridica;

® prestar assisténcia juridica em nivel de supervisio e coordenagdo nos Orgios da

administragdo publica, oferecendo orientagio normativa, para assegurar o cumprimento de leis,
decretos e regulamentos;

* examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros,
estudando sua aplicago, para atender os casos de interesses da instituigdo;

* encaminhar processos dentro ou fora da institui¢do, requerendo seu andamento através
de peti¢Bes, objetivando uma tramitagfio mais rapida-para solugio dos problemas;

* participar de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo, observando

requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagio dos atos e fatos
que deram origem as mesmas;

¢ coletar informagGes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos
de sindicincia e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa da institui¢do e/ou de pessoas;

e redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislag@o, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da instituicio;

¢ claborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e
fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais;

® organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncia firmadas, do interesse da
institui¢do; '

® executar outras tarefas correlatas.

06 - DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Ciéncias Contéabeis e Registro Profissional
Equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contabeis,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle de situagio patrimonial e financeira da Instituicio;
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e planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e orcamentario;

¢ supervisionar os trabalhos de compatibilizagio dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observagio do plano de contas adotado;

¢ inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

e controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagio de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;

* proceder e orientar a classificagdio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

* supervisionar os célculos de reavaliagio do ativo e de depreciagio de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalagdes e participar desses trabalhos, adotando os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

* organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagiio patrimonial, econémica e
financeira da Instituicdo;

* preparar declaragdo do Imposto de Renda da Instituigdio, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido;
e elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo,

apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da Diretoria;

¢ assessorar a Dire¢do da Institui¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos
e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agio;

¢ examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e
data do registro, escritura¢do, langamento em real e documentos referentes a receita e despesas;

¢ verificar os registros de classificagio de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

e examinar a documentagdo referente a execucdo do or¢amento, verificando a
contabilidade dos documentos de comprovagio de despesas e se os gastos com investimentos ou
custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

* executar outras tarefas correlatas. ‘

07 - DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas e Registro Profissional
Equivalente

JORNADA: DE TRABALHO: 4Q horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos. executando
tarefas relativas a orgamentos financeiros da instituicdo, conciliando programas e promovendo
eficiente utilizag@io de recursos e contengio de custos;
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¢ planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econémica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes
a producdo, incremento e distribui¢io de bens;

e realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgdo
e a forma de promover uma distribuigio satisfatéria dos seus resultados pela coletividade, de
acordo com a contribuigdo de cada um;

® pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do
uso de modelos matematicos, uma representagio do comportamento dos fendmenos econdmicos
da realidade;

¢ elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a
serem desempenhadas pelo sistema econdmico;

e analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, or¢amentéria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agiio adequadas a cada caso;

* tracar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;

e organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e

outros instrumentos necessarios a coleta de informagdes, para investigar a rea¢do do consumidor
com relagdo a determinados produtos e servicos;

* sclecionar amostras representativas da populagio em setores locais, regionais ou
nacionais, empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizagio em
investigagao sobre o mercado;

e examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
pertinentes, para certificar-se da corregio dos balancos;

* planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da
Institui¢do na area financeira;

e dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando
as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

* identificar os meios adequados para uma distribuigdo mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

e realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital,
rentabilidade e projetos, instalagdes e obtengdio de recursos financeiros necessarios a consecugao
dos projetos;

¢ providenciar o levantamento de dados e informacdes indispensaveis as justificativas
econdmicas de novos projetos ou a modificago dos existentes;

* analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagio
na solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

* elaborar projetos de financiamento para captacio de recursos. acompanhando sua
negociagdes;

® executar outras tarefas correlatas.

08 - DENOMINACAQ DO CARGO: Engenheiro Civil
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro

Profissional no CREA
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JORNADA: DE TRABALHO: 4Q horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* dirigir, orientar e fiscalizar a execucio de projetos de edificagBes, instalagSes e
fundagdes de engenharia, bem como implantar projetos de organizagdo e controle de circulagio,
por vias publicas de transito, emitir pareceres e orientagdo as prefeituras sobre questdes da sua
profisséo;

* planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparagd@o de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

¢ planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagdes,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o
tragado, a construgdo, conservagio e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

® proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto
¢ examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construg3o;

® preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquies, cronogramas € outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagio do
desenvolvimento das obras;

e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagles a medida que

avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranc¢a recomendados;

® cxaminar os projetos € realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais

adequado para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto;

* calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagGes, levando em consideracio fatores como carga
calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgio;

* consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

® desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros

elementos necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para
elaboragio de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

e participar de projetos-pilotos de constru¢do, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utiliza¢do correta das técnicas e processos, para assegurar o
cumprimento dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

» fornecer orientagdo técnica e revisio tedrica a pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagGes técnicas;

® executar outras tarefas correlatas.

09 - DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil com Especializa¢io em Trinsito
GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil com P6s-
Graduagdo em Engenharia de Transito e Registro Profissional no CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de edificagdes, instalagdes e
fundagBes de engenharia, bem como implantar projetos de organizagdo e controle de circulaggo,
por vias publicas de transito, emitir pareceres e orientagdo is prefeituras sobre questdes da sua
profisséo; '

¢ planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

* planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagdes,
preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo € outros dados, para possibilitar e orientar o
tragado, a construgdo, conservagio e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

¢ proceder a uma avalia¢do geral das condi¢Ses requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao,

® preparar o programa de trabalho, elaborando plantas. croquies, cronogramas € outros

subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagio do
desenvolvimento das obras;

e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que

avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados;

® examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determina¢do do local mais
adequado para constru¢do, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto;

* calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga

calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgio;

* consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

® desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros

elementos necessarios a localiza¢do, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para
elaboragéo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

* participar de projetos-piloto de constru¢do, visitando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utiliza¢do correta das técnicas e processos, para assegurar o
cumprimento dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

» fornecer orientagdo técnica e revisio tedrica a pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especifica¢des técnicas;

* analisar, planejar, coordenar e prover condigdes satisfatorias para o desempenho técnico-

educacional de transito, bem como para o desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo educativo:
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e assistir e orientar profissionais técnicos de transito dentro de sua area de competéncia e
de interesse do 6rgao;

¢ deliberar sobre programas de ensino de transito e outras questdes a respeito das quais
seja solicitado;

* sugerir medidas eficazes para o aperfeicoamento das atividades educacionais no transito,
inclusive alteragio de programas educativos;

¢ propor as metas e programas anuais de trabalho relativos 4 engenharia de transito;

¢ propor procedimentos a serem adotados em relagdo 4 engenharia de transito;

 fornecer subsidios em matérias relacionadas & execucdo de programas e projetos de
engenharia de transito;

* estudar os projetos de edificagdes quanto a impactos  circulacdo de veiculos e pedestres;

o fornecer subsidios em matérias relacionadas 4 execugdo de programas e projetos de
engenharia de transito;

e estudar locais de acidentes de tréansito e propor alternativas de engenharia para minimizar
os acidentes;

¢ elaborar projetos e programas de engenharia relativos aos bens iméveis da Autarquia;

e estudar, elaborar € acompanhar a execugio de projetos de engenharia de transito;
e outras tarefas correlatas.

10 - DENOM{NACAO DO CARGO: Estatistico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Estatistica ou Matematica e Registro

Profissional

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejamento e orientando a
coleta e tratamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para determinar

correlagdes, quadros comparativos, tabelas e padrdes constantes do comportamento de
determinados fendmenos;

¢ planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos,

utilizando instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos
pretendidos;

* avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos
de coleta, para constatar se sdo completos e exatos;

e organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuigdo,
coeficiéncia de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificag@io e concentragio
em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacio;

e analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza,

freqiiéncia ou grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de
determinados fendmenos;

* apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas,
relatérios e outras formas, para possibilitar a utilizacio dos mesmos por usuarios interessados;

* eclaborar instrugSes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos
inquéritos e pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento,
execucdo e resultados, para orientar a execucio de trabalhos e investi gacdes estatisticas:
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¢ redigir questiondrios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e
bibliografias afins, quando necessario, para assegurar a obtencdo correta das informagdes
desejadas;

* participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento
de informacdes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto
a coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficicia dos métodos
empregados;

¢ redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢des necessarias, para torna-
los claros e inteligiveis aos usuarios;

e executar outras tarefas correlatas.

11 - DENOM{NACAO DO CARGO: Pedagogo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Pedagogia Licenciatura Plena e Certificado

do MEC

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
e planejar, organizar e executar atividades relacionadas com campanhas para educagéo de
transito;

® prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional na
area de trénsito;

e elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse
do Orgdo e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

¢ planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplicag¢dio dos conhecimentos da area pedagdgica;

* prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional;

* elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacio;

* participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo,
analise e implantagao de programas e projetos;

¢ elaborar metedologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para
melhoria da qualidade dos trabalhos;

* elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliacio de
servigos especializados na area pedagégica;

e fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

¢ emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

® executar outras atividades compativeis com a func#o.

12 - DENOMINAGCAO DO CARGO: Psicologo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Psicologia e Registro Profissional
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

e claborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos

individuos que se habilitam a carteira de condutor de veiculos:

 realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica
psicolégica;
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¢ emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia;

* organizar servigos de Psicologia e areas afins do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO, obedecendo a legislagio pertinente para assegurar a obtencdo do padrdo técnico
indispensavel.

* elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho
e tarefas tipicas de cada ocupago, para identificar as aptiddes, conhecimento e tragos compativeis
com a exigéncia da ocupagio e estabelecer um processo de selegio profissional;

* organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagio
do desempenho do pessoal e a orientagio profissional, promovendo entrevistas e outra
verificagBes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego e orientac¢do
individual;

¢ participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes e outros
meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento ao individuo e conseqiiente auto-
realizagdo;

e orientar os servidores, quando for o caso, sobre as atividades desenvolvidas .

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

I - DENOMINAGCAO DO CARGO: Desenhista
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio completo e curso de Autocad, em escola

profissionalizante devidamente reconhecida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
¢ reproduzir graficos de figura artisticas e geométricas em duas dimensdes, utilizando o
software Autocad para desenho arquitetonico;
¢ transportar para o papel os projetos de Engenharia e Arquitetura, bem como fazer
clichés, graficos e outros trabalhos de espécie que exigem o desenho técnico para sua reprodugio;
e atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucio de trabalhos
de desenho técnico e artisticos, aplicando a engenharia, 4 arquitetura, topografia, a hidrografia, &
estatistica e de graficos em geral;
¢ desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho,
baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas;

e reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a
escala requerida;

¢ cefetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

® desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustrag3es, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

® copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagdes
dos originais;

* submeter os esbocos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes

oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

* elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugio e outros elementos técnicos;
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e realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em ori ginais;
e executar outras tarefas correlatas.

2- DENOMII:IACAO DO CARGO: Programador de Computador
HABILITACAO PROFISSIONAL: haver concluido o ensino Médio, completado pelo curso de

Técnico em Programagio em Escola Técnica profissionalizante, com experiéncia profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
* desenvolver e executar programas e sistemas de informatica, estabelecendo diferentes
processos operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados.
¢ instalar e aplicar programas especificas do DETRAN/RO

¢ orientar e controlar projetos de sistema de programagéo, envolvendo conversio de planos
de trabalho em fluxogramas e comando de instrugdes para operagdes de computadores.

3 - DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

HABILITAGAO PROFISSIONAL: haver concluido ensino médio, completado pelo curso
profissionalizante de Técnico em Contabilidade, com experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucio de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da instituigio;

¢ eclaborar empenhos de despesas e ordem bancéria, observando a classifica¢do e a
existéncia de saldo das dotagdes;

* instruir processos de prestagdes de contas;

exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a execuc¢do orgamentaria;

auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas;

auxiliar no levantamento de dados para a elaborac¢éo de relatérios patrimoniais;
elaborar calculos em processos de despesa;

emissdo de guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais e Municipais
executar outras tarefas semelhantes.

4- DENOMH\{ACAO DO CARGO: Técnico em Educaciio de Transito
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio para o Magistério, Licenciatura Curta ou Plena ou

ter completado o ultimo ano do ensino médio e experiéncia profissional em didatica escolar.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
® executar, sob a coordenagdo do Pedagogo ou Chefe da Divisdo de Educagdo de Transito,
campanhas de esclarecimento ao piblico visando 4 sua educa¢io no transito;

* estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso;

¢ preparar o plano de instru¢io, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos
objetivos, visando a selecionar e preparar o material didatico.
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5- DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Manuten¢io de Computadores

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso de Técnico em Informatica em
escola Técnica Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

* atividades sob supervisio, de coordenagio, orientagiio e controle referentes a projetos de
sistemas de programacfo, envolvendo conversio de planos de trabalho em fluxogramas e
comandos de instrugdes para operagdes de computadores, bem como manuten¢do e instalagdo de
hardware e software, executar outras tarefas semelhantes;

* rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragio mais adequada, em intima
ligagdo com o pessoal de analise;

® organizar a programacdo para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;
fazer as estimativas de tempo e gastos de programagio;

programar a ordem de prioridade dos projetos;

avaliar a performance dos programadores;

rever os programas efetuados;

avaliar a performance operacional dos programas;

projetar o sistema de programacio;

analisar as especificagdes do sistema para determinar a adequagdo e implicacdes da
programacao;

* determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;
* avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o
programa ¢ ou ndo operacional;

¢ analisar os problemas de natureza operacional de programagio com o supervisor de
operagges;

® coordenar e controlar a revisio de programas operacionais;
fazer cumprir os standard de programacio;
preparar o computador, para cada programa, de acordo com as instru¢des de operacio;
preparar o equipamento periférico;
registrar o tempo de utilizaggo do equipamento;

® operar o computador e tornar as agdes necessarias de acordo com as instrugdes de
operagio,

e operar o teclado ou painel de controle da console;

diagnosticar as causas para as interrupcdes no processamento;
registrar o tempo utilizado em cada programa;
preparar todo o equipamento para a operagao;
corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no
proprio equipamento;

¢ alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

® executar outras tarefas semelhantes.
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6 - DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Computador

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e Curso de Operador de
Microcomputador ou similar

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o digitar dados e informagdes no sistema de processamento de dados, de carater global e
setorial da realidade do 6rgdo;

® operar o sistema de tele-atendimento do DETRAN/RO, prestando informagdes com clareza
e objetividade;

e zelar pela manutengdo do equipamento, observando o seu funcionamento e solicitando
assisténcia técnica quando necessario;

e outras atividades correlatas;

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso de digitagdo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve
com muita freqiiéncia, a necessidade de solugdo para situacdes novas, bem como constantes
contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente,
com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas
preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas 2 implantagio das
leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, supervisio de trabalhos
que envolvam a aplicagdo de técnicas de pessoal, orcamento, organiza¢@o e métodos, e material
executados por equipes auxiliares, chefia de Secretaria de unidade;

* supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

e orientar e proceder & tramitagio de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

e claborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

e claborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, conversio de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

e participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

¢ aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administrago
geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
* estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou

especificos da reparti¢do, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientag¢io
superior;
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e acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;

¢ chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos
de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral,

o efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para
administragdo e demissio, registro de empregados, registro de progressdes, transferéncia, férias,
acidentes de trabalho, etc.;

e preparar os informes para a confecgéo da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto, € informando ao setor de computagio;

e efetuar servigos na

¢ area de finangas, tais como: redagdo e emissdo de notas de empenho, documento de
arrecadacdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;

* supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

e examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentagio;

¢ determinar e aprovar a previsio do estoque de material permanente e de consumo, e
promover quando autorizado, a cess@o, a troca ou venda de material em desuso, atendidas as
exigéncias legais;

¢ orientar e prestar informagdes sobre especifica¢des e padronizacio de material;

¢ realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

2 - DENOMINAGAO DO CARGO: Agente de Transito

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e no¢des de Legislacdo de Transito
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades de nivel médio envolvendo conhecimentos e analise de documentagio e vistoria

veicular, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislagdo de Transito, podendo
para tanto lavrar auto de infragio;

e controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida no orgdo de Transito;

e manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

e realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentagio mensal;

e atender com presteza e objetividade os usuirios em busca de informagdes de
procedimentos;

* realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as
condigles gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

¢ decalcar o niimero do chassi e do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando
se a numeragao € original de fabrica;

* emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagio de tarjetas.

¢ acompanbhar as blitz de fiscalizacio de transito, e outras atividades similares;

3 - DENOMINAGAO DO CARGO: Digitador

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: ensino médio com

pleto, curso de digitador e experiéncia nos
trabalhos de digitagdo em geral.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
 digitar os projetos de sistema de processamento de dados, bem como o armazenamento
de informagGes de carater global ¢ setorial da realidade do 6rgo.
e executar outras tarefas correlatas.

4 - DENOMINACAO DO CARGO: Secretaria

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso de Secretariado Executivo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

e redigir e digitar oficios, atas de reunibes, portarias, organizar agenda de COmMpromissos,
recepcionar empregados e visitantes;

e secretariar a diretoria e demais Orgdos da instituicio, redigindo, transcrevendo e
digitando correspondéncias em geral, atas de reunides, relatorios e similares;

* receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem como
proceder sua distribui¢do e encaminhamento a érgéos interessados;

e controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolucio;

¢ atender e efetuar ligages telefonicas, anotando recados e transmitindo informagdes;

® controlar a organiza¢do, codificagio e arquivamento de toda correspondéncia e
documentagdo do 6rgéo;

* emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades;

e recepcionar e atender a funciondrios e visitantes, prestando informagdes e
encaminhando-os ao seu destinatario;

e controlar a agenda de compromissos profissionais da chefia, reservando passagens,
veiculos e hotéis, quando necessario;

* prever e controlar as necessidades elementares do érgdo, providenciando requisigdes de
material;

e executar outras tarefas correlatas.
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

l- DENOM}NACAO DO CARGO: Artifice (Eletricista, Carpinteiro e Bombeiro Hidraulico )
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e experiéncia nos trabalhos de
sua profissdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* executar trabalhos de confecgo, conservacio e manutengdo preventiva ou corretiva nas

instalagSes elétricas e hidraulicas do drgdo, bem como em suas maquinas e equipamentos,
servigos de carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, soldagem e serralheria e também Servigos
de jardinagem.

® executar quaisquer trabalhos de ca
requeiram habilidade técnica especial;
®

rpintaria € marcenaria, especialmente os que

confeccionar estruturas complexas em madeira, i vista de desenhos ou especificaces;

riscar sobre madeira as pegas a serem confeccionadas
as varias pegas;

. , escolher a madeira adequada para
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e operar € ajustar maquinas de carpintaria;

* orientar e treinar servidores da categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de
trabalho que requeiram maior aperfeicoamento;

* confeccionar moldes e pecas especiais para utilizagio em carpintaria:

e fixar, envernizar e lustrar mdveis em geral, estruturas, portas, caixilthos e outras obras e
objetos de madeira, operar e ajustar maquina de marcenaria;

e entabuar embarcagdes;

e confeccionar e montar cavernas e toda estrutura de madeira, interna e externa, de
embarcagdes;

® executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacio e encavilhamento
de pegas e ferragens;

e fazer tratamento em madeira para diversos fins;
manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;
zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;
instalar e reparar linhas e cabos de transmissgo, inclusive os de alta tensdo;
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, relogios elétricos, inclusive de
controle da pressio, etc.;

® executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e
bobinas;

o fazer instalagdes elétricas de ldmpadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas,
automaticos, etc.;

*® consertar e reparar instalag3es elétricas e hidraulicas internas e externas;

e executar servigos de montagem, instalagdes, manutencéo e reparo do sistema elétrico de
embarcagdes;

* instalar, manter e reparar sistemas elétricos de automdveis, motocicletas, caminhdes,
embarcagdes, maquinas agricolas, rodoviérias e portuérias;

® executar servigos de jardinagem e conservacdo dos canteiros e vasos das instalagdes do
DETRAN/RO;

¢ capinar e manter a limpeza das instalages externas do DETRAN/RO;
e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

¢ executar servicos de reparos e consertos das instalagdes hidraulicas e sanitarias do
DETRAN/RO, com desentupimento de encanag6es € manutengdo de bomba d’agua;

¢ organizar pedidos de material necessarios ao desenvolvimento dos servigos sob sua
responsabilidade;

e executar outras tarefas semelhantes.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental Completo e possuir Certificado de
Digitagdo ou titulo equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas )
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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e realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;

e exercer atribuigOes especificas de recepgdo, atendimento e prestagio de informacdes ao
publico;

e anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

e auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento;

¢ lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

o fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgios competentes;

e receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos;

e registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e
a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

e efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em
estoque no almoxarifado;

e classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotacdes em fichas de controle;

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com
base em codificagdo pré-estabelecida;

¢ protocolar documentos mediante registro em livros proprios € encaminhé-los aos setores
competentes; :

® operar maquinas de xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo
trabalhos de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execugdo desses
Servigos;

® recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes. orientando-
as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

* executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

* registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

e digitar expedientes simples como, memorandos, formulérios, cartas, minutas e outros
textos;

e executar outras tarefas correlatas.

3 - DENOMINAGCAO DO CARGO: Emplacador

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental Completo e conhecimentos basicos da
legislacdo de transito
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
e atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e a

estado geral do veiculo, assegurando
Transito;

nalise da documentagio e do
que o mesmo trafegue de acordo com a Legislacdo de



41

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

* analisar a documentagio do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados
conferem com o veiculo apresentado, tais como, propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, n.° da
placa, entre outros;

promover o lacre das placas, quando for o caso;
e executar outras atividades correlatas.

4 - DENOMINAGAO DO CARGO: Motorista

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental Completo e estar habilitado com Carteira
Nacional de Habilitaggo categoria "D"

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, Onibus, caminhdes, carretas e outros
correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais;

¢ examinar diariamente, as condi¢es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel
de 4guas e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengio, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

¢ recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

* realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

¢ recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

* responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

* zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculo para que seja mantido em condi¢des
regulares de funcionamento;

e executar outras atividades correlatas.

5 - DENOMINAGAO DO CARGO: Recepcionista

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental Completo e possuir Certificado de
Digitac&o ou titulo equivalente.

J ORNADA~ DE TRABALHO: 4Q horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, rece

bendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reproducio de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;

* exercer atribuigGes especificas de recepgio, atendimento e prestagdo de informagdes ao
publico;

® anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragoes, aposentadorias, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

 auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento;

* langar em fichas préprias os empenhos, por ordem de verbas;

 fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e orgios competentes;
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* receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos;

* registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e
a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

 efetuar levantamentos peri6édicos para atualizacdo das fichas de controle do material em
estoque no almoxarifado;

¢ classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotagdes em fichas de controle;

® manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas prdprias, com
base em codificagio pré-estabelecida;

® protocolar documentos mediante registro em livros préprios € encaminha-los aos setores
competentes;

® operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos

de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucdo desses servigos;

® recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos
setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

* executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

* registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

[ ]
textos;
e executar outras tarefas correlatas.

digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros

6 - DENOMINACAO DO CARGO: Telefonista

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental Completo e curso de telefonista na
operacédo de equipamentos de telefonia e similares.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ operar em mesa telefonica de transmissdo de chamadas locais e interurbanas;

e atender o publico interno e externo com encaminham
solicitados;

ento das ligagdes para os ramais

prestar informagdes ao publico interno e externo com atenc@o e cordialidade;
¢ outras atividades similares.

7 - DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar em Fiscalizagido de Transito

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental c
Transito

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

ompleto e nogdes de Legislacio de

o realizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e

registrando documentos pertinentes ao sistema operacional;
¢ atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e analise da documentacio e do

estado geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislagio de
Transito;
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MENSAGEM N° 065, DE 8 DE JUNHO DE 2006.7

"~ —EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA-ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: :

SN _‘_Com{_@parofﬁo artigo 42, § 1° da Constituigdo do Estado,-impde-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente 0 Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestrutura e
~ reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Departamento Estadual de -
Tréansito — DETRAN/RO e dé outras providéncias”, encaminhado a este Executivo com a Mensagem n°
098/2006, de 11 de maio de 2006.
Senhores Deputados, o veto parcial ao texto abrange: inciso IV, do Art. 4° Art. 16; Art. 24; incisos
Ve VII, do Art. 32; Art. 37; Art. 38; Art. 39; Art. 41, §1°, §2°, §3°, §4° Art. 46, Anexo 1V, a seguir
transcritos e justificados:

P Yy e e R e T O SR Rl O A S 5, et e A S B
] - ~IV— Tabela @@aﬁﬁca&;ﬁo de Trénsito — Anexo IV;,"_? T _1T_— VARG 7ol

R T T P e AP S

e AT ] 5.6s"mrgos em comissdo 'dcﬁnidE)s na-Lei 'CompTeme_rﬁar_ da estrutura organizacional do
. Departamento Esfadual de Trinsito — DETRAN/RO serdo preenchidos no percentual minimo de 50%
(cingiienta por cento) de servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia.

................................................................................................................................................................

Art. 24. Ndo serd concedida progressdo por merecimento ao servidor que, no periodo de aquisicio
correspondente, sofrer penalidade superior a 90 (noventa) dias.

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

e T P PO O e S S ST PRSPPI .Trm.............;..'.ﬂ”-lu‘ﬂ'éji‘.‘;a..{'..r.cnw,-..g-,«.r.'.\._,.;: .....
b ; SRTOCSCLD GARPRESK R
VII - Auxilio Incentivo a Formagio. RECERY
' : WA, 96 006
. C{A/:.,_ S

. . e L : SSINATURS,
Art. 37. Fica concedida a Gratificagdo de Transito aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente

do DETRAN/RO, como incentivo s atividades inerentes ao trabalho, condicionada ao efetivo exercicio e
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lotagdo, _independente da funqao ou cargo do servidor, nas diversas umdades adm1mstrat1vas da

- Autarqula, conforme valores constantes da tabela do_Anexo-IV - . : L e

- A, 38 Flca conced'zdo o Auxilio de Incentlvo a formagao a0 serv1dor do-Quadro Permanente do”
-~ .DE'I'RM*HRO:eﬁrwepondente ao valor de- 10%(déz por Cenfe) do-vercimento bésico aos servidores de ~
= = 7 nivel fundaniental e médio que-apresentareri diploma legalmente reconhec1do de’ conclusao de curSode

mvel‘supenor Tnao podend&ser cumulativo com outro curso supenor o i LR

Art. 39. Fica 1nst1tu1da a Gratlﬁcac;ao de Incentnvo Proﬁsswnal aos atuais ocupantes dos cargos de
" Administrador, Analista de Sistema de Informatica, Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Civil com Especializagdo em Trénsito, Estatistico, Pedagogo e Psicblogo, no valor
equivalente a 50 % (cinqiienta por cento) da referéncia “D” da primeira classe da tabela de vencimento do
Grupo I, constante do Anexo II, condicionado ao efetivo exercicio e lotagdo da Autarquia.

0000000 rneo e re000000rrretreernreretretrtecrsreesresietoereteieeeeseenasntsoseetereorresesetssereredioeessseesssseettoacesrveecesecosseessssriesessssssoeensss

- - Art. 417 A Diretoria Geral do- DETRAN/RO- podera criar ate 10 (dez) _comissoes- transit6rias
.- compostas de 03 (trés) integrantes destinadas a realizagdo - “de concursos diversos, _Processos™_
- ~. administrativos & disciplinarés e trabalhos extraordmanos, sendo que fais Clessoes Serdo. compostas de; ~

- T 1o, mlmmo 50_(cmquentapor centTde semdores deuadro de Pessoal Pﬁtﬁanen & d: 'Au’tarqura o

_ § 1°. A v_agtagem pecumana devera ser arbltrada p_qla Dxretona‘Geral dO‘DE'PRAN/RO e a
- importancia recebida hdo" poderd exceder o valor conféndo—ao CDS- 13 [ sera |-paro_a cada mtegrante
mensalmente, enquanto durar 0s trabalhos SRR S :

§ 2°. O prazo para a conclusao dos trabalhos de que trata o paragrafo antenor seré de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. R ‘

§ 3° Para aphcag:ao do dlsposto no caput deste arhgo consnderar-se—é Trabalhos Admlmstratlvos
Extraordinérios aqueles cujas atnbul(;oes nao constem das dmecntas nas especificagdes do cargo ou
_fungdo do servxdor 4 : , . s

§ 4°. As comlssoes‘ de que trata o caput deste amgo serdo og;npostas d lb_,(mn)}Prqs_'iAdente e 02_

s ‘(dois) Membros, nomeadcss'pelo Diretor Geral do DETRAN/RO
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. L - TABELA GRATIFICACAO DE TRANSITO . - .
— _1L -NIVEL | - - —] _ VENCIMENTO _ E I
— —_| ~ Superior ' ST —| —.76500 — - T L
T - — = -Médio - T T T T —41500— R B
— | = Fundamental T 7T 300,00 _— =T . T
~ Assim, o veto parcial se d4 em razdo das proposituras decorrentes do disposto no Art. 37; Art. 39 e
Art. 46, bem como a alteragdo ao teor do Art. 38, todas de iniciativa parlamentar, incorrem em vicio de
) iniciativa, nos termos do Art. 39, Inciso ‘Il, alinea “a”, da Constituigio do estado, impondo
inconstitucionalidade, ainda, uma vez que, ao instituirem gratificagGes, alterar a forma de concesséo, bem
& como determinar reajuste da Tabela de Vencimentos dos servidores, implicard aumento de despesa,
vedado pelo art. 63, I, da Constituigdo Federal, e Art. 40, I da Constitui¢do Estadual.
- Assim dispde a Cénstituiqﬁo Estadual em seu-Art. 39, incisoII, alinea “a”.: B
- ~“Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a qualquer membro ou ConiiSﬁe )
- da Assembléia Legislativa, ao Governador do Estado, a0 Tribupal de Justica, ao Ministéfio Piblico:gaos
— :éiggdio_smé_formigrevista-nesta—gcjgsﬁg;iéiq; - ’f — LT o ’-‘.;- hmlrL i m T
= , §1°-§30 déuucmtiv:; pnvatlvadg'z_}aveﬁor do"”E"s'tado"és' =

o \\ celetista, enquanto que os cargos em comissdo sio 515 (quinh

- H—_dlsponham sobre: | R TR X
a) criég:ﬁo de cargos, fungSes ou empregos publicos na admihistrag?io direta e autérquica §u
aumento de sua remunerago; ' i ' 1 B

b) ééri;idofes publicos do Esfado, seu regime ]III'ldlCO, pfbﬁ;nento de cargos, ‘.Vesfébili‘dadei €

~ aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a ina'ﬁvidade;’f. '

4

D Emdecorréncxa da obn'gag:id: legal emvetar 0s A;'ts37 e 39, 1mp6e-se ‘5 necess1dade de veto 30
- meiso IV, do Art. 3% ingisos Ve VIL do Art. 32 ¢ Anexo 1V, devido a correlagdo destes com aquels

 dispositivo

JE I
[PEER Y

- 77 "Com’as thémgﬁes i)rdmovidas 10 diépbsfo Eos'A;"_rt. X "24e Art 41 é '§§‘lz‘,2°.,3;°,‘4°, to&s_
‘também de iniciativa parlamentar, incorrem em vicio de inconstitucionalidade, por serem contrérias 20
. interesse piiblico, nos termos do.Art. 42, §1° da Caastituigdo do Estado , A =

o

B ‘Aoserﬁxado 0 percéntuai _minﬁ_no para 5.0%"'(citi"quen§a,poxj_”c¢nto)aé cargos em conussa'io,qne A
- . deverdo ser obrigatoriamente ocupados por servidores do Quadro ‘Permanente, tornou-se_inaplicavel o -

i loposto 0 “Axt: 16, tendo em vista'a grande defasagennde servidores cfeivos 05 quadros do
- “DETRAN/RO; que hoje conta com cerca de 230 (duzentos e trina) efetivos, aqui inclusos estatutarios ¢

entos e quinze), 50% destes representa 257

(@i}f?ﬂtbiléfbinqﬁenta) cargos, e deste total, iniimeros cargos'sdo de lotagdo no interior do Estado, mas
; R e SR
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CIRETRAN’S, onde, em alguns Municipios, se quer existem servidores do Quadro do DETRAN/RO. Por
tanto, fica Ltente a impossibilidade de aphcﬂnhdade do Art. 16. - 5 a8

O Art. 24, por_tratar—sg de assunto-relacionado a servidor ‘publico, t_ambén{_ﬁincarre—.;m vicio de
iniciativa, contrariando o-disposto-no-Art. 39, inciso II, alinea “b”, da Constituiggo-do Estado—

No Art. 41 e § §1°, 2°, 3°, 4°, de igual sorte ao Art. 16, também se verifica impossibilidade dé sua
aplicagdo, pois determina a obrigagdo de 50% (cingtienta por cento) das Comissdes serem compostas por
servidores do Quadro Permanente, ora, o §4° indica que as comissdes serdo compostas por 1 Presidente e
2 Membros, assim, com formagao impar ndo ha possibilidade matematica de aplicagdo do disposto.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprova¢do do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos por tio expressiva
colaboragdo e apoio e subscrevo-me com especial consideragio e estima.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 098/2006.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso autografo do
Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestrutura e reorganizagio do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO e da outras
providéncias”.

Presidente
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ESTADO DE RONDONIA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Dispde sobre a reestrutura e reorganizac¢do do Plano
de Carreira. Cargos e Remuneragdo dos Servidores
do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo e reorganiza¢do do Plano de Carreiras, Cargos e
Remunera¢do do Quadro de Pessoal Permanente do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO,
que observard os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificagdo profissional e o
desempenho funcional, destinado a assegurar a eficiéncia da a¢do administrativa e qualidade do servigo
publico prestado pela Autarquia.

Paragrafo tnico. Cargo publico, para efeito desta Lei, ¢ a unidade basica do Quadro de Pessoal,
remunerado pelos cofres publicos, cujo provimento individualiza os seus ocupantes.

Art. 2°. O presente Plano visa prover os ¢rgdos do Departamento Estadual de Transito de uma
estrutura funcional. considerando os seguintes principios:

[ — desempenho das respectivas fung¢des pelos servidores de forma ampla e abrangente;
IT — sistema permanente de capacitagio;

[IT — mérito funcional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valorizagdo dos
talentos humanos.

Art. 3°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo deve atender as seguintes fungdes:
I — especifico para as atividades executivas de transito;
I1 — assessoramento juridico;

[1I — assessoramento técnico-administrativo a unidades integrantes da estrutura organizacional dos
Orgaos do Departamento Estadual de Transito;

IV — gestdo administrativa, envolvendo geréncia de talentos humanos, materiais e patrimoniais.
orcamentarias e financeiros;

V - geréncia de organizago. de sistemas e métodos, além de atividade processual e aplicagdo de
normas.

VI — comunicagéo social;

VII — servigos gerais e condugdo de veiculos.
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nivel fundamental e médio que apresentarem diploma legalmente reconhecido de conclusio de curso de
nivel superior, ndo podendo ser acumulativo com outro curso superior.

Art. 39. Fica instituida a Gratificagfo de Incentivo Profissional aos atuais servidores ocupantes dos
cargos de Administrador, Analista de Sistema de Informética, Arquiteto, Contador, Economista, Enge-
nheiro Civil, Engenheiro Civil com Especialidade em Trénsito, Estatistico, Pedagogo e Psicélogo, no va-
lor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) da referéncia “D’” da primeira classe da tabela de vencimen-
to do Grupo I, constante do Anexo II, condicionada ao efetivo exercicio e lotagdo na Autarquia.

Art. 41. A Diretoria Geral do DETRAN/RO podera criar até 10 (dez) comissdes transitorias com-
postas de 03 (trés) integrantes destinadas a realizagdo de concursos diversos, processos administrativos e
disciplinares e trabalhos extraordindrios, sendo que tais comissdes serdo compostas de, no minimo, 50%
(cinqiienta por cento) de servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia.

§ 1°. A vantagem pecunidria devera ser arbitrada pela Diretoria Geral do DETRAN/RO, e a impor-
tancia recebida ndo podera exceder o valor conferido ao CDS-13 e serd pago a cada integrante mensal-
mente, enquanto durar os trabalhos.

§ 2°. O prazo para a conclusio dos trabalhos de que trata o paragrafo anterior, sera de até 90 (noven-
ta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° Para aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-a Trabalhos Administrativos
Extraordinarios aqueles cujas atribui¢des ndo constem das descritas nas especificagdes do cargo ou fun-
¢do do servidor.

§ 4°. As comissdes de que trata o caput deste artigo serfio compostas de 01 (um) Presidente e 2
(dois) Membros, nomeados pelo Diretor Geral do DETRAN/RO.
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A Casa do Povo

OF.S/330/06

Porto Velho, 5 de julho de 2006.

Senhor Coordenador:

Solicito de Vossa Senhoria prov1denc1&s no sentido da
publicagiio em tempo hébil, no Diério Oficial do Estado, das Leis n°s 1649, 1650, 1651,

todas de 3 de julho de 2006, e partes da Lei n° #638yde 8 de junho de 2006.

r
Atenciosamente,

4 i

‘ﬁ)eputado Dr. Deusdete Alves
4° Secretario

Ao Senhor . ‘_ e
CARLOS ALBERTO CANOSA
I(\II::;:’trgienador Geral de Apoio a Governadoria KF.CEBLDO N, C.G AG.
Em OS5 ;0
' @LUAA AS—
Wherds M orrve 4o E:MM Silve

lajor Amarantz 390 - Bairro Arigolandia - CEP 78900-904

1AL 700 Ry

Al
v.ale.ro.gov.br
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MENSAGEM N° 124/2006.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia para promulgago, nos termos do § 5° do art.
42 da Constituigdo Estadual, partes vetadas e mantidas ao texto do projeto transformado na
Lei n° 1638, de 8 de junho de 2006, que “Dispde sobre a reestrutura e reorganizagdo do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/RO e da outras provitdéncias”.
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MENSAGEM N° 148/06.

EXCELENT{SSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

_ O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA comunica a Vossa Exceléncia que promulgou as partes vetadas e

mantidas ao texto do Projeto Transformgado na Lei n° 1638, de 8 de julho de 2006, nos
termos do § 7°, do Art. 42 da Constituigdo Estadua
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LEI N° 1638, DE 8 DE JUNHO DE 2006.

Partes Vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia Legislativa, do Pro-
Jeto transformado na Lei n® 1638, de 8 de junho de 2006, que “Dispde sobre a reestrutura e reorganizacio
do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/RO e da outras providéncias”, nas partes referentes ao inciso IV, do art. 4°; art. 16; art. 24;
incisos V e VII do art. 32; art. 37; art. 38; art. 39; art. 41 e seus §§ 1°, 2°, 3°, e 4°; art. 46 e Anexo IV:

Art. 16. Os cargos em comissdo definidos na Lei Complementar da estrutura organizacional do De-
partamento Estadual de Transito - DETRAN/RO serdo preenchidos no percentual minimo de 50% (cin-
qiienta por cento) de servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia.

Art. 24. Nao sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que, no periodo de aquisi¢do
correspondente, sofrer penalidade superior a 90 (noventa) dias.

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Art. 37. Fica concedida a Gratificagdo de Tréansito aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
do DETRAN/RO, como incentivo as atividades inerentes ao trabalho, condicionada ao efetivo exercicio e
lotagdo, independente da fungdo ou cargo do servidor, nas diversas unidades administrativas da Autarquia
conforme os valores constantes da tabela do Anexo IV.

opmacdo ao servidor do Quadro Permanente do
r tento) do vencimento basico aos servidores de

Art. 38. Fica concedido o Auxilio de Ing¢é
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ANEXO IV
TABELA GRATIFICACAO DE TRANSITO
NIVEL VENCIMENTO
Superior 765,00
Médio 415,00
Fundamental




