GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEIN° 1507 DE 22 DE JULHO  DE 2005.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragio da lei
or¢amentdria de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 134, da Constituigio Estadual, as
diretrizes orgamentérias do Estado para o exercicio financeiro de 2006, compreendendo:

I - as metas e resultados fiscais;

I - as prioridades e metas fisicas da administragdo;

III - a estrutura e organizag@o dos orgamentos;

IV - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Estado e suas alteragdes;
V - as disposi¢des relativas a divida publica estadual;

VI - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VII - a politica de aplicagdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de fomento;

VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria estadual; e

IX - as disposigdes gerais.

CAPITULO1
DAS METAS E RESULTADOS FISCAIS

Art. 2° As metas e resultados fiscais, a evolu¢do do patriménio liquido, a avaliagdo da situagéo
financeira a atuarial e o anexo de riscos fiscais de que tratam os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, s&o as constantes dos anexos de 01 a 05 desta Lei.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS FiSICAS DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O Poder Publico terd como prioridades bésicas a elevag@o da qualidade de vida e a redugdo
das desigualdades sociais e intra-regionais no Estado, e o reequilibrio das finangas publicas, através de
agdes que visem:

I — incentivar programas de geragdo de emprego e renda em parcerias com outras esferas de
Governo e com a iniciativa privada;
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11 — recuperar a capacidade de investimento, com base no aperfeigoamento dos mecanismos de arre-
cadagfio, da racionalizagfio dos gastos publicos e da alavancagem de recursos de modo a ampliar o acesso
da populago a servigos sociais basicos prestados com eficiéncia e eficécia;

11 — formular diretrizes e politicas piiblicas para o desenvolvimento sustentével do Estado;

IV — promover a gestdo de areas protegidas de uso direto e indireto para a defesa e uso sustentével
dos recursos naturais;

V - realizar agdes na area de infra-estrutura fisica que visem a minorar os desequilibrios existentes
entre as microrregides;

VI - implementar politicas que visem ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Estado;
VII — aumento real da arrecadagfo tributéria; e

VIII — prover os Poderes e 6rgdos do Estado de Recursos materiais ¢ humanos necessarios ao
cumprimento eficiente de suas fungdes constitucionais e legais.

Paragrafo tinico. O estabelecimento das metas fisicas necessarias a concretizagio das prioridades
dispostas neste artigo para o exercicio de 2006 serd efetivado em consonéncia ao que dispde o plano
plurianual para o mesmo periodo, devendo, caso necessario, serem feitas adequagdes ao PPA, conforme
disposto no art. 14 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando & concretizag@o dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

I - Atividade, um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario & manuteng@o da agdo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou o aperfeicoamento da ag¢fo de governo; e

IV - Operagiio Especial, as despesas que ndio contribuem para a manutencdo das agdes de governo,
das quais néo resulta um produto, e ndo geram contraprestago direta sob a forma de bens ou Servigos.

§ 1°. Cada programa identificar4 as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operages especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentérias responsaveis pela realizagio da agéo.
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§ 2° As unidades orgamentarias da administracdo direta do Poder Executivo e as indiretas que

recebem recursos do tesouro utilizardio, para efeito de apropriagdo, somente um programa de Apoio Ad-
ministrativo.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operagdio especial identificara a fungio e a subfungfio as quais se
vinculam.

§ 4° As categorias de programaciio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei

or¢amentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, com indicagio de suas metas
fisicas.

§ 5°. Séo consideradas como operagdes especiais, as despesas relativas ao pagamento de inativos,
financiamentos, refinanciamentos, indenizagdes, ressarcimentos, transferéncias a autarquias, fundagdes e
fundos especiais, transferéncias constitucionais a municipios, juros, encargos e amortiza¢io da divida

publica, precatérios, sentengas judiciarias e outras que ndo se possa associar um bem ou servigo ofertado
diretamente & sociedade.

Art. 5° Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminariio a despesa por unidade orgamenta-
ria, detalhada por categoria de programacio em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes, especifi-
cando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa, con-
forme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV —investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constitui¢do ou aumento de ca-
pital de empresas - 5; e

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 1° A Reserva de Contingéncia, prevista no arigo 24 sera identificada pelo digito 8 (oito) no que
se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 2° As unidades orgamentarias serdo agrupadas em Orgdos orcamentarios, entendidos como sendo
os de maior nivel da classifica¢do institucional.

Art. 6° As metas fisicas serdio indicadas nos respectivos projetos e atividades e constardo do de-
monstrativo a que se refere o art. 9%, § 1°, inciso XVI, alinea “b” desta Lei.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderfio a programagio dos Poderes do
Estado, seus fundos, 6rgéos, autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o Estado, direta ou indi-
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retamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro
Estadual.

§ 1°. Os orgamentos de que trata o caput deste artigo, bem como suas alteragoes, serao elaborados
através do Sistema de Or¢amento do Estado - ORCAM ou outro, que venha substitui-lo sob a responsabi-

lidade da Secretaria de Estado do Planejamento, Coordenagdo Geral e Administragdo - SEPLAD.

§ 2°. Exclui-se do disposto neste artigo as empresas que recebam recursos do Estado apenas sob a
forma de:

[ - participacdo aciondria; €
II - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestagéo de servigos.

Art. 8° A lei orcamentaria discriminard em categorias de programagdes especificas as dotagdes des-
tinadas:

I - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria de beneficio;

11 - ao atendimento de acdes de alimentago escolar e ensino fundamental;

1l - as despesas com auxilio-alimentagdo/refei¢do, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e
odontolégica no Ambito dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, do Ministério Publico do Estado
e Tribunal de Contas, inclusive das entidades da administragio indireta que recebam recursos a conta dos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

[V - a concessdo de subvengdes econdmicas e subsidios;

V - a participa¢iio em constitui¢do ou aumento de capital de empresas; e

VI - ao pagamento de precatérios judiciarios que constardo da unidade orgamentaria Tribunal de
Justica do Estado de Rondonia.

§ 1°. O disposto no inciso I deste artigo aplica-se igualmente aos ¢rgdos e entidades que prestem,
total ou parcialmente, os referidos beneficios a seus servidores e dependentes, por intermédio de servigos
proprios.

§ 2°. A inclusdo de recursos na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais para atender as despe-
sas de que trata o inciso III deste artigo fica condicionada & informagéo do nimero de beneficiados nas

respectivas metas.

Art. 9° O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara a Assembléia Legislativa
e a respectiva lei serfio constituidos de:

I - texto da lei;

II - quadros orgamentarios consolidados;
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111 - anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na for-
ma definida nesta Lei:

[V - anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5%, inciso II, da Constitui¢do
Federal, na forma definida nesta Lei; e

V - discriminagéo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da seguri-
dade social.

§ 1°. Os quadros orgamentérios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

[ - evolugdo da receita do tesouro;

II - evolugéo da despesa do tesouro;

111 - resumo da receita fiscal e seguridade, fiscal/seguridade;

IV - resumo geral da despesa fiscal e seguridade, fiscal/seguridade;
V - demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;
VI - demonstrativo da receita fiscal e seguridade, fiscal/seguridade;
VII - demonstrativo da despesa por fonte;

VIII - consolidagéio dos quadros orgamentarios;

[X - demonstrativo da despesa por Poder e 6rgdo;

X - demonstrativo da despesa por grupo de natureza;

X1 - demonstrativo da despesa por modalidade;

XII - demonstrativo da despesa por elemento;

XIII - demonstrativo da despesa por fungéo;

XIV - demonstrativo da despesa por subfungéo;

XV - demonstrativo da despesa por programa,

XVI - outros demonstrativos:

a) demonstrativo da despesa por 6rgao e unidade;
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b) programa de trabalho; €

¢) natureza da receita;

XVII - demonstrativo das despesas de capital por fun¢éo — empresas;

XVIII - demonstrativo das despesas de capital por subfungdo — empresas;

XIX - demonstrativo das despesas de capital por programa — empresas;

XX - detalhamento das fontes de financiamento do investimento; e

XXI — programa de trabalho das empresas.

§ 2°. O Poder Executivo disponibilizara até 15 (quinze) dias teis apos o encaminhamento do proje-
to de lei orgamentaria, podendo ser por meios eletrdnicos, demonstrativos contendo as seguintes informa-
¢des complementares:

[ - a memoéria de calculo da estimativa das despesas com amortizagdo e com juros e encargos da di-
vida publica mobiliaria estadual interna e externa em 2004, indicando os prazos médios de vencimento,
considerados para cada tipo e série de titulos e, separadamente, as despesas com juros e respectivas taxas
com desagios e com outros encargos;

II - o efeito decorrente de isencdes e de quaisquer outros beneficios tributarios, indicando, por tribu-
to e por modalidade de beneficio contido na legislagdo do tributo, a perda de receita que lhes possa ser
atribuida, bem como os subsidios financeiros e crediticios concedidos por 6rgdo ou entidade da adminis-
tragdo direta e indireta com os respectivos valores por espécie de beneficio, em cumprimento ao disposto

no art. 165, § 6°, da Constituigdo Federal;

111 - a evolugfio da receita nos trés wiltimos anos, a execugao provéavel para 2005 ¢ a estimada para
2006, bem como a meméria de célculo dos principais itens de receitas, inclusive as financeiras;

IV - a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e total, executada nos ultimos 3 (trés)
anos, a execugdo provavel em 2005 e o programado para 2006, com a indicagéo da representatividade
percentual do total e por Poder em relagdo a receita corrente liquida, esta tal como definida na Lei Com-
plementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, para os exercicios a que se referem;

V - o custo médio por beneficidrio, por unidade orgamentéria, por érgdo e por Poder, dos gastos
com:

a) assisténcia médica e odontologica;
b) auxilio-alimentagio/refeigdo; e

¢) assisténcia pré-escolar;
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VI - os pagamentos, por fonte de recursos, relativos aos Grupos de Despesa "juros e encargos da di-
vida" e "amortizacdo da divida", da divida interna e externa. realizados nos ultimos trés anos, sua execu-
¢ao provavel em 2005 e o programado para 2006:

VII - 0 impacto em 2002, 2003 ¢ 2004 e as estimativas para 2005 e 2006, no ambito do orcamento
fiscal, das dividas das empresas assumidas pelo Estado, discriminando por empresa;

VIIT - 0 estoque da divida publica estadual e as previsdes do estoque para 31 de dezembro de 2004 e
2003, especificando-se para cada uma delas:

a) mobiliaria ou contratual:
b) tipo e série de titulo, no caso da mobiliaria: e

¢) prazos de emissdo e vencimento;

IX - memoria de célculo da reserva de contingéncia e das transferéncias constitucionais para os Mu-
nicipios;

X - memoéria de céalculo do montante de recursos para aplicagdo na manutenc¢io ¢ desenvolvimento
do ensino, a que se refere o art. 212 da Constitui¢do Federal e na manutencio e no desenvolvimento do
ensino fundamental, previsto no art. 60 do ADCT da Constituigdo Federal; e

XI - meméria de calculo dos projetos em andamento, cuja execucdo financeira, até 30 de junho de
2005, ultrapasse 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado, informando o percentual de execugao
€ 0 custo total, para fins do que estabelece o art. 18 desta Lei. €
§ 3° A Comissdo permanente de Deputados prevista no § 1% do art. 135, da Constituicio Estadual,

tera acesso a todos os dados utilizados na elaboragio da proposta or¢amentaria, inclusive através do
ORCAM.

Art. 10. Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Ptblico do Estado, o Tribunal de Contas ¢
a Defensoria Publica encaminhardo ao Executivo para que sejam incluidas no ORCAM, até 26 de agosto
de 2005, suas respectivas propostas orcamentarias, observados os parametros e diretrizes estabelecidos
nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei or¢amentaria.

Paragrafo unico. Para efeito de cumprimento do caput deste artigo o Poder Executivo encaminhara
a Assembléia Legislativa, ao Tribunal de Justiga, ao Ministério Publico do Estado, ao Tribunal de Contas

e a Defensoria Publica, até 22 de julho de 2005, o calculo da Receita Corrente Liquida projetada para o
exercicio de 2006.

Art. I'1. Cada projeto constara somente de uma esfera or¢amentaria ¢ de um programa.

Art. 12. A modalidade de aplicacio destina-se a indicar se os recursos serao aplicados diretamente
pela unidade detentora do crédito orcamentario. ou transferidos, ainda que na forma de descentralizacdo, a

outras esferas de governo, 6rgdos ou entidades, de acordo com a especificacio estabelecida pela SEPLAD,
observando-se, no minimo, o seguinte detalhamento:

[ - transferéncias a unido - 20:
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I — transferéncias a municipios - 40;

111 — transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos - 50;
[V — transferéncias a instituigdes privadas com fins lucrativos - 60;
V — transferéncias a institui¢des multigovernamentais - 70;

VI — transferéncias ao Exterior - 80; ou

VII — aplicagdes diretas - 90.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO ESTADO E SUAS ALTERACOES

Secio |
Das Diretrizes Gerais

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugio da lei orgamentarla de 2006 deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 14. O projeto de lei orgamentéria podera incluir a programagéo constante de propostas de alte-
ragdes do Plano Plurianual 2006-2007, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

Art. 15. Os Poderes Legislativo e Judicidrio, o Ministério Publico do Estado e o Tribunal de Contas
terfio como limites méaximos de outras despesas correntes e de capital em 2006 o conjunto das dotagdes
das referidas despesas, executadas no exercicio de 2004, acrescida da variagdo percentual positiva nas
fontes de receitas ptiblicas que integraram o orgamento de 2005 e integrardo o or¢amento de 2006, exceto
as fontes de receitas de convénios, saldrio educagio, Sistema Unico de Saude — SUS, empréstimos e pro-
pria das indiretas.

Paragrafo tnico. No cédlculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas as do-
tacdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art.16. VETADO
Paragrafo tnico. VETAD O

Art. 17. O Poder Judiciario, sem prejuizo do envio das relagdes de dados cadastrais dos precatorios
aos 6rgfios ou entidades devedores, encaminhara a SEPLAD, até 15 de julho de 2005, inclusive em meio
magnético de processamento eletrdnico, a relagdo dos débitos constantes de precatorios judicidrios a se-
rem incluidos na proposta orgamentéria de 2006, conforme determina o art. 100, § 1%, da Constitui¢io
Federal, discriminada por 6rgio da administragéo direta, autarquias e fundagdes, e por grupo de despesas,
conforme detalhamento constante do art. 5° desta Lei, especificando:
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I - nimero da ag@o originaria;

II - nimero do precatorio;

III - tipo de causa julgada;

IV - data da autuagéo do precatorio;

V - nome do beneficiario; e

VI - valor do precatorio a ser pago.

§ 1°. A relacio dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird precatdrios cujos
processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exeqiienda e atendam a pelo menos uma
das seguintes condigdes:

I - certiddio de trinsito em julgado dos embargos a execugdo; e

11 - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio aos respectivos cal-
culos.

§ 2°. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgdos da administragdo publica, di-
reta e indireta, submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatorios & apreciagéo da Procura-

doria Geral do Estado.

§ 3°. Os precatorios somente poderdo ser pagos apos contestagdo judicial de seus valores, em todas
as instancias, e as sentengas judiciais serdo pagas somente depois de transitado em julgado

Art. 18. Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente insti-
tuidas as unidades executoras; €

11 - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orcamentaria.

Art. 19. Além da observancia das prioridades e metas fisicas fixadas nos termos do art. 3° desta Lei,
a lei orcamentéria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

[ - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento; e

11 - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade com-
pleta, considerando-se as contrapartidas de que trata o inciso Il do capur do art. 25 desta Lét.

Paragrafo tnico. Para fins de aplicagdo do disposto neste artigo, ndo serdo considerados projetos
com titulos genéricos que tenham constado de leis orgamentérias anteriores e serdo entendidos como pro-



10

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

jetos em andamento aqueles cuja execugdo financeira, até 30 de junho de 2005, ultrapassar vinte por cento
do seu custo total estimado.

Art. 20. Ndo poderiio ser destinados recursos para atender a despesas com:

I - inicio de construgfio, ampliagdo, aquisi¢do e novas locagdes ou arrendamentos de iméveis resi-
denciais;

I - aquisigdio de mobiliario e equipamento para unidades residenciais de representa¢do funcional;

I1I - celebragdio, renovagdo e prorrogagdo de contratos de locagio e arrendamento de quaisquer vei-
culos para representago pessoal, no ambito do Poder Executivo;

IV - agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Estado, comum ao Estado e aos Municipios
Estaduais, ou com a¢des em que a Constituigdo ndo estabeleca a obrigagéio do Estado em cooperar técnica
e financeiramente;

V - clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches
e escolas para o atendimento pré-escolar; e

VI - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administra¢éio publica ou empregado de empresa
putblica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com 6rgdos ou entidades de direito ptiblico ou privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo tnico. Os servigos de consultoria somente serdio contratados para execucio de atividades
que comprovadamente ndo possam ser desempenhadas por servidores da Administragao Estadual, publi-
cando-se no Diario Oficial do Estado, além do extrato do contrato, a justificativa e a autoriza¢do da con-
trata¢do.

Art. 21. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentdria dotagdes relativas as opera-
¢des de crédito contratadas ou aprovadas pela Assembléia Legislativa do Estado, até 30 de junho de 2005.

Art. 22. E vedada a inclusio, na lei orcamentéaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo
de subveng@es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de ativida-

des de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas éreas de assisténcia social, saude
ou educagio, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica, institucional ou
assistencial; e

I1I - atendam ao disposto no art. 204, ou art. 61 do ADCT, ambos da Constitui¢do Federal.

Art. 23. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo
de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:
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I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou representativas
da comunidade escolar das escolas piblicas estaduais e municipais do ensino fundamental;

II - voltadas para as ag¢es de satide e de atendimento direto e gratuito ao publico;

I - qualificadas como Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo com a Lei
Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999.

Art. 24. A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recur-
sos do orgamento fiscal, em montante equivalente a 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, pre-
vista para o exercicio de 2006, e serd destinada a atender as despesas ndo previstas ou com dotagdes insu-
ficientes para pagamento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 25. As transferéncias voluntérias de recursos do Estado consignadas na lei orgamentéria e em
seus créditos adicionais para os Municipios, a titulo de cooperago, auxilios ou assisténcia financeira de-
penderfio da comprovagio por parte da unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original,
de que:

I - instituiu, regulamentou e arrecada todos os tributos previstos nos artigos 155 e 156, da
Constituigio Federal, ressalvado o imposto previsto no art. 156, inciso III, com a redagdio dada pela
Emenda Constitucional n? 3, de 17 de margo de 1993, quando comprovada a auséncia do fato gerador; e

II - existe previsio de contrapartida, que ser4 estabelecida de modo compativel com a capacidade fi-
nanceira da respectiva unidade beneficiada, tendo como limite minimo:

a) 5% (cinco por cento), para Municipios com até 25.000 (vinte e cinco mil) habitantes; e
b) 10% (dez por cento) para os demais.

§ 1°. Os limites minimos de contrapartida fixados no inciso II do caput deste artigo, poderdo ser re-
duzidos quando os recursos transferidos pelo Estado:

I - forem oriundos de doagdes de organismos internacionais ou de governos estrangeiros;

Il — destinar-se a Municipios que se encontrem em situag@io de calamidade publica formalmente re-
conhecida, durante o periodo que esta subsistir; ou

III - beneficiarem os Municipios com até 25.000 (vinte e cinco mil) habitantes, incluidos nos bol-
sdes de pobreza com menor indice de desenvolvimento humano — IDH.

§ 2°. Cabera ao 6rgdo transferidor:
I - verificar a implementagiio das condigBes previstas neste artigo, exigindo, ainda, do Municipio,

que ateste o cumprimento dessas disposigdes, inclusive por intermédio dos balangos contabeis de 2002 a
2004 ¢ da lei orgamentéria para 2005; e -
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II - acompanhar a execugdo das atividades, projetos ou operagdes especiais, desenvolvidos com os
recursos transferidos.

§ 3°. A verificagio das condigdes previstas nos incisos do caput deste artigo se dara unicamente no
ato da assinatura do convénio, sendo que os documentos comprobatérios exigidos pelos érgdos transferi-
dores terfio validade de no minimo 120 (cento e vinte) dias a contar de sua apresentagéo.

§ 4°. Nio se consideram como transferéncias voluntarias para fins do disposto neste artigo as des-

centralizagbes de recursos a Municipios para realizagio de agSes cuja competéncia seja exclusiva do Es-
tado.

§ 5°. As Subvengdes Sociais poderdo ser transferidas através das Unidades Orgamentarias que de-

senvolvam as agdes especificas, ou através da unidade orgamentaria Recursos Sob a Supervisdo da SE-
PLAD.

Art. 26. A destinaggio de recursos destinados a ajuda financeira, a qualquer titulo, a empresa com
fins lucrativos, observara o disposto no art. 18, paragrafo unico, e art. 19, da Lei n? 4.320, de 1964.

Art. 27. A programagio a cargo da unidade orgamentaria Recursos Sob a Supervisdo da SEFIN con-
tera exclusivamente as dotagdes destinadas a atender despesas com:

I - pagamento das dividas fundada interna e externa e confessada;

I - transferéncias aos Municipios da cota parte ICMS, IPVA ¢ IP];

I1I - sentengas judiciais;

IV - Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP; e

V - despesas de exercicios anteriores.

Art. 28.A programagio a cargo da unidade orcamentéria Recursos Sob a Supervisdo da SEPLAD,
conteréa exclusivamente as dota¢Ses destinadas a atender despesas com:

I — contribuig¢des, subvengdes sociais e auxilios; e

II - reserva de contingéncia.

§I1>°VETADO

§2°°VETADO

Art. 29. As transferéncias de recursos destinados a Aporte de Capital, s empresas em que o Estado

detenha a maioria do capital social, deverfio constar obrigatoriamente, nas unidades a que estdo vincula-
das, com codificagdio especifica para cada unidade recebedora.
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Art. 30. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o detalhamento es-
tabelecido na lei orgamentaria.

§ 1°. Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos circuns-
tanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas
sobre a execucdo das atividades, dos projetos ou das operagdes especiais.

§ 2°. Nos casos de créditos & conta de recursos de excesso de arrecadagdo, as exposi¢oes de motivos

de que trata o § 1° deste artigo conterfio a atualizagio das estimativas de receitas para o exercicio ou a
devida comprovagcdo da existéncia dos recursos financeiros em conta corrente.

§3°>.VETADO

§4°.VETADO

Art. 31. A destinagfio de recursos para as agdes de alimentagdo escolar obedecera ao principio da
descentralizagfio e a distribuigdio serd proporcional ao niimero de alunos matriculados nas redes publicas

de ensino, localizadas em cada Municipio, no ano anterior.

Art. 32. Os recursos alocados na lei orcamentdria, com a destinag@o prevista no inciso VI do art. 8°,
desta Lei, ndio poderio ser cancelados para a abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 33. O orgamento fiscal contera dotagdo especifica destinada:
[ - a implementagdo de politica de apoio:

a) a comercializacdo de produtos agricolas e hortifrutigranjeiros; e
b) as organizagdes de produtores rurais, suas associagdes € cooperativas;
11 — as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural.
§1>°VETADO

I-VETADO

NI-VETADO

M-VETADO

IV-VETADO

§2°VETADO

I-VETADO

II-VETADO
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II-VETADO

§3°.VETADO

Secio 11
Das Diretrizes Especificas do Or¢amento de Investimento

Art. 34. O orcamento de investimento, previsto no art. 165, § 59, inciso II, da Constitui¢do Federal,
sera apresentado, para cada empresa em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capi-
tal social com direito a voto.

§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programagio orgamentdria a que se refere este artigo com a
Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serfo considerados investimentos as despesas com a-
quisigdo do ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisi¢do de bens para arrendamento mercantil.

§ 2°. A despesa sera discriminada nos termos do art. 5% desta Lei, segundo a classificagdo funcional,
expressa por categoria de programagdo em seu menor nivel, inclusive com as fontes previstas no paragra-

fo seguinte.

§ 3°. O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada entidade referida neste
artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;

11 - decorrentes de participago acionaria do Estado, diretamente ou por intermédio de empresa con-
troladora;

I - oriundos de transferéncias do Estado, sob outras formas que nfo as compreendidas no inciso
anterior;

IV - oriundos de operagdes de crédito externas;

V - oriundos de operagdes de crédito internas; e

VI - de outras origens.

§ 4°. A programacio dos investimentos a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da se-

guridade social, inclusive mediante participagdo acionaria, observara o valor e a destinagéo constantes do
or¢camento original.

CAPiTqLQ \Y4
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA ESTADUAL
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Art. 35. A atualizacio monetaria do principal da divida mobiliria refinanciada do Estado néo pode-

ra superar, no exercicio de 2006, a varia¢do do Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagéo
Getulio Vargas.

CAPiTQLO A% |
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO ESTADO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 36. O Poder Executivo, por intermédio da Coordenaria Geral de Recursos Humanos, publicara,
até 31 de agosto de 2005, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pes-
soal civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo-estaveis e de
cargos vagos.

Paragrafo tnico. Os Poderes Legislativo e Judicidrio, assim como o Ministério Publico do Estado e
Tribunal de Contas, observardo o cumprimento do disposto neste artigo, mediante atos proprios dos diri-
gentes maximos de cada orgdo, destacando-se, inclusive, as entidades vinculadas da Administragdo
indireta.

Art. 37. No exercicio de 2006, observado o disposto no art.169, da Constitui¢do Federal, e determi-
nado no paragrafo unico do art. 21, da Lei n® 101, de 2000, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o art. 36 desta Lei;

11 - houver vacéncia, ap6s 31 de agosto de 2005, dos cargos ocupados constantes da referida tabela;

I1I - houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 38. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no am-
bito do Poder Executivo, deverio ser acompanhados de manifestagdes da Coordenadoria Geral de Recur-
sos Humanos e da Geréncia de Programagiio Orcamentaria, ambas da Secretaria de Estado do
Planejamento, Coordenagio Geral e Administragdo - SEPLAD, em suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo tnico. Os érgdos proprios do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Pu-
blico do Estado e do Tribunal de Contas, assumirdo em seus dmbitos as atribui¢des necessdrias ao cum-
primento do disposto neste artigo.

Art.39. VETADO
CAPITULO VII

DA POLITICA DE APLICACAO DOS RECURSOS
DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO
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Art. 40. As agéncias financeiras oficiais de fomento, respeitadas suas especificidades, observardo,
na concessdo de empréstimos e financiamentos, as seguintes prioridades:

I - reduciio das desigualdades inter-regionais;
I - defesa e preservagdo do meio ambiente;

Il - atendimento as micro, pequenas ¢ médias empresas, bem como aos mini, pequenos ¢ médios
produtores rurais, suas cooperativas e associagdes;

IV - aceleracfio do processo de desenvolvimento econdmico do Estado, através da diversificagdo da
produgio agropecudria e da modernizagdo das tecnologias aplicadas; e

V - projetos de investimentos nos setores energético, de infra-estrutura, satide e saneamento basico,
educacionais e artisticos culturais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA ESTADUAL

Art. 41. A lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou beneficio, de natureza tributaria ou fi-
nanceira, somente entrard em vigor ap6s anulagdo de despesas em valor equivalente, caso produzam im-
pacto financeiro no mesmo exercicio.

Art. 42. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria poderdo ser considerados os efei-
tos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribuigdes que sejam objeto de projeto de
lei que esteja em tramitagfio na Assembléia Legislativa do Estado.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei or¢amentaria:

I - serfio identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada a receita adicional
esperada, em decorréncia de cada uma das propostas € seus dispositivos; €

I - sera apresentada programagdo especial de despesas condicionadas a aprovagdo das respectivas
alteracoes na legislag@o.

§ 2°. Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou as sejam parcialmente, até o envio do
projeto de lei orcamentéria para sangdo do Governador, de forma a nio permitir a integralizagdo dos re-
cursos esperados, as dotagdes a conta dos referidos recursos serfio canceladas, mediante decreto, até 30
(trinta) dias apds a sangdo governamental a lei orgamentaria, observados os critérios a seguir relacionados,
para aplicagio seqiiencial obrigatoria e cancelamento linear, até ser completado o valor necessario para
cada fonte de receita:

I - de até 100% (cem por cento) das dotagdes relativas aos novos projetos;

I - de até 60% (sessenta por cento) das dotagdes relativas aos projetos em andamento;
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III - de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotagGes relativas as agGes de manutengéo;
IV - dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotagdes relativas aos projetos em andamento; e
V - dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotagdes relativas as agdes de manutengéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A SEPLAD publicara concomitantemente com a promulgagéo da Lei de Orgamento e
com base nos limites nela fixados os Quadros de Detalhamento de Despesas - QDD, especificando por
projetos e atividades os elementos de despesa e respectivos desdobramentos.

Art. 44. Caso seja necessdria a limitagdo do empenho das dotagdes orcamentarias e da movimenta-
¢do financeira para atingir as metas fiscais previstas nos anexos referidos no art. 2° desta Lei, sera feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas correntes”,
“investimentos” e “inversdes financeiras” de cada Poder, do Ministério Piblico do Estado e do Tribunal
de Contas.

§ 1°. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara
aos demais Poderes e ao Ministério Pablico do Estado e ao Tribunal de Contas 0 montante que caber a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagéio financeira.

§ 2°. O chefe de cada Poder, com base na comunicagdo de que trata o pardgrafo anterior, publicara
ato estabelecendo os montantes que cada 6rgdo do respectivo Poder tera como limite de movimentagio e
empenho.

§ 3°. O Poder Executivo encaminhara & Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento de cada bimestre e 30 (trinta) dias apds o fechamento do Sistema Integrado de
Administragio Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM, no encerramento do exercicio, relatério
de avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio, e justificagSes de eventuais desvios, com indicagéo
das medidas corretivas.

§ 4°. A Comissdo de Finangas, Fiscalizagio Financeira e Or¢amentaria da Assembléia Legislativa do
Estado apreciara os relatérios mencionados no paragrafo anterior e acompanhara a evolugéo dos resulta-
dos primarios dos orgamentos fiscal e da seguridade social do Estado, durante a execugéo orgamentaria.

Art. 45. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e con-
tabilizadas no SIAFEM no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 46. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apos a publicag@o da Lei
Or¢amentaria de 2006, cronograma anual de cotas bimestrais de desembolso financeiro, por 6rgéo e Po-
der, observando, em relagdio s despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obten-
¢do das metas fiscais.
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Paragrafo unico. O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos orgamenta-
rios e adicionais consignados na Lei Orgamentéria Anual aos Poderes Legislativo e Judicidrio, ao Ministé-
rio Ptblico do Estado, 4 Defensoria Publica do Estado e ao Tribunal de Contas sera feito até o dia 20 (vin-
te) de cada més, sob a forma de duodécimos e de acordo com o cronograma citado no caput deste artigo.

Art. 47. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a exe-
cugio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo or¢amentdria.

Paragrafo tinico. A contabilidade registraré os atos e fatos relativos a gestdo orgamentério-financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput deste artigo.

Art. 48. Para fins de apreciagdo da proposta orgamentaria, do acompanhamento e da fiscaliza¢do or-
camentaria a que se refere o art. 135, § 1°, da Constituigdo Estadual, serd assegurado, & comissdo respon-
savel, o acesso irrestrito, para fins de consulta, ao SIAFEM.

Art. 49. Se o projeto de lei orgamentéria ndo for aprovado até 15 de dezembro de 2005, fica autori-
zada a execucdio da proposta orgamentéria originalmente encaminhada a Assembléia Legislativa, at¢ a
sangio ou promulgagio da lei orgamentéria, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, para o atendimento
das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento de beneficios previdencidrios a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Estado de Ronddnia - IPERON;

III - pagamento do servigo da divida;

IV - pagamento do Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP;

V - transferéncias constitucionais e legais por reparti¢do de receitas a Municipios;

VI - convénios e respectivas contrapartidas, SUS e Salario Educacéo; e

VII - contratos de despesas com servigos essenciais.

Art. 50. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagio os 6rgdos da Administragdo publica
estadual direta e indireta submeteréio os processos referentes ao pagamento de precatdrios a apreciagdo da
Procuradoria-Geral do Estado, antes do atendimento da requisi¢do judicial, observadas as normas e orien-
tagdes baixadas por aquela unidade.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Procurador-Geral do Estado po-

deré incumbir os érgdos juridicos das autarquias e fundagdes publicas, que lhe sdo vinculados, do exame
dos processos pertinentes aos precatorios devidos por essas entidades.
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Art. 51. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-@o
a fiscalizacio do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam os recursos.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,em 22 de julho de2005, 117° da Republica.

e

IVO NARCISO SSOL
Gove or



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

A - ANEXO DE METAS FISCAIS

GOVERNADORIA

ANEXO 01

(Artigo 4°, § 1°, da Lei Complentar Federal n® 101/2000)

Em RS milhdes
DISCRIMINAGAO o E";gcgf[i"s —
1. Receita Total 2.732,00 3.005,00 3.306,00
2. Receita Fiscal 2.673,00 2.940,00 3.234,00
3. Despesa Total 2.732,00 3.005.,00 3.306,00
4. Despesa Fiscal 2.609,00 2.870,00 2.871,00
5. Resultado Primario (1-3) 0,00 0,00 0,00
6. Resultado Nominal (2-4) 64,01 70,00 363,00
7. Divida Liquida do Governo Estadual 2.010,96 2.260,52 2.541,05
ANEXO 01

B - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVO AO EXERCICIO DE 2004
(Artigo 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complentar Federal n° 101/2000)

Em R$ milhdes
) Metas LDO(anexo 05) Executado no exercicio
DISCRIMINAGAO VALOR wPIB | R | %LDo
1. Receitas Fiscais 1.970,76 42,69 2.095,59 106,33
2. Despesas Fiscais 1.853,67 40,16 1.949,77 105,18
3. Resultado Primario 117,09 2,54 145,82 124,53
4. Resultado Nominal — 7,32 _
5. Divida Liquida do Governo Estadual 1.498,10 32,45 1.788,95 119,41

Fonte: GMA/SEPLAD (LDO 2004 {Lei n° 1.207, de 24/07/2003}, LOA 2004 { Lei n° 1297, de 29/12/2003} ¢ Balango Geral do Estado)

Nota: PIB/RO de 1998 = RS 4,616 milhdes
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ANEXO 02
CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO PREVISTO E REALIZADO
(Artigo 4°, § 2°, Inciso II, da Lei Complentar Federal n° 101/2000)

(Em RS mil
2004 2003 2002
ESPECIFICAGCAO RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA
PREVISTA | REALIZADA | PREVISTA | REALIZADA | PREVISTA | REALIZADA
I - RECEITAS FISCAIS 2.411.046 2.095.586 1.826.111 1.723.229 1.330.466 1.487.483
I. 1 - RECEITAS CORRENTES 1.966.657 2.051.708 1.779.955 1.705.679 1.246.080 1.444 820
RECEITA TRIBUTARIA 1.021.004 1.175.630 902.834 963.185 650.908 697.028
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 57.909 76.140 39.882 69.191 36.000 53.845
RECEITA PATRIMONIAL LiQUIDA 2 - 4 - 20 91
RECEITA PATRIMONIAL 5.677 32.033 11.020 32.805 3.965 8.224
( - ) Aplicagdes Financeiras 5.675 32.033 11.016 32.805 3.945 8.133
TRANSFERENCIAS CORRENTES 822.022 722.886 788.887 626.655 522.000 657.888
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.720 77.052 48.348 46.648 37.152 35.968
I. 2 - RECEITA DE CAPITAL 444389 43.878 46.156 17.550 84.386 42,663
OPERACOES DE CREDITO 33.000 14.515 40,500 40.925 23.000 70.969
( - ) Operagdes de Crédito 33.000 14.515 40,500 40.925 23.000 70.969
ALIENACAO DE BENS 120 21 7.030 918 0 62
( - ) Receitas de Privatizagdes 120 21 7.030 918 0 62
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 500 15 124 18 430 44
( =) Amortizagiio de Empréstimos 500 15 124 18 430 44
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 432416 43.878 30.010 17.550 84,386 41.663
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 11.973 - 16.146 - 0 1.000
ESPECIFICACAO DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA DESPESA
PREVISTA | REALIZADA | PREVISTA | REALIZADA | PREVISTA | REALIZADA
11 - DESPESAS FISCAIS 2.253.552 1.949.765 1.706.257 1.573.652 1.189.053 1.450.307
II. 1 - DESPESAS CORRENTES 2.064.243 1.880.579 1.616.661 1.542.528 1.152.208 1.281.239
(-) Juros ¢ Encargos da Divida 108.901 102.463 97.532 97.412 99.410 75.192
11. 2 - DESPESAS DE CAPITAL 385.848 257.495 268.121 207.920 205.034 319.971
( - ) Amortizagio da Divida 86.603 85.846 80.055 79.384 68.520 75.711
( -) Concessiio de Empréstimos 1.285 - 938 - 859 0
( -) Aquisigdo de Titulos de Capital - - - - 0 0
Jja Integralizado

Reserva de Contingéncia 250 - 600

1II - RESULTADO PRIMARIO (1-11) 157.494 145.821 119.854 149.577 141.413 37.176

Fonte: GMA/SEPLAD - SIAFEM

ANEXO 03
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2002 a 2004
(Artigo 4°, § 2°, Inciso lll, da Lei Complementar Federal n® 101/2000)

(Em R$ mil)
2001 2002 2003 2004
PATRIMONIO
LiQuIDO Valor Valor % Valor % Valor %
461.613,50 847.482,25 | 83,59 | 673.842,78 | 45,98 | 673.842,78 | 45,98

Fonte Siafem Balango Geral do Estado em 14/04/2005
Ano Base para cdlculo do percentual: 2001

ANEXO 04
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME GERAL DE PREVIDEN-
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CIA SOCIAL E PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
(Art. 40, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar Federal no 101/2000)

RELATORIO DA ATIVIDADE N° 5
CONTRATO N° 02/428 — PNUD
PROJETO BRA/98-16 - PARSEP

AVALIACAO ATUARIAL
DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO
DO ESTADO DE
RONDONIA

RELATORIO FINAL
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1. OBJETIVO

O presente estudo objetiva apresentar, de forma sucinta, os principais resultados e indicado-
res decorrentes da avalia¢do atuarial do sistema previdenciario do Estade de Rondénia, conforme
previsto para a Atividade n° 5 — Apresentagéo dos Resultados e Relatorio Final — do Contrato n°
02/428 firmado entre o PNUD ¢ a DELPHOS, no ambito do Projeto BRA/98-016 — PARSEP.

Dessa forma, sdo destacados os resultados e indicadores das quatro etapas anteriores com-
ponentes do estudo, a seguir descritas:

a) Etapa I — Critica dos Dados e Estatisticas — Relatorio de 16.02.2004;

b) Etapa II — Levantamento e Demonstragdo dos Custos da Situagdo Atual — Relatorio de
23.08.2004;

¢) Etapa III — Proposta de Modelagem dos Planos Atuariais — Relatorio de 04.10.2004; e

d) Etapa IV — Levantamento e Demonstragdo dos Custos da Nova Situagio — Relatorio de
08.03.2005.

2.  ETAPAI- CRITICA DOS DADOS E ESTATISTICAS
2.1 As informacées cadastrais recebidas

Os dados cadastrais fornecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de Rondénia - IPERON
estavam posicionados em junho de 2003, compreendendo a totalidade dos servidores do Poder Executivo, dado que néo pude-
ram ser aproveitados os dados correspondentes ao Tribunal de Contas e ao Tribunal de Justica, bem como que néo foram colo-
cados a disposi¢iio os demais dados do Poder Legislativo e do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

2.2 Caracteristicas dos dados

Dentre os dados fornecidos, alguns apresentaram irregularidades e inconsisténcias que os impediram de constar das di-
versas estatisticas apresentadas. Dos documentos ndo incluidos nas estatisticas, alguns puderam ser ajustados e, conseqilente-
mente, aproveitados no estudo realizado, resultando o seguinte quadro resumo:

QUADRO I — Caracteristicas dos Dados

Fornecidos Com Constaram das | Aproveitados
Irregularidades e | [Estatisticas no Estudo
Inconsisténcias
Ativos 26.006 918 25.914 26.006
Inativos 975 17 958 975
Pensionistas 1.102 320 782 1.102
Dependentes 12.870 713 12.157 12.157
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2.3 Estatisticas dos Servidores Ativos
O quadro a seguir d4 uma idéia das médias das idades e das remuneragdes dos servidores ativos:

QUADRO 11 - Resumo dos Indicadores dos Servidores Ativos

Sexo Sexo Geral
Masculino Feminino
Freqiiéncia 10.479 15.435 25.914
Idade média (anos) 39,0 41,2 40,3
Remuneragfio média (R$) 1.924,85 1.106,22 1.437,26

2.3.1 Identificou-se um contingente de 15.158 servidores ativos com remuneragio até R$1.200,00 e
de 23.545 servidores com remuneragio até R$2.400,00, representando, respectivamente, 58,5% e 90,9%
do total.

2.3.2 Existem 3.705 servidores ativos (14,2% do total de 26.006 servidores cujos registros foram
aproveitados no estudo) que ja retinem condigdes para se aposentar e que foram enquadrados na avaliagio
como riscos iminentes.

2.4 Estatisticas dos Servidores Inativos
2.4.1 O quadro a seguir d4 uma idéia das médias das idades e dos proventos dos servidores inativos:

QUADRO III — Resumo dos Indicadores dos Servidores Inativos

Sexo Sexo
Masculino Feminino Geral
Fregiiéncia 479 479 958
Idade média (anos) 51,0 57,7 54,4
Remuneragio média (R$) 2.295,55 1.484,99 1.890,27

2.4.2 Identificou-se um contingente de 442 servidores inativos com proventos até R$1.200,00 e de
828 com proventos até R$2.400,00, representando, respectivamente, 46,1% ¢ 86,4% do total.

2.4.3 Verificou-se que a idade média de entrada na inatividade € de 36,4 anos (33,0 anos para o se-
xo masculino e 39,7 anos para o sexo feminino) e que o tempo médio de inatividade desse grupo corres-
ponde a 18,0 anos.

2.4.4 O nimero de servidores inativos representa cerca de 3,7% do nimero de servidores ativos. Ja
os proventos dos aposentados corresponde a 4,9% da remuneragéo dos ativos.
2.5 Estatisticas dos Pensionistas

2.5.1 O quadro a seguir d4 uma idéia das médias das idades e dos beneficios dos pensionistas:

QUADRO 1V — Resumo dos Indicadores dos Pensionistas

Temporirios Vitalicios
Sexo Sexo Sexo Sexo Geral
Masculino Feminino Masculino Feminino
Fregiiéncia 6 16 208 552 782
Idade média (anos) 14,2 17,8 52,2 47,9 48,2
Beneficio médio (R$) 1.564,61 1.223,19 1.259,02 816,29 948,12

2.5.2 Somando-se o conjunto dos servidores inativos, o dos riscos iminentes (ja em condi¢des de
aposentadoria) € o dos pensionistas tem-se uma relagéo 0,22 / 1 para o conjunto dos compromissos pre-
sentes e iminentes, comparativamente ao nimero de servidores ativos. Se considerarmos os riscos iminen-
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tes inseridos no grupo dos inativos, a relagdo passa a ser 0,26 / 1, ou seja, [(975 + 3.705 + 1.102) =+
(26.006 — 3.705)].

2.6  Estatisticas Dos Dependentes

Identificou-se um contingente de 12.157 dependentes, compreendendo 9.503 dependentes temporarios e 2.654 depen-
dentes vitalicios.

3. ETAPA Il - LEVANTAMENTO E DEMONSTRACAQ DOS CUSTOS DA SITUACAO A-
TUAL

Foi realizada a avaliacio atuarial do conjunto de beneficios de natureza previdencidria a que tém di-
reito os servidores publicos do Estado de Rondénia, considerando a situagdo previdencidria e a legislagao
vigente na data base da avaliagdo: dezembro de 2003..

3.1 Planos de beneficios, regras e critérios de concessio

As descricdes das regras e critérios de concessdio dos seguintes beneficios constam do relatério da
Etapa II:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntéria por idade;

d)  Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo:
e  regra permanente;
e regra de transigdo;

e) Auxilio-doenga;

) Salario-familia;

2) Salario-maternidade;

h) Pensdo por morte;

i) Auxilio-reclusdo.

3.2 Bases técnicas e premissas

a) Regimes financeiros adotados nas avaliagdes:

e das aposentadorias = capitaliza¢io (métodos PUC e AGG);
e das pensdes = reparti¢do de capitais de cobertura — RCC;
° dos auxilios = reparti¢do simples.

b) Taxa de juros = 6% a. a.
c) Crescimento salarial (por produtividade) = 1% a. a.
d) Tabuas biométricas:

Rotatividade Nio foi considerada
Taxas de sobrevivéncia AT-49 - MALE
Taxas de invalidez Alvaro Vindas
(entrada e mortalidade de invélidos)

e) Taxas de contribuigdo:

8% Servidores ativos
0% Servidores inativos e pensionistas

8%% Tesouro do Estado
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) Data base de calculo = 31 de dezembro de 2003.

3.3 Resultados da Avaliacio Atuarial de Referéncia — Segmentagio em riscos expirados e riscos ndo

expirados

3.3.1 Demonstragdo dos Custos — Riscos Expirados

QUADRO V — Demonstracio dos custos

RISCOS EXPIRADOS (Com os efeitos da EC-41/03, incluindo-se as contribuigdes)

Provisdo a Constituir —
Capitalizago e Repartigio

Total dos
Beneficios e das

Total dos Beneficios
como Percentual da

TOTAL

GRUPO de Capitais d e Cobertura — | Remuneragdes Mensais — Folha de Ativos —
Passivo Atuarial (R$) EC-41/03 (RS) Reparticdo Simples (%)
APOSENTADORL S 296.571.220,92 1.691.199,28 4,67
(Inativos)

RENSUES. 451.659.510,63 1.188.780,20 3,28
(Atuais e Reversoes)

_ ATIVOS 704.844.526,17 4.191.223,36 11,58

(Riscos Iminentes)
1.453.075.257,72 7.071.202,83 19,53

A folha mensal de ativos adotada para a elaboragdo dos percentuais do Quadro V foi de R$36.208.355,63,

incluindo-se os riscos iminentes.

3.3.2  Taxas de contribuigdo — Riscos néo expirados

Adotando-se o Regime de Capitais de Cobertura (RCC) para o beneficio de penséo, que exige a formagdo

de provisdes apenas na fase de concessdo de beneficios, obteve-se:

QUADRO VI — Riscos niio expirados — Taxas de contribui¢do ou de equilibrio

CUSTO CUSTO
BENEFICIO REGIME NORMAL | SUPLEMENTAR | TOTAL

FINANCEIRO (%) (%) (%)

Aposentadoria por tempo o
de sorvico o idade | Capitalizagio (PUC) 12,66 1901 | 3167
Invalidez Capitalizacdo 0,96 0,96
Pensdo e reversies Rep. Cap. Cob. (RCC) 443 4,43
Auxilio-doenca Repartigdo simples 0,53 0,53
Salario-maternidade Reparticdo simples 0,11 0,11
Salério-familia Reparticdo simples 0,05 0,05
Auxilio-reclusido Repartigdo simples 0,02 0,02
TOTAL 18,76 19,01 3717

As taxas representam a contribuigdo necesséria ao custeio do plano, sendo referenciadas co-
mo percentuais da folha anual de ativos, de R$416.222.719,54, sem a inclusdo dos riscos iminen-

tes.

3.3.3 Balango atuarial para fins gerenciais
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QUADRO VII - Balan¢o atuarial para fins gerenciais

ATIVO (RS) PASSIVO (R$)
Ativo 0,00
Valor atuarial presente Valor atuarial presente dos
das contribuigdes 610.397.188,85 | beneficios concedidos 1.453.075.257,72
Sobre remuneragdo 610.397.188,85 Aposentadorias 1.001.415.747,09
Sobre beneficios 0,00 Pensoes 451.659.510,63

Valor atuarial presente dos

beneficios a conceder 2.768.112.785,63

Déficit atuarial 3.610.790.854,50 Aposentadorias 1.951.288.344,90
Pensdes 816.824.440,73
TOTAL 4.221.188.043,35 | TOTAL 4.221.188.043,35

O balango atuarial para fins gerenciais ¢ elaborado no regime de capitalizagéo, ainda que para a demonstragdo das taxas
de equilibrio sejam adotados os regimes de repartigdo de capitais de cobertura (para a avaliacdio das pensdes) e de reparti¢do
simples (para a avaliagdo dos auxilios). O regime de repartigido de capitais de cobertura s6 prevé a integralizag@o das provisdes
matematicas no momento do evento enquanto o regime de reparti¢io simples ndo prevé a constituicdo de reservas em nenhuma

fase.

3.4 Parecer Técnico - Conclusdio

No presente estudo, foram utilizados somente os dados referentes ao Poder Executivo do Estado de Rondonia, cujas in-
formagdes foram prestadas pela Administragdo Direta. Ndo foi possivel, de acordo com as informagdes prestadas pelo Estado,
até a data da avaliacfio, a obtengio dos dados referentes aos demais poderes.

Os dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas contemplavam as principais informagdes necessérias ao calculo
atuarial. O plano de beneficio e os critérios de concessio considerados s3o aqueles definidos pela Emenda Constitucional N°
41/2003, de 19 de dezembro de 2003, e a legislagdo que a complementa.

A populagio estudada foi segmentada em dois subgrupos. O primeiro subgrupo, correspondendo aos riscos expirados,
compreendendo os pensionistas, os servidores inativos e os servidores ativos que ja reinem condigdes para aposentadoria. Os
resultados obtidos sdo compativeis com a maturidade da massa de servidores do Estado de Rondonia. O custo para esse primei-
ro subgrupo estd representado pela provisdo de beneficios concedidos.

O nivel das obrigagdes com os beneficios ja concedidos (riscos expirados) é relativamente baixo refletindo a juventude
do Estado do Rondénia, embora seja alto o nimero de servidores que ja renem condigdes de aposentadoria (riscos iminentes),
de acordo com o estudo.

Para o segundo subgrupo, que corresponde aos riscos ndo expirados e compreende os demais servidores ativos, apresen-
tou-se para a aposentadoria, como referéncia, o regime financeiro de capitalizagdo.

Cabe registrar o impacto positivo da aprovagiio da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, nos valo-
res dos encargos do grupo relativo aos riscos ndo expirados.

As aliquotas de contribuigo existentes, de 8% por parte do servidor ativo e de 8% por parte do Tesouro do Estado de

Ronddnia, se mostram insuficientes para o equacionamento do custo total (nfo ha contribuig@o por parte dos servidores inativos
nem por parte dos pensionistas), devendo ser revistas e adequadas a legislagdo vigente.

4. ETAPA III - PROPOSTA DE MODELAGEM DOS PLANOS ATUARIAIS
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O relatério correspondente a Etapa 111 apresentou a descri¢do da modelagem das hipoteses escolhidas pelo IPERON para

a possivel implantagdo de um novo regime previdenciario no Estado de Rondonia, conforme resumidamente registrado a se-
guir.

4.1 Segmentacdo da massa atual em dois grupos distintos — Criacio do Fundo Financeiro e do Fun-
do Previdencidrio

Para o estudo o conjunto dos atuais servidores foi dividido em dois grupos distintos. O primeiro grupo ¢ formado pelos
servidores inativos, pelos pensionistas, pelos servidores ativos com mais de 50 anos e pelas servidoras com mais de 45 anos de
idade por ocasido da criagdo do Fundo. Esse conjunto formara o Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensdes do Estado de
Rondénia. Os servidores que ingressarem no servigo publico do Estado nas mesmas condigdes etarias, também fardo parte do
Fundo Financeiro. O Fundo Financeiro se caracteriza pela adogdo do Regime de Reparti¢do Simples para o célculo das res-
ponsabilidades

O segundo grupo, que ird compor o Fundo Previdencidrio de Aposentadoria e Pensées do Estado de Ronddénia, ¢ for-
mado pelos servidores ativos com idade até 50 anos e pelas servidoras ativas com até 45 anos de idade na data de criagdo do
Fundo. Os servidores que ingressarem no servigo piblico do Estado nas mesmas condigdes fardo parte do Fundo Previdencid-
rio. O Fundo Previdencidrio se caracteriza pela adogdo do regime de capitalizagfio para a determinagdo das responsabilidades
previdencidrias.

As simulagdes realizadas contemplaram os dois seguintes cendrios:

e Cendrio | - em que todos optam pela regra de transi¢do, com a percep¢do de proventos calculados pela média e
com as redugdes percentuais estabelecidas na legislagdo; e
e Cenario2-  em que todos optam por receber o beneficio integral, permanecendo mais tempo em atividade.

As principais caracteristicas sdo:

Caracteristicas Cenario 1 Cenario 2
a) Idade minima de aposentadoria |e 53 anos para os homens. e 60 anos para os homens (com 35
e 48 anos para as mulheres. anos de contribui¢do).

e 55 anos para as mulheres (com 30
anos de contribuigdo).

b) Caréncia para a aposentadoria | 10 anos de servigo publico, com 5 | 20 anos de servigo publico, com 10
anos de permanéncia no cargo anos de carreira e 5 anos de perma-
néncia no cargo

¢) Criagdo de limites para proven-
tos na inatividade e para pen- R$8.000,00 R$8.000,00
sdes (valores vigentes na data
da avaliacdo)

d) Redugdo do beneficio de apo- e 3,5% por ano faltante para atingir
sentadoria  para  servidores| a regra permanente, para aqueles
sujeitos a regra de transigdo que completarem as exigéncias

até dezembro de 2005; e -X-

e 5% por ano faltante para atingir a
regra permanente, para aqueles
que completarem as exigéncias a
partir de janeiro de 2006.

e) O beneficio de inatividade contempla o salario de contribui¢do para outros regimes de aposentadoria, € o
beneficio de pensdo € integral até o limite maximo dos beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela

excedente.
) Contribuicdo dos servidores ati- 11% 11%
vOs Servidores que ja detém condigdo

de aposentadoria e permanecem em
atividade recebem abono equivalen-
te a contribuicdo
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Caracteristicas Cendrio 1 | Cenério 2
g) Contribuicdo dos servidores | 11% - percentual incidente sobre os proventos e pensdes que excedam o
inativos e dos pensionistas limite maximo dos beneficios do RGPS
h) Contribui¢do do Tesouro Esta- 11%
dual
i) Taxa de juros para apuragdo 6% a. a.

dos valores atuais

j) Fundo complementar

Sem a criagdo de fundo complemen-
tar

Sem a criagdo de fundo complemen-
tar

4.2 Adogdo do regime de Reparticio Simples para os atuais servidores e o de Capitalizagdo para os

novos, sem a instituicio de Plano de Previdéncia Complementar

30

separagfo entre atuais e novos servidores decorre da lei que vier a estabelecer a criagdo dos
fundos financeiro e previdenciario. Para o estudo, considerou-se a data base de avaliagdo como tal

marco divisorio.

Dentro destas condicionantes, as principais caracteristicas sdo:

Caracteristicas

Atuais servidores

Futuros servidores

a) Idade minima de aposentadoria

e 53 anos para os homens.
e 48 anos para as mulheres.

® 60 anos para os homens.
¢ 55 anos para as mulheres.

b) Caréncia para a aposentadoria

10 anos de servigo piblico, com 5
anos de permanéncia no cargo

10 anos de servigo publico, com 5
anos de permanéncia no cargo

c) Cria¢3o de limites para proven-

tos na inatividade e para pen- R$8.000,00 R$8.000,00
sdes (valores vigentes na data
da avaliagfio)
d) Reduglio do beneficio de apo-|e 3,5% por ano faltante para atingir
sentadoria para servidores| a regra permanente, para aqueles
sujeitos a regra de transi¢do que completarem as exigéncias
até dezembro de 2005; e -X-

e 5% por ano faltante para atingir a
regra permanente, para aqueles
que completarem as exigéncias a
partir de janeiro de 2006.

e) O beneficio de inatividade contempla o saldrio de contribuigiio para outros regimes de aposentadoria, € 0
beneficio de pensio ¢ integral até o limite maximo dos beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela

excedente.

f) Contribuicio dos servidores ati-
VoS

11%

11%

g) Contribuigio dos servidores
inativos e dos pensionistas

11% - percentual incidente sobre os
proventos e pensdes que excedam o
limite maximo dos beneficios do
RGPS

11% - percentual incidente sobre os
proventos e pensdes que excedam o
limite maximo dos beneficios do
RGPS

h) Contribui¢io do Tesouro Esta- Nido 11%
dual
i) Taxa de juros para apuragdo 6%a.a. 6% a. a.

dos valores atuais

j) Fundo complementar

Sem a cria¢do de fundo complemen-
tar

Sem a criagfo de fundo complemen-
tar

4.3 Adocio do regime de Reparticao Simples para os atuais servidores e o de Capitalizacdo para os

novos, com a instituicdo de Plano de Previdéncia Complementar
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A separagdo entre atuais e novos servidores decorre da lei que vier a estabelecer a criagdo dos fundos financeiro e de
previdéncia complementar. Para o estudo, considerou-se que os futuros servidores tém perfil equivalente aos que ingressaram
no servigo publico depois da EC-20, de 16 de dezembro de 1998, que no caso do Estado de Rondénia sdo cerca de 3.360 servi-

dores.

Dentro destas condicionantes, as principais caracteristicas sdo:

Caracteristicas

Atuais servidores

Futuros servidores

a) Idade minima de aposentadoria

e 53 anos para os homens.
e 48 anos para as mulheres.

e 60 anos para os homens.
e 55 anos para as mulheres.

b) Caréncia para a aposentadoria

10 anos de servi¢o piblico, com 5
anos de permanéncia no cargo

10 anos de servigo piblico, com 5
anos de permanéncia no cargo

¢) Criagdo de limites para proven-
tos na inatividade e para pen-
sOes (valores vigentes na data
da avaliagdo)

R$8.000,00

Limite maximo dos beneficios do
RGPS. Os beneficios acima desse
limite s6 podem ser obtidos por
meio do fundo complementar.

d) Reducgdo do beneficio de apo-
sentadoria para  servidores
sujeitos a regra de transigdo

e 3,5% por ano faltante para atingir
a regra permanente, para aqueles
que completarem as exigéncias
até dezembro de 2005; e

e 5% por ano faltante para atingir a
regra permanente, para aqueles
que completarem as exigéncias a
partir de janeiro de 2006.

e) Beneficio de inatividade e de
pensdo (valores vigentes na da-
ta da avaliagdo)

O beneficio de inatividade contem-
pla o saldrio de contribui¢io para
outros regimes de aposentadoria, € 0
beneficio de pensdo ¢é integral até o
limite maximo dos beneficios do
RGPS, acrescido de 70% da parcela
excedente.

Limite méximo dos beneficios do
RGPS. Os beneficios acima desse
limite s6 podem ser obtidos por
meio do fundo complementar.

f) Contribuigdio dos servidores ati-

11%

11% -

vos percentual incidente sobre a remu-
neragdo até o limite maximo dos
beneficios do RGPS.
g) Contribuicdo dos servidores | 11% - percentual incidente sobre os
inativos e dos pensionistas proventos e pensdes que excedam o -X-
limite méaximo dos beneficios do
RGPS
h) Contribuigdo do Tesouro Esta- Nio Para o fundo complementar
dual
i) Taxa de juros para apuragdo 6%a. a. 6%a. a.

dos valores atuais

j) Fundo complementar

Sem a cria¢@o de fundo complemen-
tar

Com a criagdo de fundo comple-
mentar

S. ETAPAIV- LEVANTAMENTO E DEMONSTRAGAO DOS CUSTOS DA NOVA SITUA-

CAO

Foi realizada a avaliagfio atuarial segundo as trés hipdteses definidas pelo Estado de Rondénia (itens
4.1, 4.2 e 4.3) para o equacionamento da questfio previdenciaria.
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5.1 Plano de beneficios, regras e critérios de concessio

Correspondem aos mesmos descritos no resumo da Etapa 1, registrados nas alineas a a i do item 3.1 deste relatério.
5.2 Bases técnicas e premissas

Correspondem as mesmas descritas no resumo da Etapa 11, registradas nas alineas a a ¢ do item 3.2 deste relatorio.

A tnica mudanga em relago a Etapa II fica por conta da data base de célculo, que no caso da Etapa IV correspondeu a
30 de setembro de 2004.

5.3 Segmentacio da massa atual em dois grupos distintos — Cria¢do do Fundo Financeiro e do Fun-
do Previdencidrio

5.3.1 Resumo de remuneragio e freqiiéncia

QUADRO VIII — Resumo de remuneracio e freqiiéncia

FFIN - FUNDO FINANCEIRO
TOTAL DOS BENEFICIOS E DAS
GRUPO FREQUENCIA [REMUNERACOES MENSAIS - EC-
41/03 (R$)

APOSENTADORIAS

(Inativos) 975 1.668.280,64
PENSOES
(Atuais e Reversoes) 1.102 1.202.455,64
ATIVOS — Riscos iminentes — Que ja
reunem condi¢des de aposentadoria 4.021 4.555.390,24
ATIVOS 2.648 3.824.302,42
FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

ATIVOS — Riscos Iminentes 32 108.576
ATIVOS 19.304 27.724.811
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5.3.2.1 — FFIN — Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensdes do Estado

a) Demonstragio dos custos

QUADRO IX — Demonstraciio dos custos

FFIN (Com os efeitos da EC-41/03)
PROVISAO A CONSTITUIR — TOTAL DOS TOTAL DOS BENEFICIOS
CAPITALIZAGAO E BENEFICIOS E DAS |COMO PERCENTUAL DA
GRUPO REPARTICAO DE CAPITAIS | REMUNERACOES FOLHA DE ATIVOS —
DE COBERTURA — MENSAIS — EC-41/03 | REPARTICAO SIMPLES
PASSIVO ATUARIAL (RS) (RS$) (%)
APOSENTADORIAS
(Inativos) 284.198.332,61 1.668.280,64 4,61
PENSOES
(Atuais e Reversdes) 458.670.320,13 1.202.455,64 3,32
ATIVOS
(Riscos Iminentes) 741.136.477,15 4.555.390,24 12,58
TOTAL 1.484.005.129,88 7.426.126,51 20,51
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A folha salarial mensal utilizada foi de R$ 36.213.079,52 referente a todos os servidores ativos, incluindo-se os riscos iminen-

tes.

53.22-

a) Demonstragfio dos custos dos riscos expirados:

FPREV — Fundo Previdencidrio de Aposentadoria e Pensdes do Estado

QUADRO X — Demonstraciio dos custos dos riscos expirados

FPREV - RISCOS EXPIRADOS

GRUPO

PROVISAO A CONSTITUIR — CAPITALIZACAO E
REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
PASSIVO ATUARIAL (R$)

ATIVOS - Riscos Iminentes

19.415.191,13

ATIVOS - Pensdo Riscos Iminentes

3.455.696,34

TOTAL

22.870.887.,47

b) Demonstragdio dos custos dos riscos ndo expirados:

QUADRO XI — Demonstracio dos custos dos riscos niio expirados

FPREV-FUNDO PREVIDENCIARIO
BENEFICIO VABF (RS)
APOSENTADORIA NORMAL 2.070.413.993.45
INVALIDEZ 35.772.022.00
PENSAO 700.034.382,13
TOTAL 2.806.220.397,58
VACF (RS)
TOTAL | 793.058.457,78
PROVISAO A CONSTITUIR
VABF-VACF | 2.013.161.939,80
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c) Taxas de contribui¢do ou de equilibrio

QUADRO XII — FPREV — Fundo Previdencidrio — Taxas de contribui¢fio ou de equilibrio

CUSTO CUSTO
BENEFICIO FIIEES:ZI\SIERO NORMAL |SUPLEMENTAR T?;?L
(%) (%) °

Aposentadoria — tempo de
servigo e idade Capitalizacio (PUC) 16,16 23,07 39,23
Invalidez Capitalizacio (AGG) 0,98 0,98
Pensdo e reversoes Rep. Cap. Cob. (RCC) 515 5,15
Auxilio-doenca Reparti¢do simples 0,53 0,53
Salario-maternidade Reparticdo simples 0.11 0,11
Salario-familia Reparticdo simples 0.05 0,05
Auxilio-reclusdo Repartigdo simples 0.02 0,02
TOTAL 23,00 23,07 46,07

As taxas representam a contribui¢do necesséria ao custeio do plano, sendo referenciadas como percentuais da folha anual de

ativos, de R$360.422.545,08, sem considerar os riscos iminentes.

5.3.23-

Balango atuarial para fins gerenciais — FFIN e FPREV — Cendrio 1

QUADRO XIII - Balango atuarial para fins gerenciais— FFIN e FPREV — Cenario 1

ATIVO

PASSIVO

FFIN

Valor atuarial
das contribuicdes

presente

75.253.570,38

Valor atuarial presente dos
beneficios concedidos

1.511.289.443,78

Sobre remuneragdo

41.664.780,68

Aposentadorias

1.044.610.424,21

35.399.982,04

Sobre beneficios 33.588.789.70 Pensoes 466.679.019,57
Valor dos beneficios 476.369.109.07
a conceder
Déficit atuarial 1.912.404.982.,47 Aposentadorias 346.654.156,22
Pensoes 129.714.952,85
TOTAL FFIN 1.987.658.552,85 1.987.658.552,85
FPREV

Valor aFuaflaml presente 794.186.604.02 Valor a}uarlal pre§ente dos 23.999.033.71

das contribui¢des beneficios concedidos
Sobre remuneragdo 758.786.621,98 Aposentadorias 20.386.582,38
Sobre beneficios Pensdes 3.612.451.33

Valor atuarial presente dos
beneficios a conceder

2.806.220.397,58

Déficit atuarial

2.036.032.827,27

Aposentadoria

2.106.186.015.45

Pensdes 700.034.382,13
TOTAL FPREV 2.830.219.431,29 2.830.219.431,29
GERAL
Ativo 0,00
Valor atuarial presente Valor atuarial presente dos
das contribuigdes 869.440.174,40 beneficios a concedidos 1.535.288.477,49

Déficit atuarial total Valor atuarial presente dos
3.948.437.809,74 beneficios a conceder 3.282.589.506,65
TOTAL 4.817.877.984,14 TOTAL 4.817.877.984,14
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5.3.3 CENARIO 2

5.3.3.1 — FFIN — Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensdes do Estado

a) Demonstragdo dos custos:

QUADRO XIV - Demonstracio dos custos dos riscos expirados

FFIN (Com os efeitos da EC-41/03)
PROVISAO A CONSTITUIR — TOTAL DOS :
CAPITALIZACAOE | BENEFICIOS E DAS E%:%é%%ﬁﬁ%?f?:
GRUPO REPARTICAO DE CAPITAIS | REMUNERAGOES
FOLHA DE ATIVOS — RE-
DE COBERTURA — MENSAIS —EC-41/03 | , ARTICAO SIMPLES (%)
PASSIVO ATUARIAL (R$) (R$) ’
APOSENTADORIAS
(Inativos) 284.198.332,61 1.668.280,64 4,61
PENSOES
(Atuais e Reversdes) 444 957.208,42 1.202.455 64 3,32
ATIVOS
(Riscos Iminentes) 669.182.382,96 4.111.864,57 11,35
TOTAL 1.398.337.923,99 6.982.600,85 19,28

Os valores para os servidores inativos e pensionistas no Cendrio 2 ndo se alteram em relagdo aos do Cendrio 1 (vide
alinea “a” do subitem 5.3.2.1 deste relatorio), ja que esta é uma opgdo somente para os servidores ativos.

533.2- FPREV - Fundo Previdenciério de Aposentadoria e Pensdes do Estado

a) Demonstragdo dos custos dos riscos expirados:

QUADRO XV — Demonstracio dos custos dos riscos expirados

FPREYV - RISCOS EXPIRADOS
RESERVA A CONSTITUIR — CAPITALIZACAO E
GRUPO REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA —
PASSIVO ATUARIAL (R$)
ATIVOS - Riscos Iminentes 19.415.191,13
ATIVOS - Pensdo Riscos Iminentes 3.455.696,34
TOTAL 22.870.887,47

b) Demonstragio dos custos dos riscos ndo expirados:

QUADRO XVI — Demonstracio dos custos dos riscos nio expirados

FPREV-FUNDO PREVIDENCIARIO
BENEFICIO VABF (RS)
APOSENTADORIA NORMAL 2.153.915.562,06
INVALIDEZ 44.164.143,16
PENSAO 699.645.179,14
TOTAL 2.897.724.884,35
VACF (R$)
TOTAL | 869.081.181,18
PROVISAO A CONSTITUIR
VABF-VACF | 2.028.643.703,17
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¢) Taxas de contribuig¢do ou de equilibrio:

UADRO XVII - FPREV — Fundo Previdenciario — Taxas de contribuic¢io ou de equilibrio

CUSTO CUSTO
: REGIME TOTAL
BENEFICIO FINANCEIRO NOIEMAL SUPLEMENTAR (%)
(%) (")

Aposentadoria —
tempo de servigo e idade | Capitalizagio (PUC) 16,22 22,88 39,10
Invalidez Capitalizagdo (AGG) 1,11 1,11
Pensdo e reversoes Rep. Cap. Cob. (RCC) 5,45 5,45
Auxilio-doenga Reparticdo simples 0,53 0,53
Salario-maternidade Reparticiio simples 0,11 0,11
Saldrio-familia Reparticio simples 0,05 0,05
Auxilio-recluséo Reparti¢do simples 0,02 0,02
TOTAL 23,49 22,88 46,37

As taxas representam a contribui¢do necessaria ao custeio do plano, sendo referenciadas como percentuais da folha anual de
ativos, de R$360.422.545,08, sem considerar os riscos iminentes.

5.3.3.3 - Balanco atuarial para fins gerenciais

QUADRO XVIII — Balanco atuarial para fins gerenciais — FFIN e FPREV — Cendrio 2

ATIVO | PASSIVO
FFIN
Valor aFual_'ia~1 presente 124.476.069.33 Valor atuarial p}'esente dos be- 1.425.622.237.88
das contribui¢des neficios concedidos
Sobre remuneragdo 87.368.121,33 Aposentadorias 972.656.330,01
Sobre beneficios 37.107.948,00 Pensdes 452.965.907,87
Valor dos beneficios 526.409.624.39
a conceder
Déficit atuarial 1.827.555.792,94 Aposentadorias 381.444.522.92
Pensdes 144.965.101.47
TOTAL FFIN 1.952.031.862,27 1.952.031.862,27
FPREV
Valor atuarial presente Valor atuarial presente dos 3.999.033.71
das contribuicdes 870.209.327,42 beneficios concedidos oo
Sobre remuneragdo 833.857.489,38 Aposentadorias 20.386.582.,38
Sobre beneficios 36.351.838,04 Pensoes 3.612.451,33
Valor e}tuarlal presente dos 2.897.724.884.35
beneficios a conceder
Déficit atuarial 2.051.514.590,64 Aposentadoria 2.198.079.705,21
Pensoes 699.645.179,14
TOTAL FPREV 2.921.723.918,06 2.921.723.918,06
GERAL
Ativo 0,00
Valor atuarial presente Valor atuarial presente dos
das contribui¢des 994.685.396,75 beneficios a concedidos 1.449.621.271,59
Déficit atuarial total Valor atuarial presente dos
3.879.070.383,58 Beneficios a conceder 3.424.134.508,74
TOTAL 4.873.755.780,33 TOTAL 4.873.755.780,33
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Capitalizagdo para os futuros servidores, sem a instituicdo de Fundo Complementar

5.4.1 Atuais servidores

QUADRO XIX - Fluxo financeiro para os atuais servidores

FUNDO FINANCEIRO — ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE
(anos) DESPESAS (RS) RECEITAS (RS) SALDO (RS)
1 98.669.639,90 45.000.565,44 (53.669.074,46)
2 107.434.855,95 44,281.205,83 (63.153.650,12)
3 117.370.829,39 43.380.022,16 (73.980.807,22)
4 127.599.581,95 42.515.552,58 (85.084.029,37)
5 140.738.483,37 41.333.843,78 (99.404.639,59)
6 154.656.751,97 40.032.891,98 (114.622.859,99)
7 170.876.904,09 38.532.042,27 (132.344.861,82)
8 192.349.582,03 36.384.830,14 (155.964.751,89)
9 214.621.226,74 34,212.950,09 (180.408.276,65)
10 237.644.894,70 31.935.557,10 (205.709.337,60)
11 263.159.803,62 20.391.085,23 (233.768.718,39)
12 286.487.622,70 27.044.152,57 (259.443.470,13)
13 309.835.166,58 24.760.893,00 (285.074.273,58)
14 342.096.972.97 21.101.694,23 (320.995.278,75)
15 361.552.930,25 19.295.095,82 (342.257.834,43)
16 379.535.480,28 17.608.400,40 (361.927.079,87)
17 394.668.223,80 16.261.630,42 (378.406.593,38)
18 409.321.866,03 14.931.926,55 (394.389.939,48)
19 422.639.360,25 13.734.144,78 (408.905.215,48)
20 435.821.574,06 12.548.263,83 (423.273.310,23)
21 446.939.668,09 11.575.717,52 (435.363.950,57)
22 457.275.888,88 10.656.421,49 (446.619.467,39)
23 465.759.222,61 9.906.654,82 (455.852.567,79)
24 474,781.177,16 9.074.941,11 (465.706.236,05)
25 484.144.178 81 8.149.128,01 (475.995.050,81)
26 490.437.948,11 7.494.901,50 (482.943.046,61)
27 495.564.338,32 6.879.449 87 (488.684.888,45)
28 498.630.593,51 6.410.485,71 (492.220.107,80)
29 500.374.959,24 5.970.204,39 (494.404.754,85)
30 500.160.529,28 5.757.063,49 (494.403.465,79)
31 499.340.145,28 5.693.567,24 (493.646.578,04)
32 496.974.116,87 5.701.268,13 (491.272.848,74)
33 493.067.677,27 5.767.062,75 (487.300.614,53)
34 487.874.260,26 5.849.381,65 (482.024.878,61)
35 480.893.925,18 5.995.325,06 (474.898.600,12)
36 472.563.796,48 6.146.732,77 (466.417.063,72)
37 462.818.576,63 6.302.188,59 (456.516.388,04)
38 451.830.849,48 6.436.258,62 (445.394.590,87)
39 439.471.935,68 6.557.707,16 (432.914.228,52)
40 425.619.319,31 6.676.323.72 (418.942.995,60)
41 410.484.460,37 6.767.269,26 (403.717.191,11)
42 394.179.641,16 6.819.019,54 (387.360.621,62)




5.4.2

a)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
FUNDO FINANCEIRO — ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE

(anos) DESPESAS (RS) RECEITAS (RS) SALDO (15).
43 376.849.025,87 6.819.343,29 (370.029.682,58)
44 358.484.864,49 6.775.843,01 (351.709.021,48)
45 339.242.658,53 6.681.596,43 (332.561.062,09)
46 319.253.213,64 6.535.989,36 (312.717.224,27)
47 298.669.133,23 6.339.706,64 (292.329.426,59)
48 277.663.375,49 6.094.856,67 (271.568.518,82)
49 256.425.968,80 5.805.030,68 (250.620.938,12)
50 235.160.293,32 5.475.294,47 (229.684.998,85)
51 214.078.075,95 5.112.083,63 (208.965.992,32)
52 193.393.440,98 4.723.003,33 (188.670.437,65)
53 173.316.293,49 4.316.532,46 (168.999.761,03)
54 154.045.227 47 3.901.640,39 (150.143.587,08)
55 135.760.382,10 3.487.344,06 (132.273.038,04)
56 118.616.514,53 3.082.231,99 (115.534.282,53)
57 102.737.037,15 2.694.010,19 (100.043.026,96)
58 88.209.460,62 2.329.100,47 (85.880.360,14)
59 75.082.723,47 1.992.347,86 (73.090.375,61)
60 63.366.641,14 1.686.861,94 (61.679.779,20)
61 53.034.079,92 1.414.017,06 (51.620.062,86)
62 44.025.330,91 1.173.608,21 (42.851.722,70)
63 36.254.479,72 964.126,60 (35.290.353,12)
64 29.617.085,98 783.134,24 (28.833.951,75)
65 23.998.168,59 627.662,65 (23.370.505,94)
66 19.279.914,37 494.590,52 (18.785.323,85)
67 15.347.765,49 380.948 46 (14.966.817,03)
68 12.095.017,20 284.120,06 (11.810.897,14)
69 9.425.385,01 201.932,76 (9.223.452,25)
70 7.253.695,64 132.643,42 (7.121.052,21)
71 5.505.314,42 74.854,31 (5.430.460,11)
72 4.114.824,44 27.388,63 (4.087.435,81)
73 3.024.599,14 97,09 (3.024.502,05)
74 2.183.547,97 56,96 (2.183.491,01)
75 1.546.337,08 33,01 (1.546.304,07)

Futuros servidores

Taxas de contribuigdo ou de equilibrio

QUADRO XX — Taxas de contribuicio ou de equilibrio

REGIME CUSTO CUSTO TOTAL
BENEFiCIO FINANCEIRO NORMAL [SUPLEMENTAR| (%)
(Y0) (%0)

Aposentadoria — tempo de
servico e idade Capitalizagio (PUC) 9,92 8,61 18,53
Invalidez Capitaliza¢do (AGG) 0,75 0,75
Pensdo e reversies Rep. Cap. Cob. (RCC) 2,76 2,76
Auxilio-doenca Reparti¢iio simples 1,13 1,13
Salario-maternidade Reparticiio simples 0,11 0,11
Saldrio-familia Reparti¢do simples 0,23 0,23
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Auxilio-reclusdo Repartigdo simples 0,05 0,05
TOTAL 14,95 8,61 23,56

O valor da folha anual adotada para o calculo dessas taxas de equilibrio corresponde a
R$65.618.882,29 e se refere aos 3.360 servidores ingressos apos 16 de dezembro de 1998, que
traduzem melhor o perfil esperados dos futuros servidores para os préximos anos

5.5 Adocdo do regime financeiro de Reparticdo Simples para os atuais servidores e o de Capita-

lizagdo para os futuros servidores (parcela do beneficio excedente ao teto do RGPS), com a institui¢do
de Fundo Complementar

5.5.1 Atuais servidores

QUADRO XXI - Fluxo financeiro para os atuais servidores

FUNDO FINANCEIRO — ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE
(anos) DESPESAS (R$) RECEITAS (R$) SALDO (RS)

1 98.669.639,90 45.000.565,44 (53.669.074,46)
2 107.434.855,95 44.281.205,83 (63.153.650,12)
3 117.370.829,39 43.390.022,16 (73.980.807,22)
4 127.599.581,95 42.515.552,58 (85.084.029,37)
) 140.738.483,37 41,333.843,78 (99.404.639,59)
6 154.655.751,97 40.032.891,98 (114.622.859,99)
7 170.876.904,09 38.532.042,27 (132.344.861,82)
8 192.349.582,03 36.384.830,14 (155.964.751,89)
9 214.621.226,74 34.212.950,09 (180.408.276,65)
10 237.644.894,70 31.935.557,10 (205.709.337,60)
11 263.159.803,62 29.391.085,23 (233.768.718,39)
12 286.487.622,70 27.044.152,57 (259.443.470,13)
13 309.835.166,58 24.760.893,00 (285.074.273,58)
14 342.096.972,97 21.101.694,23 (320.995.278,75)
15 361.552.930,25 19.295.095,82 (342.257.834,43)
16 379.535.480,28 17.608.400,40 (361.927.079,87)
17 394.668.223,80 16.261.630,42 (378.406.593,38)
18 409.321.866,03 14.931.926,55 (394.389.939,48)
19 422.639.360,25 13.734.144,78 (408.905.215,48)
20 435.821.574,06 12.548.263,83 (423.273.310,23)
21 446.939.668,09 11.575.717,52 (435.363.950,57)
22 457.275.888,88 10.656.421,49 (446.619.467,39)
23 465.759.222 61 9.906.654,82 (455.852.567,79)
24 474.781.177,16 9.074.941,11 (465.706.236,05)
25 484.144.178,81 8.149.128,01 (475.995.050,81)
26 490.437.948,11 7.494.901,50 (482.943.046,61)
27 495.564.338,32 6.879.449 87 (488.684.888,45)
28 498.630.593,51 6.410.485,71 (492.220.107,80)
29 500.374.959,24 5.970.204,39 (494.404.754,85)
30 500.160.529,28 5.757.063,49 (494.403.465,79)
31 499.340.145,28 5.693.567,24 (493.646.578,04)
32 496.974.116,87 5.701.268,13 (491.272.848,74)
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FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

TEMPO TOTAL DE TOTAL DE

(anos) DESPESAS (RS) RECEITAS (RS) SALDO (RS)
33 493.067.677,27 5.767.062,75 (487.300.614,53)
34 487.874.260,26 5.849.381,65 (482.024.878,61)
35 480.893.925,18 5.995.325,06 (474.898.600,12)
36 472.563.796,48 6.146.732,77 (466.417.063,72)
37 462.818.576,63 6.302.188,59 (456.516.388,04)
38 451.830.849,48 6.436.258,62 (445.394.590,87)
39 439.471.935,68 6.557.707,16 (432.914.228,52)
40 425.619.319,31 6.676.323,72 (418.942.995,60)
41 410.484.460,37 6.767.269,26 (403.717.191,11)
42 394.179.641,16 6.819.019,54 (387.360.621,62)
43 376.849.025,87 6.819.343,29 (370.029.682,58)
44 358.484.864,49 6.775.843,01 (351.709.021,48)
45 339.242.658,53 6.681.596,43 (332.561.062,09)
46 319.253.213,64 6.535.989,36 (312.717.224,27)
47 298.669.133,23 6.339.706,64 (292.329.426,59)
48 277.663.375,49 6.094.856,67 (271.568.518,82)
49 256.425.968,80 5.805.030,68 (250.620.938,12)
50 235.160.293,32 5.475.294,47 (229.684.998,85)
51 214.078.075,95 5.112.083,63 (208.965.992,32)
52 193.393.440,98 4.723.003,33 (188.670.437,65)
53 173.316.293,49 4.316.532,46 (168.999.761,03)
54 154.045.227 47 3.901.640,39 (150.143.587,08)
55 135.760.382,10 3.487.344,06 (132.273.038,04)
56 118.616.514,53 3.082.231,99 (115.534.282,53)
57 102.737.037,15 2.694.010,19 (100.043.026,96)
58 88.209.460,62 2.329.100,47 (85.880.360,14)
59 75.082.723,47 1.992.347,86 (73.090.375,61)
60 63.366.641,14 1.686.861,94 (61.679.779,20)
61 53.034.079,92 1.414.017,06 (51.620.062,86)
62 44.025.330,91 1.173.608,21 (42.851.722,70)
63 36.254.479,72 964.126,60 (35.290.353,12)
64 29.617.085,98 783.134,24 (28.833.951,75)
65 23.998.168,59 627.662,65 (23.370.505,94)
66 19.279.914,37 494.590,52 (18.785.323,85)
67 15.347.765,49 380.948,46 (14.966.817,03)
68 12.095.017,20 284.120,06 (11.810.897,14)
69 9.425.385,01 201.932,76 (9.223.452,25)
70 7.253.695,64 132.643,42 (7.121.052,21)
71 5.505.314,42 74.854,31 (5.430.460,11)
72 4.114.824 44 27.388,63 (4.087.435,81)
73 3.024.599,14 97,09 (3.024.502,05)
74 2.183.547,97 56,96 (2.183.491,01)
75 1.546.337,08 33,01 (1.546.304,07)
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5.5.2 Futuros servidores

a) Parcela até o limite do RGPS

QUADRO XXII - Fluxo financeiro para os futuros servidores

FUNDO FINANCEIRO - ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE SALDO
(anos) DESPESAS (RS) RECEITAS (R$) (RS)
1 72.990,03 12.442.364,61 12.369.374,58
2 164.608,91 12.546.609,56 12.392.000,66
3 245.804,10 12.650.212,18 12.404.408,08
4 347.631,73 12.752.916,50 12.405.284,77
5 461.247,98 12.854.445,70 12.393.197,71
6 587.839,55 12.954.509,15 12.366.669,60
7 728.907,69 13.052.743,69 12.323.836,00
8 885.853,73 13.148.802,73 12.262.949,00
9 1.060.261,19 13.242.293,52 12.182.032,32
10 1.253.796,07 13.332.791,32 12.078.995,25
11 2.917.115,68 13.101.058,44 10.183.942,77
12 4.108.354,08 12.974.230,35 8.865.876,27
13 5.273.289,57 12.854.147,11 7.580.857,54
14 6.755.530,31 12.665.094,68 5.909.564,37
15 8.234.438,12 12.477.482,05 4.243.043,93
16 10.268.218,02 12.168.342,68 1.900.124,67
17 12.053.485,00 11.914.252,29 (139.232,71)
18 13.943.685,92 11.637.242,25 (2.306.443,67)
19 16.039.777,09 11.314.864,48 (4.724.912,61)
20 19.527.100,42 10.686.023,71 (8.841.076,72)
21 22.557.587,49 10.156.968,19 (12.400.619,30)
22 26.182.598,28 9.495.998,50 (16.686.599,78)
23 30.331.078,70 8.718.270,20 (21.612.808,50)
24 34.703.214,45 7.889.209,13 (26.814.005,32)
25 39.997.820,16 6.854.437,55 (33.143.382,60)
26 44.980.025,57 5.884.914,52 (39.095.111,05)
27 51.672.004,35 4.534.951,70 (47.137.052,64)
28 55.539.384,40 3.801.198,48 (561.738.185,92)
29 59.404.873,35 3.061.630,25 (56.343.243,10)
30 61.922.081,02 2.611.315,63 (69.310.765,40)
31 64.177.542,01 2.209.940,39 (61.967.601,62)
32 66.136.931,15 1.863.659,24 (64.273.271,91)
33 67.801.030,07 1.570.784,99 (66.230.245,08)
34 69.631.301,61 1.228.133,15 (68.403.168,47)
35 71.037.148,69 963.877,74 (70.073.270,95)
36 72.117.787,81 754.331,77 (71.363.456,04)
37 72.907.042,08 590.111,94 (72.316.930,14)
38 73.532.940,56 441.048,06 (73.091.892,50)
39 73.928.046,32 319.947,31 (73.608.099,01)
40 74.304.760,77 178.048,49 (74.126.712,28)
4 74.356.523,58 80.822,62 (74.275.700,96)

41
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FUNDO FINANCEIRO — ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
TEMPO TOTAL DE TOTAL DE SALDO
(anos) DESPESAS (RS) RECEITAS (RS) (RS)
42 74.148.346,77 12.083,65 (74.136.263,12)
43 73.544.274,88 0,00 (73.544.274,88)
44 72.739.729,84 0,00 (72.739.729,84)
45 71.783.375,14 0,00 (71.783.375,14)
46 70.669.948,60 0,00 (70.669.948,60)
47 69.395.245,51 0,00 (69.395.245,51)
48 67.956.105,10 0,00 (67.956.105,10)
49 66.350.372,35 0,00 (66.350.372,35)
50 64.576.865,43 0,00 (64.576.865,43)
51 62.635.349,53 0,00 (62.635.349,53)
52 60.526.597,69 0,00 (60.526.597,69)
53 58.252.526,02 0,00 (58.252.526,02)
54 55.816.478,61 0,00 (65.816.478,61)
55 53.223.590,76 0,00 (53.223.590,76)
56 50.481.312,41 0,00 (50.481.312,41)
57 47.599.944 85 0,00 (47.599.944,85)
58 44.593.244,19 0,00 (44.593.244,19)
59 41.478.910,82 0,00 (41.478.910,82)
60 38.278.966,94 0,00 (38.278.966,94)
61 35.019.977,52 0,00 (35.019.977,52)
62 31.732.874,80 0,00 (31.732.874,80)
63 28.452.586,49 0,00 (28.452.586,49)
64 25.217.235,45 0,00 (25.217.235,45)
65 22.066.968,30 0,00 (22.066.968,30)
66 19.042.439,64 0,00 (19.042.439,64)
67 16.182.989,15 0,00 (16.182.989,15)
68 13.524.643,57 0,00 (13.524.643,57)
69 11.098.064,96 0,00 (11.098.064,96)
70 8.926.691,96 0,00 (8.926.691,96)
71 7.025.253,23 0,00 (7.025.253,23)
72 5.398.829,42 0,00 (5.398.829,42)
73 4.042.656,55 0,00 (4.042.656,55)
74 2.942.687,70 0,00 (2.942.687,70)
75 2.076.927,31 0,00 (2.076.927,31)

b) Fundo Complementar

QUADRO XXIII — Taxas de custeio ou de equilibrio

TAXAS DE CUSTEIO OU DE EQUILIBRIO

BENEFICIO REGIME CUSTO
FINANCEIRO NORMAL (%)
Aposentadoria — tempo de
servigo e idade Capitalizagio (AGQG) 23,47
Invalidez Capitalizagiio (AGQG) 1,06
Pensdo e reversoes Capitalizacio (AGG) 8,76
TOTAL 33,29
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As taxas apuradas estdo expressas em percentuais da folha de remuneragiio correspondente a

parcela de R$690.583,70 que excede ao teto considerado de R$2.508,72, aplicavel a 277 servido-
res.

5.6 Parecer Técnico

A criagdo de um fundo financeiro para os servidores acima de 50 anos e para as servidoras acima de 45 anos, além dos
atuais inativos e pensionistas, onde a principal caracteristica ¢ adogdo do regime de Reparti¢do Simples para avaliar as respon-
sabilidades isentaria o Estado da constitui¢@o das provisdes de beneficios concedidos descritas nos Quadros 111 ou XII do rela-
torio da Etapa IV (Quadros IX e XIV, respectivamente, deste relatério final) conforme o cendrio adotado. A despesa com
inativos e pensionistas pertencentes ao fundo, garantida pelo Estado, ¢ atualmente equivalente a 7,93% da folha referencial de
ativos, com um potencial de crescimento imediato de 12,58% (ou 11,35%, se adotado o cenario 2) relativo aos servidores que
Ja estariam, de acordo com as premissas do trabalho, em condigdes de aposentadoria. Os demais servidores fariam parte de um

fundo previdencidrio avaliado no regime de capitalizagiio, cujas taxas de equilibrio seriam mais baixas daquelas calculadas sem
a referida segregacio.

A opg¢do por manter todos os atuais servidores em um fundo financeiro, em regime de Repartigfio Simples e com a garan-
tia do Tesouro Estadual, adia o comprometimento de recursos do Tesouro com o pagamento de contribuigdes previdenciarias,
mas ndo o isenta dessa responsabilidade.

Para os futuros servidores foram apurados os custos baseados na alteragfio da distribuigfo etdria e salarial, com a reposi-
¢do dos atuais servidores. Os valores encontrados, no caso de ndo ser constituido o fundo complementar para o Custo Normal

(14,95%) e para o Custo Suplementar (8,61%), sdo compativeis com os valores encontrados para a avalia¢do considerando essa
renovacio.

A op¢io de criar um fundo complementar para os novos servidores permitiria ao Estado estabelecer um limite para o be-
neficio igual ao do RGPS, de R$ 2.508,72. Os valores dos beneficios até esse limite seriam de obrigag@o do Estado. Ja para os
que desejarem fazer jus ao complemento, sé mediante a filiagdo e contribuigdo ao fundo complementar. O fundo complementar
¢ permitido somente na modalidade Contribui¢do Definida, em que o valor do beneficio depende das contribuigdes, do prazo e
da rentabilidade auferida pelo fundo. A simulagdo efetuada serve apenas como referéncia para a definigdo de uma aliquota de
contribuigdo que permita ao servidor alcangar o complemento desejado. E aconselhavel a elaboragio de avaliagdes periodicas e
de simulagdes que permitam ao servidor acompanhar o montante das contribuigdes vertidas em seu nome e o valor do beneficio
projetado nas varias situagdes. As taxas encontradas se referem a simulagdo para o custeio do complemento (valores acima de
R$ 2.508,72), considerando a aplica¢iio para os novos servidores das mesmas regras aplicaveis ao grupo atual. A taxa de equi-
librio encontrada, em torno de 33,29%, expressa em percentual da parcela da remuneragdo que excede ao teto considerado, €
compativel com as taxas de custeio dos fundos de pensdo que se utilizam de modelos semelhantes.

ANEXO 05
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(Art. 40, § 3°, da Lei Complementar Federal no 101/2000)

Com o objetivo de buscar o compromisso com a implementacdo de um or¢gamento equilibrado a
Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orgamentarias
conteria metas fiscais, a previsdo de gastos compativeis com as receitas esperadas e a avaliagao dos
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboragao
do orgamento. Uma variavel econdmica importante para a proje¢ao das contas fiscais & o crescimento
real da economia.

Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias: orcamentarios e de divida.
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1. Os riscos orcamentarios s3o aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e

despesas previstas ndo se confirmarem, isto &, que durante a execugdo orgcamentaria ocorram desvios
entre receitas e despesas orcadas.

RISCOS ORCAMENTARIOS RELACIONADOS AS RECEITAS

2. No caso da receita, pode-se mencionar, como exemplo, a frustracdo de parte da arrecadagdo de
determinado imposto, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis & época da programagdo orgamenta-
ria, principalmente em fungéo de desvios entre os parametros estimados e efetivos.

3. As principais fontes de receitas sdo o ICMS, a cota-parte do FPE (Fundo de Participagio do Estado),

o IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e o IPVA, correspondendo respectivamente a 49%, 31%, 3% e
2%.

4. As variaveis que influem diretamente no montante de recursos arrecadados pelo Estado sdo o nivel
de atividade econdmica e a taxa de inflagdo. Neste sentido, constituem riscos orgamentarios os desvios
entre as projegdes destas varidveis utilizadas para a elaboragdo do orgamento e os seus valores efetiva-
mente verificados durante a execugdo orgamentaria.

5. Estima-se que para cada 1% de aumento no nivel de atividade econdmica, ou seja, crescimento do
PIB estadual, o ICMS também aumenta aproximadamente 1%.

6. A inflagdo afeta a maioria dos impostos (principalmente o ICMS), e transferéncias decorrentes de
impostos (principalmente o FPE), sendo que para a estimativa de receitas & utilizado o método instituido
pela Instrugdo normativa 001/99, do Tribunal de Contas do Estado, cujo indice de estimativa de receitas
demonstra maior correlagdo com a receita realizada.

7. A flutuagdo cambial tem também impacto sobre a projegdo das receitas da arrecadagéo estadual,
uma vez que atua diretamente sobre o prego de alguns bens e, conseqiientemente, sobre alguns impostos,
principaimente o ICMS. O Fundo de Participagdo do Estado (FPE), formado por 47% da soma do Imposto
de Renda e do IPI, é também afetado pelo nivel e pela volatilidade do cambio, com reflexos na arrecadagéo

( estadual.

RISCOS ORCAMENTARIOS RELACIONADOS AS DESPESAS

8. Por sua vez, as despesas realizadas pelo governo podem apresentar desvios em relagdo as proje-
¢oes utilizadas para a elaboragdo do orgamento, tanto em fungdo do nivel de atividade econdmica, da
inflagdo observada, da taxa de cambio, como em fungdo de modificagées legais que introduzam novas
obrigagdes para o Governo. Tendo em vista que uma parte significativa da despesa decorre das obriga-
¢oes legais, estas sdo afetadas por mudangas da legislagdo. Por exemplo, a despesa com pessoal e
encargos, que sdo basicamente determinados por decisdes associadas a planos de carreira e aumentos
salariais.

9. E importante ressaltar aqui que ha uma série de despesas que sdo estritamente vinculadas a arreca-
dacao de receitas pelo tesouro estadual, impondo maiores despesas para o estado sempre que se verificar
aumento das receitas as quais estdo vinculadas. Entre elas podemos destacar: a) despesas com transfe-
réncias municipais — o0 estado é obrigado constitucionalmente a repartir com os municipios 25% do ICMS e
do IPI - Exportacdo e 50% do IPVA; b) despesas com educagao e saude - O estado é obrigado constitucio-
nalmente a aplicar no minimo 25% e 12%, respectivamente, dos impostos (ICMS, IRRF, IPVA, ITCD) e das
transferéncias decorrentes de impostos (FPE, Lei Kandir, IPl - Exportagdo e Imposto sobre o Ouro) em
agbes de educacgdo e de saude; e outras despesas vinculadas tais como os repasses para os poderes
(aproximadamente 20% da receita), e PASEP (1% sobre a receita), entre outras de menor expressao.
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10. Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a ad-
ministrag&o da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagéo das taxas de juros e cambio das prestacées
vincendas no exercicio. O risco inerente a administracéo da divida publica decorre desta ser composta por
parcelamento de dividas com diferentes indexadores e taxas de juros. Assim, ocorrem variagdes no
estoque e no servigo da divida em decorréncia de flutuagdo nas variaveis taxa de cambio, taxa basica de
juros e inflagao.

11. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Estado, isto &, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais que
envolvem o Estado.

12. A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 9°, prevé a reavaliacdo bimestral das receitas de for-
ma a compatibilizar a execucdo orgamentaria e financeira com as metas fiscais fixadas na LDO. A reavalia-
~ ¢ao bimestral - juntamente com a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, efetuada a cada quadrimes-
tre - permite que eventuais desvios, tanto de receita quanto de despesa, sejam corrigidos ao longo do ano.
Assim, no caso dos riscos orgamentarios, se vierem a ocorrer durante a execugdo do orcamento de 2005,
poderao ser compensados com relocagao ou redugéo de despesas. Nos casos de ocorréncia de algum dos
riscos relativos a administragao da divida, é importante ressaltar que o impacto da variacdo das taxas de
juro e cambio em relagdo as projecdes € diluido pelo prazo de maturagdo da divida e, portanto, somente
constituem despesa financeira em relacdo aos titulos a vencer dentro do exercicio. Neste sentido, o
impacto fiscal destas operagdes nao tem afetado o equilibrio do tesouro nos ultimos anos.




