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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEIN° 1170 ,DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis pertencentes aos Quadros do
Sistema Penitenciario do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis pertencentes aos Quadros do
Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 2° A Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios € institui¢ao permanente do Poder Publico,
de natureza substantiva, incumbindo-lhe a administra¢do do Sistema Penitenciario do Estado, supervisio-
nando e fiscalizando o cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de
ressocializa¢do dos apenados ao convivio social.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios sera dirigida por profissionais de
nivel superior, com formagao em ciéncia afim, de acordo com o disposto no artigo 64 desta Lei.

Art. 3° O exercicio do cargo de servidor publico civil do Sistema Penitenciario do Estado, fundado
na hierarquia e na disciplina, é incompativel com qualquer outra atividade, exceto as previstas em lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao 1
Dos concursos publicos

Art. 4° A nomeagdo para cargo de provimento efetivo do Quadro de Servidores do Sistema Peniten-
ciario do Estado dependera de prévia habilitagio em concurso publico, obedecida a ordem de classifica-

¢do e prazo de validade.

Paragrafo tinico. Os concursos para provimento de cargos efetivos serdo realizados em 03 (trés) fa-
ses eliminatorias:

I — de provas, ou de provas e titulos, quandsg se tratar de provimento de cargos em relagdo aos quais
a lei exija formagao de nivel superior;

11 — de prova oral, que versara qualqher-parte das matérias exigidas nas provas do inciso I; e
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111 — de freqiiéncia e aproveitamento na Academia de Formagdo do Sistema Penitenciario, em curso
intensivo de formacao.

Art. 5° Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes especiais que estabelecerdo em, fun¢do da
natureza do cargo:

I — tipo e conteudo das provas e as categorias dos titulos;

I1 — a forma de julgamento e a valorizagio das provas e dos titulos;

111 — cursos de formagédo a que ficam sujeitos os candidatos classificados;
IV — os critérios de habilita¢do e classificagio final para fins de nomeagao; e
V — as condigdes para provimento de cargo, referente a:

a) capacidade fisica e mental,

b) conduta na vida publica e privada e a forma de sua apuracdo; e

¢) escolaridade.

Art. 6° Observada a ordem de classificag¢do, os candidatos, em niimero equivalente ao de cargos, se-
rdo matriculados no curso de formagéo especifica.

Art. 7° Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo admitidos pelo Estado, em carater expe-
rimental e transitorio, para a formagao técnico-profissional.

§ 1° A admiss@o de que trata este artigo far-se-a com retribuigdo correspondente a 80% (oitenta por
cento) do vencimento e demais vantagens do cargo vago a que se candidatar o concursado, a titulo de
bolsa especial.

§ 2° Sendo servidor publico estadual, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo até o
término do concurso junto a Academia de Formagdo do Sistema Penitenciario, sem prejuizo de sua remu-
neracdo, computando o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao servidor afastado nos termos do paragrafo anterior optar pela retribuicdo previs-
tano § 1°

Art. 8° O candidato tera a sua matricula
poteses em que:

ncelada e sera dispensado do curso de formagédo, nas hi-

1 — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabele¢ida para o curso; ou

IT — ndo tenha conduta irrepreensivel ﬁa\vid publica ou privada.

~—
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Art. 9° Os concursos publicos serdo planejados e organizados pelo Coordenador de Recursos Hu-
manos da Secretaria de Estado do Planejamento, Coordenacgdo Geral e Administragdo e executados pela
Academia de Formagdo do Sistema Penitenciario, e terdo validade maxima de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A validade do concurso podera ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Secdo 11
Da nomeacio

Art. 10. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo obedecera a ordem de classificagdo no
CONCurso.

§ 1° A nomeagio sera feita:

[ - em carater efetivo, para os cargos de carreira;

I - em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento e exoneragao;
[1I - em carater temporario, para substitui¢do de cargos em comissao.

§ 2° As nomeagdes de carater temporario, para os cargos em comissao, serdo efetivadas nos termos
da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, observado o disposto no artigo 64 desta Lei.

Secao I
Da posse

Art. 11. A posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual o servidor se compromete a cumprir fielmente os deveres inerentes ao cargo e as disposigdes deste
~ Estatuto.

§ 1° O termo de posse sera assinado pelo nomeado, perante a autoridade competente que presidir a
formalidade, depois de prestado o seguinte compromisso profissional: “Prometo observar e fazer rigoro-
sa obediéncia a Constitui¢do, as leis e regulamentos do Pais e do Estado, desempenhar minhas fungoes
com lealdade e exagdo, com desprendimento e corregdo, com dignidade e honestidade e considerar como
inerente a minha pessoa, a reputagdo e a honradez da institui¢do que passo agora a servir”.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao,
prorrogaveis por, no maximo, mais 30 (trinta) dias, a requerimento do nomeado.

§ 3° Em se tratando de servidor pabli€o em lcenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impet} mento.
|

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato dﬂ{: provjmento se a posse N0 ocorrer NOs prazos previstos neste
3 \Y
artigo.
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§ 5° Nomeado e empossado o servidor penitenciario obriga-se ao exercicio do cargo pelo prazo mi-
nimo de 20 (vinte) anos, para efeito de aposentadoria voluntaria.

Secio IV
Do exercicio

Art. 12. Aplica-se aos servidores do Sistema Penitenciario as disposigdes contidas nos artigos 20 ao
26 da Lei Complementar n® 68/1992.

, CAPITULO 1Nl
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 13. Além dos requisitos previstos na Lei Complementar n® 68/1992, que “Dispde sobre o Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia”, deverdo constar na apuragdo do
estagio probatorio dos servidores do Sistema Penitenciario os seguintes requisitos:

I — idoneidade;

11 — dedicag@o as atividades penitenciarias;
IIT — lealdade; e

IV — respeito a hierarquia.

§ 1° Os responsaveis pelas unidades prisionais encaminhardo ao Superintendente de Assuntos Peni-
tenciarios semestralmente, a contar do inicio do exercicio, ficha individual de acompanhamento de de-
sempenho do servidor do Sistema Penitenciario durante o estagio probatorio.

§ 2° Quando o servidor do Sistema Penitenciario em estagio probatorio ndo preencher os requisitos
enumerados neste artigo, devera seu chefe imediato, sob pena de responsabilidade funcional, provocar
perante o Corregedor Geral da Corregedoria da Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios, a instaura-
¢do do competente processo disciplinar.

§ 3° O Corregedor Geral da Corregedoria da Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios designara
Comiss@o Especial, integrada por 03 (trés) servidores penitenciarios estaveis e presidida por servidor
ocupante de cargo hierarquicament ior ao do acusado, sem prejuizo das respectivas fungdes, para
proceder o processo referido no pdragrafo anterior.

§ 4° O servidor ndao aprova
ra reconduzido ao cargo anteriorm ogdpado.

CAPITULO IV
DA RELOTACAO
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Art. 14. A relotagdo é o deslocamento do servidor do Sistema Penitenciario de uma para outra uni-
dade prisional ou administrativa, com ou sem mudanga de sede.

Art. 15. A relotag¢do ocorrera mediante:

I - pedido do servidor do Sistema Penitenciario, observado o seu interesse;

I1 — "ex-officio", no interesse da administragao; e

111 — compulsoriamente, a bem da disciplina, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

§ 1° A relotagio a pedido exige o intersticio de um ano no exercicio do cargo e na unidade onde o
servidor do Sistema Penitenciario se encontrar lotado.

§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo seguinte, qualquer que seja o motivo, dependera sempre da
existéncia de vaga na unidade para onde deva ser relotado o servidor do Sistema Penitenciario na catego-
ria funcional a que pertenga.

§ 3° A relotagdio por permuta exige pedidos escritos simultdneos de ambos os servidores penitencia-
rios interessados, pertencentes a mesma categoria funcional.

Art. 16. E vedada relotacdo do servidor do Sistema Penitenciario, no caso previsto nos incisos 1I e
111 do artigo anterior de um para outro municipio, quando em exercicio de mandato eletivo na diretoria de

sua entidade de classe, a partir do registro da sua candidatura.

Art. 17. O servidor do Sistema Penitenciario relotado devera entrar em exercicio do cargo ou fun¢ao
nos seguintes prazos:

I — oito (08) dias, se for para outro municipio; e
I1 — trés (03) dias, no mesmo municipio.

Paragrafo tnico. Os prazos constantes deste artigo poderdo ser prorrogados por igual periodo, a cri-
tério do Superintendente de Assuntos Penitenciarios.

Art. 18. O ato de relotagdo do servidor do Sistema Penitenciario € da competéncia do Superinten-
dente de Assuntos Penitenciarios.

CAPITULO V
ELOGIO

Art. 19. Elogio é a mencio indi 1dua1 consignada no assentamento funcional ou ficha cadastral do
servidor do Sistema Penitenciario, em ig/de atos meritorios que tenha praticado.

Art. 20. O elogio destina-se a ressaltar.
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I — ato que caracterize dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, transcendendo ao que €
normalmente exigivel do servidor do Sistema Penitenciario por disposi¢do legal ou regulamentar, e que
importe ou possa importar risco a propria seguranga pessoal; e

II — cumprimento do dever de que resulte sua morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave.

Art. 21. Compete ao Superintendente de Assuntos Penitenciarios a apreciacdo e aprovagdo de pro-
posta de elogio ao servidor do Sistema Penitenciario, em virtude de atos meritorios que tenha praticado.

Paragrafo unico. Os elogios formulados ao servidor do Sistema Penitenciario pelo Governador, pelo
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania, ndo estdo sujeitos a apreciagdo, nem aprovagao
do Superintendente de Assuntos Penitenciarios, fazendo-se sua anotagio em ficha cadastral e sua divulga-
¢do independente de qualquer formalidade.

Art. 22. O elogio, apos ser apreciado e aprovado pelo Superintendente de Assuntos Penitenciarios,

sera divulgado no Diario Oficial do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias, e registrado na ficha cadastral do
servidor do Sistema Penitenciario.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E BENEFICIOS

Seciio 1
Das licencas

Art. 23. As licencgas aos servidores do Sistema Penitenciario serdo concedidas em conformidade
com os artigos 116 e seguintes da Lei Complementar n® 68/1992, que tratam da concessao de licengas aos

servidores publicos estaduais.

Sec¢ao I
Das concessoes

Art. 24. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo:
I — por um dia, para doagio de sangue;

I1 — por dois dias, para se alistar como eleitor;,

I1I — por oito dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, compgnheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda e irméo.

N

e
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Secao 111
Do direito de peti¢iio

Art. 25. E assegurado ao servidor do Sistema Penitenciario o direito de peti¢ao, nos termos dos arti-
gos 141 ao 153 da Lei Complementar n® 68/1992.

Secio IV
Do tempo de servi¢o e da aposentadoria

Art. 26. E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em cargo, emprego ou fungdo
da Administracio Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 27. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, conside-
rado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico. Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) dias ndo serdo compu-
tados, arredondando-se para 01 (um) ano quando exceder a esse numero, nos casos de calculos de proven-

tos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.

Art. 28. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 24, sdo considerados como efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:

1 — férias;
11 — convocagdo para o Servigo Militar;,
I11 — jari e outros servigos obrigatorios por lei,

IV — exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, Autarquia, ou em
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado;

V — exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras unidades da Federagdo, com
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

VI — desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de economia mista sob
o controle acionario do Estado;

VII - licenca especial;

VIII - licenga gestante ante;

IX — licenga pate

X — licenga para tratgmentoe satde até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
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X1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XI1I — licenca ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional,

XIII — transito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como periodo de tempo
ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do seu deslocamento, necessarios a viagem para o novo local de
trabalho; e

XIV — missdo ou estudo no Pais ou no exterior.

Paragrafo tnico. Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio, o periodo em que o servidor esti-
ver em disponibilidade.

Art. 29. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo:

I — como contratado ou sob qualquer outra forma de admissio desde que remunerada pelos cofres
estaduais;

II — em Institui¢do de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimen-
to publico;

I11 — servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
IV — em licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;
V — em licenga para atividade politica;

VI — correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, an-
terior ao ingresso no servigo publico estadual, se contribuinte do o6rgéo previdenciario; e

VII — em atividade privada vinculada a Previdéncia Social.
§ 1° E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais
de um cargo ou fung¢do de orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,

Autarquia, Fundagdes Publicas, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2° Nio sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria
por outro sistema.

§ 3° Sera contado em dobro otempo de servigo prestado as For¢as Armadas em operagdes de guer-
ra.

Art. 30. A comprovagio do tempo de servigo, para efeito de averbagdo, sera procedida mediante
certiddo original, contendo ¢fs seguirtes requisitos:
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I — a expedigdo por Orgdo competente e visto da autoridade responsavel,

Il — a declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de documentagdo existente na
respectiva entidade, anexando copia dos atos de admissdo e dispensa, ou documentagdo comprobatoria;

I11 — a discriminagio do cargo, emprego ou fungdo exercida e a natureza do seu provimento,
IV — a indicagdo das datas de inicio e término do exercicio;

V — a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias por ano;

VI - o registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento
individual;

VII — qualificagio do interessado.

§ 1° O servidor publico ex-contribuinte de Previdéncia Social deve, ainda, apresentar certiddo do
tempo de servico expedida por aquela entidade.

§ 2° A justificagdo judicial, como prova do tempo de servigo estadual, pode ser admitida tdo somen-
te nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos do artigo anterior, acompanha-
da de prova documental contemporénea.

Art. 31. O servidor ocupante do cargo de Agente Penitenciario fara jus a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, nunca superior ao servidor da ativa, com 30 (trinta) anos de contribuigdo, se ho-
mem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher.

§ 1° Para que o Agente Penitenciario possa ter direito ao beneficio constante neste artigo tera que
prestar, no minimo, 20 (vinte) anos de servigos no Sistema Penitenciario, se homem, e 15 (quinze) anos,
se mulher.

§ 2° Os demais servidores do Sistema Penitenciario terdo suas aposentadorias concedidas de acordo
com as normas que regulam a aposentadoria dos servidores publicos do Estado.

CAPITULO VII _
DOS DEVERES E DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secao I
Dos deveres

Art. 32. Além dos devgres relacionados no artigo 154 da Lei Complementar n® 68/1992, sdo tam-
bém deveres do servidor do Sistema Penifenciario:

1 — desempenhar com ze teza, as tarefas e missdes que lhe forem cometidas;
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11 — informar, toda e qualquer alteragio de enderego da residéncia, bem como o numero de telefone,
para alteragdo cadastral;

111 — conduzir-se, na vida publica, como na particular, de modo a dignificar a fun¢@o que exerce;
[V — residir na localidade onde exerca seu cargo ou fungdo;

V — freqiientar, com assiduidade, cursos instituidos pela Academia de Formagdo Penitenciaria, em
que seja matriculado, para fins de aperfeigoamento e atualizagdo dos seus conhecimentos profissionais;

VI — portar, sempre, a carteira de identificagdo penitenciaria;
- VII — ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter espirito de solida-
riedade;
VIII - participar das comemoragdes civicas do Estado e da Nagdo;
IX — manter-se informado e atualizado das normas penitenciarias;

X — divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas penitenciarias; e

XI — manter discri¢gio sobre os assuntos da reparti¢do e, especialmente, quanto a despachos, deci-
sdes e providéncias.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a todos os servidores do Sistema Peniten-
ciario, inclusive aos servidores a disposi¢do da Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios.

Secio I
Das transgressoes disciplinares

Art. 33. E considerada transgressao disciplinar:
1 — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repar-
ticdo;

III — recusar fé¢ a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustifica damento de documentos, processo ou execucdo de servigo;

V — promover manifestagio/de apre¢o qu desapre¢o no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranlia a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atri-
buicdo que seja de sua responsabilid u de seu subordinado;



.
“d

11

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

IX — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

X — atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficiarios;

X1 — receber propina, comissdo, presentes ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atri-
buicgdes;

XII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro,
XI1I — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho;

XVIII - negligenciar no cumprimento do dever;

XIX - deixar de cumprir ordem superior, salvo quando manifestadamente ilegal, representando nes-
te caso;

XX — interceder maliciosamente em favor ou contra parte;

XXI — permutar horario de servigo ou execugio de tarefa sem expressa permissdo de superior hie-
rarquico;

XXII — descuidar de sua gparéncia fisica ou do asseio:

2

. XXIII — apresentar-se a Qé)alho coolizado ou fazer uso de substancia que determine dependén-
cia fisica ou psiquica; —
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XXIV - faltar, salvo por motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que de-
va comparecer & sua sede de exercicio, para o ato processual, judiciario ou administrativo, do qual tenha
sido previamente cientificado;

XXV - interferir em assuntos da Instituigio que néo seja de sua competéncia;

XXVI — exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;

XXVII — deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servigo;

XXVIII — deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunsténcias o exigirem,

XXIX -divulgagdo de noticias ou fatos referentes ao Sistema Penitenciario, através da imprensa fa-
lada, escrita ou televisada, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXX - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos da administragdo publica, qualquer
que seja 0 meio empregado para esse fim;

XXXI - tecer comentarios que possam gerar descrédito no Sistema Penitenciario;

XXXII — deixar de reassumir exercicio, sem justo motivo, ao final dos afastamentos regulamenta-
res, ou, ainda, quando convocado por ordem superior;

XXXIII — atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungdo que exerga;

XXXIV - fazer uso indevido de documento funcional, arma, algema ou bens da reparti¢do ou cedé-
los a terceiros;

XXXV — maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a preso sob sua guarda;

XXXVI — desrespeitar, procrastinar ou concorrer para a procrastinagdo do cumprimento de decisio
ou ordem superior ou judicial,

XXXVII - tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferén-
cia;

XXXVIII — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimentos administrativos
ou disciplinares;

XXXIX — dirigir viatura

B imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem documento de
habilitagdo;

XL — manter transa¢do ou ‘telaciopdmento indevido com preso, pessoa em custodia e respectivos
familiares; =
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XLI — criar animosidade, velada ou ostensiva, entre subalternos, superiores ou colegas, ou indispo-
los de qualquer forma;

XLII — atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargos inerentes ao Sistema Penitenciario; e

XLIII — exercer pressdo ou influir junto a subordinagdo para forgar determinada solugéo ou resulta-
do.

Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se aos servidores a disposi¢do da Superinten-
déncia de Assuntos Penitenciarios.

Secio 111
Das responsabilidades

Art. 34. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor do Sistema Penitenciario responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 35. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
I — pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, instrugdes e ordens

de servigo;

I1 — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

III — pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros do-
cumentos da receita ou que tenham relacéo; e

IV — por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a Fazenda Estadual.
Art. 36. A responsabilidade sera apurada através de processos administrativos.

§ 1° Tendo havido ma fé, o servidor do Sistema Penitenciario, nos casos de indenizacio a Fazenda

Estadual, fica obrigado a repor de uma tnica vez a importancia aos cofres publicos, ndo obstante outras
penalidades cabiveis.

§ 2° Ndo tendo havido ma'fé, a importéncia da indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou
remuneragao, ndo excedendo p desconto a 10° (décima) parte do valor da remuneracio total.

Art. 37. A responsabilidade pengl abrange as infracdes ao servidor do Sistema Penitenciario nessa
qualidade. N
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Se¢ao IV
Das penalidades

Art. 38. S@o penalidades disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensao;

I1I — demissio;

1V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituigcdo de cargo em comissdo;

VI — destitui¢do de fungdo; e

VII - relotagdo compulsoria.

Art. 39. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo co-
metida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes, ou atenuantes, €
os antecedentes funcionais.

Art. 40. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das transgressdes constantes
do artigo 33, incisos I a XXII, XXIV, XXV, XXVIIL, XXIX, XXX, XXXI, XXXVI e XLI e de inobser-
vancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou normas internas, que ndo justifique imposigio
de penalidade mais grave.

Art. 41. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensio e de

violagdo das demais transgressdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo po-
dendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor do Sistema Penitenciario que, in-
justificadamente, recusar-se ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida

em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servi-
dor obrigado a permanecer em servj

Art. 42. As penalidades fle repreengdo e de suspensdo terdo seus registros cancelados respectiva-
mente, apds o decurso de 03 (trés)'a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver praticado, neste peri infragdo disciplinar.

Paragrafo nico. O cancelament0 da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
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Art. 43. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

1 — crime contra a administrag@o publica;

IT — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢@o;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de ou-
trem; e

VIII - corrupgdo em todas as modalidades.

Paragrafo tnico. Podera ser ainda aplicada a pena de demissdo, ocorrendo contumacia na pratica de
transgressdes disciplinares de qualquer natureza, desde que o servidor tenha sido punido com pena de
suspensdo por mais de 03 (trés) vezes no periodo de 02 (dois) anos.

Art. 44. A aplicag@o de penalidade pelas transgressdes disciplinares, constantes deste Estatuto, ndo
exime o servidor do Sistema Penitenciario da obrigagdo de indenizar o Estado pelos prejuizos causados.

Art. 45. Serdo cassadas, por representagdo da autoridade competente processante, a identificagdo
oficial e a arma oficial de uso pessoal do servidor do Sistema Penitenciario a quem for atribuida a trans-
gressdo, cuja pena cominada seja de demisséo.

Pardgrafo unico. O n3o atendimento a determinagdo deste artigo implica em suspensdo dos venci-
mentos do acusado, com a manuteng¢do das sangdes disciplinares.

Art. 46. A destituigdo de funcdo ou a relotagdo compulsoria tera por fundamento a falta de exagio
no cumprimento do dever, ou a inconveniéncia de permanecer o servidor do Sistema Penitenciario no
exercicio de suas atividades em determinada unidade ou localidade.

Art. 47. O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san-
cao disciplinar.

Art. 48. Para imposi¢do de|penas disciplinares sio competentes:

I — O Governador do Estado casds de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

- -
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II — O Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, nos casos de repreensao
ou suspensdo até 60 (sessenta) dias; e

III — O Superintendente de Assuntos Penitenciarios, nos casos de repreensdo ou suspensdo até 15
(quinze) dias.

Art. 49. Arquivada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar em virtude da absolvi¢ao
do servidor do Sistema Penitenciario, a Corregedoria do Sistema Penitenciario € dever fornecer certiddo
mencionando o respectivo procedimento administrativo.

Art. 50. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregu-
laridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exer-

cicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo, prorrogar por mais 90 (noventa) dias, o
prazo de afastamento, findo o qual cessaré o respectivo efeito, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 51. Comete falta de natureza grave o servidor hierarquico que dificultar, impedir ou de alguma
forma frustrar a aplicagdo da penalidade disciplinar.

Art. 52. Nio constituem obice a aplicagdo de pena disciplinar as causas excludentes de antijuridici-
dade prevista no Codigo Penal Brasileiro.

Art. 53. Sdo circunstincias que agravam a pena, quando ndo constituem ou qualificam outras trans-
gressoes disciplinares:

I — reincidéncia;
I1 — pratica de transgressdo disciplinar durante a execu¢do de servigo;

II1 — coag@o, instigagdo ou determinag@o para que outro servidor do Sistema Penitenciario, subordi-
nado ou ndo, pratique a transgressdo ou dela participe; e

IV — impedir ou dificultar, de qualquer maneira a apuracdo da falta funcional cometida.

Secio V
Do processo disciplinar

Art. 54. Para apuracag de pepalidades disciplinares previstas neste Estatuto, aplica-se o procedi-
mento previsto no TITULO/V da Léi Complementar n® 68/1992.

Secio VI
Da prisio especial
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Art. 55. Preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de dentncia, o servidor do Sistema Pe-
nitenciario permanecera em prisdo especial durante o curso da agdo penal, e até que a sentenga transite em
julgado.

§ 1° O servidor do Sistema Penitenciario, nas condi¢des deste artigo, ficara recolhido em cela espe-
cial, sendo-lhe impossibilitado exercer qualquer atividade funcional ou sair da unidade, sem expressa au-
torizagdo do Juiz de Direito a cuja disposi¢do se encontre.

§ 2° Transitada em julgado a sentenga condenatoria, sera o servidor do Sistema Penitenciario enca-
minhado ao estabelecimento prisional onde cumprira a pena em dependéncia isolada dos demais presos,

ndo abrangidos por esse regime, mas sujeitos a um sistema disciplinar proprio.

Secio VII
Da prescriciio

Art. 56. Prescrevera:
I — em 180 (cento e oitenta) dias a transgressao punivel com repreensao;

I1 — em 02 (dois) anos a transgressdo punivel com a pena de suspensdo, destitui¢do do cargo em
comissdo e remogao compulsoria; e

III — em 05 (cinco) anos a transgressao punivel com a demissdo, cassagido de aposentadoria ou dis-
ponibilidade.

Art. 57. O prazo da prescri¢do contar-se-a do dia em que a transgressao se consumou.

§ 1° Nos casos de transgressdo permanente ou continuada, o prazo de prescrigdo contar-se-a do dia
que cessou a permanéncia ou continuagio.

§ 2° A transgressdo também prevista como crime prescrevera no mesmo prazo estipulado pela lei
penal.

§ 3° A citagdo do sindicado ou acusado interrompe o curso do prazo prescricional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.58. Aplicam-se aos servidores do Sistema Penitenciario todas as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do o, previsto na Lei Complementar n® 68/1992, que ndo colidam com as
disposi¢des desta Lei.

Art. 59. Os servidore
exercicio em qualquer unida
nesta Lei.

do perfencentes ao quadro de servidor do Sistema Penitenciario, quando em
prisional, ficardo igualmente sujeitos ao regime disciplinar estabelecido
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Art. 60. Os servidores do Sistema Penitenciario terdo regime especial de trabalho, com base de ven-
cimentos e remuneracdo fixados e atualizados por lei, levando-se em conta a natureza especifica das fun-
¢oOes e condigdes para o exercicio, os riscos a ela inerentes, a irregularidade dos horarios de trabalhos,
sujeitos a plantdes noturnos e chamados a qualquer hora, bem como a proibi¢ao legal do exercicio de ou-
tras atividades remuneradas, exceto as previstas em lei.

§ 1° A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais e os horarios normais de trabalho se-
rao fixados em regimento interno.

§ 2° Para os servigos realizados em forma de rodizio ou dependente de escala, o horario de trabalho,
bem como os periodos de descanso, serdo fixados na medida das necessidades do servigo penitenciario e
da natureza das fungdes.

Art. 61. Os cursos de formagdo e aperfeicoamento ministrados pela Academia de Formagdo Peni-
tenciaria sdo de carater obrigatorio e complementar ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A autoridade competente ou chefe de unidade que omitir dados relativos a conduta
do aluno estagiario, ou declara-los falsamente, sera responsabilizada funcionalmente, sem prejuizo de
medidas penais.

Art. 62. O servidor do Sistema Penitenciario, notificado de sua matricula "ex-officio", em determi-
nado curso, terd de comparecer a Academia de Formagio Penitenciaria na data prevista para apresenta-
¢do, vedada a concessdo de férias ou licenga, a ndo ser por motivo de satide no periodo respectivo.

Art. 63. Os servidores estranhos ao Grupo de Pessoal Penitenciario, a disposi¢ao de unidades prisi-
onais, serdo obrigatoriamente devolvidos a reparti¢do de origem, se sofrerem puni¢do apuradas em proce-
dimentos administrativos, disciplinares ou criminais.

Art. 64. Todos os cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional e basica da Superin-
tendéncia de Assuntos Penitenciarios serdo, obrigatoriamente, ocupados por profissionais de carreira do
Sistema Penitenciario.

§ 1° Os cargos de Superintendente, Diretor Executivo, Corregedor Geral do Sistema Penitenciario,
Gerentes, Assessores, Chefe do Nucleo Penitenciario de Satde e Diretor da Academia de Formacdo do
Sistema Penitenciario sdo privativos de servidores do grupo ocupacional Técnico Penitenciario e de
Agentes Penitenciarios de 3" Classe e Classe Especial, portadores de Nivel Superior.

§ 2° Os Cargos de Diretores de Unidades Prisionais serdo preenchidos, preferencialmente, por
Agentes Penitenciarios de 3* Clg Classe Especial, ou servidores do grupo ocupacional Técnicos Peni-
tenciarios.

§ 3° O Superintendente dg 0s Penitenciarios sera nomeado pelo Governador do Estado, atra-
vés de indicagdo do Secretario de Es do da Seguranga, Defesa e Cidadania, escolhido em lista triplice,
definida em Assembléia Extraordinaria; convocada pela entidade representativa da categoria.
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§ 4° Os demais cargos serdo de livre escolha do Superintendente, com critérios de antiguidade e me-
recimento, obedecendo ao disposto neste artigo.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua publicagio.

Palacio do Governo do Estado de oni zembro de 2002, 114° da Republica.



