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MENSAGEM N2 62/85.

EXCELENTfSSIMD SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

0 PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO £ESTA
DO DE RONDONIA, envia a Vossa Excelencia, para os fins consti
tucionais, o incluso Projeto de Lei que "Dispoe sobre a cria
cao e organizacao do Quadro Administrativeo do Ministério Pl
blico do Estado e da& outras providéencias".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 1B de novembro de 1985.




ESTADO DE RONDONIA
Assembléia Legislativa

DiSpEE sobre a criagao e
organizagao do Quadro Hdml
nistrativo do Ministerio
Plblico do Estado e da ou
tras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA,

decreta:
capfTuLo I
DO QUADRO ADMINISTRATIVD
Art. 12 - Fica criado o Quadro Administrativo
do Ministério Plblico do Estado, com seus cargos de praovimen
to efetivo e cargos e fungnes gratificadas, bem como sua es

trutura organica, nos termos desta Lei e dos anexos que a 1in
tegram.

Art. 292 - 0 regime ;urldlcu dos servidores do
Quadro Administrativo ora criado e o contido no Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos Civis do Estado, cujos preceitos, junta
mente com as dlspDSLQDes legais supletlvas referentes ao fun
cionalismo publlcn estadual, lhes sao aplicaveis no gue cou
ber e no gque nao contrariar a presente Lei.

Paragrafo unlco - Os servidores do Ministeério
Pliblico sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabele
cidas no Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 32 - Para efeito de interpretagao das ex
pressaes constantes desta Lei, consideram-se as mesmas deflnl
coes utilizadas na leglslagam pertinente ao pessoal civil do
Estado.

Art. 42 - 0Os cargos de provimento efetivo e os
cargos e as fungoes gratificadas, criados por esta Lei, estao
discriminados nos Anexos I a IV, sendo classificados, de acor
do com os respectivos grupos ocupaclonais ou de atividades,
do seguinte modo:

I - de provimento em comissao:

a) cargos de direcao e assessoramento
superiores; 1

b) fungoes de diregao e assistencia
intermediarias;

r IT - de provimento efetivo:
a) cargos de nivel superior;
b) cargos de nivel intermediario;

s - .
c) cargos de nivel auxiliar.
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Paragrafo Unico - Nao ha equivaléncia entre os
niveis dos diversos grupos ocupacionais para qualguer efeito.

Art. 52 - Os cargos e as fungoes de provimento
em comissao ou pelo critério da confianga, terao suas respec
tivas vagas preenchidas por titulares escolhidos pelo Procu
rador-Geral de Justlga nos termos desta Lei, observados 0s
segulintes pr1n:1p105'

I - os dedlregau e assessoramento superlu
res, dentre os integrantes ou nao dos guadros do Ministerio
Piblico;

II - os dediregao e assistencia intermedia

rias,exclusivamente dentre os servidores do Quadro Rdmlnlstra
tlvo.

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo, nas
classes iniclais das respectivas categorias funcionais, terao
suas vagas preenchldas mediante concurso plblico de provas,
ou de provas e titulos, nos termos do ,regulamento editado pe
lo Procurador-Geral de Justiga e nas eépocas por este designa
das.

§ 12 - Nas classes intermediarias e final o
preenchimento das vagas far-se-a mediante progressao funcio
nal.

§ 22 - Somente apms dois anos de efetivo exerc1
cio, podera o servidor concorrer a prugressan funcional, sal

\Viis| se nenhum interessado tiver o intersticio.

Art. 72 - Os servidores do Ministério Pliblico
terao direito as remunera;ues especificadas nas tabelas do
Anexo V, gue serao automaticamente atualizadas quando as tabe
las estaduals correspondentes tambem o forem.

§ 12 - Os tltulares de cargos cuja natureza

exija singular esp551allzagau teznlca, assim deflﬂidns no Re

imento Interno da Prucuradnrla Geral de Justigca, farao jus

a gratlflcagam especial de ate guarenta por cento, ‘'calculada
sobre os respectivos vencimentos basicos.

. . . ’ . s -
§ 22 - Os motoristas do Ministerio Pdblico per
ceberao uma gratificagao compensatoria de ate sessenta por
. -’ - .
cento, calculada sobre os vencimentos basicos respectivos.

Art. 892 -0 fuﬂclunarlu nomeado para o exercicio
de cargo em comissao pudera optar pelo vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacgao cor
respmndente a vinte por cento dD valor do vencimento do cargo
EM comissao.

Art. 992 - 0 _ocupante de fungao gratificada per
cebera, alem da remuneracao de seu EMPrego ou cargo efetlvm,
a gratlflcagau correspondente ao cargo de diregao e ESSlStEﬂ
cia intermediarias por ele ocupadao.
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CAPITULD II
DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

- Art. 10 - A estrutura admlnlstratlva do Mlnlste
rig Publico do Estado composta dos seguintes orgaos:

[~

I - superiores ou institucionais:
a) de administragao superior:

1. Procuradoria-Geral de Justiga;

2. Colégio de Procuradores;
Conselho Superior;
Corregedoria-Geral.
b) de execugao ou orgaos fins:
Procurador-Geral de Justiga;
Procuradores de Justica;

Promotores de Justiga;

e e A R ™ S = o

Promotores de Justiga Substitu
tos.

II - auxiliares ou Orgaos meios:
a) de administracao executiva:
1. Gabinete do Procurador-Geral;
2. Gabinete do Corregedor-Geral;
3. Secretaria-Geral.
b) de administracao intermediaria:
1. Comissoes Temporarias;

2. Comissoes Permanentes.

Art. 11 - 0Os 6rgaus de administracao superior,
estruturados em legislacao propria, assistem e fiscalizam os
demais Drgaas da Instituicao, deliberando sobre os assuntos

que lhes sao submetidos, sob a forma de resnlu;ﬁes.

Art. 12 - Os orgaos de Execugam ou orgaos
fins, também organizados em leglslagan propria, realizam as
fungoes institucionais doMinistério Piblico, em suas diver

sas areas de atuacao em todo o Estado de chdnnla

Art. 13 - Os orgaos auxiliares ou nrgaos meios,
resp91tadas as diretrizes estabelec1das na Lei Organica do Mi
nistério Plblico Estadual, terao suas unidades compostas de
acordo com as normas do Reglmento Interno da Procuradoria-Ge
ral de Justiga, que tambem definira as atribuicgoes de SEeus
respectivos integrantes, observadas as seguintes disposigoes:

I - Os orgaos de administrag%n executiva
prestam 8551stenc13 téecnico- Uperac10nal e tecnlco admlnlstra
tiva ags urgaas de admlnlstra;aa superlor e ags Drgaus de
execugau prUpmrEanaﬂdD lhes os meios necessarios ao desempe
nho de suas fungoes, do seguinte modo:
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a) Gabinete do Procurador-Geral: en
carregar-se-a de preparar todo a}
expediente do Procurador-Geral de
Justiga, além de coordenar e super
visionar as suas unidades executi
vas, que prestaraoc todo o - apnlm
tecnlcn operacional necessario
realizagao dos servigos afetos
Procuradoria-Geral de Justiga;

m-m-

b) Gabinete do Corregedor-Geral: en
carregar-se-a de preparar todo 0
expediente do Corregedor-Geral,
alem de coordenar e supervlslunar
as suas unidades EXECUthES, gue
prestaram todo 0 apulo técnico- ope
racional necessario a realizacgao
dos servigos afetos a Corregedo
ria-Geral;

c) Secretaria-Geral; encarregar-se-a
de coordenar e supervisionar = as
suas unidades executivas que, alem
de reallzar as tarefas que lhes sao

pruprlas prpstarao todo o apoio
tECHlCD admlnlstratlvm NeEcCessario
a reallzagam dos servigos afetos

aos GIQBDS de admlnlstragau em ge
ral e aos orgaos de EXecugaon.

1L = DOs orgaos de admlnlstragaa 1nt9rmedla
rla possuem cump051§au colegiada e prestam §5815tencla de ca
rater supletivo a Hdm1n15tragau 5uper10r e a Admlnlstragao
Executiva, prupur01nnando lhes o0s meios necessarios a reali
zagao de tarefas especials, do seguinte modo:

a) Comissoes Temporarias: encarrega
das de organizar os concursos para
ingresso na carreira do Ministerio
Plblico e no seu Quadrn Administra
tivo, vinculadas a Procuradoria- Ge
ral de Justiga;

b) Comissoes Permanentes: encarrega
das dos processos administrati
vo-disciplinares de servidores B
dos prncedimentuq licitatorios,
vinculadas a Secretaria-Geral.

§ 12 - 0 Gabinete do Procurador-Geral & compos
to das seguintes unidades executivas:
I - Centro de Atividades Extra-Judiciais;
IT - Centro de Atividades Judiciais;
ITT - Corpo de Assessores;
IV - Setor de Investigagoes;
UV - Nicleo de Expediente do Gabinete;
VI - Nicleos de Expediente das Procurado

rias.
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§ 22 - 0 Gabinete do Corregedor-Geral e compos
to das seguintes unidades executivas:
I - Centro de Controle Disciplinar;
II - Centro de Controle Institucional;
III - Corpo de Estagiarios;

IV - Setor de Estatistica;

U - Nicleo de Expediente do Gabinete;
VI - Nicleos deExpediente das Promotorias.
§ 32 - A Secretaria-Geral & composta das seguin

tes unidades executivas:
I - Gabinete Auxiliar:
a) Divisao de Patrimonio:
1. Segao de Aquisigoes;
2. Segao de Cadastro;
3. Segao de Material.

IT - Departamento Assistencial:
a) Diviséu de Legislacao e Jurispru
dencia:

1. Segao de Biblioteca;
2. Segao de Pesguisas;
3. Secao de Argquivos.

b) Divisao de Comunicagoes:
1. Secao de Relagoes Plblicas;
2. Segcao de Editoracao;
3. Secao de Produgoes Graficas.

c) Divisao de Servigos Externos:
1. Secao de Atendimentos;
2. Segao de Transportes;
3. Secao de Vigilancia.

IIT - Departamento Administrativo:

a) Divisao de Servigos Internos:
1. Segao de Manutengao;
2. Segao de Copa e Cozinha;
3. Secao de Zeladoria.

/527 b) Divisao de Finangas:
( 1. Segao de Controle Orgamentario;

2. Segao de Recursos Financeiros;

3. Segao de Contabilidade.
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c) Divisao de Recursos Humanos:
1. Segao de Direitos e Deveres;
2. Segao de Pessoal Administrativo;
3. Secao de Protecaoc a Salde.
IV - Centro de Informatica:

V - Centro de Auditoria.

§ 42 - As Comissoes Temporarias sao as seguin
tes:
I - Comissao de Concurso para membros;
II - Comissao de Concurso para servidores.
§ 52 - As Comissoes Permanentes sao as seguin
tes:
I - Comissao Processante;
IT - Comissao Licitante.

CAPfTULO III
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14 - Em decorrencia da apllcagaa desta
Lei, nenhum serU1dor do Ministeério Plblico scfrera redugao em
sua atual remumeragao, assegurando se a percepcao da dlferen
ga acaso exlistente, a titulo de vantagem pessoal, gue sera
absorvida pelos reajustes subsegquentes, na mesma prapur;%u.

Art. 15 - Os servidores que estejam a disposi
cao do Ministerio Publico e nao desejem ingressar no Quadro

Administrativo criado por esta Lei, serao devolvidos as suas
repartigoes de origem.

Art. 16 - Nos concursos plblicos a serem reali
zados para preenchimento dos cargos de prGVlmEHtD efetivo do
Quadro Administrativo, os servidores do Ministerio Pliblico
e os gque estejam a sua di5p051§am desde gue atendam aaos Te
quisitos exigidos para o exercicio dos respectivos cargos, te
rao preferencia classificatoria sobre os demais candidatos
aprovados.

Art. 17 - 0 preenchimento dos cargos de prnyi
mento Efetlvn, criados por esta Lei, far-se- a em proporgaon
nao superior a:

I - 50% no exercicio de 1986;

II - 30% no exercicio de 1987;
III - 20% no exercicio de 1988.
Art. 18 - Ressalvadas as excegoes previstas no

Regulamento Interno da Procuradoria-Geral de Justiga a carga
horaria de trabalho dos servidores do Mlnlsterlu Piblico sera
a mesma adotada para os demailis servidores publlcos do Esta
do.
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Art. 19 - As especificagoes dos grupos ocupaclo
nals e as normas complementares sobre provimento, atribui
coes, carga horaria e critério de remuneragao, bem como sobre
progressao e ascensao funcionais, alem de outras de interesse
dos servidores do Ministério Plblico, seraoc estabelecidas no
Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 20 - A lotagao nominal e numérica das uni
dades componentes do Quadro Administrativo ora estruturado,
competira exclusivamente ao Procurador-Geral de Justiga.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicacgao’
desta Lei serao levadas a conta dos FECUrsos proprios aloca
dos na dotagao orgamentaria do Ministério Plblico.

_ Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 23 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 14 de novembro de 1985.
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ANEXO I
ATIVIDADES DE DIREGCAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

DIREGAD SUPERIODR

CARGD REFERENCTA QUANTITATIVO
Coordenador EEtorial~ MP-DAS-1 02
Coordenador de Divisao MP-DAS-1 07
Diretor de Centro MP-DAS-2 06
Diretor de Departamento MP-DAS-2 02
Chefe de Gabinete MP-DAS-3 03
Secretario-Geral - 01

ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Assessor Técnicu MP-DAS-1 0z
Assessor Tecnico MP-DAS-2 01
Assessor Juridico MP-DAS-2 10
Assessor Juridico MP-DAS5-3 0z

ATIVIDADES DE DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

DIREGAD INTERMEDIARIA

FUNQﬁD REFERENCIA QUANTITATIVO
Chefe de Nicleo MP-DAI-1 08
Chefe de Segao MP-DAI-" 12
Chefe de Nucleo MP-DAI-2 05
Chefe de Secao MP-DAI-2 06
Chefe de Nicleo MP-DAI-3 02
Chefe de Secgao MP-DAI-3 03

ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

FUNGAD REFERENCIA QUANTITATIVC
Dficial de Diligencias MP-DAI-1 20
Oficial de Diligencias MP-DAI-2 12
Oficial de Diligencias MP-DAI-3 0L
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ANEXD II
GRUPD OCUPACIONAL DE NfVEL SUPERIOR

1 REFE QUANTI
CATEGORIA FUNCIONAL CGDIGO CLASSE RENCTA TATIVD
Administrador MP-NS A 01 a 0B 03
B 09 a 16 02
G 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Analista de Sistemas MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 01
A 01 a OB 04
Assistente Juridico MP-NS B D9 a 16 03
C 17 a 20 02
A 01 a OB 01
Assistente Social MP-NS B 09 a 16 01
G 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Auditor MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 01
A 01 a OB 01
Bibliotecario MP-NS B 09 a 16 01
B 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Contador MP-NS B 09 a 16 01
B 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Economista MP-NS B 09 a 16 01
B 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Estatistico MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 01
A 01 a 08 01
Jornalista MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 a1
, A 01 a OB 01
Medico MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 01
' A |01 a 08| 01
Odontologo MP-NS B 09 a 16 01
C 17 a 20 01
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ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL DE NfVEL INTERMEDIARIO

REFE | QUANTL
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE rEncTal TATIVE
A 11 a 1B 06
Agente Administrativo MP-NI B 19 a 26 0L
C 27 a 30 02
A 06 a 13 06
Auxiliar Administrativo MP-NI B 14 a 21 04
C 22 a 25 02
A 06 a 13 02
Auxiliar de Biblioteca MP-NI B 14 a 21 01
[ 22 a 25 01
. A 06 a 13 02
Auxiliar de Computagao MP-NI B 14 a 21 01
C 22 a 25 01
A D6 a 13 01
Auxiliar de Enfermagem MP-NI B 14 a 21 01
C 22 a 25 01
- A 01 a 08 20
Datilografao (a) MP-NI B 09 a 16 12
B 17 a 20 04
A 06 a 13 01
Desenhista MP-NI B 14 a 27 01
C 22 a 25 01
) A 11 a 18| 20
0ficial de Diligencias MP-NI B 19 a 26 12
C 27 a 30 04
A D6 a 13 07
Secretario (a) MP-NTI B 14 a 21 05
C 22 a 25 03
A 06 a 13 01
Taguigrafo (a) MP-NI B 14 a 21 01
B 272 a 25 01
) . A 11 a 18 02
Tecnico em Computagao MP-NI B 19 a 26 01
C |27 a 30 01
A 11 a 18 01
Técnico em Contabilidade| MP-NI B 19 a 26 01
B 27 a 30 01
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ANEXDO TV
GRUPO OCUPACIONAL DE NfUEL AUXILIAR

REFE | QUANTL
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE RENCTIA| TATIVO

. A 11 a 18 02

Agente de Manutengao MP-NA B 19 a 26 01
C 27 a 30 01

A 06 a 13 02

Arfifice MP-NA B 14 a 21 01
C 22 a 25 01

A 01 a 08 02

Auxiliar de Copa e Cozinha| MP-NA B 09 a 16 01
G 17 a 20 01

A 01 a 08 06

Continuo MP-NA B 09 a 16 04
E 17 a 20 02

A 06 a 13 02

Garcon MP-NA B 14 a 21 01
& 22 a 25 01

A 11 a 18 12

Motorista MP-NA B 19 a 26 0B
B 27 a 30 04

A 11 a 18 02

Operador Grafico MP-NA B 19 a 26 01
B 27 a 30 01

A 11 a 18 01

Operador de Som MP-NA B 19 a 26 01
C 27 a 30 01

A 11 a 18 01

Operador de Telex MP-NA B 19 a 26 01
C 27 a 30 01

A 11 a 18 02

Telefonista MP-NA B 19 a 26 01
C 27 a 30 01

A 01 a 0B 06

Vigilante MP-NA B 09 a 16 04
C 17 a 20 02

A 01 a 08 06

Zelador (a) MP-NA B 09 a 16 04
[ 17 a 20 D2
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ANEXO V

TABELAS DE REMUNERACAD

DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIDRES DIR. E ASSIST. INTERMED.
REFERENCIA VENCIMENTO REPRESEN | GRATIFI REFERENCIA |GRATIFICAGAD
Me PUBLICO VALOR -CR$ TAGAD CACAD Me PUBLICO |VALOR - CR$

MP-DAS-1 3.601.847 60% 15% MP-DAI-1 430,475
MP-DAS-2 L.256.780 75% 15% MP-DAI-2 629.006
MP-DAS-3 L.748.036 B85% 15% MP-DAI-3 827.967
Sec. Geral | 5.525.517 90% 15%
|
NfVEL SUPERIOR (INfrCID)! NfVEL SUPERIOR (CONTIN.)
REFERENCIA VENCIMENTO CORRESP. REFERENCIA | VENCIMENTO CORRESP.
Me PUBLICO VALOR - CR$ | LC - 5/85 Me PUBLICO | VALOR - Cr$ | LC - 5/85
MP-NS-01 3.041.469 NS - 11 MP-NS-11 4,954,219 NS - 21
MP-NS-02 3.193.541 NS - 12 MP-NS-12 5.201.929 NS - 22
MP-NS-03 3.353.218 NS - 13 MP-NS-13 5.462.024 NS - 23
MP-NS-0k 3.520.877 NS - 14 MP-NS-14 5.735.125 NS - 24
MP-NS-05 3.696.921 NS - 15 MP-NS-15 6.021.880 NS - 25
MP-NS-06 3.881.765 NS - 16 MP-NS-16 6.322.973 NS - 26
MP-NS-07 L.075.852 NS - 17 MP-NS-17 6.639.121 NS - 27
MP-NS-08 L.279.64L3 NS - 18 MP-NS-18 6.971.076 NS - 28
MP-NS-09 L.493,625 NS - 19 MP-NS5-19 7.319.630 NS - 29
MP-N5-10 L.718.305 NS - 20 MP-NS-20 7.685.610 NS - 30
NfVEL INTERMEDTARIO NfVEL AUXILIAR
REFERENCIA VENCIMENTO CORRESP. REFERENCIA | VENCIMENTD CORRESP.
Me PUBLICO VALOR - CR$ | LC - 5/85 Me PUBLICO | VALOR - CR$ LC - 5/85
MP-NI-01 1.267.256 NM - 11 MP-NA-01 777.990 NM - 01
MP-NI-02 1.330.617 NM - 12 MP-NA-02 816.890 NM - 02
MP-NI-03 1.397.147 NM - 13 MP-NA-03 857.734 NM - 03
MP-NI-04 1.467.004 NM - 14 MP-NA-OL 900. 620 NM - O&4
MP-NI-05 1.540.353 NM - 15 MP-NA-05 945 . 650 M - 05
MP-NI-06 1.617.370 NM - 16 MP-NA-D6 991.985 NM - 06
MP-NI-07 1.698.238 NM - 17 MP-NA-07 1.042.577 NM - 07
MP-NI-08 1.783.150 NM - 18 MP-NA-08 1.094 705 NM - 08
MP-NI-09 1.872.306 NM - 19 MP-NA-09 1.149.439 NM - 09
MP-NI-10 1.965.920 NM - 20 MP-NA-10 1.206.910 NM - 10
MP-NI-11 2.064.215 NM - 21 MP-NA-11 1.267.256 NM - 11
MP-NI-12 2.167.426 NM - 22 MP-NA-12 1.330.617 NM - 12
MP-NI-13 2.275.795 NM - 23 MP-NA-13 1.397.147 NM - 13
MP-NI-14 2.389.584 NM - 24 MP-NA-1 4 1.467.004 NM - 14
MP-NI-15 2.509.062 NM - 25 MP-NA-15 1.540.353 NM - 15
MP-NI-16 2.636.515 NM - 26 MP-NA-16 1.617.370 NM - 16
MP-NI-17 2.766.240 NM - 27 MP-NA-17 1.698.238 NM - 17
MP-NI-18 2.904 .551 NM - 28 MP-NA-18 1.783.150 NM - 18
MP-NI-19 3.049.777 NM - 29 MP-NA-19 1.872.306 NM - 19
MP-NI-20 3.202.265 NM - 30 MP-NA-20 1.965.920 NM - 20
MP-NI-21 3.362.377 NM - 31 MP-NA-21 2.064.215 NM - 21
3.530.495 NM - 32 MP-NA-22 2.167.426 NM - 22
3.707.018 NM - 33 MP-NA-23 2.275.795 NM - 23
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ANEXO V
TABELAS DE REMUNERAGAD

Cont.

NfVEL INTERMEDIARID NfVEL AUXILIAR
REFERENCIA VENCIMENTO CORRESP. REFE@ENEIA VENCIMENTO CORRESP.
Me PUBLICOD VALOR - CR$ | LC - 5/85 Me PUBLICOD | VALOR - CR$ | LC - 5/85

MP-NI-23 3.707.018 NM - 33 MP-NA-23 2.275.795 NM - 23
MP-NI-24 3.892.368 NM - 34 MP-NA-24 2.389.584 NM - 24
MP-NI-25 L .0B6.985 NM - 35 MP-NA-25 2.509.062 NM - 25
MP-NI-26 4.291.334 NM - 36 MP-NA-26 2.636.515 NM - 26
MP-NI-27 4.505.900 NM - 37 MP-NA-27 2.766.240 NM - 27
MP-NI-28 4.731.194 NM - 38 MP-NA-28 2.904.551 NM - 28
MP-NI-29 4.967.752 NM - 39 MP-NA-29 3.049.777 NM - 29
MP-NI-30 5.216.140 NM - 40 MP-NA-30 3.202.265 NM - 30




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
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MENSAGEM NQ 92 DE 25 DE OUTUBRO DE 1985.

Senhor Presidente, Senhores Deputados

Estamos nesta oportunidade oferecendo pa
ra a alta apreciacao de Vossas Exceléncias, o anexo ante-projeto
de” lei que cria e organiza o Quadro Administrativo do Ministerio

Piblico do Estado.

N3do se trata, como a experiéncia ensina,
apenas de uma reivindicagdo do Orgao, mas de uma gritante necessi
dade administrativa, posto ser inconcebivel um organismo estendi
do por todo o territorio estadual e exercendo uma fungao relevante,
expressiva do proprio Poder do Estado, nao contar com a sua estry
tura de apoio pessoal, vivendo do emprestimo de servidores, muitas

vezes, infelizmente, despreparados profissionalmente.

Nao e razoavel admitir-se que um Promo
tor de Justica, em sua Comarca, atenda as partes, ouvindo seus re
clamos e encaminhando-as ao organismo competente, ainda procedendo
as notificacoes, comparecendo a interminaveis audiéncias, peticio
nando, elaborando razdes finais, recursos, razées e contra razoes
de recurso, organizando seus arquivos, fazendo juris, visitando de

legacias e fiscalizando estabelecimentos prisionais.

Além disso, o Promotor atende as ques
toes trabalhistas e representa a Uniao na cobranga da divida fis
cal. No caso especifico do Estado de Rondonia, por medida de econo

mia, deve ele também acompanhar os executivos fiscais do Estado.

Para tanto, nao dispoe ele sequer de um
continuo ou de uma secretaria. Quem nao sabe tratar-se o gabinete
do Promotor o local mais concorrido do forum? Para la afluem advo

gados, policiais, vitimas, delinglentes e consulentes em geral.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

e =

Igualmente, para manter em funcionamento
toda esta estrutura, mais a da Procuradoria-Geral de Justiga, cu
jos servigos nao raro se desenvolvem fora das horas de expediente,
notadamente no curso de investigagoes criminais que exigem a pre
senca do membro do '"Parquet', ou entao, no desenvolvimento de plei
tos eleitorais, precisa o Ministerio Publico de eficiente servigo

de apoio técnico e administrativo.

Ressalte-se, ainda, o intrincado das ati
vidades afetas aos gabinetes do Procurador-Geral e do Corregedor
com o processamento de relatorios, a confecgao de instrugoes norma
tivas, e bem assim, a tramitagao de diversos feitos que exige asses
soria técnica de alto nivel para os orgaos de administragao supe
rior, alem de mao de obra capacitada e organizada de tal forma que
possibilite a Secretaria Geral desenvolver os servigos administra

tivos da Instituigao.

Por outro lado, o quadro proposto obede
ce as diretrizes basicas do plano estadual de classificacao de car
gos, de modo que propicia a evolucao profissional dos servidores
dentro da carreira, trazendo-lhes incentivo para desenvolver suas

proprias potencialidades.

Desse modo, adotando como justificativa
a Exposigao de Motivos elaborada pelo Procurador-Geral de Justicga,
encarecemos pois Senhor Presidente e Senhores Deputados, a compre
ensao da necessidade desta lei que cria e organiza o Quadro Admi
nistrativo do Ministério Publico na forma proposta. Temos igualmen
te a certeza de que também Vossas Exceléncias haverao de compreen
der as dimensoes exatas desta necessidade e aprovarao o texto ora

em exame, para cuja tramitacao solicitamos regime de urgéncia.

Palacio do Governo em Porto Velho,

aos 25 de outubro de 1985,

L A
.f?‘ F :/ - L
M(I:O TANGELN

Governador




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

LEI DE CRIACAO E ORGANIZACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO

DO MINISTERIO POBLICO DE RONDONIA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

f

|

Excelentissimo Senhor Governador:

Com elevada hcnra, passamos as maos de Vossa Excelén
cia o esboco do ante-projeto de Lei que cria e organiza o Quadro Administrativo do

|
Ministério Publico de Rondonia. ;

Ele completa a estrutura legal do nosso '"Parquet',
cuja lei organizacional, encaminhada por Vossa Excelencia e aprovada pelos dignos
parlamentares rondonienses, sem duvida, & a mais moderna do pais em tecnica legis

lativa e conteudo juridico.

Por isso, a lei que ora se propoe, € tambem formal

e materialmente atualizada a fim de permitir que os orgaos fins Procuradores e
Promotores de Justica - possam contar com orgaos meios eficazes e convenientemen

te estruturados, no desempenho de suas fungoes juridico-sociais.

Elaborada a partir de um estudo criterioso sobre
as necessidades do Ministerio Publico, realizado pelo Centro de Estudos e Projetos
da Fundacao do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP - a proposta em analise ira
permitir o desenvolvimento dos servicos de apoio técnico-operacional e tecnico-ad

ministrativo em condicoes adequadas as necessidades do nosso ''Parquet''.

Como Vossa Exceléncia nao ignora, o Ministério Publi

co Rondoniense, apesar de dispor de autonomia administrativa e financeira, nao tem,

/

até agora, o seu Quadro Administrativo devidamente estruturado.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

Uma organizagao nao pode ser bem sucedida, se nao
dispoe de arranjo ordenado do esforco de grupo, para assegurar unidade de acao na

perseguicao do objetivo comum.

Un corpo sem alma e materia sem espirito. Um qua
dro-fim sem quadro-meio e organizacao sem unidade de acdo. 0 Ministerio Publico de

Ronddénia atualmente assim se encontra.

’ Em que pese a auséncia do quadro, cada orgao de exe
cugao tem suﬁerado toda a sorte de dificuldade visando alcancar os seus fins, nota
damente aque]es que dizem respeito a defesa da ordem juridica, dos interesses in
disponiveis da sociedade, da fiel observancia da Constituicao e das lei, bem como
na promogao lda unido Estado-Sociedade, de importancia transcendental na renovacao

politica e na construcao da democracia.

A criacao do quadro de apoio ora proposta, visa cor
rigir essa anomalia, pois um Promotor ou um Procurador de Justica tem de desin
cumbir-se, pessoalmente, de todas as tarefas atinentes aos meios, como  promover
triagem dos que carecem de recursos, elaborar e, muitas vezes, ate mesmo datilogra
far petigoes, recursos, arrazoados, notificagoes, oficios, expedientes diversos,
além, é claro, das atribuicoes normais de atendimento as partes, encaminha-las cor
retamente, redigir dentncias, alegagoes finais, recursos, memoriais, homologacoes

trabalhistas e até pesquisas gerais, sem que para isso conte com auxiliares.

£ um sorvedouro de tempo que causa profundos  trans
tornos no labor diario e nao atinge os fins colimados, num evidente prejuizo a so

ciedade e ao Estado.

No interior a situacao e ainda mais caotica. 0 Promo
tor de Justica, no desempenho de seu mister, e um verdadeiro sacerdote. Presta as
sisténcia juridica aos necessitados, compoe litigios trabalhistas, promove correi
cbes nos estabelecimentos prisionais e de albergados, atende publico, datilografa
denuncias e arrazoados, expede notificacoes, requisicoes, enfim, pattica tudo isso,

sem dispor do elemento-meio.

Como Vossa Exceléncia pode sentir, e de vital impor

t3ncia a imediata implantagao do quadro administrativo.

7z



03

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

Nossos funcionarios, na grande maioria, sao empresta
dos de Secretarias e de outros orgaos governamentais, nao possuindo as qualifica

coes que devem ser exigidas dos componentes das unidades tecnicas e administrativas

da Instituicao.

Uma infra estrutura, por modesta que seja, e de gran
de valia para o bom desenvolvimento das atividades fins. Assim € que a  proposta
ora encaminhada a Vossa Exceléncia para ser submetida a deliberacao do Legislativo
Estadual, visa atender todo o Estado’de Rond6nia, proporcionando a cada Promotoria
e Procuradoria de Justiga o minimo nfcessério para levar avante, em condicgoes ra

zoaveis, os objetivos institucionais do "Parquet''.

Elabofamos o nosso Quadro Administrativo para ser
composto em trés anos, nos quais, atraves de concursos publicos de provas e de pro
vas e titulos, pretendemos recrutar elementos capazes de realizar uma satisfatoria

prestacao de servigos, na capital e no interior do Estado.

Eles 'sujeitar-se-3o ao regime juridico do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado e terao remuneragbes compativeis com a
qualificacao funcional que lhes sera exigida e que, guardadas as devidas  propor
coes, mantera correspondéncia com as tabelas remuneratorias dos demais servidores

do Estado.

Cumpre esclarecer que no dimencionamento do quadro e
no estabelecimento de critérios remuneratorios, realizamos minucioso estudo compa
rativo com os quadros de apoio da Magistratura de modo a nao causar distorcoes en
tre funcionarios que realizam tarefas assemelhadas, como soi acontecer nos servigos

da area judicial.

A divisao em grupos ocupacionais obedeceu as dire
trizes basicas do plano estadual de classificacao de cargos, culminando por escalo
nar em classes abrangendo diferentes niveis de referéncias, a fim de propiciar uma
evolucao profissional consubstanciada nas progressoes e ascencoes funcionais, den

tro do moderno sistema de promogao no servigo publico.

0 grupo direcao e assessoramento superiores, tal co
mo esta previsto, € uma necessidade imanente ante as peculiaridades da Instituicao

e de seu relevantissimo mister na estrutura social do Estado como um todo.

¥
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

0 vasto campo de atuagao do Parquet'' esta a exigir
um assessoramento do mais alto nivel, principalmente junto aos orgaos da adminis

tracao superior e aos orgaos de segundo grau de execugao.

A analise, a pesquisa juridica em todos os sentidos,
economico, social, o planejamento, a coordenagao, a desconcentracao, descentraliza
gao e departamentalizagao racionais, dependem da notoria qualificacao do  Agente,
raz3o maior da criagao com o consequente quantitéiivo de direcao e assessoramento
superior. Com aludido contingente qualificado, COmplementar-se-Eo seguramente as

inimeras atribuicoes dos orgaos do Ministerio Publico

0 grupo de diregao e assisténcia intermediaria cons
titui encargos de chefia, assisténcia e secretaria junto aos orgaos e autoridades
da instituicgao ministerial, de relativa confianga - mero apoio logistico as ativi
dades meio e fim - propiciando vantagem acessoria do vencimento ou salario para os

integrantes t3o so do quadro permanente

Elaboramos assim, um quadro dinamico, com apenas
trés classes nas carreiras das respectivas categorias funcionais, organizada em
trés grupos ocupacionais nos cargos permanentes e dois grupos de atividades nos

cargos e funcoes comissionadas.

0 contingente proposto visa atender todo o Estado,
principalmente cada Promotor e cada Procurador de Justica, ante a natureza  tecni

ca e especifica dos trabalhos dos mesmos.

As atividades de nivel superior agregadas no grupo
operacional com o mesmo nome, sao empregos inerentes que abrangem as areas de cien
cias e tecnologia e de ciéncias humanas e sociais, indispensaveis ao bom funciona
mento dos 6rgaos que integram a estrutura do Ministéerio Publico, para cujo desempe

nho sera exigido diploma de nivel superior ou habilitacao equivalente.

0 contingente constante do grupo operacional de ni
vel intermediario, diz respeito ao apoio de um modo geral, dentro das especifica
coes de técnicas propriamente ditas, como técnico em contabilidade, em programacao
de sistema, e aqueles situados na escala de exigencias de formagao tecnica, onde
basta a conclusao de curso a nivel de segundo grau, com a exigencia, todavia, de
datilografia e outros requisitos, acaso necessarios, neles incluindo-se principal
mente os agentes e auxiliares administrativos, desenhista e outras categorias de

nivel medio.

P

/
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

As atividades inerentes a conservagdo e instalagao
de bens, transportes em veiculos motorizados, controle de entrada e_safda de mate
rial e pessoal, recebimento e expedicao de correspondéncia, documentos e mensagens
oficiais, vigilancia e telefonia, operadores de som, etc., estao integradas no gru
po ocupacional das atividades auxiliares observando-se, obviamente, para cada cor
respondéncia do emprego, o nivel de escolaridade exigido, que vai da alfabetizacao

até o segundo grau completo.

Ocontingﬁnte previsto para tais grupos ocupacionais,
até certo ponto, € minimo para a imensiFEo das tarefas existentes, sobretudo em ra
230 do nimero de membros, da aparelhagem tecnica, mecanica e eléetrica, do mobilia
rio e da propria seguranca da Instituicdo e de seus agentes publicos.

|

Também criamos tabelas remuneratorias proprias e fle
xiveis, cujas referencias permitirao sempre contemplar os funcionarios com ganhos
condizentes com as funcoes exercidas, nao os deixando em situacao inferiorizada pe

rante os demais servidores do Estado.

Por fim, elaboramos a organizacao administrativa em
unidades executivas apropriadas, baseada nos estudos realizados nos Ministerios Pu
blicos mais avancados do pais como o de Sao Paulo, Minas Gerais, Parana e Rio Gran

de do Sul.

Desse modo, EMINENTE GOVERNADOR, acreditamos que a
criacao dos cargos e fungoes ora proposta, permitira ao Quadro Administrativo de
sempenhar satisfatoriamente suas atividades durante pelo menos os cinco proximos
anos, pois para isso, a propria norma legal prevé a sua implantacao gradual, de

conformidade com as necessidades residuais da Instituicao.

Esperando, pois, a alta compreensao de Vossa Excelen
cia, prevalecemo-nos da oportunidade para reiterar os nossos protestos da mais ele

vada estima e distinta consideracao.

Porto Velho, 23 de outubro de 1985
Oyt
brahimar Audrade da frohi

PROCURADOR GERAL



PROJETO D E L E i

'""Dispoe sobre a criagao e orga
nizacao do Quadro Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Rondo

nia e da outras providéncias"

CAPTTULO I

D0 QUADRO ADMINISTRATIVO

!

Art. 19 - IFica criado o Quadro Administrativo do Ministério

Publico do Estad? de Rondonia, com seus cargos permanentes e fun
coes gratificadas, bem como sua estrutura organica, nos termos des

ta lei e dos anexos que a integram.

Art. 29 -' 0 regime juridico dos servidores do Quadro Admi
nistrativo ora criado € o contido no Estatuto dos Funcionarios PE
blicos Civis do Estado, cujos preceitos, juntamente com as dispo
sicoes legais supletivas referentes ao funcionalismo publico esta
dual, lhes sao aplicaveis no que cquber e no que nao contrariar a

presente lei.

Paragrafo Gnico - 0s servidores do Ministério Publico sujei
tam-se, ainda, as normas requlamentares estabelecidas no Regimento

Interno da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 39 - Para efeito de interpretacao das expressoes cons
tantes desta lei, consideram-se as mesmas definigoes utilizadas na

legislacao pertinente ao pessoal civil do Estado.

Art. 49 - 0s cargos permanentes e as funcgoes gratificadas,
criados pela presente lei, estao discriminados nos anexos | a IV,
sendo classificados, de acordo com os respectivos grupos ocupacio

nais ou de atividades, do seguinte modo:
| - de provimento em comissao:

a) cargos de diregao e assessoramento superior,

b) funcoes de direcao e assisténcia intermediaria;
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Il - de provimento efetivo:

. L d -
a) cargos de nivel superior,
b) cargos de nivel intermediario,

c) cargos de nivel auxiliar,
g

Paragrafo unico - N3o ha equivalencia entre os niveis dos

diversos grupos ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 59 - 0s cargos e as funcoes de provimento em comissao
ou pelo critério da confianca, terao suas respectivas vagas preen
chidas por titulares escolhidos pelo Procurador-Geral de Justica,

nos termos desta lei observados os seguintes principios:

0os d% direcao e assessoramento superior, dentre
integrantes ou nao dos quadros do Ministério PU
blicd;

Il - os de direcao e assisténcia intermediaria, exclu
sivamente dentre os servidores do Quadro Adminis

tratjivo.

0s cargos de provimento efetivo, nas classes ini

Art. 69

ciais das respectivas categorias funcionais, terao suas vagas pre

enchidas mediante concurso pﬁb)ico de provas, ou de provas e titu
los, nos termos do regulamento editado pelo Procurador-Geral de
Justica e nas epocas por este designadas.

§ 1@ - Nas classes intermediaria e final o preenchimen
to das vagas far-se-a mediante progressao funcional.

§ 29 - Somente apos dois anos de efetivo exercicio, pode
ra o servidor concorrer a progressao funcional, salvo se nenhum in
teressado tiver o intersticio.

Art. 79 - 0s servidores do Ministerio Publico terao direito
as remuneracoes especificadas nas tabelas do anexo V, que serao

automaticamente atualizadas quando as tabelas estaduais correspon

dentes tambem o forem.

§ 19 - 0 vencimento basico do Secretario-Geral do Minis
terio Publico, se nao for membro da Instituigcao, sera o do respec
tivo cargo de direcao e assessoramento superior, acrescido de ate

ps

vinte por cento.
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§ 29 - 0Os titulares de cargos cuja natureza exija singu
lar especializacdo técnica, assim definidos no Regimento Interno
da Procuradoria-Geral de Justiga, farao jus a gratificacao especial
de até quarenta por cento, calculada sobre os respectivos vencimen

tos basicos.

§ 39 - 0s motoristas do Ministerio Publico, perceberao
uma gratificacdo compensatoria de até sessenta por cento, calculada
sobre os vencimentos basicos respectivos.

Art. 892 - 0 ocupante de cargo em comissao, se ja for servi
dor ou funcionario publico e optar pela remuneracao de seu emprego
ou cargo efetivo, percebera, aléem dessa, a gratificagao de fungao
correspondente ao cargo de direcao e assessoramento superior por

ele ocupado.

Art. 99 - 0 ocupante de fungao gratificada percebera, aleém
da remuneracao de seu emprego ou cargo efetivo, a gratificagao cor

respondente ao cargo de direcdo e assisténcia intermediaria por ele

ocupado.
CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 10 - A estrutura administrativa do Ministerio Publico

de Ronddénia é composta dos seguintes orgaos:
| - superiores ou institucionais: -
a) de administracao superior:

1. Procuradoria-Geral de Justicga,
2. Coléegio de Procuradores,

3. Conselho Superior,
L.

Corregedoria-Geral;

b) de execugao ou orgaos fins: -

Procurador-Geral de Justica,
. Procuradores de Justicga,

Promotores de Justicga,

I N =

Promotores de Justiga Substitutos;

/Z
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Il - auxiliares ou orgaos meios: -
a) de administracao executiva:

1. Gabinete do Procurador-Geral,
2. Gabinete do Corregedor-Geral,

3, Secretaria-Geral;

b) de administragao intermediaria:

1. Comissoes Temporarias,
2. Comissoes Permanentes.

Art. 11 - 0s orgaos de adminfistragcao superior, estruturados
em legislacdo propria, assistem e filscalizam os demais orgaos da

Instituicao, deliberando sobre os aﬁsuntos que lhes sao submetidos,

sob a forma de resolugoes.

Art. 12 - 0s 6rgaos de execugao, ou orgaos-fins, tambem or
ganizados em legislacao propria, realizam as funcoes institucionais
do Ministério Piblico, em suas diversas areas de atuagao em todo o

Estado de Rondonia.

Art. 13 - 0s orgaos auxiliares ou orgaos-meios, respeitadas
as diretrizes estabelecidas na Lei Organica do Ministerio Publico
Estadual, terao suas unidades compostas de acordo com as normas do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justigca, que tambem defi
nira as atribuicoes de seus respectivos integrantes, observadas as

seguintes disposicoes:

| - 0s orgaos de administracao executiva prestam as
sisténcia tecnico-operacional e tecnico-adminis
trativa aos orgaos de administracao superior e
aos orgaos de execugao, proporcionando-lhes os
meios necessarios ao desempenho de suas funcodes,

do seguinte modo:

a) Gabinete do Procurador-Geral: encarregar-se-a
de preparar todo o expediente do Procurador-Ge
ral de Justica, alem de coordenar e supervisio
nar as suas unidades executivas, que prestarao
todo o apoio tecnico-operacional necessario a
realizacao dos servicos afetos a Procuradoria-

Geral de Justica;
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§ 2¢

0 Gabinete do Corregedor-Geral e composto das se

guintes unidades executivas: -

1
il

Vi

§ 3¢

des executivas:

|

Centro de Controle Disciplinar;
Centro de Controle Institucioqal;
Corpo de Estagiarios;

Setor de Estatistica;

Nicleo de Expediente do Gabinete;

Nucleos de Expediente das Promotorias.

A Secretaria-Geral € composta das seguintes unida

Gabinete Auxiliar:
a) Divisao de Patrimonio: - =

1. Secao de Agquisicoes,
2. Secao de Cadastro,

3. Secao de Material;

Departamento Assistencial:
a) Divisao de Legislacao e Jurisprudencia: -

1. Secao de Biblioteca,
2. Secao de Pesquisas,

3. Secao de Arquivos;
b) Divisao de Comunicacoes: -

1. Secao de Relagoes Publicas,
2. Secao de Editoracao,

3. Secao de Producoes Graficas;
c) Divisao de Servigos Externos: -

1. Secao de Atendimentos,
2. Secao de Transportes,

3. Secao de Vigilancia;

Departamento Administrativo:
a) Divisao de Servigos Internos: -

1. Segcao de Manutencao,
2. Segao de Copa e Cozinha,

3. Secao de Zeladoria;

/Z



b) Divisao de Financas: -

1. Secao de Controle Orgcamentario,
2. Secao de Recursos Financeiros,

3. Secao de Contabilidade;
c) Divisao de Recursos Humanos: -

1. Secao de Direitos e Deveres,
2. Secao de Pessoal Administrativo,

3. Secao de Protecao a Saude.

IV - Centro de Informatica;
'
V - Centro de Auditoria. ’
|
§. Lo - As ComissbGes Temporarias sao as seguintes:

| - Comissao de Concurso para membros;

Il - Comissao de Concurso para servidores.,

§ 59 - As Comissoes Permanentes sao as seguintes:
| - Comissao Processante;

Il - Comissao Licitante.

CAPTTULO 111

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14 - Em decorréncia da aplicacao desta lei, nenhum ser
vidor do Ministério Publico sofrera redugcao em sua atual remunera
. ¢ao, assegurando-se a percepgao da diferenca acaso existente, a ti
tulo de vantagem pessoal, que sera absorvida pelos reajustes subse

guentes.

Art. 15 - Os servidores que estejam a disposicao do Ministé
rio Piblico e nao desejem ingressar no Quadro Administrativo criado

por esta lei, serao devolvidos as suas respectivas origens.

Art. 16 - Nos concursos publicos a serem realizados para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro Administra

tivo, os servidores do Ministério Publico e os que estejam a sua

=
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disposicao, desde que atendam aos requisitos exigidos para o exerci
cio dos respectivos cargos, terao preferéncia classificatoria sobre

os demais candidatos aprovados.

Art. 17 - 0Os servidores referidos no artigo anterior, que
nao obtiverem aprovagao no concurso para o qual estiverem inscritos,
poderaoc, a critério do Procurador-Geral de Justigca, e desde que ain
da hajam vagas a preencher, continuar no Quadro Administrativo e sub

meter-se aos concursos posteriores.

Art. 18 - 0 preenchimento dos cargos de provimento efetivo,

criado? por esta lei, far-se-a em proporgao nao superior a:

| | - 50% no exercicio de 1986.

! 30% no exercicio de 1987.

—
I

{ NN 20% no exercicio de 1988.

Art. 19 - Ressalvadas as excegoes previstas no Regulamento
Interno da Procuradoria-Geral de Justica, a carga horaria de traba
lho dos servidores do Ministério Publico sera a mesma adotada para

os demais servidores piublicos do Estado.

Art. 20 - As especificagcoes dos grupos ocupacionais e as
normas complementares sobre provimento, atribuigcoes, carga horaria e
critério de remuneragao, bem como sobre progressao e ascensao funcio
nais, alem de outras de interesse dos servidores do Ministerio Pﬁbli
co, serao estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria-Geral

de Justica.

Art. 21 - A lotacao nominal e numerica das unidades compo
nentes do Quadro Administrativo ora estruturado, competira exclusiva
mente ao Procurador-Geral de Justicga.

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagao da presente
lei serao levadas a conta dos recursos proprios alocados na dotacao

orcamentaria do Ministerio Publico.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,

//ZZ,/

revogadas as disposicoes em contrario.

o
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ANEXO |

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DIRECAO SUPERIOR

CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Coordenador Setorial MP-DAS-1 02
Coordenador de Divisao MP-DAS-1 07
Diretor de Centro MP-DAS-2 06
Direto} de Departamento MP-DAS-2 02
Chefe de Gabinete MP-DAS-3 03 ;
Secretario-Geral MP-DAS-3 01 i

ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Assessor Tecnico MP-DAS-1 02
Assessor Tecnico MP-DAS-2 01
Assessor Juridico MP-DAS-2 10
Assessor Juridico MP-DAS-3 02

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIA?IA

DIRECAQ INTERMEDIARIA

FUNCAOQ REFERENCIA QUANTITATIVO
Chefe de Nucleo MP-DAI-1 08
Chefe de Secao MP-DA -1 12
Chefe de Nucelo MP-DAI-2 05
Chefe de Secao MP-DAI-2 06
Chefe de Nucleo MP-DAI1-3 02
Chefe de Secgao MP-DAI1-3 03

ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

FUNCAO REFERENCIA QUANTITATIVO
Oficial de Diligencias MP-DAI-1 20
Oficial de Diligencias MP-DA|-2 12
Oficial de Diligencias MP-DAI-3 04

A
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ANEXO ||

GRUPO OCUPACIONAL DE NTVEL SUPERIOR

REFE QUANT I
CATEGORIA FUNCIONAL co0160 | CLASSE | cencTa | TaTIVD
A 01 a08 03
Administrador MP - NS B 09a 16 02
C 17a20 01
A 01a08 01
Analista de Sistemas MP - NS B 09 a 16 01
! C 17 a 20 01
‘ A 01a08 0k
Assistente Juridico MP - NS B 09 a16 03
[ c 17220 02 .
A 01a08 01
Assistente Social MP - NS B 09a 16 01
€ 17 a 20 01
A 01a08 01
Auditor MP - NS B 09a16 01
! o 17a20 01
A 01a08 01
Bibliotecario MP - NS B 09al16 01
C 17a20 01
A 01a08 01
Contador MP - NS B 09a 16 01
C 17a 20 01
A 01a08 01
Economista MP - NS B 09a 16 01
C 17a 20 01
A 01a08 01
Estatistico MP - NS B 09a 16 01
65 17a 20 01
A 01a08 01
Jornalista MP - NS B 09a 16 01
C 17a 20 01
) A 01a08 01
Medico MP - NS B 09a 16 01
G 17a 20 01
) A 01a08 01
Odontologo MP - NS B 09a 16 01
C 17a20 01

P
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ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL INTERMEDIARIO

REFE QUANT I

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE RENCTA TATIVO
A 11a18 06
Agente Administrativo MP - NI B 19 a 26 04
' G 27a 30 02
_ A 06a13 06
Auxiliar Administrativo MP - NI B 14 a 21 04
C 22a 25 02
A 06a 13 02
Auxiliar de Biblioteca MP - NI B 1ha 21 01
. c 22a 25 01
A 06a 13 02
Auxiliar de Computacao MP - NI B 1ha 21 01
C 22a 25 01
A 06a 13 01
Auxiliar de Enfermagem MP - NI B 1ha 21 01
£ 22a 25 01
A 01a 08 20
Datilografo (a) MP - NI B 09a 16 12
5 17a 20 04
A 06a 13 01
Desenhista MP - NI B 14a 21 01
c 22a 25 01
A 11a 18 20
Oficial de Diligencias MP - NI B 19a 26 12
C 27a 30 04
) A 06a13 07
Secretario (a) MP - NI B 14 a 21 05
£ 22a 25 03
. A 06a13 01
Taquigrafo (a) MP - NI B 14 a 21 01
c 22 a 25 01
i ~ A 11218 02
Tecnico em Computacao MP - NI B 19a 26 01
C 27a 30 01
. A 11a18 01
Tecnico em Contabilidade MP - NI B 19a 26 01
C 27a 30 01

/;%




ANEXO 1V

GRUPO OCUPACIONAL DE NTVEL AUXILIAR

REFE QUANTI

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE RENCTA TATIVO
A 11a18 02
Agente de Manutencao MP - NA B 19a 26 01
C 27a 30 01
/ A 06a 13 02
Artifice [ MP - NA B 1ha 21 01
i C 22 a 25 01
i A 01a08 02
Auxiliar de Copa e Cozinha MP - NA B 09a16 | 01
G 17a 20 01
A 01a08 06
Continuo MP - NA B 09a 16 04
17a 20 02
. A 06a13 | 02
Garcon ' MP - NA B 1ha 21 01
C 22a 25 01
A 11a18 12
Motorista MP - NA B - 19a 26 08
C 27 a 30 04
A 11a18 02
Operador Grafico MP - NA B 19a 26 01
C 27a 30 01
A 11218 01
Operador de Som MP - NA B 19a 26 01
L 27a 30 01
A 11a 18 01
Operador de Telex MP - NA B 19a 26 01
G 27a 30 01
A 11218 02
Telefonista MP - NA B 19a 26 01
C 27a 30 01
A 01a08 06
Vigilante MP - NA B 09a 16 04
G 17a 20 02
A 01a 08 06
Zelador (a) MP - NA B 09a 16 04
C 17a 20 02

*




ANEXO V

TABELAS DE REMUNERACAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DIR. E ASSIST. INTERMEDIARIA
REFERENCIA | VENCIMENTO | REPRESEN | GRATIFI REFERENCIA | GRATIFICACAQ
Mo POBLICO | VALOR- CR$ ‘TACAO CACAOQ MO PUBLICO VALOR - CR$

MP-DAS~-1 3.601.847 60% 15% MP-DAI-1 430.475
MP-DAS-2 4,256,780 75% 15% MP-DAI|-2 629.006
MP-DAS-3 4,748,036 85% 15% MP-DA -3 827.967

NTVEL SUPERIOR (INICIO) NTVEL SUPERIOR (CONTIN)
REFERENCIA | VENCIMENTO | CORRESP. REFERENCIA | VENCIMENTO | CORRESP.
M9 POUBLICO | VALOR-CRS | LC-5/85 MO PUBLICO | VALOR- CRS | LC-5/85

MP-NS-01 3.041.469 NS - 11 - MP-NS-11 4,954,219 NS - 21
MP-NS-02 3.193.541 NS - 12 MP-NS-12 5.201.929 NS - 22
MP-NS-03 3.353.218 NS - 13 MP-NS~-13 5.462.024 NS - 23
MP-NS-04 3.520.877 NS - 14 - MP-NS-14 5.735.125 NS - 24
MP-NS-05 3.696.921 NS - 15 - MP-NS-15 6.021.880 NS - 25
MP-NS-06 3.881.765 NS - 16 MP-NS-16 6.322.973 NS - 26
MP-NS-07 4,075.852 NS =17 MP-NS-17 6.639.121 NS - 27
MP-NS-08 4.279.643 NS - 18 MP-NS-18 6.971.076 NS - 28
MP-NS-09 4 .493,625 NS - 19 MP-NS-19 7.319.630 NS - 29
MP-NS-10 4.718.305 NS - 20 MP-NS-20 7.685.610 NS - 30
NTVEL INTERMEDIARIO NTVEL AUXILIAR
REFERENCIA | VENCIMENTO | CORRESP. REFERENCIA | VENCIMENTO | CORRESP.
Mo POBLICO | VALOR=-CR$ | LC-5/85 MO PUBLICO | VALOR=-CRS$ | LC-5/85
MP-N1-01 1.267.256 NM - 11 MP-NA-01 777.990 NM - 01
MP-N1-02 1.330.617 NM - 12 MP-NA-02 816.890 NM - 02
MP-N1-03 1.397.147 NM- 13 MP-NA-03 857.734 NM - 03
MP-NI-04 1.467.004 NM - 14 MP-NA-04 900.620 NM - 04
MP-N1-05 1.540,353 NM - 15 MP-NA-05 945,650 NM - 05
MP-N1-06 1.617.370 NM - 16 MP-NA-06 991.985 NM - 06
MP-N1-07 1.698.238 NM = 17 MP-NA-07 1.042.577 NM - 07
MP-N1-08 1.783.150 NM- 18 MP-NA-08 1.094.705 NM - 08
MP-N1-09 1.872.306 NM - 19 MP-NA-09 1.149.439 NM - 09
MP-NI-10 1.965.920 NM - 20 MP-NA-10 1.206.910 NM - 10
MP-NI-11 2.064.215 NM - 21 MP-NA-11 1.267.256 NM - 11
MP-NI-12 2.167.426 NM - 22 MP-NA-12 1.330.617 NM - 12
MP-NI1-13 2.275.795 NM - 23 MP-NA-13 1.397.147 NM =13
MP-NI1-14 2.389.584 NM - 24 MP-NA-14 1.467.004 NM - 14
MP-N1-15 2.509.062 NM - 25 MP-NA-15 1.540.353 NM - 15
MP-N1-16 2.636.515 NM - 26 MP-NA-16 1.617.370 NM- 16
MP-N1-17 2.766.240 NM - 27 MP-NA-17 1.698.238 NM-17
MP-NI1-18 2.904,551 NM - 28 MP-NA-18 1.783.150 NM - 18
MP-N1-19 3.049.777 NM - 29 MP-NA-19 1.872.306 NM - 19
MP-N1-20 3.202.265 NM - 30 MP-NA-20 1.965.920 NM - 20
MP-NI-21 3.362.377 NM - 31 MP-NA-21 2.064.215 NM - 21
MP-N1-22 3.530.495 NM - 32 MP-NA-22 2.167.426 NM - 22
MP-NI1-23 3.707.018 NM - 33 MP-NA-23 2.275.795 NM - 23
MP-N1-24 3.892.368 NM - 34 MP-NA-24 2.389.584 NM - 24
MP-NI1-25 4.086.985 NM - 35 MP-NA-25 2.509.062 NM - 25
MP-N1-26 4.291.334 NM - 36 MP-NA-26 2.636.515 NM - 26
MP-N1-27 . 4.505.900 NM - 37 MP-NA-27 2.766.240 NM - 27
MP-N1-28 L.731.194 NM - 38 MP-NA-28 2.904.551 NM - 28
MP-NI1-29 4.967.752 NM - 39 MP-NA-29 3.049.777 NM - 29
MP-N1-30 5.216.140 NM - 40 MP-NA-30 3.202.265 NM - 30
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