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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COOFIDENA(:EO GERAL

pecreto LET Ne 01 @ DoE 15 DE marco DE 1 982

Cria os cargos, empregos e Fungaes,
fixa os valores e estabelece a lota
ggo da Secretaria do Tribunal de Jus
tica, estabelece diretrizes e da ou

~
tras providencias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das

atribuigaes gue lhe confere o Artigo n2 17 da Lei Complementar

e ne 41 de 22 de dezembro de 1 981,

D EEBSRE T A&

Art. 12 - A criagao e classificagao de cargos,
empregos e fungoes da Secretaria Geral do Tribunal de Justiga
e da Justiga de 12 Grau do Estado de Rondonia obedecera as di

retrizes estabelecidas no presente Decreto-Lei.

Art., 292 - (Os cargos serao classificados como de
¥
oo . . ! - . e = .
Caaas S Provimento e Comissao: As fungoes como de confianca e os em
-
1 pregos como permanentes, enquadrando-se, basicamente, nos se

@ guintes grupos.

De Provimento é&m Comissao ou de Confianga:
I - Diregao e Assessoramento Superior

IT - Diregao e Assistencia Intermediaria

=



Publicado ne Diirio Oficlal
n'OLﬂ; do dia l‘& /D /8/1'
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De Empregos Permanentes:

III - Atividades Especificas de Nivel Superior
IV - Atividades Especificas de Nivel Médio
V - Transporte Oficial
VI - Portaria, Limpeza, conservacgao e Seguranga
VII - Servigos Auxiliares
Art. 39 - Cada grupo abrangera varias ativida
des, segundo a correlacao e afinidade, a natureza dos traba

lhos ou o nivel de conhecimento aplicados, e compreendera:

I - Diregao e Assessoramento Superior: 0Os ecar

II

11T

gos e fungoes de Diregcao e Assessoramento
Superior cujo provimento deva ser regido pe
lo critério de confianga observadas as dis
posigoes legais.
Diregao e Assisténcia Intermediaria: As fun
~ » ~ i o . 3 .
goes de Diregao e Assisténcia, cujo provi
I . - .
mento ou exercicio deva ser regido pelo cri
tério de confianga, observadas as disposi
goes legais.
Atividades especificas de Nivel Superior:0s
empregos permanentes para cujo provimento
exija Diploma de Cursos Superior de Ensino

ou habilitagao legal equivalente.

IV - Atividades especificas de nivel médio: Os

empregos para cujo provimento se exija cer
tificado de cursos de 22 Grau de ensino ou

habilitagao legal equivalente além de quan
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do for o caso curso de ESpecializaggo.

V = Transporte Oficial: O0Os empregos permanen
tes de atividades de Transporte 0Oficial de
passageiros.

VI - Portaria, limpeza, conservagao e segurancga:
O0s empregos permanentes com atividades rela
cionadas a portaria, limpeza, conservagapo e
seguranga.

VII - Servigos Auxiliares: Os empregos permanen
tes de atividades administrativas guandao

~ f .
nao de nivel superior.

Art. 42 - Ficam criados os cargos, empregos e
fungoes integrantes de cada grupo a que se refere o Art. 29 des

te Decreto Lei.

I - Grupo I = Diregao e Assessoramento Superior
a = Diretor Geral
b = Vice=Diretor Geral
G- =~ Consultor
d - Assessor do Presidente
e = Assessor do Vice Presidente
f - Assessor do Corregedor
g - Assessor de Desembargador
h = Chefe de Gabinete do Presidente

i = Chefe de Gabinete do Corregedor
J = Diretor de Departamento
1 - Diretor de Divisao

m = Revisor de Debates

n



IT - Grupo I1 -~ Diregao e Assisténcia Intermedia
ria
a - Chefe de Secgao
III - Grupo III - Atividades Especificas de Nivel
Superior
a - Bibliotecario
b - Contador

c - Assisténte Social

IV - Grupo IV - Atividades Especificas de WNivel
Médio
a - Secretaria Executiva

b - Oficial de Gabinete
¢ - Tecnico Judiciario

d - Taquigrafo Judiciario

e - Auxiliar Judiciario
f - Escrivao
g - Aux. de Cartorio

h - Oficial de Justica

i - Partidor

J - Distribuidor

1 - Depositario PUblico

m - Avaliador Judicial

n - Comissario de Menores

0 - Oficial de Registro de Imdveis

p - Oficial de Registro de Titulos e docu

mentos

g - Oficial de Protestos de Titulos
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s = Oficial de Registro Civil de Pessoas Na
turais

t = Auxiliar de Tabelionato

V - Grupo V = Transporte 0Oficial
a - Motorista

VI = Grupo VI = Portaria limpeza, cunseruaggoe Se
guranga
a = Agente de Portaria
b - Agente de Seguranga
c = Agente de Copa e Cozinha
d = Zelador do Forum
e = Servente
f - Porteiros dos Auditdrios

VII = Grupo VII = Servigos Auxiliares

a - Agente operador de som
b - Telefonista
c - Agente Plenario
d - Operador Grafico
e = Agente Operador de Telex
fo=- Mecanégrafo

g = Auxiliar de Biblioteca

h - Agente de Servigo
Art. 52 = Ficam criados e fixados os respectivos

4 : : ~
simbolos, referencias e vencimentos e a lotagao dos cargos a gue

se refere o Art. 42 deste Decreto Lei, e constantes no anexo I

deste Decreto Lei.

Art. 62 - Aos servidores ocupantes dos cargos in

tegrantes dos Grupos III, IV, V, VI e VII de que trata o Art. 4g,

-



- £ -
inciso III, IV, V, VI e VII deste Decreto Lei sera garantida
~ i . e - ~
a Progressao Funcional gue consistira na sua movimentagao da
£ = . .
referencia em que esta localizado para a imediatamente supe-
. c 5 " . L 4
rior, dentro da respectiva classe, obedecido o criterio de me

récimento.,

I ~ . P

Paragrafo Unico = A progressao funcional sera

4 e : " . "
possivel somente apos dois anos de permanencia efetiva narefe

~ -
renciaa.

Art. 72 = A ascenssao funcional consistena ele
o, - b - - - >
vagao do servidor a classe imediatamente superior aquelaa gue
pertence, dentro da respectiva categoria funcional, obedecido
- [ - -
0 criterio de merecimento.
e e . ' . [ P
Paragrafo Unico = Sera de dois anos, na Ultima
A : . F .
referencia da classe anterior, o intersticio para CONCOTrTEer

a ascengao funcional,

A » 4
Art. 82 = Transferencia e a passagem de ocupan
te de uma categoria funcional para a inicial de outra catego
. . ~ a e
ria e depende de existencia de vaga, processando=se apos a
A, # ~ B o A
permanencia de no minimo tres anos na Ultima referéncia da ca

tegoria funcional anterior.

Art. 92 - Aos servidores que ocuparem empregos
5 : - S e .
integrantes das categorias de motorista podera ser atribufda
gratificagao de compensagano de despesas de apresentacgao ou poT

. -~ [ .
Servigos prestados fora do horario normal de trabalho.

[ 4
Paragrafo Unico = 0 valor individual da gratifi

~ & i 5 . s
cagao sera de 40% e incidira, percentualmente sobre o saldrio
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base do servidor.

Art. 102 = 0Os cargos do Grupo I, serao providos
: ? : ;
por elementos, preferencialmente de nivel superior, cuja a re

o~ &£ - -
muneragao esta contida no anexo IV deste Decreto Lei.

Parégrafo 19 - Serao nomeados pelo Presidente
do Tribupal de Justiga e por sua escolha, o Diretor Geral, o
Vice Diretor Geral, o chefe de Gabinete da Presidéncia, ps Di
retores de Departamento, de Divisao, o Secretario do DiretorGe

ral e do Conselho da Magistratura e o seu assessor.

Parégrafu 29 - Serao nomeados pelo Presidente
do Tribunal, por indicacao do Vice Presidente e do Corregedor
da Justiga, os seus assessores, chefe de gabinete, oficiais de

: e
Gabinete e Secretarios.

1 4 ~ _
Paragrafo 39 = Serac nomeados pelo Presidente
do Tribunal, por indicacaoc dos demais desembargadores, os seus

respectivos assessores e oficiais de gabinete.

Art. 11 - Os cargos do Grupo II, serao provi

dos por elementos que terao uma gratificagao, contida no anexo

IV deste Decreto Lei.

Art. 12 = Os ocupantes dos cargos integrantes
dos Grupes III, IV, V, VI, VII serao nomeados pelo Presidente

do Tribunal de Justiga, mediante concurso prlico.

Parégrafu 19 = Aos ocupantes dos cargos inte
grantes do Grupo IV & pré-requisito formagao escolar do 29
Grau de ensino.

Paragrafo 22 - Aos ocupantes dos cargos  inte-
grantes do Grupo VII e pre-requisito a formagao escolar do 29

/77

Grau de ensino,



Art. 13 = A descrigao das Gargos Empregos e Fun
goes integrantes de cada grupo a que se refere o Art. 42 deste
Decreto Lei serao feitas pela Presidéncia do Tribunal de Justi

ca em Regimento Interno.

Art. 14 - Os efeitos deste Decreto Lei, no que
se refere a remuneragao dos Cargos integrantes da Magistratura
do Estado de Rondania, constantes no Anexo V deste Decreto Lei

retroage a 18 janeiro de 1 982,

Art. 15 = Este Decreto Lei entrara em vigor a

partir da Data de sua publicagao.




TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS

ANEXOD I
B B U P @ LOTACAD CARGO, FUNCAD/EMPREGO sfvBoLOS [CLASSE | REFERENCIA
I - Diregao e Assessoramento Superigr: 1 = Diretor Geral PJ=DAS 100 103
I - Yice=Diretor Geral PJ=DAS 100 @2
3 - Consultor PJ=DAS - 100 102
7 - Assessor PJ=DAS 100 102
2 - Chefe de Gabinete PJ=DAS 100 102
2 - Diretor de Departamento PJ=DAS 100 102
5 - Chefe de Divisao PJ-DAS 100 101
2 - Revisor de Debate PJ-DAS 100 101
IT - Direcdo e Assisténcia Intermedidria 17 - Chefe de Secao PJ-DAI 200 203
III - Atividades Especificas de Nfvel Superior C 25 - 32
16 = 24
A 8 = 15
1 - Bibliotecario PJ-NS 1.01
1 - Contador PJ=NS 1.02
6 - Assistente Social PJ=NS 1.03
16 - Tabeliao | P3-NS 1.04




TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS
CONT ,ANEXO I
E 'R U2 B LOTAGAD CARGO, EMPREGO/FUNCOES STMBOLOS |CLASSE|REFERENCIAS
= v o i
IV - Atividades Especificas de Nivel Medio 549 - Oficial de Justiga PJ-NM 1.01 38 = 40
28 - Escrivao PJ-NM 1.02
i - Partidor PJ-NM 1.03
D
il - Distribuidor PJ-NM 1.04 35 = 37
1 - Depositario Plblico PJ-NM 1.05
1 - 0Oficial de Registro de Imoveis PJ-NM 1.06
4 - 0Oficial de Registro de Titulos e Do
cumentos PJ=NM 1.07
5 - Oficial de Protesto de Titulos PJ-NM 1.08 BE
10 - Q0ficial de Registro Civil de Pessopas
Naturais PJ=NM 1.09
- - B
36 - Tecnico Judiciario PJ=-NM 1.10 32 = 34
il - Avaliador Judicial PJ=-NM 1.11
- Secretaria Executiva PJ-NM 1.12
7 - Oficial de Gabinete PJ=NM-1.13
A ) A
2 - Taquigrafo Judiciario PJ=-NM 1.14 29 =151,
40 - Auxiliar Judicidrio PJ-NM 1.15
33 - Auxiliar de Cartorio PJ-NM 1.16
07 - Comissario de Menores PI-NM 1.17
47 = Auxiliar de Tabelionato Pd=NM 1.1B
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TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS

CONT ,ANEXO T

GRU P O LOTAGAD CARGO, EMPREGO/FUNGAD sfMBOLOS |CLASSE |REFERENCIA
y = Transporte Oficial 53 - Motorista PJ=-TO 1.01 A 26 = 28
VI = Portaria, LimpezaL_AEonseruaggo e c 23 = 25
3 - Agente de Portaria PJ=PLC L. 01
Seguranca
48 - Agente de Seguranga PJ=PLC1.02
3 - Porteiro de Auditdrio PJ=-PLC 1.03
14 = 22
g = 15
> - Agente de Copa e Cozinha PJ=-PLC 1. 04
15 - Zelador do FORUM pJ=PLC 1.05
15 - Servente PJ=PLC 1.06
VII - Servicos Auxiliares A 29 . Bl
2 - Agente de Plenario PJ=S5A 1.01
3 - Agente de Servigo PJ=SA 1.02
3 - Auxiliar de Biblioteca PJ=SA 1.03
j - Mecanégrafo' PJ=-SA 1.04
1 - Operador Grafico PJ=SA 1.05
1 - Operador de Som PJ=SA 1.06
ik - Operador de Telex PJ=SA 1.07
2 - Telefonista pPJ=5A 1.08
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIAS E SALARIOS

1 - DIREGAD E ASSESSODRAMENTO SUPERIOR.

a REPRESENTAGAD |[GRATIFICACAD ESPECIAL
REFERENCIA | 3anNETIRO/82| MAIO/B2
MENSAL SOBRE 0 SALARID BASE
LW 104.547,00 |146.365,00 20% 15%
102 123557,00 |172.979,00 35% 15%
103 137.816,00 [192.942,00 45% 15%
2 - DIREGCAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
REFERENCIA JANEIRO/82 MAID/82
203 24,033,00 33.646,00




QUADRD DE REFERENCIAS E SALARIOS

NfVEL SUPERIOR

ANEXQ III
A saLARIDS
REFERENCIA
JANEIRO/82 MAIO/82
08 40.287,00 56.401,00
09 43,335,00 60.669,00
10 45.498,00 63.697,00
i) 47.766,00 66.872,00
e 50.161,00 70.225,00
13 52.656,00 73.718,00
14 55,299, 00 77.413,00
15 58.055,00 81.277,00
16 60.295,00 84.413,00
17 63.306,00 88.628,00
18 65.731,00 92.023,00
19 69.035,00 96.649,00
20 71.660,00 100.324,00
2l 75.244,00 105.341,00
22 78.570,00 109.998,00
23 82.034,00 114.847,00
24 85.640,00 119.896,00
25 89.916,00 125.882,00
26 94,413,00 132.178,00
27 99,143,00 138.800,00
28 104.091,00 145.727,00
29 109.306,00 153.028,00
30 114.758,00 160.661,00
31 120.493,00 168.690,00
32 126.525,00 177.135,00




QUADRO DE REFERENCIAS E SALARIOS

nfueL mEDIO

ANEXO II

X saLfrR10S
REFERENCIA
JANEIRO/82 MAIO/82

08 13.913,00 19.478,00
09 14.623,00 90,472,080
10 15.360,00 21.504,00
11 16.111,00 22.555,00
12 16.917,00 23.683,00
13 17.768,00 24.875,00
14 18.485,00 25.879,00
15 19.308,00 27.031,00
16 20.176,00 28.246,00
17 20.977,00 29.397,00
18 21.803,00 30.524,00
19 22.646,00 31.704,00
20 23.545,00 32.963,00
21 24.476,00 34.,266,00
57 25.433,00 35.606,00
23 26.418,00 36.985,00
24 27.307,00 38.229,00
25 28.368,00 39.715,00
26 29.467,00 41.253,00
25 30.769,00 43,076,00
28 32.313,00 45.238,00
29 33.933,00 47.506,00
30 35.632,00 49.884,00
=1 37.431,00 52.403,00
32 39.307,00 55.029,00
33 41.269,00 57. 776500
34 43,335,00 60.669,00
35 45,498,00 63.697,00
36 47.766,00 66.872,00
37 50.164,00 70.229,00
38 63.697,00 89.175,00
39 66.872,00 93.620,00
40 70.229,00 98.320,00
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MAGISTRATURA DO ESTADD DE RONDONIA

saLARIOS EM JANEIRQ/82

ANEXO V ~ "
REPRESENTAGAD REPRESENTAGAD
T VENCIMENTO [ _ CARGO g B
BASE % EM CR$ % EM CR$
presidente do Tribunal 200,000,00 25 50.000,00 60 |120.00000|370.000,00
Vice-Presidente 200.000,00 20 40.000,00 60 [L20.000,00360.000,00
Corregedor Geral da Justica 200.000,00 20 40.000,00 60 [L20.00000(360,000,00
Desembargador 200.000,00 - - 50 [120.000;00|%20.000,00
Juiz de 328 Entrancia 180.000,00 - - 50 |90.000,00|270.000,00
Juiz Auditor 130.000,00 - - 50 |90.000,00(270.000,00
Juiz de 28 Entrancia 153.000,00 - - 40 |61.200,00|214.200,00
Juiz de 12 Entrancia 130.000,00 - - 35 |45.500,00[175.500,00
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MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA

sALARIOS EM MAID/82

ANEXD V ”
REPRESENTAGAD REPRESENTACAO
CARGD
Lt R g VENCIMENTO o
BASE % EM CR{ % EM CR$
Presidente do Tribunal 280.000,00 25 70.000,00 | 60 [1L68.000,00[518.000,00
Vice-Presidente 280.000,00 20 56.000,00 | 60 [168.000,00(504.000,00
Corregedor Geral da Justiga 280.,000,00 20 56.000,00| 60 [L68.000,00|504,000,00
Desembargador 280.,000,00 - - 60 [L68.000,00 448.000,00
Juiz de 38 Entrancia 252.000,00 - ~ 50 [1L26.00000(378.000,00
Juiz Auditor 252.000,00 - - 50 [126.000,00|378.000,00
Juiz de 28 Entrancia 214.200,00 - - 40 35.680,00(299,380,00
Juiz de 12 Entrancia 182.000,00 - - 35 6%.700,00(245.700,00
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