DECRETO N° 7.671, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996.
DOE N° 3662, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996.

Alteracoes:

Alterado pelo Decreto n° 8.055, de 29/10/1997.

Alterado pelo Decreto n® 11.591, de 20/04/2005.

Alterado pelo Decreto n® 15.702, de 17/02/2011.

Alterado pelo Decreto n° 18.025, de 19/07/2013.

Alterado pelo Decreto n° 29.514, de 26/9/2024.

Regulamenta o Instituto de Promogdo previsto no
Paragrafo Unico do Artigo 293, da Lei Complementar
n° 68, de 09 de dezembro de 1992, no que diz respeito a
classe policial civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 65,
inciso V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

CAPITULO UNICO
DA PROMOCAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Promocéo é a elevacdo gradual e seletiva do servidor policial civil estavel a vaga da classe
imediatamente superior aquela a que pertenca.

Art. 2° - A promocao obedecera os critérios de antigliidade e merecimento na proporc¢do de um quinto
e quatro quintos respectiva e alternadamente.

8 1° Qualquer outra forma de provimento de vaga ndo interromperé a sequiéncia dos critérios de que
trata este artigo. (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.591, de 20/04/2005)

§ 2° Os servidores integrantes da Policia Civil, lotados por decreto do Governador em qualquer 6rgdo
do Estado, concorrerdo normalmente a promocéo, sendo avaliados diretamente pelo Diretor Geral da Policia
Civil. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.591, de 20/04/2005)

Art. 3° - Nao concorrerdo a promogdo, o servidor que estiver em licenca para tratar de interesse
particular, sem remuneracéo.

Art. 4° - As promoc0es serdo realizadas desde que verificada a existéncia de vaga e haja servidor em
condigdes de a ela concorrer.


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=12046
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=15582
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=19694
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=22385
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=41060

Art. 4°-A Os processos das promogdes dos servidores da Policia Civil do Estado de Rondénia serdo
realizados imediatamente ap0s a abertura de vaga, devendo ser mantida a classificacdo permanente pela
Policia Civil. (Acrescido pelo Decreto n°® 29.514, de 26/9/2024)

Paragrafo anico. O servidor policial civil adquire o direito a promogdo na data em que completou o
intersticio legal minimo de 4 (quatro) anos e desde que exista a vaga prevista em lei. (Acrescido pelo
Decreto n°® 29.514, de 26/9/2024)

Art. 5° - Somente apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, podera o servidor
policial ser promovido.

8 1° - Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Policial Civil de 32 Classe para terem acesso a
promocédo a classe especial, necessariamente, precisardo ter concluido o curso de aperfeicoamento para o
nivel médio e, curso superior de policia, para o nivel superior, realizados pela Academia de Policia Civil do
Estado ou congénere.

§ 2° - O servidor ndo tera sua promog¢do prejudicada se no periodo de 1 (um) ano, transcorrido o
intersticio de 4 (quatro) anos, o curso de aperfeicoamento deixar de ser realizado.

8 3° A exigéncia contida no § 1° vigorara a partir de 1° de janeiro de 1998. (Acrescido pelo Decreto n°
8.055, de 29/10/1997)

Art. 6° - Para todos os efeitos, sera considerado promovido por antigliidade o servidor que vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que Ihe cabia.

Art. 7° - Somente por antigliidade serd promovido o servidor em exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal.




Art. 8° Quando ocorrer empate nas condi¢es de merecimento e na classificacdo de antiglidade, tera a
preferéncia, sucessivamente, o servidor: (Redacdo dada pelo Decreto n® 15.702, de 17/02/2011)

| — de maior tempo de exercicio no respectivo cargo; (Redacdo dada pelo Decreto n° 18.025, de
19/07/2013)

I1 — de maior tempo de servico na Policia Civil do Estado de Rondoénia; (Redagéo dada pelo Decreto
n° 18.025, de 19/07/2013)

Il — de maior tempo de servi¢co publico no Estado de Rondénia; (Redacdo dada pelo Decreto n°
18.025, de 19/07/2013)

IV — de maior tempo de servico publico; (Redagdo dada pelo Decreto n° 18.025, de 19/07/2013)
V — de maior idade; e (Redacéo dada pelo Decreto n° 18.025, de 19/07/2013)
VI — de maior prole. (Redacéo dada pelo Decreto n° 18.025, de 19/07/2013)

SECAO II



PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 9° - Merecimento é a demonstracdo positiva, pelo servidor policial, durante a sua permanéncia na
classe, de pontualidade, eficiéncia, espirito de colaboragéo, ética profissional, compreensdo dos deveres e
qualificacdo para desempenho de atribui¢des de classe superior.

Paragrafo Unico. Concorrerdo por merecimento os servidores com maior tempo de efetivo exercicio na
respectiva classe. (Acrescido pelo Decreto n® 18.025, de 19/07/2013)

Art. 10 - O merecimento do servidor ser4 apurado em pontos positivos e negativos, segundo
preenchimento das condicdes essenciais e complementares definidos nesta secéo.

Art. 11. A afericdo das condicOes para promogdo por merecimento dos servidores policiais civis sera
feita atraves da avaliacdo observando os requisitos e paragrafos abaixo: (Redacdo dada pelo Decreto n°
15.702, de 17/02/2011)

| - iniciativa e tirocinio; (Redagdo dada pelo Decreto n® 15.702, de 17/02/2011)
Il - espirito de colaboracédo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 15.702, de 17/02/2011)

I11 - ética profissional; e (Redacé@o dada pelo Decreto n° 15.702, de 17/02/2011)



IV - disciplina e respeito a hierarquia. (Redacéo dada pelo Decreto n° 15.702, de 17/02/2011)

Paragrafo Unico. Para cada um dos fatores relacionados neste artigo serdo fixados 10 (dez) graus de
avaliacdo, que variard de 1 (um) a 10 (dez) pontos como seriacdo de valores. (Redacdo dada pelo Decreto
n° 15.702, de 17/02/2011)

Art. 12 - As condi¢des complementares referem-se aos aspectos negativos do merecimento funcional e
constituem-se em falta de assiduidade, de impontualidade horéria e da indisciplina.

8 1° - Para efeito deste artigo;
| - a falta de assiduidade sera determinada pela auséncia injustificada do servidor ao servico;
Il - a impontualidade horéria sera determinada pelo nimero de entradas tardias e saidas antecipadas;

Il - a indisciplina sera apurada tendo em vista as penalidades de repreensao, suspensao, destituicdo de
funcdo e remoc¢do compulsdria impostas ao servidor.

8§ 2° - Serdo computados 0s seguintes pontos negativos:
| - 1 (um) para cada falta ao servico;

Il - 1 (um) para cada grupo de 4 (quatro) entradas atrasadas ou saidas antecipadas, desprezadas as
fragoes;

I - 1 (um) para cada repreensao;

IV - 2 (dois) para cada 5 (cinco) dias de suspenséo;

V - 10 (dez) para cada destituicao de funcdo ou remoc¢do compulsoria;

Art. 13. O merecimento do servidor policial na classe a que pertence sera apurado trimestralmente,
atraves de Boletim de Merecimento, conforme modelo proprio. (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.591, de
20/04/2005)

Art. 14. O indice de merecimento do servidor, em cada trimestre, resultara da soma algébrica dos
pontos positivos e negativos. (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.591, de 20/04/2005)



Art. 15. O indice de merecimento do servidor apurar-se-4 pela média aritmética dos indices de
merecimento obtidos pela soma das quatro ultimas avaliages. (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.591, de
20/04/2005)

Art. 16 - Nao podera ser promovido por merecimento o servidor que nao obtiver, como grau de
merecimento, pelo menos a metade do mé&ximo atribuivel.

Art. 17 - O merecimento é adquirido especificamente na classe; promovido, o servidor comecara a
adquirir merecimento a contar do seu ingresso na nova classe.

SECAO Il
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 18 - A promog&o por antigilidade recaird no servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio na
classe.

Art. 19 - A antigliidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do servidor na classe a que
pertencer.

Art. 20 - A antiglidade na classe seré contada:

I - nos casos de nomeacdo e reversao, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo;

Il - nos casos de promocé&o e readaptacéo a partir da vigéncia do ato respectivo;

Art. 21 - Na apuracdo do tempo liquido de efetivo exercicio para a determinacdo da antigliidade na
classe, bem como o desempenho previsto neste Decreto, serdo incluidos os periodos de afastamento
previstos no Artigo 135 da Lei Complementar 68/92, além dos seguintes:

| - férias;

Il - convocacdo para o servigo militar;

I11 - jari e outros servicos obrigatorios por Lei;

IV - exercicio de cargo de provimentos em comissdes na Administracdo Direta, Autarquia ou
Fundacional instituidas pelo Estado de Rondonia;

V - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do Territdrio
Nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras Unidades da Federagdo, com
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa pablica e sociedade de economia mista sob o
controle acionario do Estado de Rondonia;



VIII - licenca especial;

IX - licenca gestante ou adotante;

X - licenca paternidade;

XI - licenca para tratamento de satde até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
XII - licenga por motivo de doenca e m pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIII - licenca ao servidor acidentado em servigco ou acometido de doencga profissional;

XIV - transito ao servidor que passar a Ter exercicio em nova sede, definido como periodo de tempo
ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do seu deslocamento, necessario a viagem para o0 novo local de
trabalho;

XV - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for com ou sem remuneracao;

XVI - exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal ou sindical, mesmo que em licenca
constitucional remunerada.

Paragrafo unico - Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio, o periodo em que o servidor estiver
em disponibilidade.

SECAO IV
PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 22 - Compete ao Conselho Superior de Policia Civil a elaboracédo das listas a serem encaminhadas
pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica ao Governador do Estado, para efeito de promocao.

Art. 22-A. O Delegado Geral da Policia Civil nomeard Comissdo Permanente de Promocdo que
aprovara, publicara e mantera atualizada a lista geral dos servidores em cada classe, na qual devera constar o
nome do servidor, a classe atual, o tempo na classe atual e a data que completa intersticio para promogéo.
(Acrescido pelo Decreto n° 29.514, de 26/9/2024)

8 1° A Comissdo Permanente de Promocao sera responsavel pelo processamento das promogdes, que
deverd ser feito imediatamente ap0s a abertura de nova vaga. (Acrescido pelo Decreto n° 29.514, de
26/9/2024)

8 2° Os membros da Comisséo responderdo administrativamente pelos atos omissivos ou comissivos
praticados irregularmente no desempenho das suas funcées, nos termos do art. 163 da Lei Complementar n°
68, de 9 de dezembro de 1992, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do
Estado de Rondonia, das Autarquias e das FundacOes Publicas Estaduais e da outras providéncias.
(Acrescido pelo Decreto n°® 29.514, de 26/9/2024)



Art. 23 - A Unidade de Pessoal da Policia Civil mantera rigorosamente em dia 0 assentamento
individual do servidor com o registro exato dos elementos necessarios a apuracao da antigtiidade na classe,
do merecimento e do tempo de servico publico estadual em geral, e o registro de vagas, com indicacdo do
critério a que obedecera o seu provimento.

Art. 24 - Os titulares de cargos e funcdes de chefia comunicardo ao 6rgéo de pessoal o falecimento do
servidor a que estiver sob sua ordem.

Art. 25 - Anualmente o Conselho Superior de Policia Civil aprovara e encaminhara, ao Secretério de
Estado da Seguranca Publica, para efeito de publicacdo no Boletim Geral, a lista de antigliidade em cada
classe, dos ocupantes efetivos de cargos do Grupo de Pessoal da Policia Civil.

Art. 26. A classificacdo por merecimento sera elaborada com base no resultado do boletim das médias
das avaliacOes trimestrais, que traduzam o grau de merecimento do servidor. (Redacdo dada pelo Decreto
n° 11.591, de 20/04/2005)

Art. 27 - A classificacdo por antigliidade na classe sera elaborada com base no tempo de servico
apurado.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 29 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de dezembro de 1996, 108° da Republica.

VALDIR RAUPP DE MATOS
Governador

JOSE DE ALMEIDA JUNIOR
Chefe da Casa Civil



