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DECRETO N° 27.781, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Alteracgdes:
Alterado pelo Decreto n°® 28.500, de 11/10/2023.

Institui o Codigo e Comisséo de Etica dos Servidores
do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e
Transportes - DER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
V do artigo 65 da Constituicdo do Estado,

Art. 1° Fica instituido o Cédigo e Comissdo de Etica dos Servidores do Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem e Transportes - DER e todos aqueles servidores civis e/ou militares que atuem
permanente ou transitoriamente nesse Departamento Autarquico, conforme regramento e comandos legais
a seguir descritos, sem prejuizo as disposicdes da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, e
da Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro de 2009, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 30 de dezembro de 2022, 135° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
EDER ANDRE FERNANDES DIAS
Diretor-Geral
ANEXO UNICO

CODIGO E COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 1° O presente Codigo de Etica abrange os servidores do Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem e Transportes - DER, sendo eles:

| - ocupantes de cargo de provimento efetivo, cargos de direcdo superior e fungéo gratificada;
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Il - nomeados a cargos para compor comissoes;

I11 - vinculados por contratos temporarios; e

IV - localizados ou em movimentagéo para o DER.

Paragrafo Gnico. O Codigo de Etica, como instrumento de regras que visa estabelecer condutas
essenciais praticadas por servidores publicos, abrange todos aqueles que, por for¢a normativa de contrato
ou de qualquer ato ou fato juridico, preste servigos ao DER, sejam eles de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem 6nus para a autarquia, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2° O presente Codigo de Etica estabelece os valores, principios e normas adotadas pela
administracao publica, aplicaveis aos servidores do DER, com o objetivo de direcionar a uma conduta moral

e distinta, respeitando deveres, proibicOes legais e regulamentares existentes.

Secéo I1
Dos Valores e Principios Eticos Fundamentais

Art. 3° Sdo valores éticos e principios fundamentais, devendo ser observados pelos servidores do
DI_ER,, ou a ele vinculados, no desempenho de suas atividades, os quais serdo regidos pelos seguintes
principios:

| - boa-fé;

Il - honestidade;

I11 - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;

VI - lealdade as instituicdes;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

X1 - respeito a hierarquia administrativa;

XII - assiduidade;

X111 - pontualidade;
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XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;
XV - respeito a dignidade da pessoa humana; e
XVI - supremacia do interesse publico sobre o particular e defesa do patrimonio publico.

Paragrafo Unico. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais séo
primados maiores, que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcgdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocacédo do proprio poder estatal, sendo seus atos, comportamentos e
atitudes direcionados para a preservacao da honra e da tradicdo dos servigos publicos.

Secéo 111
Dos Objetivos

Art. 4° O presente Cddigo de Etica tem por objetivos:

| - orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres fundamentais, bem como as presentes
vedacdes, observando os principios éticos que norteiam suas acdes na area de trabalho;

Il - fornecer direcionamento para uma conduta conveniente, a fim de analisar a boa-fé e a integridade
dos atos e comportamentos, conscientizando a todos das medidas adotadas pelo DER;

I11 - descrever as responsabilidades e a importancia que cabem aos chefes imediatos na administracao
e atribuicdo das demandas aos servidores lotados em suas respectivas unidades;

IV - fornecer uma seguridade a protecdo de direitos, realizando o devido acompanhamento
processual, baseado nos ditames da lei e protegendo a imagem e a reputagéo das partes;

V - ditar normas basicas que ensejam a boa convivéncia e reparam conflitos de interesses, vedando
atividades em desacordo com este Codigo de Etica;

VI - contribuir com o desenvolvimento das atividades da administracdo publica, de forma ética-
profissional, realizando a transformacao nas praticas organizacionais e uma gestdo ativa, ética e assidua nos
acompanhamentos da vida funcional dos servidores;

VIl - agregar com acOes positivas, acompanhando os valores, a visdo e 0 regramento do
Departamento, gerando a produtividade e eficiéncia das demandas de trabalho e proporcionando uma gestao
benéfica a sociedade; e

VIII - dispor de uma comissdo de ética competente, com o intuito de orientar e sanar duvidas
existentes, analisando as acgdes praticadas pelo servidor, bem como o0 caso concreto, embasando-se
nos principios e normas de boa conduta administrativa.

CAPITULO II
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Secéo |
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Dos Direitos Fundamentais do Servidor Publico

Art. 5° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relacdes interpessoais, sdo direitos e garantias de todo servidor do DER:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e psicoldgica e o
equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - possuir igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua
respectiva carreira,;

1l - propor e participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao Sseu
desenvolvimento profissional;

IV - possuir liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
agentes publicos;

V - possuir igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de
desempenho;

VI - poder se manifestar sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagéo;
VII - ter garantido o sigilo de informagdes de ordem pessoal;

VIII - atuar em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

IX - ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.

Secéo Il
Dos Deveres Fundamentais do Servidor Publico

Art. 6° S&o deveres éticos fundamentais do servidor publico:
| - agir com lealdade e boa-fé;
Il - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico sob sua responsabilidade;

I11 - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento com subordinados, colegas,
superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do servigo;

IV - observar os principios e valores da ética publica;
V - atender prontamente as questdes que Ihe forem encaminhadas;
VI - ser &gil na prestacdo de contas de suas atividades;

VI - aperfei¢oar 0 processo de comunicagdo e contato com o publico;
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VIII - atender com presteza ao publico em geral quanto as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por lei ou sigilo;

IX - praticar a cortesia e a urbanidade,

X - respeitar a capacidade e as limitac6es individuais de colegas de trabalho e dos usuarios do servico
publico, sem preconceito ou distin¢ao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica,
posicao social e outras formas de discriminacao;

XI - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcao publica,
em consonancia com 0S compromissos éticos previstos neste Codigo de Etica e com os valores
institucionais que regem a administracéo publica;

XII - proceder com honestidade, probidade e celeridade, optando sempre, quando estiver diante de
mais de uma opcdo legal, pela que melhor se coadunar com a ética e o interesse publico;

XIII - representar contra atos que contrariem as normas deste Codigo de Etica;

X1V - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a
obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

XV - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico, para
providéncias cabiveis;

XVI - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas funcdes,
visando ao bem comum;

XVII - apresentar-se no trabalho com assiduidade e com trajes adequados ao exercicio da funcéo;
XVIII - néo se apresentar embriagado ou sob 0 uso de substancia entorpecente;

XIX - manter-se atualizado quanto a instruc@es, normas de servico e legislacdo pertinentes ao 6rgao
ou entidade de exercicio;

XX - facilitar atividades de fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle, externo e interno, de interessa da
administracao;

XXI - exercer funcdo, poder ou autoridade, de acordo com a lei e regulamentagcfes da administracao
publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XXII - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meio eletronico, a fim de que deles
ndo venham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas; e

XXIII - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia do Cadigo de Etica
do DER, estimulando seu integral cumprimento.

Secéao 111
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Das Vedacdes Especificas aos Servidores do DER
Art. 7° S&o vedacGes especificas aos servidores e vinculados ao DER:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcéo, de facilidades, amizades, posicao e influéncias para obter
favorecimento para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de subordinados, colegas, superiores hierarquicos ou
pessoas que dele dependam;

111 - ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;
IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar conhecimentos e avangos técnicos e cientificos ao seu alcance no
desenvolvimento de suas atividades;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comisséo,
doacdo ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de sua atribuicdo, ou para influenciar
outro servidor;

VIII - prestar direta ou indiretamente qualquer tipo de servico particular a pessoa fisica ou juridica,
com quem tenha estabelecido ou estabelece relacionamento em razéo do exercicio do cargo ou funcdo;

IX - alterar ou deturpar teor de documentos;
X - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em servi¢os publicos;
X1 - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XII - retirar de reparticdo publica, sem autorizagdo legal, documento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio publico;

XI1I - usar informacdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio,
de parentes, amigos ou de terceiros;

X1V - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servico;
XV - conduzir veiculo oficial embriagado ou em trajes inadequados;

XVI - permitir ou contribuir para que instituicdo que atente contra a moral, honestidade ou dignidade
da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer natureza;

XVII - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos que atentem
contra a moral publica;
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XVIII - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XIX - exigir submissdo, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do poder que
recebe em razdo do cargo, emprego ou funcgdo publica que ocupa; e

XX - participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em relacdo a
atividade publica que exerce.

Art. 8° Para os fins deste Codigo de Etica, ao agente plblico é vedada, ainda, a aceitagio de presente,
doacgdo ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor monetario, de pessoa, empresa ou
entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;

Il - decisdo de jurisdi¢do do 6rgao ou entidade de vinculo funcional do agente publico; e

I11 - informac®es institucionais de carater sigiloso a que o agente publico tenha acesso.

CAPITULO IlI
DA CONDUTA ETICA E DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

~Secao |
Da Conduta Etica do Gestor Publico

Art. 9° Para fins deste Codigo de Etica, considera-se gestor publico o agente publico que, por forca
do cargo, emprego ou funcéo, recebe poder publico para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Art. 10. A atuacdo do gestor publico deve pautar-se especialmente nas seguintes condutas:
| - adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse publico;

Il - tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

I11 - combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder;

IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucional que Ihe é atribuido por meio do cargo, funcéo ou
emprego publico que ocupa para viabilizar o atendimento ao interesse publico;

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necesséria, de forma
construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato, e ndo a pessoa; e

VI - apoiar a divulgagéo e adocdo de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Art. 11. E vedado ao gestor publico receber auxilio-transporte, hospedagem e demais recursos
financeiros ou favores de particulares que possam gerar davidas quanto a sua probidade ou imparcialidade.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Paragrafo Unico. E permitida a participacio em eventos plblicos ou privados, desde que tornada
publica qualquer remuneracdo, bem como pagamento de despesas de viagem pelo promotor do evento, que
ndo podera ter interesse em decisdo a ser proferida pelo gestor em processo administrativo contra o interesse
publico.

Art. 12. E permitido ao gestor plblico o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério, desde
que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo, emprego ou funcéo, nos termos da lei.

Art. 13. O gestor publico devera informar a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou em 6rgédo
colegiado.

Art. 14. E vedado ao gestor publico opinar publicamente sobre:

| - honorabilidade e desempenho funcional de outro gestor publico estadual;

Il - mérito de questdo a ele submetida, para decisao individual ou em 6rgéo colegiado; e

Il - matérias ndo atinentes a sua area de competéncia.

Secao 1
Do Controle Etico pelas Liderancgas

Art. 15. As liderancas, diretores, coordenadores, gerentes e chefes, ao tomarem conhecimento de
comportamentos contrarios as regras de conduta deste Cadigo de Etica, deverdo advertir por escrito, de
forma tempestiva e reservada, o servidor responsavel pela ilicitude administrativa que restar devidamente
comprovada.

§ 1° A adverténcia devera especificar a conduta, as circunstancias e as consequéncias do fato, além
de proporcionar ao servidor a oportunidade de se justificar.

8 2° As adverténcias aplicadas deverdo ser comunicadas, em prazo razodvel, a Ouvidoria e a
Corregedoria-Geral do DER.

CAPITULO IV
DAS RELACOES COM O FISCALIZADO

Secéo |
Fiscalizagdo de Obras de Engenharia e Terceirizados

Art. 16. Durante os trabalhos de fiscalizacdo a cargo das comissdes de fiscalizacdo de obras de
engenharia do DER e outras espécies, o fiscal e o gestor do contrato deverao:

| - estar preparados para esclarecer questionamentos acerca das atribuicdes das comissdes de
fiscalizacdo do DER, bem como sobre normas pertinentes as a¢des de fiscalizacdo que lhes competem;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Il - manter atitude de independéncia e isonomia em relagdo ao fiscalizado, evitando postura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgédos e entidades, projetos e programas;

Il - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na apresentacdo e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por
conviccdes politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas;

IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de sistemas
informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meios eletrénicos, a fim de que deles ndo
venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas, em especial aqueles protegidos pelo manto do sigilo;

V - cumprir 0s horarios e 0s compromissos agendados com o fiscalizado;

VI - manter discricdo na solicitacdo de documentos e informacGes necessarios aos trabalhos de
fiscalizagéo;

VII - evitar empreender carater inquisitorial as indaga¢des formuladas aos fiscalizados;

VIII - manter-se neutro em relacéo as afirmacgoes feitas pelos fiscalizados no decorrer dos trabalhos
de fiscalizacdo, salvo para esclarecer ddvidas sobre 0s assuntos previstos no inciso | deste artigo;

IX - abster-se de fazer recomendacdes ou apresentar sugestdes ao fiscalizado sobre assunto
administrativo interno do 6rgdo, entidade ou programa durante os trabalhos de campo;

X - alertar o fiscalizado, quando necessario, acerca das san¢oes aplicaveis em virtude de sonegacao
de processo, documento ou informacao e obstrucédo ao livre exercicio das atividades de controle externo; e

X1 - aplicar sempre que possivel o formalismo moderado, suficientes para facultar um grau de certeza,
garantia, protecdo, seguranca e respeito aos direitos dos fiscalizados, em respeito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Secéo 11
Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicao

Art. 17. E vedado, a qualquer servidor do DER, exercer as suas funcdes ou manifestar-se em
processos administrativos:

| - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatario da parte ou atuou como gestor, perito ou fiscal de contratos;

I11 - quando nele estiver postulando como advogado da parte o seu conjuge ou qualquer parente seu,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

IV - quando envolver interesse préprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo ou inimigo ou que
envolva 6rgdo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos Gltimos dois anos, ressalvada,
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neste ultimo caso, a atuacdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado como
advogado, perito ou servidor do sistema de controle interno;

V - quando cotista, acionista, ou participante de 6rgao fiscal, de dire¢do ou de administracédo de pessoa
juridica, parte na causa; e

VI - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico particular a pessoa fisica ou juridica
com guem estabelece relacionamento em razdo do exercicio do cargo ou funcéo.

Art. 18. Reputa-se fundada a suspeicéo de parcialidade do servidor, quando:
| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

Il - algum dos interessados for credor ou devedor do servidor, de seu cénjuge ou de parentes destes,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

I11 - herdeiro presuntivo ou donatério do interessado;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo administrativo;

V - aconselhar extraoficialmente, fora de suas fung@es tipicas, o0 interessado acerca do objeto da
fiscalizacdo ou do processo; e

VI - de alguma maneira houver interesse particular no processo em favor de uma ou mais partes
interessadas.

8 1° Qualquer pessoa capaz e interessada podera arguir o impedimento ou a suspeicao de servidor
do DER, em peticdo fundamentada e devidamente instruida com os documentos necessarios a comprovacéo
do alegado, podendo ser dirigida as autoridades gestoras, a Ouvidoria ou a Corregedoria do 6rgdo do DER.

§ 2° O servidor arguido, apds ser notificado, devera ser ouvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para
apresentar resposta, indicando as provas que pretende produzir.

§ 3° Cabera a Comisséo Processante originaria do feito processar e julgar o incidente de suspeicdo
e/ou impedimento, cabendo recurso em 15 (quinze) dias para o Diretor-Geral do DER, instancia
administrativa final.

gAPiTULQ \V/ ]
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA

Secéo |
Da Instauracéo e Processamento

Art. 19. Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente, em que prevaleca o interesse desta Autarquia Estadual.
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Art. 20. As condutas que possam configurar violagio a este Codigo de Etica serdo apuradas, de oficio
ou em razdo de comunicado de irregularidade, e poderdo, sem o prejuizo das sancfes legais previstas na
Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, resultar em censura ética ou recomendag&o sobre a
conduta adequada.

8 1° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, podera representar condutas de servidores
contrérias a este Codigo, inclusive por meio dos canais de comunicagao disponiveis pela Ouvidoria.

§ 2° A Ouvidoria receberd comunicaces internas de irregularidades por meio de Sistema Eletrénico
de Informacdes - SEI, assegurando o anonimato.

§ 3° Constatada a conduta contraria a este Codigo, cabera & Comisséo de Etica processar e dispor a
abertura de prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo da parte interessada.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Secéo | )
Das Sanc6es do Codigo de Etica

Art. 21. A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infragdo ética, sujeitando o infrator a
penalidades, na forma estabelecida neste Codigo, sem prejuizo das sanc@es previstas na Lei Complementar
n° 68, de 1992.

Art. 22. A violacao das normas estipuladas neste Codigo podera acarretar, conforme sua gravidade,
as seguintes sangoes:

| - recomendacéo;
Il - adverténcia; e
Il - censura ética em publicacdo oficial.

§ 1° A recomendacdo visa orientar o servidor em situacdes de divida razodvel ou culpa leve em
infracGes de menor potencial ofensivo.

§ 2° A adverténcia sera aplicada pela Comissdo de Etica, apos o devido processo legal, nos casos de
comportamento incompativel com este Codigo.

8 3° A pena de censura ética sera aplicada pelo Diretor-Geral do DER, no caso de reincidéncia de
hipotese de adverténcia ou de descumprimento grave deste Codigo, sem prejuizo das demais san¢Ges
previstas na Lei Complementar n° 68, de 1992, devendo ser publicada no Diario Oficial eletrénico do estado
de Ronddnia e no sitio eletronico do DER.

8 4° As penas aplicadas poderdo ser cumuladas com determinagdes de participacdo em palestras,
simposios, cursos ou atividades equivalentes sobre ética.
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8 5° As penalidades previstas neste artigo deverdo ser expressas e anotadas na ficha funcional do
faltoso, por um periodo de 12 (doze) meses, para todos os efeitos legais.

) CAPITULO VI N
DA COMPETENCIA, DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
ETICA

Secéo |
Da Competéncia

Art. 23. Cabera a Comissdo Permanente de Etica do DER orientar e aconselhar sobre as condutas e
boas praticas de ética funcional dos servidores, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico
estadual, competindo-lhe conhecer concretamente todos 0s atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética.

Art. 24. Compete a Comissdo de Etica do DER:

| - apurar ato ou matéria que configure infracdo de qualquer natureza, valor ou norma de ética
profissional estabelecida neste Cadigo;

Il - receber, por intermédio da Ouvidoria ou outros meios legais, dendncia devidamente fundamentada
contra servidor ou outros vinculados do DER, em decorréncia de conduta aética, apresentada por qualquer
cidadao, pessoa fisica, juridica ou entidade, devendo ser mantido sigilo quanto a identidade do denunciante,
sendo vedado, porém, 0 anonimato;

I11 - instruir processos éticos instaurados em face de servidor desta Autarquia;

IV - examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo andlise preliminar e conclusiva;

V - solicitar informacdes a respeito de matéria sob exame;

VI - dirimir duvidas a respeito da interpretacédo e aplicacdo deste Cdodigo e deliberar sobre 0s casos
OMissos;

VI - propor ao Diretor-Geral a elaboracdo de normas complementares, interpretativas e orientadoras
atinentes a matéria de sua competéncia, visando manter a unidade deste Codigo;

VIII - organizar e desenvolver, junto ao DER, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e
outras acdes de treinamento e disseminagéo deste Cadigo;

IX - promover a permanente reviséo e atualizagéo deste Codigo;

X - zelar pela aplicagéo deste Codigo e da legislacéo pertinente, bem como zelar pela imagem deste
Departamento Estadual;

XI - lavrar as atas das suas reunides;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade; e
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X111 - apresentar relatério anual de atividades, a ser encaminhado ao Diretor-Geral do DER.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica, ao receber dendncias de condutas irregulares em face dos
Procuradores do Estado, deverd encaminhar a comunicagdo ao setor competente da Procuradoria-Geral do
Estado de Rondonia - PGE.

Art. 25. A Comissdo de Etica incumbe fornecer certiddes aos organismos encarregados da execucao
do quadro de carreira, 0s registros sobre a conduta ética dos servidores publicos, no intuito de instruir e
fundamentar promocGes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira dos servidores.

Art. 26. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar a conclus&o do processo de ética
do servidor ou de qualquer colaborador alegando a falta de previsdo neste Cadigo, cabendo-lhe recorrer a
analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 27. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar a imposicao de penalidade
disciplinar, devera a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo a autoridade competente para
instauragdo do processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos Servidores, e,
cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja
inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicard comprometimento
ético da propria Comissdo, cabendo a Direcdo-Geral do Departamento determinar a Corregedoria-Geral
que adote as providéncias cabiveis.

Art. 28. A Comissdo de Etica subordinar-se-a a Dire¢do-Geral do DER.

Art. 29. Os integrantes da Comissdo de Etica deveréo:

| - manter discricdo e sigilo sobre as matérias ou fatos de que tenham conhecimento em razdo da
funcéo; e

Il - participar de todas as reunides da Comisséo, exceto por motivo justificado ao seu Presidente.

8 1° O membro da Comissdo que transgredir quaisquer dos preceitos deste Codigo, ou indiciado
criminalmente, ficard suspenso da Comissao, até o transito em julgado, sendo substituido, e se comprovada
a transgressdo da presente norma, sera automaticamente desligado e substituido, sendo vedada a sua
indicacdo, pelo prazo de 4 (quatro) anos, quando comprovada a transgressdo da presente norma. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 28.500, de 11/10/2023)

§ 2° A Comisséo de Etica, sempre que se fizer necessario sera submetida aos atos de Correigdo da
Corregedoria-Geral do DER, estabelecidos na Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro de 2009.

Secéo 11
Da Composicao
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Art. 30. A Comisséo de Etica serd composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e por 3 (trés)
suplentes, pertencentes ao quadro do Estado, ou ainda, por outros agentes publicos federais, municipais ou
empregados da administracdo indireta, cedidos ou postos a disposicao do Estado, dentre aqueles que nunca
sofreram punicdo administrativa ou penal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, cuja
escolha dar-se-& da seguinte forma: (Redacao dada pelo Decreto n° 28.500, de 11/10/2023)

| - o Diretor do DER designara, dentre os membros, o Presidente da Comissdo e seu suplente, que
devera ser servidor efetivo, portador de diploma de nivel superior, tendo mandato de 2 (anos), permitida a
reconducdo; (Redacdo dada pelo Decreto n° 28.500, de 11/10/2023)

Il - Primeiro Membro e Suplente; e

I11 - Segundo Membro e Suplente.

§1° O Ouvidorsera-nomeado-por-Decreto: (Revogado pelo Decreto n® 28.500, de 11/10/2023)

§ 2° Todos os membros da Comisséo serdo nomeados por Portaria pelo Diretor-Geral do DER, com
a indicacdo dos titulares e de seus respectivos suplentes. (Redacdo dada pelo Decreto n° 28.500, de
11/10/2023)

§ 3° A atuacio no ambito da Comissdo de Etica e os trabalhos nela desenvolvidos s&o considerados
como prestacao de relevante servico publico, sendo registrada em ficha funcional.

Secéao 111
Do Funcionamento

Art. 31. S3o regras de funcionamento da Comisséo de Etica:

| - a presidéncia da Comissdo ficara a cargo do servidor designado pelo Diretor do DER; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 28.500, de 11/10/2023)

Il - as reuniGes realizar-se-d80 sempre que se fizerem necessarias; e
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Il - as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta e registradas em ata, submetidas & deliberacdo
da autoridade superior.

Art. 32. Os diferentes setores do DER dardo tratamento prioritario as solicitagdes de documentos e
de dados necessarios a instrucdo dos procedimentos de investigacao instaurados pela Comissao de Etica.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ETICO

Secéo |
Do Processo

Art. 33. O processo ético, em razdo de ato desrespeitoso ao preceituado neste Codigo, sera instaurado
pela Comisséo de Etica, por deliberacdo do Diretor-Geral do DER, acompanhado da documentagdo com a
qual pretenda provar o alegado, na hip6tese de haver indicios e provas suficientes que justifiquem tal
medida.

8 1° O processo etico tramitard em sigilo, até o seu término, somente podendo ter acesso as
informacdes as partes, 0s seus procuradores e a Comissdo de Etica.

§ 2° O processo ético deverd ser concluido em até 90 (noventa) dias, contados a partir da sua
instauracao, admitida prorrogacdo por até 45 (quarenta e cinco) dias, devidamente justificada e autorizada
pelo Diretor do DER,;

8 3° Precederd a notificacdo escrita ao interessado que, apos intimado, querendo, apresentara defesa
prévia, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, por si ou por advogado legalmente constituido.

§ 4° Acolhida preliminarmente a defesa prévia, seré dado parecer pelo arquivamento dos autos, com
posterior encaminhamento ao Diretor-Geral para anuéncia, em que, havendo davidas, encaminhara
a Corregedoria-Geral do DER, para conhecimento ou outras providéncias cabiveis.

8§ 5° Nao acolhida a defesa prévia, seré instaurado o processo ético, intimando-se o interessado para
apresentar defesa e especificar as provas que pretenda produzir, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
revelia.

8 6° Designada a audiéncia para oitiva do(s) interessado(s) e de eventuais testemunhas, limitadas a
3 (trés) pessoas, as quais serdo notificadas para esse fim, e produzidas as provas, dar-se-a a instrucdo do
processo, determinando-se, quando for o caso, as diligéncias que a Comisséo de Etica julgar necessarias, ou
por requerimento do interessado, ou pelo surgimento de novos fatos que possam contribuir para a solucéo
do caso, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§ 7° Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo sera relatado pelo Presidente da
Comisséo de Etica e decido em sessao reservada da Comisséo de Etica.

§ 8° Verificando a Comissédo de Etica que os fatos apurados caracterizam irregularidades passiveis
de penalidade disciplinar, os autos serdo imediatamente encaminhamos a Corregedoria-Geral do DER para
andlise e apurac&o;
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§ 9° A Comissdo de Etica proferira relatorio final ético, apresentando-o ao Diretor-Geral para
anuéncia, que, havendo duavidas, encaminhara a Corregedoria-Geral do DER, para manifestacdo e
providéncias cabiveis.

§ 10. O interessado serd notificado da decisdo final do processo ético, pessoalmente ou por
intermédio do seu procurador.

Art. 34. Os atos de instauracéo e de decisao final do processo ético serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, resguardada a identidade dos envolvidos.

Art. 35. Na hip6tese em que os interessados no processo nele intervenham de modo temerario,
comprovadamente com sentido de emulacdo ou procrastinacdo, tal comportamento caracterizara falta de
ética.

Art. 36. E assegurado ao servidor o direito de interposi¢do de um Gnico recurso, dirigido ao Diretor-
Geral do DER, contra a sancao aplicada, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia daquela deciséo.

Paragrafo Gnico. O recurso sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica criada a Comissdo de Etica dos Servidores do DER, com o objetivo precipuo de
implementar as normas contidas neste Codigo, devendo a escolha de seus membros se dar em até 30 (trinta)
dias ap6s a publicacdo deste Cadigo.

Art. 38. Este Codigo de Etica aplica-se a todos os servidores do DER, indistintamente, e, no que
couber, aos seus estagiarios, devendo ser disponibilizado no sitio eletrénico do Departamento.

Paragrafo unico. Este Codigo estabelece os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores deste Departamento Estadual, sem prejuizo as demais sancOes previstas na Lei Complementar
n° 68, de 1992.

Art. 39. Compete ao Presidente e/ou a Comissdo de Etica promover a permanente revisio e
atualizacdo do presente Cadigo.

Art. 40. Nos casos omissos, aplicar-se-8o as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Rondbnia e a Lei Complementar n° 529, de 2009.



