GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N. 23.011, DE 12 DE JULHO DE 2018.
Alteracgdes:
Alterado pelo Decreto n°® 26.237, de 19/7/2021.

Define critérios objetivos de mensuracdo para a
Gratificacdo de Incentivo ao Controle Interno -
GICI, da Carreira de Auditor de Controle Interno
e Assistente de Controle Interno, prevista no
artigo 41 da Lei Complementar n°® 758, de 2 de
janeiro de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
65, inciso V da Constituicdo do Estado,

Art. 1°. A concessdo da Gratificacdo de Incentivo ao Controle Interno - GICI, criada pelo artigo 41
da Lei Complementar n° 758, de 2 de janeiro de 2014, obedecerd, para a sua concessdo, aos Critérios,
limites e especificacdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 2°. A GICI é mensurada em fungdo da produtividade do servidor, aferida em razdo dos encargos
assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as funcdes da Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Art. 3°. A Gratificacdo de que trata este Decreto serd concedida aos servidores no valor
correspondente a0 montante de pontos obtidos no més, de acordo com o Quadro de Detalhamento de
Tarefas e Pontuagdes - QDTP, constante no Anexo Il deste Decreto, observado o limite de 60% (sessenta
por cento) do valor correspondente a primeira referéncia da primeira classe do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios da CGE, tanto para Auditores de Controle Interno quanto para Assistentes de Controle Interno.

§ 1° Os servidores designados por Portaria do Controlador-Geral para desenvolver trabalhos
especificos de auditoria, fiscalizacdo e trabalhos de outra natureza, que tenham como produto final a
apresentacdo de Relatorio Conclusivo, perceberdo o direito a pontuacdo maxima da GICI no periodo em que
vigorar a Portaria.

8§ 2°. N&o sera concedida a gratificacdo aos servidores que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos no respectivo més.

8 3° O valor individual do ponto da GICI sera equivalente & soma dos percentuais das atividades
desenvolvidas constantes do Quadro de Detalhamento de Tarefas e Pontuagdes - QDTP, conforme Anexo Il
deste Decreto.

Art. 4°. O instrumento habil para apuracdo dos pontos alcangados mensalmente é o Relatdrio de
Produtividade Mensal - RPM, de acordo com o Anexo | deste Decreto, devidamente assinado pelo servidor,
chefe imediato, diretor de departamento/geréncia e pela Comisséo de Avalia¢do de Produgdo Mensal.

Art. 5°. Os pontos pelas tarefas realizadas no més serdo atribuidos levando-se em consideragéo o
volume de trabalho e grau de complexidade de cada tarefa, tomando-se por base o Quadro de Tarefas e
Pontuacgdes, conforme Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo Unico. Quando, em grau de exce¢do, uma determinada tarefa merecer pontuacao
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diferenciada, o fato devera ser objeto de justificativas circunstanciadas no RPM.

Art. 6°. A Comissao de Avaliacdo de Producdo Mensal reunir-se-4 até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente para apreciar o0s RPMs dos servidores que exercam suas funcGes no ambito da CGE, sera
presidida pelo Controlador-Geral do Estado e tera como membros os gerentes de departamentos, ou 0S
substitutos por eles indicados, em eventuais impedimentos.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Producdo Mensal o preenchimento do Quadro
Geral de Produtividade Mensal - QGPM, consoante o Anexo Il deste Decreto, e 0 seu encaminhamento ao
Departamento de Recursos Humanos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Art. 7°. O servidor poderd interpor recurso administrativo sobre sua avaliacdo, para efeitos de
percepcdo da GICI, cujo expediente, devidamente fundamentado, devera ser encaminhado a Comissdo de
Avaliagdo de Producdo Mensal.

Paragrafo dnico. O prazo para a interposicdo de recurso administrativo € de 5 (cinco) dias
consecutivos a partir da data da ciéncia do resultado da avaliagdo.

Art. 8°. E vedada a cumulacio da Gratificagdo de Incentivo ao Controle Interno com a remuneragéo
de cargo em comissdo, salvo no ambito da Controladoria Geral do Estado, ou quando designado pelo
Controlador-Geral do Estado para chefia de unidade setorial do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 26.237, de 19/7/2021)

Paragrafo Unico. A Gratificacdo ndo serd computada a titulo de base de calculo de contribuicdo
previdenciaria.

Art. 9°. Constituem partes integrantes deste Decreto 0s seguintes Anexos:

| - 0 Relatdrio de Produtividade Mensal - RPM, que relaciona e apura as tarefas executadas e a soma
de pontos de producdo, obtidas pelo servidor, constante no Anexo | deste Decreto;

Il - 0 Quadro de Detalhamento de Tarefas e PontuacBes - QDTP, que relaciona e atribui as tarefas
executadas, conforme as graduagfes, 0s seus respectivos pontos de producdo, consoante Anexo Il deste
Decreto; e

Il - 0 Quadro Geral de Produtividade Mensal - QGPM, que relaciona, individualmente, os servidores
da Carreira de Assistente de Controle Interno e Auditor de Controle Interno e os respectivos pontos de
producdo, obtidos no més, para efeito de informacdo ao Controlador-Geral do Estado e a Geréncia
Administrativa e Financeira - GAF, de acordo Anexo IlI deste Decreto.

Art. 10. A GAF devera apresentar, semestralmente, relatorio circunstanciado sobre a producdo do
periodo, visando & avaliag&o da eficiéncia e evolucao produtiva de seus servidores.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos por ato préprio do Controlador-Geral do Estado.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor a partir do més de sua publicacéo.
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Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 12 de julho de 2018, 130° da Republica.

DANIEL PEREIRA
Governador

ANEXO |

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE MENSAL - RPM

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

LOTACAO

CARGO

Atividades. tarefas e/ou trabalhos realizados

N. Descricao sumaria, objetiva e bastante para identificar o trabalho realizado

VALOR EM
PONTOS

Soma de pontos relativo ao desempenho produtivo mensal do servidor.

Observagdes, anotacdes importantes, informagdes ou ressalvas

Porto Velho ....... (o [ TTTTTTTTTTT de v

(assinatura do servidor)

Aprovacao do
Relatorio pelo
Superior:
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE TAREFAS E PONTUACOES - QDTP

PONTO
ITEM ATIVIDADE
I Il i v \%
Fiscalizacdo e Auditoria e Controle Preventivo
01 |Analise de Relatério de Controle Interno das Unidades Setoriais; 0,6% | 0,8% 1.2% | 1,8%| 2,7%
02 |Elaboragéio de documento com apontamentos e recomendacdes para 0,4% | 0,6% 1,0%| 1,4% | 2,0%
as Unidades Gestoras da Administracdo Publica Direta e Indireta;
03 Andlise de correcdes e justificativas aprese_ntadas pelas Unidades 04% | 06% | 1.0%| 14%| 2.0%
Gestoras através do Controle Interno Setorial;
04 ] .
Monitoramento das acgdes concernentes aos apontamentos dos[0.2% [ 0,4%| 0,6%| 0,8%| 2,0%
6rgdos de controle externo;
Parecer sobre analise prévi r ministrativ
05 _ prévia de processos ad strativos 0.2% 0.4%| 0.6%| 08wl 20%
(compras/servicos);
Informacéo e despacho técnico sobre afericdo de calculos de
.. . 0, 0 0, 0, 0,
06 processo administrativo; 0.2% 04%| 0,6%| 0.8%| 1,6%
07 |Parecer técnico sobre processos de obras de engenharia; 1,0% | 1,4%| 1,8%| 24%| 3,9%
08 |Elaboracdo de Relatério de Avaliacdo dos Controles Internos; 3,1% | 3,9% 51% | 6,3% | 7,8%
09 [Elaboragdo de Relatério de identificacdo de Riscos na Administra¢éo
PUblica: 2,0% | 2,5% 3,9% | 5,1%| 6,3%
10 |[Elaboragdo de documento de proposicédo de resposta a Riscos
identificados na Administracdo Publica; 2,0% | 2.5% 3.9%| 5.1% 6,3%
11 [Emisséo do Certificado de Auditoria
3,1% 1] 3,9% | 5,1% | 6,3% |7,8%
PRESTACAO DE CONTAS
12 |Elaboracéo de parecer técnico, informagéo e despacho sobre 1,0% 1,4%]| 1,8%| 2,4% | 4,7%
processo de prestacdo de contas de convénio;
13 |Elaborago de parecer técnico, informagéo e despacho sobre
gao de parect ’ ¢ p o |10% | 1.4%| 1,.8%]| 2.4% |4,7%
processo de prestacdo de contas de suprimento de fundos e diarias;
14 |Vverificacdo in loco de aplicagéo de recursos publicos repassados
atravésgde convénios; Press P P 0,6%( 1,2%)1,8% | 3,5%| 5,9%
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15 |[Elaboragéo de Relatério de Tomada de Contas Especial 3,1% | 3,9% | 51% | 63% |7,8%
16 Visita técnica ou reunido de orientagdo as Unidades Setoriais; 2,0% | 2,5% 3,9% | 51% |40,
CADASTRO DE FORNECEDORES (CAGEFIMP)
Incluséo de Fornecedor no CAGEFIMP; 0 0 9 0
17 1,0% | 1,4% | 1,8% | 2,4% 4. 7%
18 Andlise de solicitacdo de exclusdo do CAGEFIMP; 1,0% | 1,4% | 1,8% | 2,4% 4 7%
issé ida FIMP; 9 9 9 0
19 Emissao de Certiddo do CAGE ; 0,2% 0,4%| 0,6%| 1,2% > 7%
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA
20 Desenvolvimento e manutengdo do Portal da Transparéncia; 1,0% | 1,4% | 1,8% | 2,4% 4 79
1 Desenvolvimento e manutengdo do Sistema Eletronico do Servigo de [ 1,09 | 1,4% | 1,8% | 2,4% 179
Informac&o ao Cidadao (e-SIC); 70
22 [Desenvolvimento e manutencédo do aplicativo Controle Cidadéo; 0,2% 0,4%| 1,0% | 1,6% b 9%
’ 0
23 |Elaboragédo de respostas e monitoramento a demanda do e-sIC; 0,6% | 0,8% 1,2% | 1,8% b 7%
Elaboragédo de respostas e monitoramento a demanda do aplicativo . . . .
24 |Controle Cidadao; 0,2% 0.4%| 1,0% | 1,6% 2,9%
Suporte e manutencdo do parque tecnologico da CGE/RO 0,2% 0.4%| 1,0% | 1,6%
25 2,9%
OUTROS
1,6% PONTOS/DIA
Participacdo em Sessdo, Curso, Encontro, Seminario, Palestra
26 |Oficina ou qualquer evento cultural relacionado ao trabalho. (por dia) 1,09 PONTOS/DIA
0,8% PONTOS/DIA
97 Despachos e Requerimentos em geral. (por ato) 0,2%
o8 IAutuacao de processo ou juntada de documentos. (por folha) 0,1%
29 Digitacdo e datilografia de textos simples. (por pagina) 0,1%
Digitacéo e datilografia de textos com Quadros ou graficos. (por
30 |pagina) 0,1%
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Recebimento de processo, arquivamento de documento,

: x A 4,0%
31 [encaminhamento e manutengdo. (por més)
Diligéncia em érgéos, para busca e entrega de autos processuais ou
32 documentos, visando a subsidiar andlise, instrugdo e 0,4%
acompanhamento de gestéo. (por dia)
33 Leitura, analise e extragcdo de informacéo do Diario Oficial. (por més) 4%
Elaboragao de Formulario ou Planilha para melhoramento e agilidade . . . . .
34 |do trabalho. 1,0 |1,2% | 1,6% |2,4% (4,9%
35 Prestacdo de Informacao. (por informacao) 0,6% 1,2% | 1,8% | 3,5%(5,9%
Recebimento e envio de processo via Protocolo, manual e 2.0%
36 [informatizado. (por més)
37 Leitura e andlise de Diario Oficial. (por més) 0,6%
38 Revisdo gramatical e ortogréafica de relatério. (por folha) 0,1%
Recebimento, envio e langcamento de processo no sistema eletrénico. 2 0%
39 |(por més) ,0%
Insercdo de etiqueta de processo, contendo identificacéo do
40 interessado, n° do processo, 6rgdo de origem, assunto e data de 4,0%
entrega. (por més)
Pedido de material, confec¢éo de folha de ponto, reproducdo
a1 xerografica de documento, controle de prazo de diligéncia e atividadeg 4,0%
assemelhadas. (por més)
Catalogacgéo de Lei, Decreto, Resolugdo, Portaria, Edital e outras 5 0%
42 |normas. (por més) w70

43

Outra tarefa: descrever e atribuir pontuagéo.
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ANEXO 111

QUADRO GERAL DE PRODUTIVIDADE MENSAL - QGPM

MESDE __/ -FOLHA: /
NUmero
N. Nome do Servidor/Categoria funcional Cadastral Cz?)rglcj)pqaue Qll;grr:tt(')ge
Porto Velho, de de

Comissdo Permanente de Apuracao da Produtividade - CPAP
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