GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
- Gabinete do Goverhador

DECRETO N°® 7632 ,DE 07 DE NoveEMBRO DE 1996.

Regulamenta a Lei Complementar n® 132, de
22 de junho de 1995, que dispde sobre a Gra-
tificagfio de Produtividade Policial Militar, e
da outras providéncias. 58

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigSes que lhe
confere o Art. 65, inciso V, da Constituigdio Estadual, combinado com os Arts. 2° e 6° da Lei
Complementar n° 132, de 22 de junho de 1995 e,

Considerando que a Resolugfio n°® 071/5S-Leg/PM-1/95, do Comando Geral da
Policia Militar do Estado de Ronddnia ofereceu o devido respaldo para o pagamento da Gratificagio
de Produtividade aos Policiais Militares;

Considerando que a pratica do ato administrativo pelo agente politico resultou
eficaz ,elidindo, assim, possiveis situagdes de insatisfago no seio da Corporagéo;

Considerando, também, que a decisdo prolatada na referida Resolugfio resuliou
na comreta aplicabilidade dos recursos publicos, com o efetivo recebimento dos valores pelos
policiais militares beneficiarios;

Considerando a preméncia em dar continuidade a um ato provado como fator de
otimizagio e tranqiilidade para o desempenho das mltiplas operagBes dos policiais militares;

Considerando, que a Resolugdo n°071/SS-Leg/PM-1/95 da Policia Militar  do
Estado de Rondbnia subsumiu-se ao texto legal instituidor da Gratificagfio de Produtividade, e
que a regularidade/legalidade da despesa foi preservada;

Considerando, finalmente, a Analise de Decreto n° 004/PGE/96 da Procuradoria
Geral do Estado,

DECRETA:

CAPITULO1
DAS GENERALIDADES

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios e as condigBes para a percepgéo da
Gratificagio de Produtividade Policial Militar, devida aos policiais militares em decorréncia do
desempenho de atribuig8es dos cargos de natureza policial militar, substituindo aqueles constantes da
Resolugéio n° 071/SS-Leg/PM-1/95.

Art. 2° O policial militar serd avaliado através de pontuagéio referente a atributos,
relacionados em Tabela propria, conforme Anexo “A “

Paragrafo tnico. Atributos sfio atos e fatos resultantes do desempenho da
atividade policial militar, que afetam positiva ou negativamente sua avaliagfio, de acordocom os
procedimentos do policial militar no dia-a-dia da profisséo. s
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CAPITULO IT
DOS DOCUMENTOS A SEREM PREENCHIDOS

Art. 3° A Ficha Individual de Avaliagdo ¢ o documento no qual s#o registrados
todos os dados pertinente 4 avaliagdo do policial militar, para fins de pontuaclio e conseqiente
implementacfo da Gratificagfio de Produtividade dos integrantes de uma Organizagdo Policial Militar
- OPM, conforme Anexo “B”.

Paragrafo tmico. A Ficha Individual de Avaliagio deve ser atuahza&i
permanentemente, em razfo dos atributos avaliados no desempenho profissional do Policial Militar,
acompanhando-o, juntamente com os demais documentos, quando de sua movimentagéo.

Art. 4° O Relatorio de Avaliag#io é o documento que contém as avaliagSes finais
dos integrantes de uma Organizacio Policial Militar, referente a um determinado més, que sera
introduzido no sistema de pagamento para processamenio e conseqiente saque em folha de
pagamento, conforme Anexo “C”.

§ 1° As informagBes condensadas no Relatdrio de Avaliaglio deverdio
seguir os canais de comando, sob a fiscalizag#io dos responsaveis em cada nivel, até o despacho com
o Ordenador de Despesas, que autorizar4 o saque em folha de pagamento.

§ 2° Devertio constar do Relatério de Avaliagio os policiais militares que
nfo alcangaram a pontuagdio maxima (Produtividade cheia), os que nfo fiveram pontuaglio para
perceber a Gratificagfio de Produtividade (menos de 50% da Pontuagio Méxima), bem eomow\m a
excederam.

8§ 3°Em todos os casos do pardgrafo anterior se faz necess4rio o
preenchimento do campo “Motivo” do Relatorio de Avaliagio de Produtividade com a justificativa
para cada situagéo.

§ 4° Os pontos obtidos no periodo avaliado nfio poderdo ser computados,
para qualquer efeito, no més seguinte.

CAPITULO IIT
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 5° Para efeito de processamento as avaliagSes deverfio ser continuas, mas
perfeitamente limitadas entre o primeiro e o tltimo dias de cada més.

Art. 6° Findo o ultimo dia do més de referéncia, da-se inicio a formalizaglio e
tramitagfio do Relatério de Avaliagdo, conferindo-se as informaces nele constante, devendo,
impreterivelmente, efetnar-se de forma que o mesmo esteja na fiscalizagio administrativa no MAXImMo
até o dia 8 (oito) do més subsequente.

Paragrafo tinico. O saque em folha serd executado no més imediatamente
subsequente ao da tramitagfio e conferéncia do Relatério de Avaliagéio.
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Art. 7° Havendo imprevistos na ttamltagﬁo e na confeléncm do Relatério

de Avaliagéio que extrapolarem os prazos do cronograma fixado, o saqueemfo]hadepagamemosem
postergado aos meses subsequentes, conforme atraso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

e
Art. 8°. Observado um atributo constante da Tabela de Atributos do A
“A”, este devera ser convertido em pontos, acumulando-se até o final do més, fotalizando assimm Y

pontos correspondentes a Gratificagfio de Produtividade.

§ 1° Para se obter o valor da Gratificagfio de Produtividade a ser sacado em
favor do policial militar avaliado, basta multiplicar o total de pontos conseguidos no més por 0,79
(setenta e nove centavos de real).

§ 2° Quando a somadospontosnoﬁmldomésnﬁoatingiromm_iﬂm de
50% (cinqilenta por cento) da pontuagiio maxima estabelecida para o posto ou graduagio do policial
militar avaliado, o mesmo nfo fara jus a Gratificagfio de Produtividade, devendo, neste caso, constar
do Relatorio de Avaliagio. :

§ 3° Os atributos constantes da Tabela do Anexo “A”, serﬁo mensurados da
seguinte forma: e fﬁ' 7
I - Em dias, para a Assiduidade e Pontualidade; - s
I - Em nimero de vezes de cometimento, paraaConegﬁode“des
Conduta na Atividade; :

Il - Em dias de punigéo disciplinar, para as Providéncias Dlﬂ? ares.

o

Art. 9°. Percebera a GrahﬁcagﬁodeProdutlwdadeemmtotahdade dm'anteo

periodo de avaliag#o, o policial militar que se encontrar nas seguintes condi¢des: i

I - Fénias ou dispensa do servigo para desconto em férias; e 4

Im- Dmpensa do Serwgo como Recompensa;

IV - Licenga Espeeml e

V - Licenga para Tratamento de Saude Propria ou de Dependente
Legalmente Reconhecido;

V1 - Licenga Gestante;

VII - Licenga Paternidade;

VIII - Afastamentos por Nupcias, Luto, Trinsito e Instalagéo.

Art. 10. Ndo perceber4 a Gratificagiio de Produtividade, durante o periodo de
avaliac#o, o policial militar que se encontrar nas seguintes situagdes:

I - Licenga para Tratar de Inferesse Particular;

II - Licenga para Acompanhar C8njuge, salvo se o policial militar, no
local de destino, for colocado & disposico para o exercicio de atividades policiais militares
compativeis com o seu cargo;

III - Submetido a Conselho de Justificagfio, Conselho de Disciplina ea
Processo Administrativo Disciplinar,

IV - Preso em flagrante delito, provisoriamente,

aguardando deciséio de recurso impetrado; E

ventivamente ou
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V - Preso condenado por sentenga tmnsutada em Julgada,_-a pcma'que n#o
determine a perda do cargo publico, em regime fechado. :

Parégrafo tnico. O policial militar fard jus a pomnm__ percepgio - «

Gratificagdo de Produtividade referente ao periodo de afastamentq se a Iushga, em ﬂemsﬁo trgsitada
em julgado, julga-lo inocente. o

Art. 11. O policial militar punido com Prisfo ouDetenpﬁoDmmphﬁé?‘ em de.-

nfo somar os pontos comespondentes a Produtividade no periodo de: avaliagio, iExercerd

normalmente, as suas atividades policiais militares, desde que a natureza da punigio assjin

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os atnbutos referentes a Assﬂmdéde e Ponfuali

ou penais.

a funclo que o mesmo esteJa desempenhando Y
a:x‘*m
Art. 14, No caso de mfmmagﬁes referentes a Oﬁcuns ‘que fenham

ongmadas em Boletim Reservado, no campo “Motivo” do Anexo “C”, devera constar apenas Ty

mumero do Boletim que publicou a causa da perda da pontuagfio referente;, a. Gra'
Produtividade. T

Art. 15. Fica assegurado aos inativos e pensmmstas em seus ;xpventos (5
pensdes, ovalorconespondﬂedponhm;&omﬂmmadaGmhﬁcap&oderd\mwdade em
conformidade com Art. 6° da Lei Complementar n°® 132, de 22 de junho de 1995.

Art. 16. Fica convalidada a aplicagio da Resolug#o n° 07 1/SS-LengM 1/95 de
31 de outubro de 1995, referente a regulamentagfio proviséria da Gratificagdo de Produhvidade na
Policia Militar do Estado de Rondénia, a contar de 1°demmode 1995.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

da Republica.
JOSE DE CLAUDIO P OS FILHO - Cel PM
- Chefe/da Qlasa Civil - - Comandante Geral da PM/RO -
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ANEXO “C”

POSTO-GRAD/RE/NOME: . FUNGRO:
MOTIVO: a e
PERIODO: Pontuacfio: Grat. Prod. RS
POSTO-GRAD/RE/NOME: FUNCAQ:"
MOTIVO: '
PERIODO: Pontuagiio: Grat.Prod. RS
POSTO-GRAD/RE/NOME: FUNGAO: s
MOTIVO: | S
PERIODO: Pontuagfio: Grat. Prod. RS
POSTO-GRAD/RE/NOME: FUNCAO:
MOTIVO: P
PERIODO: Pontuagiio: Grat. Prod. RS
POSTO-GRAD/RE/NOME: FUNGAO:
MOTIVO:

PERIODO: Pontuagiio: Grat. Prod. RS
POSTO-GRAD/RE/NOME: FUNGAO:
MOTIVO:

PERIODO: Ponfuagiio: Grat. Prod. RS
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ANEXO “D”

TABELA DE PONTUACAO POR GRAU HIERARQUICO

Cargo ou |Pontuacioe Razie Total de Prddutiﬁdade- -
Fun¢do |Mixima em RS em RS només . .
CEL 1.500 x| o9 | = 118500

T. CEL 1.395 X | 079 - 1.102,05

MAJ 1.298 x| 079 = 1.025,42

CAP 917 x| 079 = 724,43

1° TEN 697 x| o079 = 550,63 . - ¢
2° TEN 641 x| o719 |= 506,39 b
ASP 590 x| 079 - 466,10

SUBTEN. | 484 x| 079 = 382,36

1° SGT 426 x| 07 = 336,54

2° SGT 361 x| o9 | = 285,19

3° SGT 318 x| 07 = 251,22

CB 283 x| o079 = 223,57

SD 1 250 x| 079 = 197,50

SD 2 235 x| 079 = 185,65 /




