GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

DECRETO No 7431 , DE 17DE ABRIL DE 1996.

Institul a Politica Estadual de
Trabalho e Assistencia Social,

e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Cons
tituicao Estadual e, conforme o disposto no art. 89, da Lei Fe
deral n9 8742/93,

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 19 - A Politica Estadual de Traba
lho e Assisténcia Social & um conjunto de orientacles normativas
e objetiva direcionar todas as agles a serem desenvolvidas na
area de sua competéncia, contribuindo para a melhoria da quali

dade de vida de seu destinatario.

CAPITULO TT

DOS PRINCIPIOS

Art. 29 - A Politica Estadual de Traba

lho e Assisténcia Social se pautara pelos seguintes principios:

I - priorizacao no atendimento as ne

cessidades dos excluidos;

II - valorizacao do homem como ser in

gral e solidario; égzé//' ///
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ITI - visao do homem como sujeito e cons
trutor de sua histoéria;

IV - universalizacdo dos direitos basi
cos, a fim de garantir a participacao do destinatario alcancgado
no processo produtivo;

V - compreensao de que sO o trabalho é

capaz de realizar o homem e combater a fome e a miséria;

VI - respeito a dignidade do cidadao,
sua autonomia e seu direito a beneficios e servigos de qualida
de;

VII - divulgacao ampla dos beneficios,
servigos, oportunidades, programas e projetos assistenciais e de
melhoria de rentabilidade econdmica, oferecidos pelo Poder Pl

blico, bem como dos recursos e critérios para a sua concessao.

CAPITULO IIT
DAS DIRETRIZES
SECAO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 32 - A Politica Estadual de Traba
lho e Assisténcia Social devera estar regulada pelas seguintes
diretrizes:

I - articulagao com a politica econdmi
ca e social a nivel nacional, com o intuito de assegurar a alocagdo de

recursos para a execugao da Politica Estadual de Trabalho e Assis
téncia Social;

ITI - incentivo a participagao da popula
cao por intermédio da mobilizagao e organizacao da sociedade ci

vil e controle das acOes em todos Os niveis;

III - capacitacao dos municipios no pro
cesso de descentralizacao politico-administrativa;

IV - articulacao para a implantacao e
implementacao dos Conselhos Estaduais e Municipails;

V - descentralizacao de competéncia
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recursos para Os municipios;

VI - formacao de uma nova mentalidade
frente a prestagdo de servigos publicos como direito da cidada

nia, garantidos na Constituigao Federal;

VII - fortalecimento dos Municipios no
papel de executores das politicas publicas de Trabalho e Assis

téncia Social;

VIII - promogao de parcerias com Orgaos
publicos e privados a nivel politico-operacional;

IX - apoio aos segmentos da sociedade
em situacao de pobreza e semperspectivas de insercao no Mercado
de Trabalho;

X - promogao da melhoria da qualidade
dos servigos prestados, estimulando uma politica de profissiona
lizacao, bem como melhorando instalacbes, equipamentos e ou
tros aspectos que venham a contribuir para a eficacia do siste
ma;

XI - organizacao do Sistema Estadual de
Cadastro de Entidades e OrganizacgOes de Trabalho e Assisténcia

Social, contando com a participacao dos Municipios.
SECAO II
DAS DIRETRIZES PARA O TRABALHO

Art. 49 - Sao Diretrizes para o Traba
lho:
I - elaboragao de programas e projetos
que contribuam para o combate do subempregado e desempregado;
II - incentivo e instrumentalizacao dos
trabalhadores para a sua organizacao em categorias ou classes;
III - adocdo de postura cooperativa com
os atores sociais: trabalhadores, empregadores e poder publico,
com vistas a reorganizacdo para a resolucao de problemas oriun

dos das relacOes entre capital e trabalho;

IV - respeito & autonomia e a liberdade

de organizacdao dos trabalhadores e empregadores;

V - educacao profissional do desempre

. - : /
gado, preferencialmente em areas requeridas pelo mercado de tr

balho, sem perder de vista as suas aptidoes profissionais;b/////
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VI - modernizacao das relagdes entre Ca
pital e Trabalho, propiciando oportunidade de crescimento, tam
bém, do empregador através de seminarios e treinamentos de capa

citagao e reciclagem;

VII - promocao de agOes geradoras de
ocupagao e renda, como forma de capacitagao da populagao exclul

da, visando a melhoria das suas condigOes de vida;

VIII - ampliacao da oferta de bens e ser
vigcos a populacgdo carente, minimizando as condigoes desiguais
de sobrevivéncia;

IX - criacao de banco de dados que con
tenham instrumentos atualizados de identificacdo do trabalhador
e suas ocupacOes, bem comc estatistica e informacgOes sobre o mer
cado de Trabalho;

X - manutencdo de canais abertos de in

formacoes sobre direitos, saude e seguranca no trabalho.

SECAO FLI
DAS DIRETRIZES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - S3o0 diretrizes para a Assis

téncia Social:

I - articulacdo da Politica de Assis
téncia as Politicas Nacionais de atencdao a familia, a infancia,
3 adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de necessidades
especiais;

II - estimulo a organizacao e a implanta
cdo dos Conselhos Estadual e Municipais e dos respectivos Fun

dos de Assistéencia Social;

IIT - direcionamento das acgOes de Assis
téncia, prioritariamente, aos locais que apresentem maior namero
de populacgao carente;

IV - elaboracao de programas e projetos
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da popula

cao alvo.
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CAPITULO IV
DA GESTAO

Art. 69 - A Politica de Trabalho e As
sisténcia Social serd desenvolvida, obedecendo:

I - as diretrizes de descentralizacio, po
litica-administartiva, de forma articulada com as politicas seto

riais de esfera governamental e em parceria com a sociedade civil
organizada;

IT - a rede de servigos existentes ou a
serem organizadas, do setor publico ou privado, constituir-se-ao

no sistema responsavel pela implementacao da Politica no Estado;

IIT - a descentralizacdao, sujeita a um
s0 comando das acgOes na esfera do Governo e sob controle social da

populagao, entendida como exercicio de cidadania;

IV - 3 Politica centrada a prati
ca de planejamento participativo e integrado na esfera do Governo
e com fOrum de negociacOes, deliberacdo e fiscalizacdo, os Conse

lhos Estadual e Municipais.

Art. 72 - A gestao da Politica sera de

responsabilidade das seguintes instancias:

I - CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Orgao paritario de carater deliberativo e fiscalizador

das acOes que se desenvolverao;

II - CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO - 0£
gdo de natureza tripartite e paritaria de carater deliberativo e

fiscalizador das acOes desenvolvidas na area.

§ 12 - Cabe aoc Estado:

a) participar da formulagao da Politica
Nacional de Assisténcia Social e Trabalho;
b) elaborar a Politica Estadual de acoxr

do com os principios e diretrizes da Politica Nacional, com a par

ticipacao dos municipios e aprovacgao dos Conselhos;

. -~ - . LS
c) promover a articulacao necessaria_a

implementacdo dessa politica;
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d) coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao dos programas em ambito Estadual;

e) apoiar tecnicamente 0s municipios
na formulacao e implementacdo da Politica Municipal de Trabalho
e Assistencia Social;

f) repassar recursos financeiros aos
municipios,

g) prestar os servicos assistenciais que,
pelos custos ou auséncia de demanda municipal, justifiquem uma
rede regional de servigos;

h) atender, em conjunto com os munici
pios, as acOes emergenciais;

i) manter atualizado o sistema de infor
macOes e cadastros pertinentes ao Trabalho e Assisténcia Social

realimentando o sistema central;

§ 29 - Cabe aos Municipios:

a) participar da formulacdo da Politi
ca Estadual de Assisténcia Social e Trabalho;

b) instalar o Conselho Municipal de As
sisténcia Social, bem como o Conselho ou Comissao Municipal do
Trabalho;

c) elaborar a Politica Municipal de
acordo com os principios e diretrizes da Politica Estadual;

d) elaborar o Plano Municipal de Traba
1ho e Assisténcia Social, submetendo-o a aprovacdo dos respecti

vos Conselhos;
e) coordenar, executar, acompanhar e

avaliar a operacionalizacao dos programas em ambito municipal;
f) captar recursos financeiros para

efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
g) criar um Banco de Dados para cadas

trar as entidades e organizacdes de Trabalho e Assisténcia  So

cial, realimentando o Sistema de Cadastro Estadual;

h) atender as acOes assistenciais e de

trabalho de carater emergencial.
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carfTULO v

DOS INSTRUMENTOS

Art. 82 - A Politica Estadual de Traba
lho e Agao Social sera executada através de uma agao sistémica,
com base em planos, programas e projetos devidamente aprovados
pelos respectivos conselhos, bem como de Banco de Dados com in

formagdes pertinentes ao Trabalho e a Assisténcia Social.

Art. 92 - O carater de intersetoriali
dade da Politica cria mecanismos de articulagdo e permite a for
mulagao e operacionalizagdo de programas e projetos nas areas

de salde, educagao, previdéncia e justiga, dentre outras.

Art. 10 - As agoes de Assisténcia So
cial que fundamentam esta politica sdo de natureza continuada,
eventual, supletiva e transitoria, devendo ser articuladas com
as demais politicas sociais basicas, dentre elas o trabalho que
é o Unico instrumento capaz de combater a fome e a miséria, pro

P o 2 i
movendo 0s minimos socliais necessarios.

Paragrafo unico - Esta politica contém
acoes que deverao assegurar a geragao de emprego e de renda, qua
lificagao, capacitacdo e reciclagem profissional, intermediagao
de mao-de-obra/seguro-desemprego e relagoes do trabalho e pro
poe atendimento a infancia e a adolescéncia, a maternidade, a
familia, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades especiais,
a organizagao comunitaria e tem proposta para o enfrentamento
da probreza, como também mecanismos para atender a situagoes de

calamidade publica, promovendo, ainda, os beneficios eventuais.

SECAO I

Art. 11 - S3o instrumentos na area do
trabalho:

I - GERACAO DE EMPREGO DE RENDA - atra
vés de Programas e Projetos, contribuira para o combate do sub
emprego e desemprego e se dirige , " especialmente, aos pequenos///‘

ra disp i

empreendimentos que absorvem grande parte da mao-de-o

nivel;
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II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - propi
ciara ao trabalhador oportunidade de desenvolver habilidades TE
queridas pelo mercado de trabalho, com a sua conseqflente rein

ser¢ao no processo produtivo;

IIT - INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA/SEGU
RO-DESEMPREGO - estara relacionada a coleta de informacOes
sobre o0 mercado de trabalho, com vistas a divulgacao do encaminhamento
para colocacao e indicacgao de necessidades de formacdo profissio
nal, embasada no fluxo de oferta de mao-de-obra, sem perder de
vista, a reinsercao do trabalhador e os objetivos basicos do se

guro desemprego;

IV - RELACOES DO TRABALHO - a Secretaria
de Estado do Trabalho e Acao Social desenvolvera atividades per
tinentes as relagOes entre capital e trabalho, articulando-se
com Orgaos governamentais, visando ao estimulo ou a promogcao de medi
agOes em negociagOes e orientagOes trabalhistas, bem como contri
buir para o aperfeigoamento gerencial do empregador, através da pro
mogcao de cursos, palestras e reciclagens, em parceria com Fede

racdes e AssociacgOes, entre outros.

SECAO el

Art. 12 - S3ao Instrumentos na Area de

Assistéencia Social:

I - APOIO A INFANCIA E A ADOLESCENCIA -
acbes de amparo a crianca e ao adolescente em situacao de vulne
rabilidade, que ocorrerao através de programas diferenciados,

sempre articulados as demais politicas sOcio-econOmicas;

ITI - PROTECAO A MATERNIDADE E A FAMILIA -
dar-se-a através de acOes de carater educativo e assistencial, vi
sando proteger a unidade do nucleo familiar, com a adogao de me

didas que favorecam o desenvolvimento social e econOmico;

III - APOIO AO IDOSO - propiciara a cri

= L2 0 b 7
acdao de condigOes gque assegurem O0s direltos socilals da pessoz///’
idosa, com a consegllente promocao de sua autonomia, integragi//%y
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na familia e participacio efetiva na comunidade;

IV - PREVENCAO DAS DEFICIENCIAS E APOIO
SOCIAL E ECONOMICO A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

a) compreendera um conjunto de agOes in

tegradas as demais politicas, visando:

1 - NA AREA DE PREVENCAO - atendimento
precoce, habilitagao e reabilitacdo;

2 - NA AREA ECONOMICO-SOCIAL - promogao

de sua integracao a vida econlOmica e comunitaria.

V - PROJETO DE MINIMIZACAO DA POBRE

a) consiste no conjunto de agOes arti

culadoras e outras politicas plublicas com vistas a:

1 - subsidiar, financeira e tecnicamen
te, as atividades geradoras de emprego e renda, com intuito de

melhorar as condicbes gerais de subsisténcias.

2 - atendera situagOes emergenciais de
correntes dos processos de mudangas socials, oriundas de estado

de calamidade publica e situacOes adversas.

VI - BENEFICIOS EVENTUAIS - previstos na
Lei no 8.742/93 e destinados ao pagamento de auxilio por nata

lidade ou morte as familias carentes.

VII - ORGANIZACAO E PARTICIPACAO COMUNI
TARIA:

a) incentivos para despertar ou aumen
tar o grau de conscientizacdo, capacitacdo e organizacdo da po

pulacgao, visando encontrar solugbes para as suas necessidades;

b) trabalho de desenvolvimento comuni
tario voltado para a producdo e comercializagao de forma asso
ciativa, bem como em parceria com 0rgaos especificos, de ativi
dades de infra-estrutura e melhoria de condicoOes de habitabili

dade, buscando elevar o nivel de participacao da populacao na re,
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distribuigao dos beneficios sociais.

VIII - PESQUISA, ESTUDO E ESTATfSTIGA—-elQ
boracdo e execucdo de pesquisas, estudos e estatisticas com vis
tas a producao de informacdes para subsidiar as acOes governamen

tais na area do trabalho e acido social.

IX - ASSESSORAMENTO TECNICO - aos munici
pios, as organizacOes da sociedade civil, através de seus progra

mas e projetos nas areas de Trabalho e Assisténcia Social;

X - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS -
formagao, capacitagdo e reciclagem de recursos humanos, promoven
do e valorizando os profissionais das areas de Trabalho e Assis

téncia Social.
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 13 - A Politica Estadual de Traba

lho e Acao Social sera financiada,entre outros,com recursos ori

undos do:
I - Orcamento da Uniao;
II - Fundo Nacional de Assisténcia So
cial;
III - Fundo de Amparo ao Trabalhador;
IV - Orcamento do Estado;
V - Fundo Estadual de Assisténcia SO
cial;
VI - Fundo Municipal de Assisteéncia So
cial;
VII - Organismos Internacionais;
VIII - Orgamento dos Municipois.

CAPITULO  VII
DA AVALIACAO

Art. 14 - A Avaliacdo sera especifica

para cada Programa, Projeto ou Servigo realizado.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A Secretaria de Estado do Tra
balho e Agao Social providenciara a ampla divulgagdo desta poll

tica.

Art. 16 - Cabera a Secretaria de Esta
do do Trabalho e Agao Social a coordenagao superior de todos os
assuntos, agoes governamentais e medidas referentes a esta poli
tica, em articulacao com os 6rgaos da Administracdo Publica Fe

deral.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor

na data de sua publicacgao.

Art. 18 - Revogam-se as disposigoes em

contrario.

Palicio do Governo do Estado de Rondd

nia, em 17 de abril de 1996, 1082 da Republiga.
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