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DECRETO N° 6988 DE 14 DE JULHO DE 1995.

Dispde sobre a estrutura basica e estabelece as
competéncias da SECRETARIA DE ESTADO
DO TRABALHO E ACAO SOCIAL, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso das atribuicdes que lhe
_confere o Artigo 65, inciso V da Constituigio Estadual e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 133 de 22 de junho de 1995,

DECRETA:

CAPITULO 1

DA COMPETENCIA GERAL

Art. 1° - A Secretaria de Estado do Trabalho e A¢do Social, compete:
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I - coordenagd@o, acompanhamento ¢ desenvolvimento de agdes integradas que

proporcionem ao cidaddo a superagdo de situagdes impeditivas de uma vida digna e justa, através da
implementagdo da politica de agdo social do Estado;

IT - adog¢do de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - Integram a estrutura organizacional bésica da Secretaria de Estado do Trabalho

e A¢do Social:
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I - em nivel de dire¢do superior, a instancia administrativa referente ao cargo de

Secretério de Estado do Trabalho e A¢do Social;

I - em nivel de geréncia, a instdncia administrativa referente ao cargo de

Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e Ag¢do Social;
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III - em nivel de apoio e assessoramento, as seguintes unidades:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria.

IV - em nivel de atuagdo instrumental, as seguintes unidades:

a) Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenacéo;
b) Nucleo Setorial de Administra¢do e Finangas.

V - em nivel de atuacdo deliberativa, os seguintes Conselhos:

a) Conselho Estadual dos Portadores de Deficiéncias;

b) Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

c¢) Conselho Estadual de Assisténcia Social;

d) Conselho Estadual do Trabalho.

VI - em nivel de coordenacdo e execugo programatica:

a) Departamento de Desenvolvimento de Comunidade:

b) Departamento de Assisténcia Social:

¢) Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

d) Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho.

VII - em nivel de atuagdo regional:

a) Delegacia Regional de Ariquemes:

1. Niicleo Operacional de Trabalho e A¢go Social de Campo Novo de Rondonia;
2. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Jaru; |

3. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Machadinho do Oeste.

b) Delegacia Regional de Ji-Parana:

1. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢éo Social de Cacoal;




2. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Espigdo do Oeste;

3. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Ouro Preto do Oeste;
4. Nicleo Operacional de Trabalho e Agéo Social de Presidente Médici;

5. Nucleo Operacional de Trabalho e Agdo Social de Costa Marques.

¢) Delegacia Regional de Rolim de Moura:

1. Ntcleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Pimenta Bueno;

2. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢éo Social de Nova Brasilandia;

3. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Alta Floresta do Oeste.
d) Delegacia Regional de Vilhena:

1. Ntcleo Operacional de Trabalho e Ag¢do Social de Colorado do Oeste;

2. Nucleo Operacional de Trabalho e A¢do Social de Cerejeiras;
3. Nucleo Operacion al de Trabalho e Ag¢do Social de Cabixi.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

SECAO 1

GABINETE DO SECRETARIO

Art. 3° - Ao Gabinete do Secretario, compete:

I - assistir o Secretario e o Secretario Adjunto no desempenho de suas atribui¢oes

e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas, bem como, coordenar a
agenda didria de trabalho dos mesmos, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no dmbito do

Gabinete e desempenhar outras atividades correlatas.

SECAOII

ASSESSORIA ﬁL
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Art. 4°- A Assessoria compete promover estudos, pesquisas, levantamentos, avalia¢do e
andlises técnicas pertinentes aos negdcios da Secretaria, bem como controlar ou orientar a validade de

atos administrativos,elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatdrios de atividades em sua 4rea
de competéncia, dentre outras atividades.

SECAO III

UNIDADES SETORIAIS SISTEMICAS

SUBSECAO 1

NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 5° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagdo, compete:

I - a implementa¢do e administragdo do Sistema Estadual de Planejamento e
Coordenagdo no ambito da Secretaria, o contato com entidades vinculadas visando o estimulo do
fluxo de informagdes para o planejamento, a defini¢do da sistematica de informagao da Secretaria € a
obtén¢do das mesmas junto aos nicleos setoriais de planejamento, a criagdo e a ativa¢do da
comunicagdo e o intercAimbio de informagdes para o planejamento entre as unidades setoriais, bem
como a preparacdo dos relatorios de atividade de area, com encaminhamento ao 6rgdo central do
sistema de planejamento.

SUBSECAO II



NUCLEO SETORIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 6° - Ao Nucleo Setorial de Administra¢do e Finangas, compete:

I - a implementag@o, organiza¢do e administra¢cdo dos sistemas estaduais de
administracdo e de finangas, no ambito da Secretaria de Estado do Trabalho e Ac¢do Social, a

preparagdo de relatorios de sua drea de competéncia e a definigdo da sistematica de informagdes
administrativas e financeiras.

SECAO IV
ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7° - Ao Conselho Estadual dos Portadores de Deficiéncia, compete:

I - deliberar sobre a Politica Estadual de Apoio e Assisténcia as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 8° - Ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
compete:

L

I - estabelecer politica que visem promover o desenvolvimento e a prote¢do da
criancga e do adolescente.

Art. 9° - Ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, compete:

[ - atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da execugdo da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 10 - Ao Conselho Estadual do Trabalho, compete:

I - participar na formulagdo das politicas e diretrizes que orientem as agdes do
Governo com vistas ao incremento da oferta da mio-de-obra, integrando-as ao Sistema Nacional de
Emprego.

SECAO V
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DEPARTAMENTOS

Art. 11 - Aos Departamentos compete atuar de forma articulada aos Nucleos Setoriais
Sistémicos do Planejamento e execucdo das atividades afetas a respectiva Secretaria, promover a
integrago entre as suas diversas areas, visando a consecugfo dos resultados programados, promover
analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administragdio e geréncia dos
recursos postos a sua disposi¢ao.

SECAO VI
> ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SUBSECAO I

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO

Art. 12 - Ao Departamento de Emprego e Relacdes de Trabalho,compete:

[ - propor, em parceria com outros orgdos, a Politica Estadual do Trabalho, em
ssconsondncia com as Diretrizes da Politica Nacional, de forma a assegurar a consolidagdo de uma
Politica Pablica de Trabalho:

I - coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geragdo
de emprego e renda, educacdo profissional, intermediag¢do de mdo-de-obra e relagdes de trabalho;

I1I - modernizar as relagdes entre capital e trabalho, propiciando oportunidade de
crescimento, também, do empregador, através de cursos, seminarios e reciclagem, entre outros;

IV - manter contatos com outros orgdos, publicos e privados, visando a
integracdo e descentralizagdo de programas e projetos de natureza especial e excepcional, volFados ao
atendimento do trabalhador:




Paragrafo Unico - O Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho conta
em sua estrutura com as seguintes Divisoes:

I - Divisdo de Apoio as Atividades Produtivas;

II - Divisdo de Educacéio Profissional;

III - Divisdo de Estudos de Mercado e Intermediagao de Mao-de-Obra.
Art. 13 - A Diviso de Apoio as Atividades Produtivas, compete:

I - garantir a execu¢@o do Plano Nacional de Geragao de Emprego e Renda, em
consonéncia com a Politica Estadual;

A,

I - apoiar e prestar assisténcia as micro e pequenas empresas, pequenos
empreendedores, grupos de familia, associagdes, cooperativas, oficinas comunitarias e outros
segmentos do setor formal e informal;

III - prestar cooperagdo técnica a 6rgdos governamentais € ndo governamentais
que desenvolvam agdes voltadas a geragdo de emprego e renda;

IV - articular junto a empresas e trabalhadores os programas de amparo ao
trabalhador, zelando pelo cumprimento dos beneficios assegurados na legislacdo vigente.

Art. 14 - A Divisdo de Educagdo Profissional, compete:

I - apoiar e promover a capacitacio dos trabalhadores, com vistas ‘sua
manuteng¢ao, colocacio ou reintegracdo ao Mercado de Trabalho;

I1 - elaborar e garantir a execugdo de programas de qualificagdo de mao-de-obra
e de capacitagdo técnico-gerencial;

I1I - manter contatos com outros Orgdos, para promover em parceria, programas
voltados 4 educacdo profissional de jovens e adultos.

Art. 15 - A Divisdo de Estudos de Mercado e Intermediagdo de Mdo-de-Obra, compete:
I - identificar, com base em estudos analiticos das peculiaridades regionais, o

perfil da mao-de-obra disponivel com vistas a encontrar alternativas de emprego e renda, €
preparagio de mao-de-obra, de acordo com a necessidade do mercado;
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II - cadastrar, orientar e encaminhar trabalhadores a cursos profissionalizantes e
ao mercado de trabalho;

[IT - manter organizado e atualizado acervo de dados sobre oportunidades de

emprego e disponibilidade de mao-de-obra nos diversos setores da economia e divulgar a existéncia
dos mesmos. '

SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADE

Art. 16 - Ao Departamento de Desenvolvimento de Comunidade, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as ag¢des de incentivo a
participacdo, promovendo a organizacdo e o desenvolvimento comunitério;

Il - implantar e implementar banco de dados com indicadores da realidade
social;

IIT - fomentar a implantagdo e implementagdo de servigos comunitdrios, em
parceria com Orgdos setoriais e organizagdes representativas;

IV - coordenar e garantir a execugdo, com base em estudos especificos e leitura
de demandas, projetos alternativos, com vistas & melhoria da qualidade de vida da populag¢@o.

-

Paragrafo Unico - O Departamento de Desenvolvimento da Comunidade conta
em sua estrutura, com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Organiza¢do Comunitéria;
IT - Divisdo de Apoio aos Servigos Comunitarios e A¢des Alternativas;
I11 - Divisdo de Pesquisa, Estudo e Estatistica.

Art. 17 - A Divisdo de Organizagio Comunitaria, compete:

[ - promover a organizagdo comunitiria urbana e rural, com vistas ao
desenvolvimento socio-econdmico da populagdo, em parceria com as organizagdes repre tivas da
da sociedade. 7
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IT - manter contato com as demais politicas, visando o desenvolvimento de
natureza cultural, educacional, esportiva, ambiental e outras, numa perspectiva de mudancas e
dignidade de vida, ensejando o despertar de uma consciéncia critica, participagdo na vida da
comunidade e exercicio da cidadania;

IIT - contribuir para o processo de organizagdo social dos pequenos produtores
rurais, com vistas a manutencdo de suas atividades e defesa de seus interesses.

Art. 18 - A Divisdo de Apoio aos Servicos Comunitarios e Acdes Alternativas,
compete:

I - manter articulacdo com orgdos ou entidades competentes para assegurar a
execugdo dos projetos comunitarios de infra-estrutura e equipamentos sociais bésicos;

II - coordenar, incentivar, e/ou elaborar projetos alternativos visando abrandar as
dificuldades vividas pela populagéo de baixa renda;

IIT - articular-se com os demais setores da Secretaria para realizacdo de estudos e
pesquisas, tendo em vista o planejamento participativo.

Art. 19 - A Divisdo de Pesquisa, Estudo e Estatistica; compete:

I - desenvolver estudos, pesquisas permanentes estatisticas, visando a
caracterizacdo de problemas e indicadores de solugio;

IT - implantar e implementar um banco de dados referente a realidade social,
mantendo-o atualizado, com vistas a nortear as agdes governamentais;

III - coordenar todas as agdes relativas a pesquisas, estudos e estatisticas da

Secretaria.

SUBSECAO 111
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Art. 20 - Ao Departamento de Assisténcia Social, compete:

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica de Assisténcia Social, do
idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras no Estado, em consondncia com a Politi

Federal,




Il - promover a integragdo das minorias sociais discriminas e desassistidas,
visando devolver-lhes o respeito, a confianga e a participagdo efetiva na luta pelos seus direitos;

III - elaborar programas e projetos de e frentamento da pobreza, em atendimento

as necessidades sociais basicas da populagdo em condi¢des de indigéncia, mendicancia, abandono e
outras situacdes emergenciais e adversas;

IV - incentivar e apoiar a criagdo de entidades privadas voltadas para a
assisténcia social.

Pardgrafo Unico - O Departamento de Assisténcia Social conta em sua estrutura
.com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Orientag¢do e Apoio as Entidades Sociais;
IT - Divisdo de Servicos Especiais;
I1T - Divis&o de Atendimento Social.
Art. 21 - A Divisdo de Orientagfio e Apoio as Entidades Sociais, compete:

I - definir critérios para o cadastramento e indicadores para a elaboragdo de
contratos ou convénios com os prestadores de Servico de Assisténcia Social;

I - cadastrar e manter atualizado o Banco de Dados com informacgdes de todas as
entidades sociais do Estado e fornecer elementos necessarios para a concessdo de subvengdes sociais,
observada a legislagdo pertinente;

[l - acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar as entidades sociais
= cadastradas, em articulacdo e parceria com os Departamentos , com vistas 4 manutengdo ou
descredenciamento da entidade.

Art. 22 - A Divisdo de Servicos Especiais, compete:
[ - buscar parcerias com outros Orgdos, visando assegurar a execuc¢do das
Politicas de Assisténcia Social, do idoso, do portador de deficiéncia, da familia entre outros, de

acordo com a legislacao federal e estadual vigente;

IT - manter contato com as politicas de satide, educacdo, esporte e outras, para a
implementagdo de projetos de atendimento aos protadores de deficiencia;
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III - promover e apoiar agdes que incentivem a participagdo e integragio de
minorias socialmente marginalizadas.

Art. 2 3 - A Divisdo de Atendimento Social, compete:

I - desenvolver agdes relativas a concessdo de auxilio e beneficios para grupos
populacionais em condig¢des de indigéncia, mendicéncia e outras situa¢des de abandono;

II - promover ag¢des para incentivar a participacdo de diferentes areas
governamentais, ndo governamentais e sociedade civil, na elaborac¢io de projetos de enfrentamento
da pobreza;

IIT - proporcionar o atendimento emergencial & populagdo vitima de desastres
ecoldgicos, de processo de mudancga e situagdes adversas, estimulando a participagdo da iniciativa
privada .

o,

SUBSECAO IV

DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Art. 24 - Ao Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente, compete:

I - coordenar a Politica Estadual de defesa dos Direitos da Crianga e do
/™ Adolescente, com vistas ao seu desenvolvimento integral em conformidade com a Lei 8.069/90;

II - coordenar a execugio de programas que viabilizem o atendimento de crian;as
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;

I1I - estimular o desenvolvimento de a¢des bio-psico-social e pedagogica, que
favorecam o desenvolvimento integral de crianga e do adolescente, visando a integragdo ou
reintegracdo ao contexto social e comunitario.

Paragrafo Unico - O Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente conta
em sua estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Agdo Socio-Educativa;
11 - Divisdo de Atendimento Bio-Psicologico; /
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III - Divisdo de Apoio e Integra¢do Familiar.
Art. 25 - A Divisdo de Acdo Socio-Educativa, compete:

I - desenvolver, incentivar e programas e projetos de carater preventivo que
viabilizem o atendimento sécio-educativo e cultural, visando contribuir para a integra¢do da crianca e
do adolescente marginalizados;

II - desenvolver agdes que favoregam o engajamento do adolescente em
atividades de iniciag@o e capacitagdo profissional, geracdo de renda, inser¢cdo no mercado de trabalho,
utilizando-se de cursos, oficinas, grupos de produgdo e outros;

3 III - promover, em parceria com 6rgdos afins, atividades especificas, buscando o
{ desenvolvimento sdcio-emocional, psicomotor e cognitivo da crianca.

Art. 26 - A Divisdo de Atendimento Bio-Psicolgico, compete:

[ - promover e articular assisténcia clinica nas areas de satde a crianga € ao
adolescente, em situacdo de risco pessoal e social;

IT - prestar atendimento individual ou grupal, com atividades de aconselhamento,
formagdo de grupos de discussdo e reflexdo, de forma que a crianca e o adolescente construam,
reconstruam ou reordenem valores positivos;

I1I - planejar e garantir a execugdo de agdes voltadas ao atendimento de criangas
e adolescentes em regime de abrigo, liberdade assistida, semi-liberdade, e internag@o.

o

Art. 27 - A Divisdo de Apoio e Integracdo Familiar, compete:

I - desenvolver programas e projetos de fortalecimento da familia, que favoregam
a manutencdo ou a reintegragfo da crianga e do adolescente 2 mesma e & comunidade;

Il - promover agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento da familia em
dificuldades especificas, promovendo a formagdo de grupos terapéuticos com discussdes e reflexdes,
visando a melhoria de convivéncia familiar, cujos filhos sejam usudrios do Departamento;

Il - incentivar a participagio da familia como principal responsavel pelo

desenvolvimento do processo educativo, voltado para a atengdo integral a crianga e ao adolescente,
em especial aquelas em situag@o de risco pessoal e social.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO I
DO SECRETARIO DE ESTADO

e Art. 28 - Sdo atribui¢des do Secretdrio de Estado do Trabalho e Ag¢do Social, como

¢ auxiliar direto do Governador do Estado, a direcdo e a coordenac¢do dos érgdos integrantes de sua
respectiva Secretaria, bem como a supervisdo das entidades a ela vinculadas, com vistas a plena
consecucao dos objetivos e metas estabelecidas no plano de a¢do do Governo.

SECAOII
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 29 - O Secretario Adjunto como auxiliar direto do Secretdrio de Estado do
Trabalho e Acdo Social, além de substitui-lo nos seus impedimentos, tem como atribui¢bes a
supervisdo dos 6rgdos de atividades especificas, responséaveis pela agdo programatica da Secretaria,
# bem como a gestdo das unidades setoriais dos sistemas estaduais de Planejamento e Coordenagdo,
Financas e Administragdo dentre outras missdes, requeridas pela Secretaria ou determinadas pelo
respectivo titular.

SECAO III
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 30 - O Chefe de Gabinete tem por atribuigdes e assisténcia ao Secretério ¢ ao
Secretario Adjunto, no desempenho de suas fungdes e compromissos oficiais, a administracdo geral
do gabinete e a coordenag@o da agenda didria de trabalho, bem como o controle e encami ento da
correspondéncia oficial e demais atividades tipicas da fungdo de gabinete, reportadas ¢ gpminadas
pelos superiores hierarquicos. :
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SECAO IV
DOS ASSESSORES

Art. 31 - Aos Assessores estdo afetas as atribui¢des de assessoramento técnico a
Secretaria, compreendendo a realizac@o ou diregdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises,
elaboragio de pareceres técnicos e justificativas, controle de atos normativos, dentre outras tarefas de
assessoria.

SECAOV
DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS SETORIAIS SISTEMICOS
SUBSECAO I
ATRIBUICOES COMUNS

Art. 32 - Os Coordenadores dos Nucleos Setoriais dos Sistemas de Planejamento e

Coordenacio, Financas e Administra¢do, tém por atribui¢cdes basicas a gestdo das atividades afetas ao

respectivo sistema no Aambito correspondente da Secretaria, zelando pelo alcance da
» eficiéncia,eficacia e efetividade na consecugéo dos propdsitos e missdes organizacionais.

SUBSECAO II

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 33 - O Coordenador Setorial de Administra¢do e Finangas, tem por atribuigdes:

[ - implantar, organizar e administrar o respectivo sistema no ambito da
Secretaria, definindo, implementando e estimulando o fluxo de informagdes para as agdes de
coordenacdo, controle e intercambio de dados, cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes oriundas do
orgdo central do sistema e preparar relatérios de atividades da area correspondente;

II - orientar, dirigir, supervisionar e normatizar tecnicamente a atividade
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Art. 34 - Ao Coordenador de Planejamento e Coordenacéo, compete:

I - coordenar o planejamento global das atividades da Secretaria, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia de suas a¢des;

IT - assessorar o Secretdrio e as unidades administrativas no que concerne aos
assuntos de sua competéncia.

SECAO VII
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
SUBSECAO 1
ATRIBUICOES COMUNS

Art. 35 - Aos Diretores de Departamento estdo afetas as atribui¢des basicas de diregdo,
coordenagdo e execucdo de programas, projetos e atividades com curso nas areas de atuagdo,
reportando-se diretamente ao Secretdrio ou ao Adjunto, cabendo a estes atos comumente afetos as
areas de administrag@o e gestdo organizacional.

SUBSECAO II
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 36 - O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Comunidade, tem por
atribuicoes:

I - promover o desenvolvimento sécio-econdmico-cultural das comunidades
urbanas e rurais, instrumentalizando-as através das organizagdes representativas;

1T - coordenar e garantir a execugdo, com base em estudos especificos e leitura de
demandas, projetos alternativos, com vistas & melhoria da qualidade de vida da populagag:
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ITI - assessorar o titular da pasta em assuntos referentes as areas de
desenvolvimento de comunidade.

Art. 37 - O Diretor do Departamento de Assisténcia Social, tem por atribui¢des:

I - assegurar o efetivo exercicio de cidadania da populagdo excluida do processo
de desenvolvimento sdcio-econdmico;

IT - coordenar, em nivel estadual a execug@o da politica de assisténcia social,
desenvolvendo programas e projetos, voltados ao idoso, ao portador de deficiéncia, a familia, dentre
outros, em conformidade com a legislacdo federal e estadual vigente;

IIT - assessorar o titular da pasta em assuntos referentes a assisténcia social.

Art. 38 - O Diretor do Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente, tem por
atribuigdes:

I - coordenar a Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, com vistas ao seus desenvolvimento integral, em conformidade com a Lei 8.069/90;

IT - planejar e coordenar a execug¢do de programas e projetos que viabilizem o
atendimento da crianca e do adolescente em situagéo de risco pessoal e social;

: III - assessorar o titular da pasta em assuntos pertinentes a drea da crianga e do
adolescente.

Art. 39 - O Diretor do Departamento de Emprego e Relagdes de Trabalho, tem por
™ atribui¢des:

I - coordenar e acompanhar a Politica Estadual do Trabalho, em consonancia
com as diretrizes da politica nacional, de forma a assegurar condigdes bésicas de desenvolvimento de
programas e projetos de afinidades ao sistema publico de emprego, promogédo de renda e qualifica¢io
profissional, observada a realidade local;

II - implementar agdes e medidas para a humanizacdo das relagdes do trabalho,
ressalvada a competéncia da Unido;

I1] - assessorar o titular da pasta em assuntos pertinentes a area do trabalho.

SECAO VII

DOS DIRETORES DE DIVISAO
16
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SUBSECAO I
ATRIBUICOES COMUNS

Art. 40 - Aos Diretores da Divisdo estfo afetas as agdes operativas de gerenciamento
dos programas e atividades integrantes dos respectivos departamentos ou coordenadorias.

SUBSECAO II

B

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 41 - O Diretor da Divisdo de Organizagdo Comunitaria, tem por atribui¢des:
I - promover a organiza¢do comunitaria, urbana e rural com vistas ao

desenvolvimento sdcio-econdmico da populagio, em parceria com as organiza¢des representativas da
sociedade.

Art. 42 - O Diretor da Divisdo de Apoio aos Servicos Comunitarios e Agdes
Alternativas, tem por atribui¢@o:

I - articular, planejar e executar de forma participativa projetos comunitarios
= alternativos e de construcdo de pequenas obras basicas.

Art. 43 - O Diretor da Divisdo de Pesquisa, Estudo e Estatistica, tem por atribuigdo:

I - pesquisar, processar ¢ analisar informac¢des para alimentar e realimentar o
banco de dados.

Art. 44 - O Diretor de Divisdo de Orienta¢do e Apoio as Entidades Sociais, tem por

atribui¢do:
I - manter relacionamento com o6rgdos, em nivel nacional, estadual e municipal,
objetivando o intercAmbio de informagdes, recebimento de diretrizes, com vistas ao assessoramento

técnico e apoio financeiro as entidades sociais sem fins lucrativos.

Art. 45 - O Diretor da Divisdo de Servigos Especiais, tem por atribuigdo:
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I - promover e garantir a execugio das politicas de assisténcia social, do idoso,
do Portador de Deficiéncia e da Familia, de acordo com a legislagdo federal e estadual vigentes.

Art. 46 - O Diretor da Divisdo de Atendimento Social, tem por atribuicfo:

I - articular-se para incentivar o desenvolvimento de acdes destinadas a
integragdo dos servi;os assistenciais, da rede publica e privada, para o encaminhamento, orientagio e
atendimento de pessoas carentes.

Art. 47 - O Diretor da Divisao de A¢do Sécio Educativa, tem por atribui¢io:

I - coordenar e incentivar atividades que visem integrar a familia e a
comunidade, criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social.

A

Art. 48 - O Diretor da Divisdo de Atendimento Bio-Psicoldgico, tem por atribuigao:

I - coordenar e incentivar o atendimento individual e/ou grupal que visem
atender as necessidades bioldgicas e psicologicas de criangas e adolescentes.

Art. 49 - O Diretor da Divisdo de Apoio e Integracdo Familiar, tem por atribuigdo:

I - coordenar e incentivar a execu¢do de programas que visem o fortalecimento
da unidade familiar, com vistas a integrag@o ou reintegragdo de criancas e adolescentes a familia e a
comunidade.

Art. 50 - O Diretor da Divisdo de Apoio as Atividades Produtivas, tem por atribui¢@o:

- I - propor e coordenar agdes e medidas que visem combater situagdes de
desemprego, subemprego, através de execugdo de programas de geragdo de emprego e renda,
estimulando a criagdo e implementagéo de pequenas e micro empresas, sem perder de vista a politica
nacional.

Art. 51 - O Diretor de Divisdo de Educagdo Profissional, tem por atribui¢éo:

I - coordenar e incentivar a execugdo da Politica Nacional de qualificagéo
profissional, de acordo com as peculiaridades e necessidades do mercado regional.

Art. 52 - O Diretor de Divisdo de Estudos de Mercado e Intermediagdo de Mao-de-
Obra, tem por atribuig@o:

I - manter intercAmbio permanente com instituigdes publicas e privadas que
produzem informagdes sobre o mercado de trabalho, com vistas 4 manter atualizado os dados sabre
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oportunidades de emprego, disponibilidade de mdo-de-obra, orientagio e encaminhamento de
trabalhadores ao mercado de trabalho e a institui¢des de educagio profissional.

SECAO VIII
DOS DELEGADOS REGIONAIS

Art. 53 - Aos Delegados Regionais das Delegacias de Vilhena, Ji-Parana, Rolim de
Moura e Ariquemes, estdo cometidas as agdes de coordenagdo, supervisdo e diregdo das atividades
desconcentradas da Secretaria de Estado do Trabalho e A¢do Social.

-

SECAO IX
DOS GERENTES DE NUCLEOS OPERACIONAIS

Art. 54 - Aos Gerentes dos Nucleos Operacionais, esta atribuida:
I - a coordenagiio das a¢des das unidades de execucdo da Secretaria do Trabalho
e A¢do Social, em nivel local.
- CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - O Organograma da Secretaria do Trabalho e Ag¢do Social ¢ o constante do
anexo L.

Art. 56 - Os cargos de gerenciamento, assessoramento, gestdo e direc@o, denominados
de Cargos Comissionados, sdo os constantes do anexo II, deste Regulamento.

Art. 57 - O Secretario de Estado da Secretaria do Trabalho e Acdo Social, fica

' ’
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I - efetuar indicagdes ao Chefe do Poder Executivo, para o preenchimento dos
Cargos Comissionados;

IT - instituir mecanismos de gestdo de natureza transitdria, visando a solugdo de
problemas especificos ou necessérios a implantacdo da Lei Complementar 133, de 22 de junho de
1995.

Art. 58 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 22 de junho de 1995.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em 14 de julho de 1995, 107° da
Republica.

i
!

JQSE DE ALMEIDA JUNIOR
Chefe d Civil
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ANEXO 1I
SECRATARIA DE ESTADO DO TRABLHO E ACAO SOCIAL

Qd. | DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 | Secretaria de Estado do Trabalho e A¢do Social CGS-1
01 | Secretaria de Estado Adjunto do Trabalho e A¢do Social CGS-2
01 | Chefe de Gabinete CDS -2
03 | Assessor I CDS -3
01 | Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento € Coordenagio CDS -2
01 | Coordenador do Nucleo Setorial de Administra¢do e Finangas CDS -2
01 | Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Comunidade CDS-3

o« 01 | Diretor da Divisdo de Organizagdo Comunitéria CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Apoio aos Servigos Comunitarias e A¢des Alternativas | CDS - 1
01 | Divis@o de Pesquisa, Estudo e Estatistica CDS-1
01 | Diretor do Departamento de Assisténcia Social CDS -3
01 | Diretor da Divisdo de Orientagdo e Apoio as Entidades Sociais CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Servicos Especiais CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Atendimento Social CDS -1
01 | Diretor do Departamento de Apoio a Crianca e ao Adolescente CDS -3
01 | Diretor de Divisdo de A¢do Socio-Educativa CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Atendimento Bio-Psicoldgico CDS-1
01 | Diretor de Divisdao de Apoio e Integracdo Familiar CDS -1
01 | Diretor do Departamento de Emprego e Relagdes de Trabalho CDS -3
01 | Divisdo de Apoio as Atividades Produtivas CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Educacio Profissional CDS-1

#» 01 | Diretor de Divisdao de Mercado e Intermediag¢do de Mao-de-Obra CDS -1
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