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DECRETO N° 6976 DE 14 DE JULHO DE 1995.

Dispde sobre a estrutura bésica e estabelece as
competéncias do Hospital de Pronto Socorro
Jodo Paulo II, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso das atribuicdes que lhe
confere o Artigo 65, inciso V da Constituigdo Estadual e, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 133 de 22 de junho de 1995,

DECRETA:
CAPITULO 1
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 1° - O Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II, tem como competéncia bésica,
como Orglo do Sistema Estadual de Satude, a execugdo das a¢des de atendimento emergencial e de
urgéncias médicas.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.2° - Integram a estrutura organizacional basica do Hospital de Pronto Socorro Jodo

Paulo II:
I - em nivel de direg@o superior e de geréncia, a instancia administrativa referente

ao cargo de Diretor Geral;

IT - em nivel de apoio e assessoramento: \ c
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a) Assessoria
IIT - em nivel de atuagéo instrumental, as seguintes unidades:

a) Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenacéo;
b) Nucleo Setorial de Administragdo e Finangas.

IV - em nivel de coordenagdo e execugdo programatica, a Diregdo do Hospital,
integrada pelos seguintes orgaos:

a) Diretoria de Hospital;
b) Departamento Médico;
c) Departamento de Enfermagem;

d) Departamento Técnico;

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

SECAO1

ASSESSORIA

Art. 3° - A Assessoria compete promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagoes
e analise pertinentes aos negocios do Hospital, bem como controlar ou orientar a validade de atos
administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de atividades em sua area de
competéncia, dentre outras atividades.

SECAO 11
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UNIDADES SETORIAIS SISTEMICAS
SUBSECAO I
NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 4° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagdo, compete:

I - a implementagdo e administracdo do Sistema Estadual de Planejamento e
Coordenagédo no &mbito do Hospital;

II - o contato com entidades vinculadas, visando o estimulo do fluxo de
informagdes para o planejamento;

III - a defini¢do da sistematica de informag¢des do Hospital e a obtencdo das
mesmas junto aos demais setores;

IV - a criacdo e ativagdo da comunicacdo e o intercimbio de informagdes para o

planejamento, bem como a preparag@o dos relatorios de atividades da area com encaminhamento ao
Orgdo Central do Sistema de Planejamento.

SUBSECAO II
SUCLEO SETORIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° - Ao Ntcleo Setorial de Administracio e Finangas, compete:

I - a implementagdio, organizagdo e administragdo do Sistema Estadual de
Administra¢do, no &mbito do Hospital;

I1 - a preparagdo de relatorios de sua drea de competéncia,
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IIT - definicdo da sistematica de informagdes administrativas e financewiras do
Hospital.

SECAOQ III
DEPARTAMENTOS

Art. 6° - Aos Departamentos competem:

I - atuar em consonéncia com os Nucleos Setoriais Sistémicos, no planejamento
e execugdes das atividades afetas ao Hospital;

IT - promover a integrag@o entre as suas diversas areas, visando a consecugio dos
resultados programados;

III - promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na
administrag@o e geréncia dos recursos postos a sua disposi¢ao.

SECAO IV
ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SUBSECAO UNICA
DIRETORIA DO HOSPITAL

Art. 7° - A Diretoria do Hospital, compete:

I - coordenar as a¢Oes dos Departamentos, promovendo a articulagdo com os

6rgdos setoriais sistémicos;
i
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IT - supervisionar a atua¢do dos Departamentos, com vistas a consecu¢do da
competéncia geral do nosocémio.

Art. 8° - Ao Departamento Médico compete:

I - programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execuc¢do das atividades
médicas, em regime de internagdo, de urgéncia e de emergéncia desenvolvidos pelo Hospital.

Paragrafo Unico - O Departamento Médico conta em sua estrutura com as seguintes
divisoes:

I - Divisdo de Pronto Socorro;

- II - Divisdo de Clinica Médica;

IIT - Divisdo de Clinica Cirtrgica.
Art. 9° - A Divis@do de Pronto Socorro compete:
I - a programacdo, supervisdo, o controle e a execuc¢fo das atividades do Pronto
Socorro nas diversas especialidades médicas, no atendimento didrio e ininterrupto aos casos de
urgéncia e emergéncia.

Art. 10 - A Divisdo de Clinica Médica compete:

I - a programacdo, supervisdo, o controle e a execucdo das atividades médicas
nas diversas especialidades, a pacientes em regime de internagéo.

Art. 11 - A Divisdo de Clinica Cirargica compete:

I - a programacdo, a supervisdo, o controle e a execucéo das atividades médicas
relacionadas a pacientes no centro cirtrgico e hospitalizados.

Art. 12 - Ao Departamento de Enfermagem compete:

I - programar, coordenar e dirigir a execug@o das atividade de enfermagem em
regime de internag@o, de urgéncia e de emergéncia desenvolvidos pelo Hospital.

Art. 13 - A Divisdo de Enfermagem de Pronto Socorro compete:

I - a programagfo, a supervisdo, o controle e a execugdo das atividades de
enfermagem nos atendimentos diarios e initerruptos aos casos de urgéncia e emergéncia.



Pardgrafo Unico - O Departamento de Enfermagem conta em sua estrutura com as
seguintes divisdes:

I - Divisdo de Enfermagem de Pronto Socorro;
II - Divisdo de Enfermagem de Clinica Médica e Cirurgica.
Art. 14 - A Divisio de Enfermagem, de Clinica Médica e Cirurgica, compete:

I - a programacdo, supervisdo, o controle e a execugdo das atividades de
enfermagem a pacientes em regime de internagdo e de centro cirtirgico.

Art. 15 - Ao Departamento Técnico, compete:
I - programar, coordenar, dirigir supervisionar e controlar as atividades do
Hospital relacionadas ao Arquivo Médico e Estatistica, Convénios e Contas Hospitalares, Nutrigdo e

Dietética, Servico Social e de Farmacia.

Pardgrafo Unico - O Departamento Técnico conta em sua estrutura,com as seguintes
divisdes:

I - Divisdao de Arquivo Médico e Estatistica, Convénios e Contas Hospitalares e
de Farmacia;

IT - Divisdo de Servigo Social;
III - Divisdo de Farmacia;
IV - Divisdo de Nutrigcdo e Dietética.

Art. 16 - A Divisdo de Arquivo Médico e Estatistica, Convénios e Contas Hospitalares
compete:

I - a programagio, a supervisdo, a coordenagdo e a execucdo de atividades
relacionadas ao arquivo médico, convénios e contas hospitalares.

Art. 17 - A Divisio de Nutri¢do e Dietética, compete:

I - a programagdio, a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo das atividades
relacionadas a Nutricdo e Dietética.

Art. 18 - A Divisdo de Servico Social, compete:
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I - a programagéo, a supervisdo, a coordenagdo e a execucdo das atividades
relacionadas a assisténcia social.

Art. 19 - A Divisdo de Farmacia, compete:

I - a supervisdo, coordenagdo e execucdo das atividades relacionadas a Farmacia.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO 1
DO DIRETOR GERAL

Art. 20 - Sao atribui¢des do Diretor Geral, a dire¢do, a orientagdo, a coordenagio e o
gerenciamento dos orgdos integrantes do hospital, com vistas a plena consecugdo dos objetivos e
metas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saide, como érgdo central do sistema.

SECAO I
DO ADMINISTRADOR DO HOSPITAL

Art. 21 - S@o atribuicdes do Administrador do Hospital:

I - a coordenag¢do dos servigos pertinentes a area de administracdo hospitalar,
promovendo estudos e agdes que visem a racionalizagdo dos custos hospitalares e a busca da
qualidade dos servicos de satde, que competem a unidade, prestados a populagao;

I - atuacdo harménica entre os departamentos e os Orgdos setoriais sistémicos

com vistas a maximizar as suas atividades.
SECAO III
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DOS ASSESSORES

Art. 22 - Aos Assessores estio afetas as atribui¢des de assessoramento da Direcdo Geral
do Hospital, de acordo com o previsto no artigo 3° deste Decreto.

SECAO IV

DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS SETORIAIS SISTEMICOS

Art. 23 - Os Coordenadores dos Nucleos Setoriais de Planejamento e Coordenagdo e de
Administracdo e Financas tem, por atribui¢cdes basicas, a gestdo das atividades afetas ao respectivo
Sistema, zelando sempre pelo alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na consecugdo dos
propositos e missdes organizacionais.

SECAO V

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 24 - Aos Diretores de Departamento estdo afetas as atribuigdes basicas de direcao,
coordenagdo e execu¢do de programas, projetos e atividades em curso nas suas respectivas dreas de
atua¢do, reportando-se diretamente ao Diretor Geral, ou seu susbstituto legal, cabendo a estes, atos
comumente afetos as dreas de administracdo e gestdo organizacional em conformidade com o
disposto nos artigos 6° 7°, 12 ¢ 15 deste Decreto.

SECAO VI

DOS DIRETORES DE DIVISAO
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Art. 25 - Aos Diretores de Divisdo estdo afetas as agdes operativas de gerenciamento
dos programas e atividades integrantes dos respectivos Departamentos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - O organograma do Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II, ¢ constante do

ANEXO L.

Art. 27 - Os cargos de gerenciamento, assessoramento, gestdo e direcdo, denominados
Cargos Comissionados sdo os constantes do ANEXO II , deste regulamento.

Art. 28 - O Diretor Geral do Hospital de Pronto Socorro Joao Paulo II, fica autorizado
a:

I - efetuar indicag¢des ao Chefe do Poder Executivo, para preenchimento dos
Cargos Comissionados;

II - instituir mecanismos de gestdo de natureza transitdria, visando a solugdo de
problemas especificos ou necessidades.

Art. 29 - Além das atribui¢des constantes no artigo anterior, e artigo 7° do presente
regulamento, compete ao Diretor do Departamento Médico a substituigdo do Diretor Geral em seus
impedimentos legais.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio, retroagindo seus efeitos
a 22 de junho de 1995.



Art. 31. - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n° 6312 de
24 de fevereiro de 1.994.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 14 de julho de 1995, 107° da
Republica.
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ANEXOII

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO JOAO PAULO II

PR
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Qd. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 | Diretor Geral do Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II CGS-1
02 | Assessor I CDS -3
01 | Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagao CDS -2
01 | Coordenador do Niucleo Setorial de Administragdo e Finangas CDS -2
01 | Administrador do Hospital CDS -4
01 | Diretor de Departamento Médico CDS -3
01 | Diretor de Divis@o de Pronto Socorro CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Clinica Médica CDS -1
01 | Diretor de Departamento de Enfermagem CDS -3
01 | Diretor de Divisdo de Clinica Cirtrgica CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Enfermagem de Pronto Socorro CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Enfermagem de Clinica Médica e Cirtrgica CDS -1
01 | Diretor de Departamento Técnico CDS -3
01 | Diretor de Divisdo de Arquivo Médico, Convénios e Contas Hospitalares e | CDS - 1
de Farméacia
01 | Diretor de Divisdo de Nutri¢do e Dietética CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Servigo Social CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Farmdcia CDS -1
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