GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil

DECRETO No 6431 ; DE 28 DE JUNHO DE 1994.

Dispoe sobre o Regulamento
Geral dof Instituto de Ter
ras e Colonizacao de Rondo
nia-ITERON, e revoga o De
creto nQ 3844, de 21 de
julho de 1988.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Consti
tuicao Estadual e, tendo em vista o que determina o art. 16 da Lei
n2 203, de 23 de junho de 1988, e Lei Complementar n2 105, de 30 de
dezembro de 1993,

DECRETH3A:

Art. 19 - Fica aprovado o Regulamento
Geral do Instituto de Terras e Colonizacao de Rondonia-ITERON, Au
tarquia criada pela Lei n? 203, de 20 de junho de 1988, e alterada
pela Lei Complementar n? 105, de 30 de dezembro de 1993, que com

este baixa.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 392 - Revogam-se as disposicoes em

contrario e, em especial, o Decreto n? 3844, de 21 de julho de 1988.

Palacio do Govgrno|do Estado de  Rondo

de junho de 1994, 106 ublica.

nia, em 28

OSWALD® PIANA FILHO

(A QU s
ALDO ALBERTO CASTANHEI
Secretario Chefe da Cas
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REGULAMENTO GERAL DO ITERCN
CAPITULOI
DA DENOMINACAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto de Terras e Colonizacfio de Ronddnia - ITERON, ¢ uma entidade autarquica,
vinculada & Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento ¢ Reforma Agraria, dotado de
personalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira, sede e foro na Capital do Estado, e
jurisdi¢io em todo o seu territorio, tem como objetivos primordiais:

I - executar a politica fundidria do Estado de Rondénia, promovendo a
discriminaciio e arrecadaclio das terras devolutas, bem como a
normatizacio de arcas urbanas ¢ rurais de dominio e posse do Estado;

I - executar os projetos de regularizagio fundidria ¢ de colonizagio,
promovendo as medidas administeativas cabiveis, bem como 2 distribuiclio
de terras a pequenos produtores ndo proprietarios de iméveis furais ou
aqueles cujas propriedades néio alcancem a dimensfio do modulo familiar,
ou se¢ja comprovadamente insuficiente para o sustento proprio € o de sua
familin;

I - representar o Esiado nos procedimentos adminisirativos e preparatorios
referentes 2 discriminaclo das temmas devolutas estaduais ¢ nas

desapropriacdes;

IV - representar o Estado, ativa e passivamente, nos atos e procedimentos
administrativos, convénios, politica de assuntos fundigrios, agles
discriminatdrias, demarcatorias, divisorias de prédios rtsticos, de usucapiio

¢ sobre aguas;

V - manter servigo de cartografia ¢ mapeamento do temitorio estadual,
utilizando, preferencialmente, os levantamentos feitos pelos drglios oficiais
federais ¢ estaduais;

VI - manter o arquivo ¢ mapeamento de todos os iméveis urbanos ¢ rurais
de propriedade do Estado;,

VII - promover, periddicamente, a avaliagho das terras devolutas,
grupando-as em regides de valor bisico uniforme, estabelecendo os
acréscimos correspondentes ao valor especifico de cada lote;

VIO - dirimir, na instincia administrativa, os litilgios sobre matéria
fundiaria, admitindo-se recursos ao Governador do Estado;

IX - administrar as terras de dominio estadual ou de orgdo da
administracfo, ¢ que nfo estiverem vinculadas a determinado uso,
protegendo-as e preservando-as contra invasores;

X - coibir, tanto os latifiidios come os minifiindios improdutivos, bem
assim a especulaclio agririn;



XI - aferir a mediclo, localizacio, documentaclo e aproveitamento
econdmico das 4reas objeto de alienagio, prevenindo litigios e conferindo a
titulagem, com clareza, exatiddio e seguranca;

X1 - promover a formalizaclio e tramitachio de processos administrativos,
visando 4 expediciio de licengas de ocupagilo, titulos definitivos ¢ outros
instrumentos legais, os quais serfio expedidos com assinatura do
Governador do Estado e/ou presidente do ITERON,

X1 - instituir pacto de retrovenda com o prazo de 03 (ir€s) anos caso nio
tenha o adquirente dada a merecida destinaclo ao imoével adquirido, ou
outros 6nus que possam enscjar a retomada da area pelo mau uso, por
descumprimento das normas ou preservachio da ecologia, ou outras de
interesse pablico;

XIV - realizar estudos ¢ elaborar o zoneamento do Estado em regiles
homogéneas do ponto de vista socio-econdmico-ecologico;

XV - fixar as tabelas de valores da terra nua e os indices para a
determinagHo dos coeficientes de progressividade e de regressividade;

XVI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de terras pablicas, dos
iméveis rurais e urbanos, de proprietirios e detentores de imoveis rurais e
urbanos, de arendatérios ¢ parceiros rurais € o cadastro tecnico;

XVI - fixar as nonnas gerais para langamento, cmissdo, cobranga ¢
fiscalizacBo dos tributos e contribuicBes a seu cargo, executando e

controlando a respectiva arrecadacfo,
X VIII - promover a inscrigio € cobranga da divida ativa;

XIX - promover a discriminag8o de terras € sua incorporagio ao patrim6nio
phblico, na forma da Lei;

XX - promover a incorporacio de bens ao sen patrimdnio nos termos
previstos na Lei; €

XXI - realizar a avaliagfo de iméveis urbanos, suburbanos ¢ rurais, quande
solicitado a fazé-lo, mediante pagamento dos servigos prestados.



CAPITULO T
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art 2° - A estrutura organizacional basica do Instinito de Terras e Colonizaclio de Rondbnia -
ITERON, compreende:

I- Orgllo de Deliberaglio Consultivo
1. Conselho de Administragio (CONAD)

ll-OrgﬂosdeDireqﬁoSw‘
1. Presidéncia (PREST)

2. Secretaria Executiva da Contissito Estadual de Terras (SECET)
3. Comissdo de Avaliagdlo de Terras (COATE)

- I - Orgdos de Asscssoramento Superior
1. Gabinete (GABIN)

2. Procuradoria Jurtdica (PROJU)
3. Assessoria Técnica e Controle Interno (ATECT)

4. Coordenadoria Geral de Planegjamento (COGEP)
4.1, Subcoordenadoria de Estudos e Programas (SEFRO)
42. Subcoordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo (SUCOA)

IV - Orglios de Direclio Técnica
1. Diretoria de Recursos Fundidrios (DIREF)

2. Diretoria de Coloniza¢dlo ¢ Assentamento (DIRCA)
3. Diretoria Administrativa e Financeira (DIRAF)

V - Orggios de Exccuglio de Programas

1. Na Diretoria de Recursos Fundigrios

1.1. Divisdo de Administra¢®o do Zoneamento (DIZON)
1.1.1. Seglo de Estudos de Fmpacios Ambientais (SEIAM)
1.1.2. Secdo de Areas Reservadas (SEARE)

1.1.3. Secdo de Fiscalizagdo (SEFIS)

1.2. Divisdo de A¢llo Fundidria (DIFUN)

1.2.1. Segfio de Cadastramento e Alienagdo (SECAL)
1.2.2. Segdlo de Titulagdlo (SETIT)

1.3. Divisdlo de Cartografia (DICAR)

1.3.1. Se¢llo de Desenho ¢ Mapoteca (SEDEM)

1.3.2. Segllo de Levantamento Topogrdfico (SETOP)
1.3.3. Segllo de Cdlculos e Conferéncias (SECAC)




2. Na Diretoria de Colonizaclio e Assentamento

2.1. Divisdlo de Programagdo e Operacdes (DIPRO)
2.1.1. Segflo de Operagdes e Execuclio (SEOEX)
2.1.2. Segdo de Avallagdo de Iméveis (SEAVT)

2.2. DivisAo de Desenvolvimento Rural (DIDER)
2.2.1. Se¢dlo de Cadastramenio e Selegdo (SECAS)
2.22. Se¢do de Integragdo Social (SINSO)

3. Na Diretoria Administrativa e Financeira

3.1. Divisdo Financeira (DIFIN)

3.1.1. Se¢do de Tesouraria e Arrecadagdo (SETAR)
3.1.2. Se¢do de Contabilidade (SECON)

3.1.3. Se¢do de Prestagdo de Contas (SEPRE)

3.1.4. Segdio de Execugdo Orgamenidria (SEXOR)
3.2. Divisflo de Informdtica (DINFO)

3.2.1. Se¢do de Documentagdlo e Informa¢do (SEDIN)
3.2.2. Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas (SEDES)
3.2.3. Segdo de Operagdo (SEOPE)

3.3. Divisdo Administrativa (DIVAD)

3.3.1. Se¢do de Recursos Humanos (SERHU)

3.3.2. Se¢do de Material e Patriménio (SEMAP)
3.3.3. Se¢do de Servigos Gerais (SESGE)

3.3 4. Se¢do de Transportes (SETRA)

VI - Orgfios de Atuacio e Execugfio Regionais
1. Escritérios Regionais (ESCRE)

CAPITULO I

DO ORGAO COLEGIADOC

SECAO UNICA

DO CONSELHO DE ADMINESTRACAO

Art. 3° - Ao Conselho de Administraclo, orgio de deliberagio coletiva, compete deliberar sobre
planos, diretrizes e normas gerais, com vistas 4 consecuciio dos objetivos do ITERON, bem como:

I- supervisionar, controlar e fiscalizar o ITERON;
11 - fixar a politica de acfio a ser adotada pelo TTERON,;

1T - cumprir e fazer cumprir este regulamento, propondo as modificacSes
que se impuserem;,

IV - aprovar a programagio orcamentiria das despesas, receitas e
investimentos, bem como suas alteracdes;

V - aprovar balangos e demonstrativos de prestacio de contas de recursos
orgamentarios;



VI - aprovar 0s convenios, empréstimos € outras operacdes de interesse do
ITERON;

VII - aprovar a pauta de valores para alicnaglio de terras, claborada pelo
ITERON:

VI - fixar os indices de correclio para avaliacio dos imoveis;
IX - aprovar, previamente as altera¢des do quadro de pessoal do ITERON;

X - aprovar planos, programas e projetos de trabalho que nfo impliquem
cm alteraglio orgamentria;

X1 - aprovar o Regimento Interno do ITERON ¢ suas altcragdes;
X11 - autorizar o presidente a adquirir ¢ alicnar bens imoveis,

XIIT - opinar sobre a criaglo, extingfio, desativaclio ¢ transferéncia de
unidades organizacionais; e

XIV - opinar sobre outras matérias compreendidas no Ambito das
atribuigtes do ITERON, quando solicitado pelo presidente.

§ 1° - O Consclho de Administraglio ¢ composto dos scguinics membros:
1 - Presidente do ITERON, que o presiding;

11 - Secretério de Estado da Agricultura, Abastecimento ¢ Reforma Agraria,
ou seu representante;

I - Secretario de Estado de Plancjamento e Coordenagiio Geral, ou seu
representante;

IV - Secretario de Estado da IndGstria, Comércio, Turismo, Ciéncia ¢
Tecnologia, ou seu representante;

V - Procurador Geral do Esiado, ou seu representante.
§ 2° - O Conselho de AdministracBo reunir-se-f, mensalemente, em sessdes ordindrias, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, que enviard, em qualquer dos casos, com a
devida antecedencia, a pawia dos trabalhos.
§ 3° - As decisdes serfio tomadas por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade.

§ 4° - Poderfio participar das reunides do Conselho de Administrachio, sem direito a voto, o chefe de
Gabinete ¢ o Chefe da Procuradoria Juridica.

§ 5° - Os membros do Consclho de Administragio nio serio remuncrados.



CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
SECAOI

DO PRESIDENTE

At 4°- Ao Presidente do ITERON compete:

I-WoﬂﬂON,aﬁvaepasﬁvmm&vaésde
procuradores, ou fora dele, na qualidade de seu princiapal reponsével;

I - dirigir, oricntar ¢ coordenar através dos 6rgfios cstruturais ¢ dc acordo
com a presente regulamentacio, o funcionamento do ITERON em todos 08
sctores de suas atividades, zclando pelo ficl cumprimento das dirctrizes
politicas tracadas pelo Poder Executivo estadual para o setor fundiario;

II - admitir, contratar, transferir, punir e dispensar servidores com
obscrvincia aos principios dc momalidadc administrativa, obscrvada a
legislaciio em vigor,

IV - movimentar, em conjunto com o diretor administrativo e financeiro as

mmmmmmmcmmmammm
promissoriag, atendidag ag formalidades legaiz;

V - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administraco;
VI - praticar o3 atos complementares 4 implantaco da estrutura do
ITERON,

VI - finnar, em nome do ITERON, contratos, convénios, ajustes ¢
acordoz, ouvida a Procuradoria Juridica e autorizado pelo Conselko de
administracio: |

VII - cncaminhar 80 Governador do Estado, minutas de planos de cargos ¢
galériog dos servidores do ITERON, elaborada de acordo com a legislaciio

cm vigor, depois de aprovada pelo Consctho de Administragfo;

IX - aprovar ¢ autorizar, ouvido o Conselho de AdministragHo, a crisgio de
projetos e escritbrios, bem como 08 respectivos orcamento e lotacHo;

X - suspender as decisdes do Conselho de Administraciio com recurso ao
Govemnedor do Estado, sc entendé-las contririas aos intercsses pblicos ou
da autarquia;

XI - designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos legais e
cventuais,

XII - praticar atos de gestiio de recursos humanos;



XII - auwtorizar a realizagho de concorréncia destinade & compra de
material, execugfo de obras, prestacfio de servigos e alienacio de terras, na
forma da legislaclio vigente; e
X1V - presidir a Comissfio de Avaliachio de Tetras do Estado.

SECAO I

DA SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO ESTADUAL DA TERRA

Art. 5°- A Secretaria Executiva da Comissfo Estadual da Terra, compete:
I-lavrar as atas das reunides ordindrias e extraordinarias;
1l - assessorar o Presidente no cumprimento de suas competéncins;

11 - elaborar relatdrio sobre as atividades desenvolvidas pela Comissfio,

IV - manter atalizadn a iabela de precos de terras rurais praticades no
mercado;

V - organizar a pauta das reunides; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE TERRAS DO ESTADO
Att, 6° - A Comissfo de Avaliacio de Terras, compete:

1- elaborar, a cada semestre, a pauta de valores para a alienagio de terras, a
vigorar no semestre seguinte;

II - aprovar laudos de avaliaclo de terras e suas benfeitorias, inclusive de
iméveis urbanos, suburbanos e rurais; ¢

T - cxecutar outras atividades detcrminadas pela presidéncia do ITERON,

Parégrafo Unico - A Comiss#o a que sc refere este artigo, ficarh subordinada & presidéncia do
ITERON, que disciplinarh, através de instruciio aprovada pelo Conselho de Administraclio, 0 seu
funcionamento e critério de remuneragio pelos servigos cxecutados, proibido o pagamento de salarios
a seus membros.



CAPITULOV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAOI
DO GABINETE

Art. 7° - Ao Cheft de Gabinete compete, especificamente;,
I - organizar e preparar as matérias a serem submetidas 4 consideraciio do
Presidente, levando-as a despacho;

II- organizar ¢ controlar o fluxo dc contatos pessoais do Presidente,
identificando e apreciando previamente o8 motivos e adotando as
providéncias que objctivern minimizar a sua participacio dircta na soluglo
de assuntos niio suficientemente esclarecidos e analisados ou que possam
ser solucionados por outros 6rglos j4 autorizados;

III - executar ¢ coordenar cstudos ¢ tarcfas de naturcza especial que Ihe
forem cometidas pelo Presidente;

IV - receber, registrar, distribuir e controlar toda a correspondéncia
cnderacada 20 Presidente do ITERON;

V - programar, dc comum acordo com o presidente, a pauta de andiéncias;
VI - cxecutar 08 servigos de scerctaria do Consclho de Administrag8o; ¢
VII - exccutar outras atividades detenminadas pelo Presidente do ITERON.
SECAON
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 8° - A Procuredoria Juridica, 6rglio de assisténcia dircta ¢ imediata ao Presidente, compete
orieniar, normatizar ¢ executar as fungBes de assisténcia juridica & Administraclio, representar a
Auhmmamldm.momov«ainsmgﬁoecohamdadmdaaﬁvadomm asscssoTar o
Conselho de Administracio em assuntos de natureza juridica, bem como:

1 - assessorar o Presidente nas atividades relacionadas com sua érea de
atuagdo;
11 - fomular os planos, programas ¢ as metas sctoriais,

I - implementar os objetivos, dirctrizes, politicas., metas, procedimentos
operacionais ¢ sistemas administrativos estabelecidos para a sua érea de

atuagio;

IV - manter contatos com os demais 61glos do ITERON c outros Grglos ¢
entidadeg ptiblicas e privadas, visando A consecuciio dos objetivos e metas
definidas para a sua érca de atuagio;



V - representar o ITERON nos procedimentos judiciais em que seja autor,
réu, assistente ou opoente, nas agBes em geral;

VI - comunicar & Administragio as decisBes proferidas nos feitos sob sua
responsabilidade, instruindo-a quanto ao exato cumprimento dos julgados;

VII - elaborar normas sobre o processamento de atividades que envolvam
questdes juridicas pertinentes ao seu mbito de competéncia, ¢ que devam
ser exercidas por outros oOrglos do ITERON cabendo ao Chefe da
Procuradoria Juridica submeté-las 4 aprovagio superior,

VI - promover a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos do
ITERON;

IX - promover as medidas judiciais de interesse da Autarquin, diretamente
ou através de advogados expressamente credenciados em cada caso;

X - estudar e sistematizar a legislagfio, doutrina ¢ jurisprudéncia pertinentes
ao Direito Agrario, bem como a respectiva aplicacho as atividades do
ITERON,

X1 - prestar assisténcia juridica na elaboragfo, execuglo e fiscalizagio de
acordos, coniratos, convéncios e ajustes em que o ITERON seja parte;

XTI - atender a consultas e elaborar pareceres sobre matérias de natureza
juridico-agréria em geral ¢, cspecialmente, sobre questdes suscitadas com
referéneia a0 acesso A propriedade rural, desmembramento de imébveis
rurais, colonizaglio, posse € uso temporario da terra, assisténcia técnica e
crediticia, cooperativismo e associativismo rural,

XIO - estudar as questdes administrativas submetidas & Procuradoria
Juridica e emitir pareceres conclusivos,

XIV - pronunciar-s¢ sobre questSes juridicas referentes 4 licitagio para
compras, obras, servicos e alienacdes;

XV - estudar e orientar o methor procediemento do ITERON em quaisquer
questdes de Direito Administrativo ou a ele pertinente;

XVI - estudar e sistematizar a legisiagio, doutrina € jurisprudéncia
. pertinentes ao Direito Administrativo e Financeiro,

XVII - apreciar, pronunciando-se a respeito, projetos de atos normativos a
serem baixados ou propostos pelo TTERON, cujo teor se relacione com
matérin juridico-administrativa;,

X VI - elaborar, manifestando-se a respeito, minutas de ajustes, contratos ¢
convénios em que o ITERON seja parte, bem como os respectivos termos
aditivos, de ratificagiio, apostilas € outros, acompanhando sua lavratura ou

formalizacHo; e



8

XIX - estudar, quando solicitadas, as questes referentes 4 execuclio de
ajusws. acordos, contratos ¢ convénios, dc¢ naturcza administrativa,
conclusivos e prestando assisténcia juridica na

emitindo pareceres
respectiva execuglo ou fiscalizagio.
SECAomm

DA ASSESSORIA TECNICA E CONTROLE INTERNO

Art 9° - AAmTémeConmhhm&ootgaodeammmmdmo&oprwdm
com finalidade consultiva, oricntadora ¢ coordcnadora dos assuntos técnicos na csfera administrativa,

financeira, contbil e patrimonial, competindo-lhe:

I - efetuar contatos iniciais com todos os o6rgos do ITERON, sobre os
scrvigos a screm realizados cm suas arcas;

1I - relatar os resultados apurados & Dirctoria correspondente, no término de
cada trabalho, fhzendo as recomendaces cabiveiz para o aperfeicoamento
dossavmcmmnharumnd@hmsmmmacmw&odas
irregularidades anotadas;

II - manter a Presidéncia, as Diretorias e a Procuradoria Juridica
informadas sobre as atividades dc controlc intcmo, através de relatorios
referentes aos levantamentos realizados mensalmente, em suag respectivas
ércas de atuagio;

IV - preparar ¢ submeter & aprovaglo da Presidéncia o programa anual
relativo as atividades de controle interno do ITERON;

V - aprezentar relatdrio ao Presidente, caso haja irregularidades;
VI averiguar a repularidade da arrecadacfio e recolhimento da receita
assim como liquidagZo ¢ pagamento da despesa;

VII - obscrvar ¢ acompanhar a guarda ¢ aplicacio de dinhciro, valores ¢
outros bens do ITERON ou a ele confiados;

VIII - verificar 0 cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e
atosqmdcﬁcmmcmosumnmtoemnﬁodednmﬁoscow
quanto A observincia de disposiciio legal e estatutéria;

IX - examinar oreglsn'odaexecwﬁodospmgmmasqmnm&obedtéwa
dcdmpoaﬂcslegmscnormascstabelmdaspdaDneﬁxmdoHERON

X- cxamhuammadadcwmwmmtescmmdcwnmdo
ITERON, antes de serem encaminhadas aos 6rgiios fiscalizadores;

XI - examinar as contag, registros, demonstracBes contdbeis e outros
clementos da gestfo dos ordenadores de despesas, agentes arrccadadores
(mmmemgador),ahowﬂhsedmsmponﬂvemporemqmdc
material no dmbito do ITERON;

10



XTI - verificar a eficiéncia € o grau de qualidade dos controles contabeis,
financeiros € orcamentérios;

XIII - examinar a compatibilidade entre a execuglio de programas de
trabatho e do orcamento, de sorte a possibilitar a avaliac#o dos resultados
pela Diretoria;

XIV - recomendar a utilizacBo adequada dos recursos aplicados aos
projetos e atividades dos porgramas e demais planos de qualquer natureza;

XV - verificar a rapidez no fluxo de informaces, bem como a propriedade,
autencidade e legitimidade dos documentos € a sua oportuna emissfo;

XVI - verificar as execugdes orgamentérias ¢ respecitvas apropriagies de
custos;

XVII - examinar os procediementos relativos a licitaces;

X VI - verificar as condi¢Bes de funcionamento dos almoxarifados, néo s6
no que diz respeito a valores ¢ scguranga do armazenamento, como
também ao cumprimento dos procedimentos e rotinas estabelecidos;

XIX -  verificar, mediante interven¢Bes ocasionais, devidamente
plancjadas, o cumprimento em todo o ITERON dos atos emanados da
Diretoria Colegiada, das normas estabelecidas, das disposicBes legais de
ordem genérica, das prticas adotadas ¢ accitas de matéria contibil,
concernentes As Areas de:

A) Movimentacio de fundos e valores em Caixa;,

B) Tesouraria e bancos;

C) AplicacBes de recursos externos;

D) AquisigBes e vendas de materiais € equipamentos;
E) Administraciio de bens e propriedades;

F) Contratos de obras € servigos,

G) Seguros e Indenizactes;

H) Remuncragio ¢ beneficios ao pessoal,

) Tributaclio e encargos sociais;

J) Desempenhos € pagamentos;

XX - certificar-se de que as obrigagBes ¢ atribuicBes dos servidores sejam
tais que nenhuma pessoa, isoladamente, realize as diversas fases do
- processo administrativo ou negociagBes, scm que existam meios de
controle interno que evitem conflitos on influéncia de intefesses que
possam afetar a probidade administrativa, €

XXI - exccutar outras tarefas correlatas que contribuam, direta ou

indiretamente para a eficiéncin e regularidade dos servicos de sua
competéncia especifica, bem como aquelas determinadas pela Presidéncia.

11
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SECAO IV
DA COORDENADORIA GERAL DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Coordenadotia Geral de Planejamento, compete desenvolver as atividades de
plancjamento, orgamento, modemizagio administrativa, relages com organismos estaduais, sugerir
normatizacdes, coordenar e supervigionar a execuciio das atividades, e ainda:

I - assessorar o Presidente na formulaclio dos objetivos, politicas,
cstratégias ¢ direfrizes para as atividades descmpenhadas pela Autarquia;

O - coordenar os assuntos ¢ afividades de natureza especial ¢

interdepartamental;

I - assessorar o Presidente na avaliacho e implementaclo dos planos,
programas ¢ prioridades governamentais nas areas de atuacfo da autarquia;

IV - coordenar a claboraglo dos planos, projetos, programas ¢
programagcdes operacionais setoriais;

V - submeter & aprovaghio das diretorias, programas de reduclio de custos,
metodologia de programagdes operacionais ¢ sistemas administrativos para
execuciio e controle das atividades desempenhadas pela autarquia;

VI - implementar os objetivos, diretrizes, politicas, metas, normas,
procedimentos operacionais ¢ sistemas administrativos estabelecidos para
as atividades de sua Area de atuacdio;

VII - manter contatos com os demais orgos do ITERON e com outros
orgos pablicos ¢ privados, visando 4 consecugdo dos objetivos € metas
definidos para a sua area de atuacfio;

VIII - promover ¢ participar da elaboracio dos procedimentos opercionais e
sistemas administrativos necessarios & execuglio ¢ controle das atividades
de sua &rea de atuacfo;

IX - levantar, junto 4 Presidéncia e ds Diretorias, as metas e diretrizes para
a elaboragfo do plano anual de atividades do ITERON,;

X - estudar & propor a metodologia de elaboraglo ¢ controle de projetos,
programas e atividades;,

XI - desenvolver estudos visando a estabelecer o sistema de colefa e
disseminaglo de dados e informagBes necessarios & elaborago € controle

de programagdes operacionais,
XII - promover estudos visando 4 utilizacko de recursos computadorizados
na elaboraglo ¢ controle de programagfies operacionais;

XTI - articular-se com as Diretorias, visando & analise, consolidad¢io e
compatibilizacio das programacBes fisicas e financeiras dos programas,
projetos ¢ atividades;



XIV - elaborar relatdrios anual e trimestral das atividades do ITERON;
XVI - zelar pela observiincia dos critérios, normas, procedimentos, sitemas
administrativos e metodologia estabelecidos para as atividades de sua drea
de atuaciio;

XV - coletar dados para subsidiar a formulacfio da proposta orcamentaria
da Diretoria; €

XVHI - executar outras afividades compativeis com as 4reas de sua
competéncia. o

SUBSECAOI
DA SUBCOORDENADORIA DE ESTUDOS E PROGRAMAS
Art. 11 - A Subcoordenadoria de Estudos e Programas compete:

I - desenvolver estudos e fixar indices e coeficientes técnicos para andlise e
avaliacio das programacBes operacionais de programas ¢ projetos;

T - analisar, do ponto de vista financeiro, as propostas de projetos
fundiarios de colonizacfio e reforma agréria;

I - orientar e coordenar a elaboraclio das programacBes operacionais de
programas ¢ projetos;

IV - analisar, compatibilizar € consolidar, em conjunto com a Dirctoria
Administrativa ¢ Financeira e com os Orglios setoriais envolvidos, as
programagdes fisico-financeiras dos programas € projetos;

V - registrar, controlar e avaliar a execuglio das metas estabelecidas nas
programacdes fisicas;

VI - estudar e propor a reformulaclio e reprogramacfio das programacOes
fisicas dos programas ¢ projetos;

VII - analisar, com base na programagfo operacional das atividades-fim, os
contratos, convénios e acordos a serem firmados, com vistas a

. racionalizac8o da aplicagio dos recursos envolvidos,

VII - desenvolver estudos visando 4 utilizagdo de recursos financeiros
oriundos de programas especiais de desenvolvimento regional e de
organismos financeiros internacionais para implantacio € desenvoivimento

de programas e projetos de regularizaclio fundiéria e de colonizaclio;

IX - estuder e identificar, em conjunto com as Diretorins envolvidas,
programas € projetos de regularizag8o fundiéria € de colonizaglo a serem
implantados com recursos provenientes de organismos financeiros
internacionais e de programas especiais de desenvolvimento regional,
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X - promover as negociaces pata a obtenclo, aprovaclo e liberaclo dos
recursos financeiros de organismos financeiros intemacionais € de

programas especiais de desenvolvimento regional;

XTI - manter contatos com as Diretorias envolvidas com 05 programas e
projetos, com vistas 4 definigio de recursos ¢ metas a serem negociados;

XTI - acompanhar as agles desenvolvidas no fmbito das respectivas
diretorias, no sentido de atingimento de metas, cumptimento de prazos e
observincia de obrigagics ¢ normas por parte do ITERON;

XM - coletar dados para subsidiar a formulag#io da proposta orcamentaria
da Diretoria;

XIV - coordenar e participar da elaboraclio de programas e projetos de
regularizacio fundiaria ¢ de colonizagHo a serem desenvolvidos com aporte
de recursos financeiros de organismos financeiros internacionais;

XV - promover os contatos com os Orgios federais competentes, visando &
negociacHo, aprovaglo e liberacfo dos recursos financeiros e/ou especiais

para o desenvolvimento dos programas e projetos de regularizacio
fundiaria ¢ de colonizagio;

XVI - acompanhar ¢ registrar as liberagtes e 03 desembolsos dos recursos
financeiros contratados e/ou aprovados;

XV - manter controle de metas, prazos, recursos envolvidos e demais
obrigag®es contratuais ¢ nommas relativas a0s programas ¢ projetos
negociados, bem como da documentachio pertinente,

XVIO - articular-se com as Diretorias envolvidas na execucio dos
programas ¢ projetos, visando a identificar as causas dos desvios
verificados na execuclio das programacSes operacionais e sugerit as
medidas corretivas cabiveis;

XIX - coodenar a elaboragio e consolidar relatdrios estatisticos € analises
destinados aos Ofgfios reponsaveis pela aprovacho efou liberaclio dos
recursos financeiros negociados ¢/ou aprovados,

XX - desenvolver ¢ sugerir a implantag8o dos sistemas administrativos € os
procedimentos operacionais para a execuclio e controle das atividades
desempenhadas pela autarquia;

XXI - colaborar com as Diretorias no desenvolvimento ¢ implantaglo de
normas e rotinas de cardter técnico;,

XX1I - sugerir a metodologia de apresentacfio de manuais, organogramas,
fluxogramas, formulérios e atos normativos da autarquia;

XX - propor o sistema de normas, sua estrutura e codificacdes,
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SUBSEGCAO I

XXIV - manter registro das normas, procedimentos, sistemas e de todos
os atos normativos do ITERON;

XXV - desenvolver programas de racionalizaglo e reduglo de custos
administrativos;

XXVI - coordenar a elaboracfio dos planos regionais para a atuacfio do
ITERON;

XXVII - fomentar o processo de aquisicio de informagdes sobre reforma
agréria e colonizagHo;

XXVII - promover o intercAmbio com entidades, visando 4 obtenglio de

dados ¢ informacgBes necessarios as atividades de plancjamento do
ITERON;

XX - asticulas-se com as Diretorias, visando a identificar as necessidades

de informagdes para fins de planejamento, bem como para a definigiio da
sistematica sobre as realizacBes do ITERON;

XXX - coletar, teatar, sistematizar, registrar ¢ disseminar dados sobre as
realizagtes do ITERON;

XXXI - organizar 0 cadastro de referéncia institucional para coleta de
dados estatisticos;

XX{XI - analisar os métodos e resultados cothidos na experiéncia do
ITERON nas atividades de colonizag8o ¢ reforma agréria, €

30X - executar outras atividades compativeis com sua 4rea de atuago.

DA SUBCOORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 12 - A Subcoordenadoria de Acompanhamento ¢ Avaliag8o, compete:

I - desenvolver estudos e fixar indices ¢ coeficientes téenicos para andlise e
avalingfio de programagdes operacionais das atividades-meio;

1 - orientar e coordenar a elaboracio das programacdes operacionais das
atividades-meio;,

T - analisar, compatibilizar € consolidar, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeiea e 6rgfios setoriais envolvidos, as programacdes
fisico-financeiras das atividades;

IV - estudar, identificar ¢ propor a reformulagio e alteraglo das
programacdes operacionais das atividades-meio;
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V - analigar, com base na programaciio operacional des atividades-meio, 0s
contratos, convénios ¢ acordos a screm firmados, com vistas &
racionalizaclio da aplicaclio dos recursos envolvidos;

VI - estndar e fixar critérios ¢ métodos para estimativa e projeclio de
receitas ¢ despesas;

VI - levantar ¢ analisar custos das diferentes atividades da Autarquia,
visando 4 implantaciio de programas de reduclio de custos, bem como a
claboragdo de cstimativas ¢ projegfics de despesas;

VIO - scompanhar ¢ registrar a realizaglio das receitas proprias ¢/ou
diretamente arrecadadas, bem como daquelas provenientes de
transferéncias governamentais;

IX - desenvolver cstudos com vistas & identificac8o de fontes alternativas
de receiias para o desenvolvimento das atividades da amarquia;

X - executar outras atividades compativeis com as suas éareas de

competéncia.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIREGAO TECNICA
SECAOI

DA DIRETORIA DE RECURSOS FUNDIARIOS

Att. 13 - A Dirctoria de Recursos Fundifrios, 6rgfo central de direglio superior, compete nomartizar,
coordenar e supervigionar a execucio das atividedes fundidrias, bem como:

I - coondenar, controlar € normatizar as atividedes cartogrificas do
ITERON;

@ 1I - cxecutar, dircta ou indirctamente, levantamentos acrofotogramétricos,
geodésicos e topograficos, bem como confeccionar mapas € carnas,
obscrvadas as mormas técmicas vigentes, para controle das atividades
fundibrias do Instituto;
I - elaborar normas técnicas internas repuladoras da metodologia de
muc&odosﬁphalhoscamgﬁﬁcosdcinm:mdomm. obscrvada a
lesgilaclio em vigor,

IV - fixar normas com objetivo de gerenciar o Zonecamento Sdcio-
Econdmico-Ecol6gico do Estado dc RondOnia;

V - claborar critérios ¢ normas para a desapropriagio ¢ aquisigio de
imoveis por parte do Estado;

VI - fixar critérios e normas para a elaboraclio de convénios objetivando a
discriminagfo ¢ regularizagio de terras,

16



SECAON

VII - formular planos, programas € metas getoriais;

VII - assessorar o Presidénte na formulacio dos objetivos, politicas,
cstratcgias ¢ diretrizes para as atividades de sua rea de atuaclo;

IX - implementar os objetivos cstratégicos, direfrizes, politicas, metas,
normas, procedimentos operacionais e sistemas estabelecidos para as
atividades de sua area de atuagio;

X - aprovar, em conjunto com o Coordenadoria-Geral de Plancjamento os

programas  de reducio de custos, metodologia de programacies
operacionais, bem como os critérios, normas, procedimentos operacionais e
sistemas administrativos para a execuglo e controle das atividades de sua
de atuagdo;

X1 - manter contatos com os demais 6rglos do ITTERON e com outros
6rgdos publicos e privados, visando & consecucio dos objetivos e metas
definidos para sua area de atuacfo; e

XTI - executar outras atividades compativeis com a sua area de atuago.

DA DIRETORIA DE COLONIZAGAO E ASSENTAMENTO

Art. 14 - A Diretoria de Colonizagio ¢ Assentamento, 6rgdo central de diregio superior, compete
normatizar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades de colonizacio e assentamento, bem

como.

1 - formular planos, programas ¢ metas sctoriais;

I - assessorar o Presidente na formulaglio dos objcﬁvbs, politicas,
estratégias e diretrizes para as atividades de sua rea de atuaciio;

II - implementar os objetivos estratégicos, diretrizes, politicas, metas,
normas, procedimentos operacionais ¢ sistemas estabelecidos para as
atividades de sua area de atuagfio;

IV - aprovar, em conjunto com a Coordenadoria Geral de Planejamento os
programas de redugo de custos, metodologia de programagdes
operacionais, bem como os critérios, normas procedimentos operacionais e
sistemas administrativos para execugfio ¢ controle das atividades de sua
Area de atuaco:

V - manter contatos com os demais orglios do ITERON e outros orglios e
entidades piiblicas e privadas, visando a consecucio dos objetivos ¢ metas
definidos para a sua drea de atuag#io;

VI - articular-se com 6rgdos regionais e locais, com vistas 4 elaboraclio de
propostas de projetos de colonizagfo ¢ reforma agraria; ¢

VII - cxccutar outras atividades compativeis com a sua arca de atuagio.

17



SECAO I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 15 - A Diretoria Administrativa e meoenrs, oOrglio central de direclio superior, compete genr e
cxccutar as atividades de servigos gerais, patrimfnio, material ¢ dc administraglio
compreendendo controle de arrecadaclio de recursos financeiros da Autarquia, contabilidade,
execugio orgamentaria ¢ financeira, ¢ controle de crédito ¢ financiamento, bem como:

I - assessorar o Presidente na formulagfio dos objetivos politicos, cstratégias
e diretrizes para as atividades de sua Area de atuacfio;

11 - formular os planos, programas e as metas setoriais;

I - aprovar, ¢ conjunm com a Cooordenadoria Geral de Plangjamento os
programas operacionais, bem como os critérios, normas, procedimentos ¢
sistemas administrativos estabelecidos para execucho e controle das
atividades de suas drcas de atuagio;

IV - implantar os objctivos, dirctrizes, politicas, metas, procedimentos
operacionais € sistemas administrativos estabelecidos para as atividades de
sua arca de atuagio;

V - manter contatos com o0s demais 6rgios do ITTERON ¢ outros orgios ¢
entidades piblicas e privadas, visando & consecuclio dos objetivos e metas
definidas na sua arca de atuagfio;

VI - promover, no fimbito de sua competéneia, o apoio necessario ao
atingimento dos objetivos € metas das demais diretorias.

VII - promover a politica de informatizaclio do ITERON;
VI - montar o Banco de Dados do Instinnto; e
IX - executar outras atividades compativeis com a sua Area de atuaciio.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE PROGRAMAS
NA DIRETORIA DE RECURSOS FUNDIARIOS
SECAOI
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO ZONEAMENTO
Art. 16 - A Divislio de Administracko do Zoneamento tem por finalidade dirigir, orientar, executar e
fazer executar, através de convénios, contratos, acordos ¢ outros instrumentos, o Zoncamento Socio-
Econdmico-Ecolégico do Estado competindo-lhe, ainda:
I - fiscalizar, propor, coordenar e operacionalizar as diretrizes de controle
das ércas contidas em cada zona;

i8



SUBSECAOI

I - executar e fazer executar as atividades de fiscalizacio e vistoria de
fatores que alterem a situagfo do zoncamento;

I - desenvolver cstudos visando 4 proteclio da integridade das reservas
extrativistas e indigenas, estas Gltimas na forma de convénio firmado entre
0 Govemo do Estado ¢ a FUNATL,

IV - encaminhar parccer 4 Dirctoria afim , visando dirimir dGvidas ¢ outras
WMqumnmmmeﬁs&remMoam

V - propiciar o intercimbio ¢ subsidios ¢ incrementar o fluxo de
informacies, entre suas divizdes e as demais da institnic8o, visando facilitar

o plancjamento, cumprimento ¢ o desenvolvimento das agBes dc forma
integrada;

VI - propor campanhas de conscientizaciio rural, bem como participar
tecnicamente da cxccuglo das mesmas, objctivando a manutencio dos
principios norteadores do Zoneamento Socio-Econdmico-Ecoldgico;

VII -participar da elaboraciio do programa anual de trabalho e elaborar o
relatério anual de atividades;

VII - executar cstudos do Zoncamento Socio-Econfmico-Ecologico, bem
como promover a sua aplicacko;

IX - realizar levantamento do ugo do solo nos ecossistemas do Estado de
RondOnia, a fim dc cstabelecer o ordenamento fisico de scu espago,
visando embasar o3 mecanismos de utilizaco ¢ manejo destas dreas;

X - sugerir medidas econdmicas lepais e necessérias A aplicaco do
Zoncamento,

X1 - promover articulagfo com outros 61gos afins, visando ao reestudo do
Zoneamento,

3

X1 - participar da elaboracio do programa anual de trabatho e elaborar o
relatorio semestral de atividades; ¢

XTI - realizar outras atividades que the forem determinadas na sua area de
competéncia.

DA SECAO DE ESTUDOS DE IMPACTOS AMBIENTAIS

Art. 17 - A SECAO DE ESTUDOS DE IMPACTOS AMBIENTALIS, compete:

I- manter ¢ amalizar os dados referentes a0 Zoneamento,

1I - propor estudos em diferentes escalas visando a um maior conhecimento
de determinadas arcas;
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SUBSECAOTI

III - propor levantamentos aerofttograficos;

IV - organizar o arquivo de imagens de satélite;

V - manter atualizados os dados com base na interpretaclio de imagens de
satélite;

VI - claborar 0s planos operativos anuais referentes 2o zoncamento;,

VII - scompanhar ¢ avaliar a cxecuglo dos trabalhos das aproximagBes do
Zoneamento;

VII - elabomar pareceres tdcnicos objetivando subsidiar projetoz e
zoneamento;, e

IX - executar outras atividades ou tarefhs que the forem determinadas pela
chefia imediata.

DA SEGAO DE AREAS RESERVADAS

Art. 18 - A SECAO DE AREAS RESEVADAS, compete:

I - claborar o3 planos opcrativos anuais refercntcs ds rescrvas cxtrativistas;
]I-gcrircmqtcrahzﬁwkuﬁnanasmvascxhnﬁvistasimphnﬂdas
pelo poder piblico,

III - definir a JocalizacBo dos assentamentos extrativistas;

IV - sugerir as dreas urbanas, industriais ¢ de expansio em todo o8
municipios do estado;

V - solicitar os cstudos de impactos ambicntais ¢ relatérios de impacto do
meio ambiente correspondentes a projetos desenvolvidos pelo ITERON;

VI - promover a seleclio, criacio, implantaciio e administraclio de Reservas
Extrativistas, cm todo Estado dc RondOnia;

VII - promover ¢ realizar o lovantamento da situago fundibria do Estado ¢
propor medidas necessiring para regularizaclo dags Unidades de
Conscrvaglio, 4rcas de rclevante interesse ccologico ¢ de proteglio
ambiental;

VI - pmmoveraregularmcﬁodasUdeesdeConmwﬁo, de acordo
com as necessidades locais;

IX - promover o levantamento ¢ diagnéstico das Unidades de Conservagdo
do Estado;



SUBSECAO N

X - participar da elaboraclio do programa anual de trabalho e elaborar o
relatorio semestral de atividades; €

XI - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem determinadas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE FISCALIZACAO

Art. 19 - A Segiio de Fiscalizaco, compete:

SECAOT

I - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas do
ITERON;

1 - executar as atividades de fiscalizaglo nas unidades de conservaglo
implantadas ou que venham ser implantadas na jurisdichio do estado de
RondSnia;

1 - fazer o acompanhamento, monitoramento ¢ fiscalizag8o nas unidades
de conservagio demarcadas, aviventadas ou digitalizadas, sob a
responsabilidade do Governo do Estado de Ronddnia;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir a legislacBo ambicntal pertinente as diferentes
categorias de unidade de conservaghio;

V - promover campanhas educativas e de vigilincia nas 4reas
circunvizinhas e dentro do temritorio das unidades de conservagio estadual;

VI - analisar, compatibilizar ¢ consolidar as programagdes das aitividades
de fiscalizaco com as instituicSes afing;

VI - analisar e sugerir solucdes sobre problemas que envolvam invasdes
ou redefinicfio de limites das unidades de conservagio;

VIII - manter registros ¢ controle de documentaglo da real situagiio das
unidades de conservaclio, considerando o levantamento soécio-econémico-
fundiario ¢ agio antropica;

IX - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; e

X - executar outras atividades ou tarefas que forem atribuidas pela chefia
itnediata

DA DIVISAO DE ACAO FUNDIARIA

Art. 20 - A Divisfio de Aclio Fundiria, tem por finalidade executar a politica fundidria do Estado,
administrando o seu patrimOnio de terras devolutas, estabelecendo os critérios de conservagio,
utilizacfo, rezerva e alienacio das mesmas, competindo-The, ainda:
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I - encaminhar os processos de regularizaclo fundiéria titulados 4 Seclio de
Documentacfio ¢ Informagfo para arquivo;

I - elaborar o programa anual de trabalho € o relatério semestral de
atividades;

I - orientar e supervisionar a formalizaciio de processos e rotinas de
trabalho, observada a legislaglo pertinente.

IV - analisar os processo com vistas 4 titulagio definitiva;
V - levantar a cadeia dominial dos titulos definitivos;

VI - colaborar com a Comissfio Estadual da Terra no célculo do valor da
terra nua, suias benfeitorias e outras taxas e emolumentos;

VII - avaliar imoveis urbanos, em convénios com as Preﬁnmras com vistas
atender solicitagfo de 6rglos pliblicos ¢ de terceiros interessados;

VII - proceder ao levantamento das ocupagBes, dircta ou indiretamente,
com a finalidade da titula¢¥o definitiva, em convénio com os municipios; €

X - realizar outras atividades que the forem determinadas, na sua area de
competéncia.

SUBSECAOCI
DA SECAO DE CADASTRAMENTO E ALIENACAO
Art. 21 - A SECAO DE CADASTRAMENTO E ALIENAGAQ, compete:

I - promover a instrugio ¢ a analise dos processos administrativos que
digam respeito a regularizaciio fundiéria;

11 - promover estudos sobre as Areas de conflitos e tenso social,

I - proceder estudos, visando identificar e instruir processos de éreas
passiveis de desapropriagdes;

IV - promover as medidas operacionais para a regularizacfo fundidria de
areas sob jurisdicfio o Estado; e

V - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.
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SUBSECAOII

DA SECAO DE TITULACAO

Art. 22 - A SECAO DE TITULACAO, compete:

SECAO I

I- acompanhar e controlar a expedicio de documentos que digam respeito
a regularizacio fundiaria;

1 - promover a organizagdo, manter atualizado ¢ sob controle os livros
fundiérios;

IT - manter atualizado o cadastro de todas as é&reas de propriedade do
Estado;

IV - manter sob guarda ¢ controle os documentos referentes as alienagdes
de iméveis urbanos € rurais.

V = calcular o valor das 4ress a serem alienadas;

VI - elaborar as relacdes de documentos de titulagio de acordo com as
NOIMas € Vigor,

VI - preencher os documentos de titulagio a serem outorgados pelo
ITERON, providenciando sua enirega aos concessiondrios apos
devidamente assinados pelas autoridades competentes;

VII - controlar, supervisionar ¢ coordenar a claboragio de Livros
Fundiérios atinentes a todas as aliena¢8es ou concesses de terras feitas a
qualquer titulo; N

IX - controlar a titulag8o feita na area de jurisdigio do ITERON,;

X - colaborar na elaboracfio de normas que fixem o processamento das
atividades da Secgo;

XI - participar da elaboracio do programa anual de trablho e elaborar
semestralmente o relatério de atividades; e

XTI - executar outras atividades ou tarefas que forem atribuidas pela chefia
imediata.

DA DIVISAO DE CARTOGRAFIA

Art. 23 - A DIVISAO DE CARTOGRAFIA, 61giio de execuciio de programas, compete:

I - estabelecer metodologia de fiscalizacio ¢ controle das atividades
cartograficas;
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SUBSECAO!

I - prestar assisténcia técnico-cartografica aos demais organismos do
Estado;

TII- estabelecer roteiro técnico-administrativo para a contrataco de servigos
cartograficos;

IV - elaborar roteiro para promover o acompanhamento, o recebimento, a

andliss ¢ a aprovagdo de servicos cartograficos executados por
administraco direta ou por terceiros;

V - elaborar o programa anual de trabalho e o relatdrio semestral de
atividades; ¢

VI - realizar outras atividades que the forem determinadas na sua area de
competéncia.

DA SECAO DE DESENHO E MAPOTECA

Art. 24 - A SECAO DE DESENHO E MAPOTECA, compete:

SUBSECAOII

I - promover o conirole ¢ a guarda do acervo de todo o material

cartografico;
1 - proceder & confecgdo de plantas cartograficas;

III - promover 2 atualizac8o das plotagens da situagBo fundisria do Estado;
e

IV - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

Art. 25 - A SECAO DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO, compete:

I - executar levantamentos topograficos em imoveis determinados pela
chefia imediata;

Il - subsidiar o preparo de editais para a contrataco de servigos
topograficos;

III - fiscalizar servicos na area de atuac8o;

IV - executar as atividades gerais na area de topografia relacionadas com
levantamento planialtimétricos;

V - acompanhar, fiscalizar e controlar as afividades geodésicas,
topograficas ¢ acrofotogramétricas de intercsse do ITERON;
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VI - elaborar relatbrios das atividades desenvolvidas: e

VI - executar outras atividades ou tarefas que lhe foram atribuidas pela
chefia imediata.

SUBSECAO I
DA SECAO DE CALCULOS E CONFERENCIAS
Art, 26 - A SECAO DE CALCULQ E CONFERENCIA, compete:

I - proceder ao acompanhamento e controle dos custos de servigos
cartogrificos, elaborando tabela média/mensal de prego;

Il - acompanhar e controlar os contratos que digam respeitc 80s Servicos
cartograficos ¢ afins;

TII - planejar, claborar, analisar ¢ promover o controle técnico das atividades
de geodésia, topografia e aerofotogrametria desenvolvidas direta ou
indirctamente pelo ITERON,

IV - exccutar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

NA DIRETORIA DE COLONIZACAO E ASSENTAMENTO
SECAOIV
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E OPERACOES

Art. 27 - A Divisio de Programagciio e Operaclies, compete coordenar, supervisionar e controlar as
atividades desempenhadas pelos 6rgios que ihe sio diretamente subordinados ¢, especialmente:

I - promover ¢ participar da claboraglio dos procedimentos operacionais ¢
dos sistemas administrativos necessfrios 4 execuglo e conirole das
atividadces de sua arca de atuagHo;

11 - estudar ¢ propor a metodologia de claboragdo ¢ analise de proposta de
projetos de colonizaclio e reforma agriria;

I - promover ¢ participar dos estudos para fixaclio da estrutura orgéinica e
administrativa dos porjetos de colonizagfio e assentamento;

IV - estudar ¢ propor a metodologia de selego de area para implantagiio de
projetos de colonizacho e reforma agraria;

V - estudar e implementar alternativas de atuacfio na implantacio e
desenvolvimento de projetos de colonizagiio ¢ reforma agraria;

VI - articular-se com os demais 6rgdos da Dirctoria, visando ao apoio para
elaboracio e analise de propostas de projetos de colonizacko e reforma

agraria;
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SUBRSECAOCI

VI - coordenar a elaboraclio e andlise de proposta de projetos de
colonizagfio ¢ reforma agraria;

VII - analisar propostas de emancipagio de projetos de colonizaglio e
reforma agraria;

IX - participar da fixacio da metodologia de elaboraglio e conirole das
programg8es operacionais dos projetos de colonizagHo e reforma agréria;

X - zelar pela obscrvincia dos critérios, normas, procedimentos
operacionais e sisiemas administrativos estabelecidos para as atividades de
sua area de atuaco,

X1 - coletar dados para subsidiar a formulagio da proposta orgamentéria da
Diretoria; e

XTI - executar outras atividades compativeis com a sua drea de amacfio.

DA SECAO DE OPERACOES E EXECUCAO

Art 28 - A Seciio de OperagBes e Execucfio, compete coordenar, supervisionar e controlar as
atividades desempenhadas pelos 6rgios que the sio diretamente subordinados ¢, especialmente:

I - promover ¢ participar da elaboragio dos procedimentos operacionais €
dos sistemas administrativos necessfrios 4 execuco e controle das
atividades de sua drea de atuago;

1 - acompanhar, analisar ¢ aplicar a legislagHo sobre licitag#o, adjudicagfo,
contrataco, execucio e fiscalizacho de obras e servicos de engenharia e
arquitetura nos projetos de colonizagio ¢ reforma agraria;

I - participar da fixagfo da metodologia de claboragio ¢ anélise de
propostas de criacfio de projetos de colonizachio e reforma agréria;

IV - participar da fixaclo de metodologia de seleclio de areas destinadas a
implantago de projetos de colonizagdo ¢ reforma agréria,

V - participar da elaboracHio e da anélise de propostas de criagdo de projetos
de colonizacho e reforma agréria;

VI - propor critérios e normas para a celebraclio de convénios que visem 4
implantagfio das atividades de apoio aos parceleiros € & produglio dos
projetos de colonizacHo e reforma agréria;

VII - promover entendimento com orgflos federais, estaduais e municipais
visando & implantaglo das atividades de cardter permanente nos projetos de
colonizacfio e reforma agraria;

VI - colaborar com oOfgos da autarquia em atividades relacionadas a
projetos de cngenharia;
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SUBSECAO II

IX - promover estudos com orgfos regionais, locais e demais Diretotias,
com vistas 4 definicio do modelo de exploragiio agropecuaria e das
atividades sociais a serem implaniadas nos projetos de colonizagiio e

reforma agréria;

X - zelar pela observéncia dos critérios, normas, procedimentos ¢ sistemas
administrativos estabelecidos para as atividades de sua drea de atuacfio; e

X1 - cxeoutar outras atividades ou farcfas que the forom afribuidas ,m'*“
chefia imediata.

DA SECAO DE AVALIACAO DE IMOVEIS

Art. 29 - A SECAO DE AVALIAGAO DE IMOVEIS, compete:

SECAOY

1 - estudar ¢ propor & metodologia para elaboragio da avaliagiio de iméveis;

1I - promover ¢ participar dos procedimentos operacionais ¢ dos sistemas
administeativos necessirios 4 avaliaciio de imdveis;

IIT - efetuar estudos que visem fazer levantamento de avaliac#o de imo6veis,
quando solicitados pela administrac8o, ou por particulares;

IV - coletar dados para subsidiar a Comissio de Avaliagiio de Terra; €

V - executar outras atividades ou tarefas que the forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA DIVISAO DE DESENVOCLVIMENTO RURAL

Art. 30 - A Divisio de Desenvolvimento Rural, compete coordenar, supervisionar e controlar as
atividades desempenhadas pelos 6rglos que lhe sio diretamente subordinados, e especialmente:

I - promover a participagiio de instituigBes especializadas na implantacio
das atividades de saide, educaclo e promogHo social nos projetos de
colonizac#o ¢ reforma agraria;

I - estudar ¢ propor medidas e programas de assisténcia e apoio as familias
assentadas, nos projetos de colonizacfio e reforma agréria,

" I - promover, com a participachio dos demais 6rgfios da Diretoria, andlise e

estudos visando a reduglo e/ou racionalizagio de custos de implantagio €
desenvolvimento de projetos de colonizagfio e reforma agriria;

IV - participar de estudos para fixaclio de indices e coeficientes técnicos

para andlise e avalicio de programagBes operacionais dos projetos de
colonizacfio e reforma agréria;
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SUBSEGCAOI

V - participar da elabotaclio e/ou andlise de propostas de projetos de
colonizagfio e reforma agraria;

VI - participar de analise, compatibilizagio ¢ consolidagio das
programacdes fisico-financeiras dos projetos de colonizaclio € reforma
agraria;

VII - zelar pela observincia dos critérios, normas, procedimentos ¢ sistemas
administrativos estabelecidos para as atividades de sua 4rea de atuaclio,

VI - coletar dados para subsidiar a formulacfio da proposia orcamentéria
da diretoria;

IX - estudar as arcas de conflito social;

X - incentivar e participar de pesquisas geo-socio-cconfmicas das reas de
projetos de assentamento e reforma agréria, e areas a serem destinadas;

XI - coletar, afualizar e sisiematizar informaces, com visia a identificar
ércas operacionais; ¢

X1 - executar outras atividades compativeis com as suas competéncias.

DA SECAO DE CADASTRAMENTO E SELECAO

Art. 31 - A Secio de Cadastramento € Selegio, compete:

1 - estudar € propor a metodologia de identificagfio, seleglio € assentamento
de familias;

11 - orientar, acompanhar ¢ apoiar as atividades de identificaclio, seleclio e
assentamento de familias;

M - providenciar os processo de titulaclo, efetuando o controle e os
registros necessarios;

IV - supervisionar as atividades de colonizacfio particular cadastrando-as,
fiscalizando-as € mantendo-as sob controle, conforme a legislagio em

vigor,

V - avaliar, para os efeitos de titulagfio de parcelns, as relaclies de
parceleiros beneficiados dos projetos de colonizaglo ¢ reforma agraria,

VI - controlar ¢ registrar as titulagSes nos projetos de colonizacfio € reforma
agraria;

VII - manter registros das parcelas disponiveis para a titulacfio nos projetos
de colonizagio e reforma agréria;
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SUBSECAOT

VII - participar do sistema de regularizaco e titulaclio de terras,
alimentando-o com dados e informages sobre os projetos de colonizagiio e
reforma agraria; e

IX - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuldas pela
chefia imediata. ‘

DA SECAO DE INTEGRAGAO SOCIAL

Art. 32 - A Seclio de Integragfio Social, compete:

I - desenvolver atividades assistenciais junto aos projetos de colonizagiio ¢
reforma agraria;,

II - orientar as familias no que diz respeito 4s medidas preventivas contra as
enfermidades e no emprego de meios para evitar doenga;

T - promover ¢ participar da elaboraglo dos procedimentos operacionais ¢
dos sistemas administrativos, necessérios 4 execuclio e controle das
atividades de sua 4rea de atuagfo;

IV - coordenar as atividades de reunides comunitarias;

V - promover palestras para orientar a comunidade do projeto de
colonizagfio, sobre a necessidade de higiene pessoal ¢ héabitos para uma
vida saudavel;

VI - desenvolver as atividades recreativas nas comunidades dos nucleos
colonigis ou urbanos;

VII - elaborar relatérios de suas atividades; €

VI - executar outras atividades ou tarefds que the forem atribuidas pela
chefia imediata.

NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SECAO VI

DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 33 - A DIVISAO FINANCEIRA, compete:

I - promover a administragfo financeira dos recursos do ITERON;

11 - orientar na elaboraglo de balangos e balancetes bem comeo consolidar os
respectivos relatorios mensais e anuais.

IO - conirolar, em conjunio com o ordenador de despesas, as conias
bancarias;
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suU BSECAO I

IV - supervisionar a emiss#io de empenhos globais, estimativos e ordinatios;
V - supervisionar, tecnicamente a execuclio orcamentdria;

VI - analisar as contas, demonstrativos, balancos e outros decumentos
contabeis,

'VII - elaborar as prestagBes de contas do ITERON; e

VI - executar outras atividades ou tarefas compativeis com sua arca de
competéneia. :

DA SECAO DE TESOURARIA E ARRECADACAO

Art. 34 - A SECAO DE TESOURATIA E ARRECADACAO, compete;

SUBSECAOI

I - executar a dministraciio financeira do ITERON;

1I - controlar as conias e saldos bancarios;

IIT - controlar, classificar e apropriar as receitas diretamente arrecadadas;
1V - emitir cheques e ordens bancérias;

V - efetuar a conciliaclio banciria:

VI - manter atualizado o sistema de controle e acompanhamento dos
contratos; € ‘

VI - executar outras atividades ou tarefas que the forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE CONTABILIDADE

Art. 35 - A Segfio de Contabilidade, tem por finalidade executar, organizar, otientar e controlar as
atividades relacionadas com a escritura contébil dos atos administrativos do ITERON, competindo-

the, ainda:

1 - verificar todos os atos e fatos administrativos;

11 - determinar os resultados da gestlio econdmica (superdvit ou deficit),

IH - determinar resultados gerais do exercicio e demonstra-los nos balancos
orgamentério, financeiro ¢ patrimonial, na demonstragBo das variagBes
patrimoniais, em conformidade com a Lei 4.320/64;

IV - elaborar as prestacdes de conias mensais e anuais, nos termos da Lei
4.320/64;
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SUBSEGCAO I

V - elaborar a escrituraclio dos registros sintéticos e analiticos, com
desdobramento de até 4° grau, das Fichas Raz3o;

VI - efetuar a escrituraglo dos registros cronoldgicos ¢ sisteméticos dos
fatos administrativos;

VII - efetuar as conciliag¢es das contas bancérias;
VIII - elaborar escrituraciio da execuclio orcamentaria da receita e despesa;,

IX - fazer a escrituracfo sintética e analitica da receita, despesa e
patrimonial;

X - oricntar sobre a devolugio de fiangas, caugBes € depositos;

X1 - proceder ao registro dos reembolsos e devolugbes de recursos cedidos
em adiantamentos;

X1 - estudar e definir relatérios de controle e de informatizacfio gerenciais
sobre atos ¢ fatos administrativos;

XM - zelar pela observincia dos critérios, normas, procedimentos
operacionais e sistemas estabelecidos para as atividades de sua Area de

atuaclo,
XIV - contabilizar os documentos, fatos e eventos contabeis;
XV - controlar, analisar e conciliar as diversas contas contabeis;

X VI - manter relatorios, balancetes ¢ demais demonstrativos contabeis da
unidade devidamente atualizados;

XVII - manter estreito contato com os diversos drglos contabeis visando &
uniformatizagfo dos procedimentos;

XVII - promover o acompanhamento da regularizaglio das ocoméncias
apontadas; e

XIX - execuiar outras atividades ou tarefas que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SEGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36 - A Segio de Prestagio de Contas, compete:

1 - registrar ¢ controlar os suprimentos concedidos, examinar as respectivas
prestacdes de contas e efetuar, quando necesshria, a tomada de contas dos
responséveis por dinheiro, valores € outros bens,
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- exnmnaraspmgﬁmdeeonmsmhhvasavalomaplmdossoba
forma de suprimento de fundo ¢ didrias;

III - manter registro ¢ controlc dos responséveis por suprimento, dinheiro,
valores e outros bens;

IV - manmrmgtsu'oeconu'oledevﬂmesumsfetﬂosmvésdeamme
convénios, bem como cxaminar, sob os aspectos aritimético ¢ formal, as
respectivas prestacdes de contas, emitindo parecer conclusivo;,

V - orientar os Escritbrios Regionais, quanto a0s procedimentos relativos a
prestagio de contas ¢ apliceglio de recursos oriundos de programnas;,

VI - claborar relatbrios dc acompanhamento relativos 4 aplicaclio de
recurzos de programas;

VI - mnmhdnrosdumnmvosdemmsﬁesdemmsmhuvosa

VIII - exccutar outras atividades ou tarcfas que the forem atribuidas pela
chefla imediata

SUBSECAOIV

DA SEGAOQ DE EXECUCAO ORGCAMENTARIA

Art, 37 - A Scglo de Exccugfio Orgamentiria tem como objetivo operacional exccutar a programacio
orcamentéria das despesas, receitas e investimento do Instituto, bem como suas alteracdes,
compctindo-ihe, ainda:

1 - cumprir ¢ fazcr cumprir as nonmas técnicas do ITERON, bem como a
legislaclo em vigor,

11 - observar a adequacio dos niveis da despesa e da receita dos convénios,
acordos ¢ contratos aos respectivos planos de aplicag3o dos recursos;

I - fazer o registro dos créditos orgamentérios ¢ manter atualizados os
saldos disponiveis;

IV - informar a Chefia da Divisfo sobre a evoluciio da despesa e da receita
dos convénios, acordos ¢ contratos;

V - lcvantar, mensalmente, os demonstrativos de despesas orgamentérias;

V1 - informar a Chefia da Divisfio sobre eventuais diferengas no exercicio,
entre operaciies previstas e realizadas;

VI - elaborar quadro demonstrativo, contendo os dados que possibilitem A
Chefia imediata o acompanhamento da exccugo orgamentiria;

VI - levantar, mensalmente, 03 demostrativos de despesa orgamentéria;
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SEGAO VII

X - mmmmﬂsdammqmmmmmwmm
chefia imediata,

DA DIVISAO DE INFORMATICA
Art. 38 - A Divisfo dc Informética, compete:

SUBSECAOI

I - descavolver cstudos para a definiclio das politicas de processamento de
dados, microfilmagem e modernizacio administrativa da Autarquia;

Il - desenvolver cstudos, com vistas 4 absorgdo ¢ implementagio de
tecnologia na drea de processamento de dados e de microfilmagem;

Il - desenvolver programas e projetos, envolvendo a aquisicio,
padronizagHo ¢ utilizaclo de cquipamentos de informética;

IV - desenvolver estudos, visando a dotar a Autarquia de um conjunto de

gistemas, procedimentoz, normas ¢ métodos para o desenvolvimento
uniforme de suas atividades;

V - propor critérios, normas ¢ mectodologia para as afividades de
processamento de dados, microfilmagem e modernizacio adminigtrativa;

VI - identificar ¢ formentar a computadorizaciio de sistemas administrativos
¢ de informagBes gerenciais;

VII - cstudar, propor ¢ administrar contratos ¢ convénios dc prestagiio de
servicos com entidades especializadas na drea de processamento de dados;

VIII - zelar pela obzervéncia dos critérios, normas, métodos, sistemas
administrativos ¢ proccdimentos operacionais cstabelecidos para as
atividades desempenhadas pela Autarquia;

IX - coletar dados para subsidiar a formulaciio de proposia orcamentéria da
Dirctoria:

X - gerenciar ¢ organizar as informagtes automatizadas pelo ITERON; ¢
X1 - executar outras atividadcs compativeis com a sua arca de atuagio.

DA SEGAO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO
Art. 39 - A Segiio de Documentago ¢ Informagio, compete:

1 - administrar o acervo bibliografico do ITERON,
n-duunvotvcrmmospaﬁdomtaAutatquiadcmmsdocumnmis;
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SUBSECAOT

III - promover intercmbio com entidades congéneres, visando 4 obtencfio e
troca de informag8es documentais;

IV - executar as atividades referentes & coleta, catalogagio ¢ classificagiio
de material bibliografico e dos atos nosmativos do ITERON;

V - promover e controlar a aquisi¢fio de publicactes, livros e assinaturas de
periodicos;

VI - manter registro de todo o material bibliografico existente no ITERON;
e

VII - executar outras atividades ou tarefas que the forem atribuidas pela
chefla imediata.

DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Art. 40 - A Secfio de Desenvolvimento de Sistemas, compete:

I - desenvolver estudos de viabilidade téenica e econdmica para
implantag#o de sistcmas administrativos ¢ de informag8es gerenciais;

1I - articular-s com as Diretorias, visando a identificar suas necessidades de
informac8es que possam ser geradas por processamento eletebnico de
dados,

10 - desenvolver estudos visando 4 criagio € desenvolvimento de sistemas
de informacdes gerenciais para a Autarquia;

IV - promover a implantacfio de sistemas computadorizados;

V - propor critérios € normas sobre computadorizacho de sistemas
administrativos e gerenciais,

VI - propor a criaglo de critérios que garantam fidedignidade, seguranga ¢
sigilo das informacies geradas por processamento eletrdnico de dados;

VI - desenvolver anélises de custos, eficicia e eficiéncia de sistemas
computadorizados; A :

VIII - analisar ¢ propor medidas de redugio ¢ de racionalizagdo de custos
na Area de processamentio de dados;

IX - manter controle dos sistemas computadorizados em wtilizaclio ¢ em
desenvolvimento,

X - acompanhar e conirolar os servigos de processamento de dados
realizados por terceiros;

X1 - conirolar os recursos orcamentarios destinados As atividades de
processamento de dados;
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X1I - operar equipamentos de processamento de dados; e

X1 - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

SUBSECAO I

DA SECAO DE OPERACAO

Art. 41- A Seglio de Operaglo, compete;
I - executar o3 servicos de operacionalizagiio do equipamento do ITERON;
1I - zelar pelo acervo patrimonial da Seglo ¢ informagdes aglutinadas nos
computadores, mantendo-as em disquetes, devidamente selecionados,

catalogados e arquivados; ¢

I - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

SECAO VII
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 - A Divisfio Administrativa t2m como objetivo proporcionar a execuclio e supervisio de
atividades administrativas do ITERON, competindo-lhe:

[}

I - cumprr ¢ fazer cumprir as normas ¢ procedimentos técnicos €
administrativos do ITERON;

II - acompanhar e supervisionar as atividades de administraclio de material
¢ patrimBnio, pessoal transporte, servigos gerais € compras,

III - acompanhar e supervisionar as atividades administrativas de arquivo,
protocolo, reprografia, limpeza, manutencfio, seguranca, copa, cozinha,
comunicagHo e reparos;

IV - propor sugcstdes para a melhoria das atividades administrativas
relacionadas a todos os setores da autarquia;

V - colaborar na elabotaciio da proposta plurianual da autarquis,
VI - efetuar relatorio anual de atividades, apresentando criticas e sugestdes;

VII - fornecer informaces e dados estatisticos s demais diretorias, quando
necessarios ao bom desempenho das atividades nos diversos setores,

VIII - conservar, zelar ¢ fazer zelar pelos bens patrimoniais da avtarquia; e

IX - exccutar outras atividades compativeis com a sua 4rea de atuaglio.



SUBSECAD I
DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

L ArL,4'3 - A Seclio de Recursos Humanos, compete planejar, gerir € executar as atividades de
R administrago de recursos humanos, bem como:

I - formular os planos, programas ¢ as metas setoriais;

I - propor, em conjunto com a Dirctoria Administrativa ¢ Financeira,
programas de reducio de custos, metodologia de programacfo operacional,
bem como o8 critérios, normas, procedimentos operacionais ¢ sistemas
administrativos estabelecidos para execuclio e controle das atividades de
sua 4rea de atuagio;

I - implentar os objetivos, dirctrizes, politicas, metas, procedimentos
oparacionais e sistemas administrativos estabelecidos para as atividades de

sua 4rea de atuaglio;

IV - manter contatos com o3 demais 6rglos do ITERON e outros Org8os €
entidades publicas e privadas, visando 4 consecucio dos objetivos e metas
definidos para a sua &rea de atuagHo;

V - promover no imbito de sua competéncia, o apoio necessario ao
atingimento dos objetivos e metas das demais Diretorias;

VI - promover e participar da elaboracfio dos procedimentos operacionais e
dos sistemas administrativos necessarios & execuglio € controle das
atividades de sua Area de atuaciio,

VII - estudar e propor critérios € normas para as atividades de cadastro e
pagamento de pessoal;

VI - propor metodologia de preparagfo da folha de pagamento,

IX - estudar e propor critérios de normas sobre registro ¢ controle de dados
gobre admissiio, nomeagfio, dispensa e afastamento de servidores;,

X - estudar e implantar relatérios de controle e de informagdes gerenciais
relativos & sua 4rea de atuagio,

XI - orcntar ¢ fomecer apoio aos orgdos intcgrantes do Sistema de
Recursos Humanos na execucifo de atividades de sua Area de atuacfio;

XTI - zelar pela obsarvncia dos critérios, normas, procedimentos e sistemas
estabelecidos para as atividades de sua 4rea de atuagdo,

XTI - coletar dados para a formulagio da proposta de gastos com a folha
de pagamento;

XIV - coletar e sistematizar os dados para a preparaciio de fotha de
pagamento do pessoal;
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XV - registear, promover ¢ controlar a averbacio de consignacdes e
descontos em folha de pagamento, relativos a0 pessoal;

XVI - preparar a folha de pagamento do pessoal; ¢

XVII - exccutar outras atividades ou tarctas que the forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 44 - A Seclio de Material e Patrimdnio, compete coordenar, supervisionar e contolar as
atividades desempenhadas pelos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados e, especificamente:

I - promover ¢ participar da elaboragio dos procedimentos operacionais €
dos sistemas administrativos necessftios 4 execuclio £ controle das
atividades de sua area de atuacfio;

1I - acompanhar, analisar ¢ implementar a legislag8o sobre compras de bens
€ servigos e controle patrimonial;

IIT - coletar e estudar dados visando a defnir as politicas de compra e de
estoque de materiais;

IV - orentar ¢ dar apoio aos oOrgHos intcgrantes do Sistema da
Administeacfio na execugfio das atividades de sua Area de atuacfio;

V - zelar pela observiincia dos critérios, normas, procedimentos e sistemas
administrativos estabelecidos para as atividades de sua area de atuagio;

VI - coletar dados para subisidiar a formulago da proposta or¢amentiria da
Diretoria;

VI - organizar o cadasiro de fornecedores de materinig e prestadores de
servigos, bem como dos inadimplentes;

VI - efetuar convites, tomadas de pregos, concorréncias, consultas diretas
e eventuais compras no exterior, de acordo com a legislago vigente;

T¥ - emitir ordens de fornecimento de material ou prestaclio de servico,

X - promover a verificacio do cumprimento das especificacBes constantes
das ordens de fornccimente de materiais e servigos;

X1 - promover as medidas de preparagio dos processos de pagamento
relativo 4s compras de bans e servigos;

X1 - desenvolver a sistemdtica de codificacio dos materiais em uso na
Autarquia;
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XII - desenvolver sistema de controle fisico ¢ monetario dos estoques de
materiais de consumo e permanente;

XTIV - desenvolver estudos, visando a definir os materiais de consumo que

devam ser mantidos em estoque pelo TTERON;
XV - efetuar a codificagfio dos materiais em uso no ITERON;

XVI - analisar e controlar pedidos de aquisiciio de material permanente e de
COnsumo;

XVII - efetuar o registro e tombamento de bens patrimoniais do 6rgdo; e

X VI - executar outras ativiadades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 45 - A Seclio de Servicos Gerais, compete coordenar, supervisionar e controlar as afividades
desempenahdas pelos 6rgfos que lhe sdo diretamente subordinados e, especialmente:

1 - promover ¢ participar da elaborag8o dos procedimentos operacionais €
sistemas administrativos necessarios 4 execucio e conirole das atividades
de sua area de atuagio;

1I - acompanhar, analisar e implementar a legistac#o sobre as atividades de
sua area de atuaciio;

II - coletar e estudar dados para a definiclio da politica na area de servicos
gerais,

IV - orientar e dar apoio aos Orgdos integrantes do Sistema de
Administracio na execucfio das atividades de sua area de atuagiio;

V - zelar pela observincia dos critérios, normas, sistemas administrativos €
procedimentos operacionais estabelecidos para as atividades de sua area de
atuacio;

VI - coletar dados para subsidiar a formulacio da proposta orcamentaria da
Diretoria,

VI - propor normas sobre utilizaggo, manutencio ¢ reparos dos
equipamentos do ITERON;

VIII - sugerir e promover, em articulacio com o 6rgéio competente, a .
alienagfo de bens patrimoniais moveis nnprest&vcls ou obsoletos;

IX - propor critérios e normas para elaboracfio ¢ controle de contratos de

prestaclio de servicos de manutenco, zeladoria e seguranca e de execucio
de pequenas obras em imoveis no ITERON; :
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X - executar outras atividades ou tarefas que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

DA SECAO DE TRANSPORTE

Art. 46 - A Seclio de Transportes, compete coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades
desempenhadas pelos 6rgiios que lhe sio diretamente subordinados e, especificamente:

I - elaborar os programas de aquisi¢io de viaturas, barcos e motores para a
Autarquia;

11 - elaborar programas de manuicngiio preventiva ¢ cometiva das viaturas
barcos e motores do ITERON;

1T - estabelecer € propor critérios € normas sobre utiulizaciio de viaturas
barcos e motores e consumo de combustiveis e lubrificantes;

TV - estabelecer ¢ propor critérios ¢ normas para execugio de programas de
manutenciio preventiva de viaturas, barcos € motores;

V - propor a alienacfio das viaturas inserviseis e fora de uso;

VI - analisar e controlar custos de manutencfio, reparaciio, fretamento,
combustiveis e lubrificantes de todas as viaturas, barcos ¢ motores;

VII - promover o apoic & execuglio de ransporic acTe0 NECESSArnas as
atividades dos diferentes orgios da Autarquia,

VIII - coletar dados necessérios 4 formulaciio de propostas de gastos com
utilizagfio das viaturas do ITERON,

IX - promover a guarda, seguranga ¢ cxecutar servicos de lavagem,
lubrificachio e abastecimento das viaturas, barcos e motores,

X - atender as requisiches de iransportes controlando o uso e a
movimentagio das viaturas do ITERON, bem como o consumo de
lubrificantes e combustiveis;

X1 - organizar ¢ propor as revisdes preventivas e corretivas, os servigos de
funilaria, pintura ¢ cletricidade dos veiculos, barcos ¢ motores;

XI1 - organizar ¢ manter cadastro central de todas as viaturas, barcos €
motores da Autarquia com antecedentes de servigos e reparos executados,
consumo de combustiveis ¢ lubrificantes;

X1II - promover o licenciamento ¢ emplacamento das viaturas ¢ barcos;

XIV - elaborar demonstrativo de custos com a utilizagio das viaturas
barcos ¢ motores, envolvendo manutencio, reparos, consumo de
combustiveis ¢ lubrificantes;
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XV - providenciar a reserva e aquisiciio de passagens, bem como a remessa
dc cargas cm geral, mediante requisicio autorizada dos 6rglos
intereszados:

XVI - providenciar a licitacko para transporte de cargas e encomendas e seu
respectivo scguro prévio, articulando-sc com o 6rgio competente;

XVII - emitir relatorio mensal das atividades da Seglio, particularmente no
tocante as despesas e créditos oriundos do transporte de pessoas e cargas; e

XVIII - executar outras atividades ou tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS DE ATUAGCAO E EXECUCAO REGIONAIS

SECAO UNICA

DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

Art. 47 - Qs cscritdrios regionais, 6rglos descentralizados, tém por finalidade coordenar ¢ cxecutar,
na sua Area de atuaclio, as atividades homologas dos Orglos centrais especificos, através de prévia
programagio operacional.

Paragrafo Unico - A cstrutura de pessoal scrd constituida por servidores existentes no quadro de
pessoal do ITERON, ou do Estado, colocado A disposi¢lio do mesmo.

CAPITULOIX
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 48 - Constituem o patriménio do ITERON os bens ¢ direitos que Ihe forem transferidos ou que
vicrem a ser por cle adquiridos.

Art. 49 - S#o receitas do ITERON:

I - o valor recebido pela alicnagfio das terras de dominio estadual, nos
projetos que desenvolver,

11 - os ressarcimentos pelos custos agrarios, cobrados dos beneficiados, pelo
scu valor real ou subsidiado;

11 - as dotagBes orcamentarias ¢ os créditos que forem abertos a seu favor,
IV - a remuncragio recebida pelos servigos técnicos,

V - as taxas dc administragiio, multas, indenizagBes ¢ outros acréscimos
que Ihe forem devidos por forga de acordos e decisdes adminisirativas; e

VI - convénios, empréstimos, doacdes sem encargos € Oliros recursos.



Art. 50 - Os recursos tianceirds do ITERON serfio depositados no Banco do Estado de”Ronddiia
S/A - BERON, ¢ movimentados, cm conjunto, pelo Presidente ¢ pelo Diretor Administrativo ¢
Financeiro, por decisfio do Conselho de Administracfio, o ITERON poderd depositar os recursos
financciros disponiveis cm outra instivicio bancaria da rede oficial.

Art. 51 - O acervo documental cxistente em qualquer orgio da administragfio estadual, relacionado
com o patrimdnio fundidrio do Estado, serd transferido para o ITERON.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Cabe ao Presidente do ITERON, juntamente com os diretores, além das atribuicSes que Ihe
sfio conferidas, normatizar as atividades afetas ds suas respectivas dirctorias, através de Regimento
Interno.

Art. 53 - A estrutura administrativa estabelecida neste Regulamento entrard em funcionamento
gradualmente, na medida em que o3 6rglos que a compdem forem sendo implantados ¢ subdivididos
sepundo as conveniéncias da administracio & as disponibilidades de recursos.

Art 54 - Além da supervisiio e controle feito pelo Consetho de Administeaclio, o Instinnio de Terras e
Colonizagio dc RondOnia - ITERON, sujcitar-sc-i, igualmentc, ao confrole intemo do Poder
Executivo e fiscalizacfo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 55 - Os cargos em comisslio do Instituto de Terras e Colonizaclio de Ronddnia - ITERON, serfio
regidos pela Lei Complementar n® 103, de 30 de dezembro de 1993,

Art. 56 - O orgamento do TTERON sera claborado de acordo com a legislagio federal ¢ estadual
pertinentes, & o submetido & aprovaciio do Conselho de Administraco.

Art. 57 - Nas acles de desapropriacBo. possessorias, discriminatdrias, usucapifio, demarcatorias,
divisorias, guas ¢ todas as que versarem sobre o patrimbnio imobilisrio do Esiado, o ITERON far-
ge-h representar ativa € passivamente em Juizo pela Procuradoria Juridica.

Art. 58 - Fica o Conselho de Administraciio autorizado a criar, em caso excepcional, a Comissio de
Conciliagio constituida de um rcpresentante do ITERON, que a presidird, de um representante da
Secretariade Estado de Agricultura, Abasteciemento ¢ Reforma Agriria - SEAGRI - de um
represcntantc da Sccrctaria de Estado de Plancjamento ¢ Coordenaglio Geral - SEPLAN-, dc um
representante dos trabalhadores na agricultura e de um representante dos proprietArios rurais,

competente para:

I - formalizar ¢ instruir os processos que versarcm sobre conflitos de tormas
enire posseiros e entre estes e os proprietirios rurais;

11 - manifestar-se sobre as questdes de que trata o item anterior,

III - oferecer sugestdes ao ITERON, na conduclio das questdes agrarias por
cla analisadas; ¢

IV - encaminhar ¢ acompanhar até sua concluso os processos instaurados.
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§ 17 - As decisBes da Comisslio de Conciliagio serfio tomadas por maiotia
simples.

§ 2° - Os julgados da Comissiio de Conciliagiio serfio lavrados em livio
proprio e assinados por todos os membros e litigantes.

§ 3° - Das decisdes da Comissio de Conciliacio caberd recursos ao
Conselho de AdministracHo.

§ 4° - Og cargos dos membros da Comiss#o de Conciliagio no scrio
remunerados.

Art. 59 - As dividas e os casos omigsos na aplicachio deste Regulamento Geral serfio dirimidos pelo
Presidente do ITERON, "ad referendum™ do Consclho de Administragdo.



