GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N@? 6205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1993.

Regulamenta a concessao da Grati-
ficagao de Produtividade de que
trata o artigo 36, parégrafo 5¢
da Lei Complementar n? 67, de 09
de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n2? 78, de
25 de maio de 1993, alterada pela
Lei Complementar n® 91, de 03 de
novembro de 1993.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuigoes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constitui-
950 Estadual e o artigo'86 da Lei Complementar n® 67, de 09 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n? 78, de 25 de
maio de 1993 e pela Lei Complementar n® 91, de 03 de novembro de

1998,
DECRET A:

Art. 12 - A Gratificagao de Produtividade de
que trata o artigo 36, parégrafo 52, da Lei Complementar n? 67,
de 09 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n@® 78,
de 25 de maio de 1993 e pela Lei Complementar n? 91, de 03 de
novembro de 1992, poderé ser percebida pelos ocupantes dos cargos
de nivel medio e superior mediante Portaria do Titular da Pasta

nos seguintes termos:

I - o servidor poderé obter mensalmente ate
700 (setecentos) pontos com base nas

tabelas de pontuagao anexas;

K\_ II - o servidor que nao obtiver, no periodo
\}AJ de 30 (trinta) dias, no minimo, a metade
S da pontuagao maxima prevista no inciso

anterior, nao fara Jjus a percepgao da

gratificacgao;
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III - os pontos obtidos no periodo de 30
(trinta) dias nao poderao ser em hipote-

se alguma, computados em meses subse-

glientes.

Art. 2¢ - A percepgao da gratificagao sera
sempre concedida mediante a apresentagao de produgao com base nos

anexos a este Decreto na execugéo das seguintes atividades:

a) elaboragéo de calculos de folha de pagamen-
to;

b) distribuicao e controle do sistema central
de cheques—salério e contas do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

c) digitagao de dados, elaboragao, alteragao e
manutengéo de programas;

d) informagéo e analise de processos de pes-
soal, elaboragao e controle de portarias e
decretos;

e) instrugao de processos de aposentadorias e
pensoes;

f) elaboracgao de calculos orgamentarios e
financeiros referentes a projegoes e acom-
panhamento da folha de pagamento da admi-

nistragao direta e indireta.

Art. 32 - Para fins deste Decreto, conside-

ra-se athvidade de elaboragao de calculos de pessoal:

a) planilhas de calculos para o pagamento de
remuneragao ou de salario decorrente do
exercicio da fungao no ambito publico;

b) planilhas de calculos de proventos de
aposentadoria, reajustes, revisoes e pen-

soes;

¢) planilhas de valores decorrentes do cumpri-

mento de ordem judicial;
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d) planilha de atualizagao de vantagem perma-
nente ou provisérias devidas ao servidor
empregado;

e) planilha de elaboragao de folha suplemen-

tar:

Art. 4° — Considerar-se-a atividade de distri-

buigao e controle do sistema central de cheque—salério e BEGTS:

a) emissao de documentos para o bloqueio de
cheque—salério;

b) emissdo de relatorio de cancelamento de
cheque—salério;

c) a emissao de oficio de desbloqueio de
cheque—salério ou pagamento federal;

d) informagéo em processo de controle de
pagamento de cheque—salério;

e) preenchimento de guias para o saque de
contas inativas;

f) contole e conferencia de saldo de contas do
FGTS junto a Caixa Economica Federal;

g) emissao de certidao de saldo de contas do
FGTS;

h) relatoéorio sobre a posigao do FGTS;

Art. 52 - Considerar-se-a atividade de digita-
cao de dados de sistema informatizado a insergao de dados e a
emissao de relatérios dos bancos de dados informatizados do
Sistema Integrado de Pessoal - SIP, do Sistema Integrado de

Acompankamento de Pessoal - SIAPE, Grupo Técnico de Informatica,

operaoionalizagéo de Banco de Dados nas
areas de administragao, de recursos huma-
nos, financeiros e orgamentarios;

operacionalizagéo de sistema informatizado
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de controle de processo de pessoal, inclu-
sive financeiros e orgamentérios;

consulta em terminal a banco de dados
informatizado e informagao em processo de
pessoal inclusive o financeiro e orgamenté—
rio;

edicao de textos;

digitagao de boletins;

elaboracao e emissdo de relatorios;
analise, alteragdao e manutengdo de progra-
mas;

documentagéo e acompanhamento de sistemas;

preenchimento de boletins.

6° - Considerar-se-a informagao, instru-

gao e analise de processos de pessoal, elaboragao e controle e

registro de portarias

a)

b)

)

e decretos as atividades decorrentes de:

numeragéo e controle de pareceres;
elaboragao de portarias concedendo gratifi-
cagoes e adicionais devidos;

elaboragao e controle de decretos de pes-
soal;

numeragao e controle de portarias;
atualizagoes cadastrais e informagoes sobre
situagao funcional;

entrada e saida de Processos;

emissao de certidoes de informag5es cadas-
trais;

numeragao e controle de informagoes em
processo de pessoal;

levantamento de tempo de servigo para todos
os efeitos;

instrucoes de processos de contratagao,

exoneracao, rescisao e demissao;
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k) elaboragao de edital de nomeagao e posse;

1) elaboragéo de portaria de progressao;

m) emissao de relatorios das Coordenadorias e
das Divisoes;

n) informagaes e acompanhamento de PIS/PASEP;

o) despachos interno;

p) atualizacao de lotagao;

q) anexo de portaria de progresséo.

Art. 72 - Referente a instrugao de processos

de aposentadoria e pensoes, considerar-se-a, as seguintes ativi-

dades:

calculos
acompanham

indireta,

a

a) inclusao de pensao;

b) calculos do PCC e retroativo de penséo;

c) instrugao do auxilio funeral de servidores
federais;

d) revisao de pensao;

e) calculo de pensao;

f) levantamento de tempo de servigo;

g) instrugao de processo;

h) abono provisorio;

i) revisao de aposentadoria;

j) averbagéo de tempo de servigo;

k) registro de aposentadoria;

1) elaboragao de termo de inatividade;

m) declaracao do PASEP;

n) declaracgao do FGTS;

o) informagao de aposentadoria.

Art. 8¢ _ (Considerar-se-a a elaboragao de

rgamentérios e financeiros referente a projegoes e

t

a

A

da folha de pagamento da administragéo direta e

idades a seguir descritas:
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a) planilha de distribuigao dos recursos orga-
mentarios (pessoal) por elemento de despe-
Saj

b) planilha de salario medio por Secretaria;

c) planilha de evolugéo dos gastos com Folha
de Pagamento da administragao direta, indi-
reta e poderes;

d) planilha dos gastos com Folha de Pagamento
por elemento de despesa para suplementagao
orgamentaria (SEPLAN);

e) planilha de projegaes orgamentérias e fue
nanceiras da Folha de Pagamento (politica
de reajuste salarial);

f) planilha de evolugao salarial x inflagao;

g) planilha do resumo analitico da Folha de
Pagamento da administracgao direta;

h) planilha da receita liquida do Estado x
Gastos com a Folha de Pagamento;

i) planilha do quantitativo de servidores por

Municipios e por Secretarias;

Art. 9° - O direito a percepgao da Gratifica-
gao se dara mediante portaria e preenchimento dos requisitos
deste Decreto, assinada pelo Senhor Secretario de Estado da

Administragao.

Art. 10 - As chefias imediatas pontuarao
mensalmente, os servidores que fazem Jjus a gratificagao ora

devendo remete-la para a Coordenadoria de Desenvol

regulamentad
vimento de Reldursos Humanos/CDRH/SEAD, que entregara ao GAB/SEAD
para serem villtados ;e remetidos a Folha de Pagamento, dentro do

cronograma est

Art. 11 - Fica estabelecido que para critérios
de pontuagéo, ca informagéo, célculo, planilha e outras ativi-

dades descritas, elaboradas erroneamente terao o valor correspon-
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dente, acrescido de mais 10 (dez) pontos, subtraidos do total.

Art. 12 - A percepgao da Gratificagao de
Produtividade fica condicionada ao cumprimento dos dois expe-

dientes de servigo pﬁblico.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo os efeitos financeiros a 01 de

maio de 1993.

Palacio do Governo do Estado de RondSnia, em

16 de novembro de 1993, 1052 da Republica.

\

OSWALDO RIANA FILHO

Goverhador

JOAO. W@MIDA GONDIM

Secretario-Chefe da Casa Civil, em exercicio
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ANEXDO - ARTIGO 3¢9

ATIVIDADES PONTOS

Planilhas de calculos para o pagamento de remuneracao
ou de salario decorrente do exercicio da funcao no 20

ambito publico.

Planilhas de calculos de proventos de aposentadoria,

reajustes, revisoes e pensoes. 20
Planilhas de valores decorrentes do cumprimento de
ordem judicial. 25

Planilha de atualizacao de vantagem permanente ou pro

visoria devidas ao servidor empregado. 15

Planilha de elaboragao de folha de pagamento suplemen
tar. 15

=
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ANEZXDO - ARTIGO 49

ATIVIDADES

PONTOS

Emissao de documentos para o bloqueio de cheque

salario.

Emissdo de relatdrio de cancelamento de cheque

salario.

A emissdo de oficio de desbloqueio de cheque sa

lario ou pagamento federal.

Informacao em processo de controle de pagamento

de cheque salario.

Preenchimento de guias para o saque de contas
inativas.
Controle e conferéncia de saldo de contas do

FGTS junto a Caixa Econdmica Federal.
Relatorio sobre a posicdo do FGTS.

Emissao de Certidao he Saldo de Contas do FGTS.

10

10

10

05

05

10

10

30
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ANEZXDO = ARTIGO 5@

ATIVIDADES PONTOS

Operacionalizacao de banco de dados nas areas de
administracdo, de recursos humanos, financeiros

e orcamentarios. 50

Operacionalizagao de sistema informatizado con-
trole de processo de pessoal, inclusive financei

ro e orcamentario. 05

Consulta em terminal a banco de dados informati

zado e informagao em processo de pessoal inclusi

ve com financeiro e orcamentario. 05
Edicao de textos. 10
Digitacao de boletins por byte. | 0,025
Elaboracao e emissao de relatorios. 10
Analise, alteracao e manutengao de programas. 120
Documentac¢do e acompanhamento sistemas. 50
Preenchimento de boletins. \ 15

A

il \




o —

L,
& )
“y/f  GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

o

ANEXDO - ARTIGO 692

ATIVIDADES PONTOS

A - Numeracao e controle de pareceres. ! 01
B Elaboracao de portarias concedendo gratificacgdes

e adicionais devidos. 10
c Elaboracao e controle de decretos de pessoal. 10
D Numeracao e controle de portarias. 03
E AtualizacgOes cadastrais e informacdes sobre si

tuacao funcional. 05
F Entrada e saida de processos. 01
G Emissao de Certidoes de InformacgOes Cadastrais. 05
H Numeracgdo e controle de informagdes em processo

de pessoal. 01
I Levantamento de tempo de servigo para todos os

efeitos. 10
J InstrucOes de processos de contratacao e exonera

cdo, rescisao e demissao. 10
K Elaboracdao de edital de nomeacao e posse. 10
L Elaboracdao de portaria de progressao. 10
M - Emissdo de relatorios das Coordenadorias e das

DivisoOes. | 50
N InformacOes e Acompanhamento PIS/PASEP. | 05
0] Despachos internos. . | 05
P - Atualizacao de lotacido. L}L/\\\_ | 05
Q - Anexo a portaria de progressdo \ t : 50

|

) \
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ANEXDO - ARTIGO 79
ATIVIDADES PONTOS
A - Inclusao de pensao. 05
B Calculos do PCC-retroativo de pensdo (retroativa) 10
c Instrucdao do Auxilio Funeral. 05
D Revisdo de pensao. 20
E Calculos de pensao. 20
F Levantamento de tempo de servigo. 10
G Instrucao de processo. 05
H - Abono provisorio. 20
I Revisao de aposentadoria. 20
J - Averbacado de tempo de servigo. 10
K Registro de aposentadoria. 10
L Elaboracao de termo de inatividade. 10
M Declaracao do PASEP: 10
N Declaracgao do FGTS. 10
o Informagdao de aposentadoria. 10

g
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ANEZXDO - ARTIGO 8¢9

ATIVIDADES

PONTOS

Planilha de distribuicdo dos recursos orcgamenta-

rios (pessoal) por elemento de despesa;
Planilha de salario médio por Secretaria;

Planilha de evolugdao dos gastos com FOPAG da Admi

nistragao direta, indireta e Poderes;

Planilha dos gastos c/ FOPAG por elemento de des

pesa para suplementacao orgamentaria (SEPLAN) ;

Planilha de projegdes orgamentarias e financeiras

da FOPAG (politica de reajuste salarial);
Planilha de evolucdo salarial X inflacao;

Planilha de resumo analitico da FOPAG da Adminis-

tracao direta;

Planilha da receita liquida do Estado x Gastos

com a FOPAG; NA\,

Planilha do quantitativ0|ﬂ servidores por Munici

pio e por Secretarias;
\!

50

50

50

50

50

50

50

50

50




