DECRETO N¢ LI pg 09 pg margo DE 1982.

APROVA O REGULAMENTO DE PROMOCOES DE
PRACAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE RONDONIA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de'

suas atribuigdes legais,

DECRET.A:

Art. 1@ - Fica aprovado o Regulamento de Promo

coes de Pragas da Policia Militar do Estado de Ronddnia.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na da-

ta de sua publicagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

Porto Velho,RO, 09 de margo de 1982; 939
da Repiblica e 1?9 do Estado. /
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REGULAMENTO DE PROMOCOES DE PRACAS

CAPITULO I

Generalidades

Art. 19 - Este Regulamento estabelece o sistema e
as condigbes que regulam as promocoes de graduados em servigo ativo
na Policia Militar do Estado de Ronddnia, de forma seletiva, gradu-
al e sucessiva.

Art. 29 - A promogao & um ato administrativo e vi
sa a atender, principalmente, as necessidades das OrganizacoOes poli
ciais-militares (OPM) da Policia Militar, pelo preenchimento salletl

vo dos claros existentes nas graduagdes superiores.

Art. 39 - A fim de permitir um acesso gradual e su
cessivo, o0 planejamento para a carreira dos graduados devera assegu
rar um fluxo regular e equilibrado.

CAPITULO II

Dos Critérios de Promocgao

Art. 49 - As promogdes serao realizadas pelos cri-
térios de:

1) Antiguidade;

2) Merecimento;

3) Por ato de bravura;

4)"Post-mortem".

Paragrafo Ginico - Existindo justa causa, podera ha

ver promogao em ressarcimento de preterigao.

Art. 59 - Promogao por antiguidade & aguela que se

baseia na precedéncia hierarquica de um graduado sobre os demais de



igual graduagﬁo, dentro do nimero de vagas estabelecidas para cada
qualificagao particular de policial-militar.

Art. 69 - Promogdo por merecimento & aquela que se
baseia no conjunto de qualidades e atributos que distinguem entre
seus pares e que, uma vez quantificados em documento habil, a Ficha
de Promogao, passam a traduzir sua capacidade para ascender hierar-
guicamente.

Paragrafo Ginico - A promogdo de que trata este ar-
tigo sera efetuada para o preenchimento de vagas estabelecidas para
cada qualificagdo particular de policial-militar.

Art. 79 - Promogdao por ato de bravura & aquela que
resulta de ato ou atos nao comuns de coragem e audacia,que ultrapas
sando os limites normais do cumprimento do dever, representem fel
tos indispensaveis ou {iteis &s operagOes policiais-militares, pelos'

~

resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 89 - Promogdo "post-mortem" & aquela que visa
expressar o reconhecimento do Estado ao graduado falecido no cumpri
mento do dever ou em consequéncia disto, ou a reconhecer o direito
de graduado, a quem cabia promogao nao efetivada por motivo de oObi-
to.

Art. 99 - Promogdo em ressarcimento de preterigao
@& aquela feita apds ser reconhecido, ao graduado preterido, o direi

to & promogdo que lhe caberia.

Paragrafo Gnico - A promogao em ressarcimento de
pretericao sera efetuada segundo os critérios, da antiguidade ou de

merecimento, sendo o graduado colocado na escala hierarquica como

v

se houvesse sido promovido, na época devida, pelo : principio que
ora & feita a sua promogao.

Art. 10 - As promogoes por antiguidade e merecimen
to serdo efetuadas para preenchimento de vagas e obedecerao as se-
guintes proporcoes em relacao ao nimero de vagas:

1) 39 Sargento a 29 Sargento - uma por merecimento
e duas por antiguidade;

2) 29 Sargento a 19 Sargento - uma por merecimento
e uma por antiguidade;

3) 19 Sargento a Subtenente - duas por merecimento

e uma por antiguidade.



§ 19 - A distribuigao das vagas pelos criterios de
promogao resultard da aplicagdo das proporcoes deste artigo sobre o
total das vagas existentes nas graduagdes a que se referem.

§ 292 - Quando houver resto na divisao do nuimero de
vagas existentes pelos critérios de merecimento e antiguidade,em de
corréncia da aplicagao deste artigo, serda o mesmo repartido pelos
dois critérios, se for par, ou distribuido para um deles alternada-

mente, por promocao, se for impar.

CAPITULO III

Das CondigcOes Basicas

Art. 11 - S3o condigdes imprescindiveis para a pro
mogdo a graduagdo superior por antiguidade:

1) ter concluido, com aproveitamento, até a data
prevista para encerramento das alteragoes, o curso que o habilita '
ao desempenho dos cargos e funcoes proprias da graduagao superior.

2) ter completado, até a data da promogao, 0os se-
guintes requisitos:

a) intersticio minimo:

- 19 Sargento - dezesseis anos de efetivo servicgo,
dois dos quais na graduagao;

- 29 Sargento - dois anos na graduagao;

- 39 Sargento - seis anos na graduagao.

b) servigo arregimentado:
- 19 Sargento - um ano;
- 29 Sargento - dois anos;

- 39 Sargento - quatro anos.

3) estar classificado, no minimo, no comportamento

n BOM " .
4) ter sido submetido a inspegdo de saide para

fins de promogao.
5) ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de

sua respectiva qualificacgao.
Paragrafo Unico - Sera computado como servigo arre

gimentado, para fins de ingresso em QA, o tempo passado:

a) em unidades operacionais;

b) em unidades de apoio;
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c) em fungGes técnicas de suas especialidades,pelos
graduados especialistas, em qualquer organizagao policial-militar ,
conforme normas baixadas pelo Comando-Geral.

Art. 12 - Na promogao por merecimento, além de sa-
tisfazer as condigoes do artigo anterior, o sargento deve estar clas
sificado, pela contagem de pontos da Ficha de Promogao, no total de
vagas a preencher por este criterio.

Art. 13 - O graduado agregado, quando no desempenho
de cargo policial-militar ou considerado de natureza policial-mili -
tar, concorrerid & promogao por quaisquer dos critério, sem prejuizo'
do nimero de concorrentes regularmente estipulado.

Art. 14 - A incapacidade fisica temporaria, verifi-
cada em inspegao de salide, n3o impede o ingresso em QA, nem a conse-
quente promocdo da praca a graduacao imediata.

Paragrafo inico - No caso de incapacidade fisica de
finitiva ou de incapacidade temporaria por prazo superior a 2 (dois)
anos, a pracga sera reformada conforme dispuser o Estatuto dos Polici
ais-Militares do Estado de Ronddnia.

Art. 15 - A promocao do concludente do Curso de For
magdo de Sargento (CFS) obedecerd s seguintes condic¢des minimas:

1) o estabelecido nos incisos 3 e 4 do artigo 11 ,
deste Regulamento;

2) ter concluido o Curso com aproveitamento.

Art. 16 - O graduado que se julgar prejudicado em
consequéncia de composigﬁo de QA em direito d@ promogdao, poderd impe-
trar recurso ao Comandante-Geral nos prazos estabelecidos no Estatu-
to dos Policiais-Militares.

Art. 17 - O graduado serd ressarcido da preterigao

desde que lhe seja reconhecido o direito & promogao, quando:

1) tiver solugao favoravel a recurso interposto;
2) cessar sua situacdo de desaparecido ou extravia-

do;
3) for impronunciado ou absolvido em processo a que

estiver respondendo, com sentenca passada em julgado;
4) for declarado isento de culpa por conselho de

disciplina; :
5) tiver sido prejudicado por comprovado erro admi-

nistrativo. E . :
§ 19 - Para a promogao de que trata este artigo, fi

cara dispensada a exigéncia do inciso 5 do artigo 11 deste Regulamen

to.



§ 29 - A promogao tera vigéncia a partir da data
em qgue o graduado for preterido.

CAPITULO IV

Do Processamento das Promogoes

Art. 18 - As promogdes ds graduagOes de Subtenente
PM, Primeiro, Segundo e Terceiro Sargentos PM serao realizadas no '
ambito da Policia Militar, por ato do Comandante-Geral, com base em
proposta da Comissdo de Promogoes de Pragas (CPP), que & o drgao de
processamento dessas promogoes.

Art. 19 - Os Soldados PM que concluirem o CFS com
aproveitamento e dentro do limite de vagas existentes serao promovi
dos a Cabo PM e, na mesma data, a Terceiro Sargento PM.

Art. 20 - As promogoes d graduagdao de Cabo PM se -
rao realizadas para preenchimento das vagas existentes na Corpora -
¢ao, obedecendo a ordem rigorosa de merecimento intelectual obtido'
nos respectivos cursos de formagao. Os que deixarem de ser promovi-
dos por falta de vaga concorrerao, com os graus obtidos nos respec-
tivos cursos, com os: componentes das turmas dos cursos seguintes,ca
'

so nao tenham sido promovidos anteriormente para preenchimento de

vagas que se tenham verificado.

§ 1°¢ - Tais promogdes serdao efetuadas por ato do
Comandante-Geral.

§ 22 - O curso de formagﬁo, a que se refere este '
artigo, tera validade de 3 (trés) anos, findos os quais, devera ser
revalidado com vistas a atender ao prescrito no item 1 do artigo 11
deste Regulamento.

Art. 21 - As promogoes dos misicos tém como base o
resultado de concurso especifico para a graduagéo, o instrumento ou
a categoria do misico.

Art. 22 - A habilitagdo do miisico em concurso para

a graduacgao superior equivale a conclusao, com aproveitamento, de '

curso que habilite o graduado ao desempenho dos cargos e funcdes '
proprias dessa graduagao.

Art. 23 - O processamento das promogoes tera ini -
cio no dia seguinte ao do encerramento das alteragGes, segundo o ca

lendario estabelecido no Anexo "d" e obedecera a& sequéncia abaixo:

1) fixagdo de datas limites para a remessa da docu
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mentacao dos graduados a serem apreciados, para posterior ingresso
no Quadro de Acesso (QA);

2) apuragdo, pelo Chefe da la. Secao (PM/1),das va
gas a preencher; i

3) fixagdo quantitativa e publicacdo dos QA;

4) inspecao de saide;

5) promogoes.

§ 19 - Nao serdo consideradas as alteragdes ocorri
das com o graduado (curso, requalificacao,etc), apds a data de en
cerramento das alteragOes para as promogdes em processamento,exceto
as constantes do artigo 32 deste Regulamento.

§ 20 - As promogOes deverdo preencher, inicialmen-

te, as vagas distribuidas para o critério de merecimento.

Art. 24 - Serao computadas, para fins de promo -
¢coOes, as vagas decorrentes de:

1) promogOes as graduacoes imediatas;

2) agregagoes;

3) passagens a inatividade;

4) licenciamento do servigo ativo;

5) mudancas de QPMP;

6) falecimento;

7) aumentos de efetivo.

§ 1o - As vagas ocorrerao:

a) na data da publicagdo do ato de promogao,agrega
gao, passagem a inatividade, licenciamento do servigo ativo ou mu
danca de QPMP, salvo se no proprio ato foi estabelecida outra data;

b) na data do falecimento,constante da Certidao de
Obito;

c) como dispuser a Lei, quando do aumento de efeti

vVo.

§ 29 - O preenchimento de uma vaga acarretara a a-
bertura de outra nas graduagoes inferiores, sendo esta sequéncia in
terrompida na graduagao em que ocorrer o seu preenchimento por exce

dente.

§ 39 - Serao também consideradas as vagas que re
sultarem de transferéncia"ex-officio"para a reserva remunerada, ja
prevista, até a data da promogdo.

§ 49 - As vagas decorrentes de promogao por ressar
cimento de pretericao sO0 serao consideradas se o ato que as origi-
nou for publicado antes da data de encerramento das alteracoes.

N/
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§ 59 - Nao preenche vaga o graduado que, estando a
gregado, venha a ser promovido e continue na mesma situaggo.

Art. 25 - As promogdes por ato de bravura e em res
sarcimento de preterigao ocorrerao independentemente de vagas.

Paragrafo Gnico - Os promovidos de acordo com este
artigo permanecerao excedentes, até abertura de vagas em suas gradu
agoes.

Art. 26 - As promogOes previstas no Art. 10 ocorre
rdo nos dias 21 de abril e 26 de novembro de cada ano para as vagas
abertas e computadas,até os dias 20 de marco e 25 de outubro,respec
tivamente.

§ 12 - As promogOes por ato de bravura e "post-mor
tem" ocorrerao em qualquer data.

§ 290 - As promogoes de que trata o Art. 19 e dos
demais concludentes dos CFS ocorrerao ao término do Curso.

§ 39 - As promogbes a que se refere o paragrafo an
terior obedecerdo a ordem de merecimento intelectual obtido nos
respectivos cursos ou concursos.

Art. 27 - A promogao por bravura & efetivada, pelo
Governo do Estado de Ronddnia, se comprovado:

a) em caso de guerra externa ou interna, empregada
a Policia Militar como Forga Auxiliar, Reserva do Exé@rcito, em mis-
soes de interesse da Seguranca Nacional;

b) na manutencao da ordem publica.

§ 192 - O ato de bravura, considerado altamente me-
ritorio, & apurado em investigagao sumaria procedida por um conse -
lho especial, para este fim designado pelo Comandante-Geral.

§ 29 - As promogdes por ato de bravura ndo se apli
cam as exigéncias para promogoes, estabelecidas neste Regulamento.

§ 39 - Sera proporcionada ao graduado promovido
por bravura a oportunidade de satisfazer &s condicoes exigidas para
o acesso obtido. Nao o logrando, no prazo concedido, ser-lhe-a fa
cultado continuar no servigo ativo, na graduagao que atingiu, ate
a idade limite de permanéncia, quando sera transferido para a Reser
va ou Reformado, com os beneficios que a Lei lhe assegurar.

§ 492 - No caso de falecimento do graduado, a promo
cao por ato de bravura exclui a promogdo "post-mortem" gue resulta-
ria das consequéncias do ato de bravura.

Art. 28 - A promogdo "post-mortem" & graduagao ime
diata é efetivada quando a pracga falecer em uma das seguintes situa

coes:
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1) em operagOes policiais-militares ou de bombei -
ros-militares ou, ainda, qualquer outra agao de manutengdo da ordem
piblica;

2) em consequéncia de ferimento recebido em opera-
gaes policiais-militares ou de bombeiros-militares ou, ainda, na ma
nutengao da ordem piblica, ou de doenga, moléstia ou enfermidade
contraida nessas situagdes, ou que nelas tenha a sua causa eficien-
te;

3) em acidente de servigo, definido pelo Poder Exe
cutivo Estadual, ou em consequéncia de doenga, moléstia ou enfermi-
dade que nele tenha sua causa eficiente;

4) se, ao falecer, estiver incluido no Quadro de A
cesso por Antiguidade (QAA) ou Merecimento (QAM).

§ 19 - A promogao que resultar de qualquer das si-
tuagoes estabelecidas nos itens 1, 2 e 3 independera daquela previs
ta no item 4.

§ 29 - Para efeito de aplicagao do item 4 deste ar
tigo, apds efetivada uma promogao e enquanto nao forem aprovados no
vos Quadros de Acesso, devem ser considerados os Gltimos Quadros or
ganizados.

§ 392 - Os casos de morte por ferimento, doenga, mo
lestia ou enfermidade referidas neste artigo serdo comprovados por
Atestado de Origem, Inquérito Sanitario de Origem ou Ficha de Eva-
cuagao, sendo o0s registros e termos do acidente, da baixa ao hospi-
tal e do tratamento nas enfermarias e hospitais utilizados como'

meios subsididrios para esclarecer a situacgao.

CAPITULO V

Dos Quadros de Acesso
Art. 29 - Quadro de Acesso sdao relagdes nominais '
de graduados, organizados por QPMP, em cada graduagao, para as pro-
mogcoes por antiguidade - QAA - e Merecimento - QAM - e serao elabo-

rados para cada uma das datas de promogao previstas no Art.26.

Paragrafo Unico - O graduado somente podera figu-

rar no QA de sua QPMP.
Art. 30 - Os QAA e QAM serao organizados, respecti

vamente, em nimero de graduados igual a duas vezes o namero total
de vagas na qualificacao, recrutados dentre os mais antigos em cada

QPMP, numerados e relacionados:
1) no QAA - na ordem de precedéncia hierarquica es

iy
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tabelecida no Almanaque do Pessoal da Policia Militar - Subtenentes e |
Sargentos, Gltima edicgao atualizada.
2) no QAM - na ordem decrescente de pontos apurados

na Ficha de Promocgao.
Paragrafo Gnico - Excetuados os casos de inexistén-

cia de graduados habilitados em quantidade suficiente, nos QRAA e QAM,
quando ocorrerem menos de 07 vagas, estas nao poderao conter, respec-
tivamente, nimero de candidatos a promocao inferior a:

- 6, quando houver 1 a 3 vagas;

-12, quando houver 4 a 6 vagas.

Art. 31 - Nao serd incluido em QA o graduado que:

1) deixe de satisfazer as condigdes estabelecidas '
nos incisos 1, 2 e 3 do Art. 11, deste Regulamento;

2) esteja "sub judice", ou preso, preventivamente ,
em virtude de inquérito policial-militar instaurado;

3) venha a atingir, até a data das promogoes, a ida
de limite para permanéncia no servigo ativo;

4) esteja respondendo a Conselho de Disciplina;

5) tenha sofrido pena restritiva de liberdade por '
sentenca passada em julgado, durante o periodo correspondente a pena,
mesmo quando beneficiado por livramento condicional;

6) esteja no exercicio de funcdo estranha a Policia
Militar, ressalvado o prescrito no § 59 do Art. 93 da Constituigdo Fe

deral; 7) esteja em gozo de licenca para tratamento de in-

teresse particular (LTIP);
8) seja considerado desertor;
9) tenha sido julgado incapaz definitivamente para'
o servico da Policia Militar, em inspecao de saide;
10) seja considerado desaparecido ou extraviado;
11) esteja com as suas folhas de alteragdes incom -

pletas.
Art. 32 - Serd excluido dos QA o graduado que:
1) tenha sido nele incluido indevidamente;
2) vier a falecer;
3) vier a ser promovido por ato de bravura ou em '
ressarcimento de preterigao;
'

4) passar para a inatividade ou ser licenciado do

servigco ativo;
5) venha a incidir em qualquer das situagoes do Ar-

tigo 31. _
Art. 33 - Sera excluido do QAM, ja organizado, ou

dele ndo poderad constar, o graduado que:
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a) por motivo de gozo de licenga para tratamento de

1) agregar ou estiver agregado:

saiide de dependente legalmente reconhecido, por prazo superior a seis
meses continuos;

b) em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo
pliblico civil temporario, ndo eletivo, inclusive na Administracdao In-

direta; ou
c) por ter passado a disposigcao de Orgao do Governo

Federal, do Governo Estadual, do Distrito Federal ou Municipal para
exercer funcao de natureza civil.

2) ultrapassar, na graduagao, na situacao de a dis-
posiéao a drgao estranho a sua Corporacdo, mesmo que no exercicio de
cargo considerado de interesse policial-militar, os seguintes prazos,
contados ininteruptamente ou nao:

a) 19 Sargento - 4 anos;

b) 2?2 Sargento - 3 anos;

c) 39 Sargento - 2 anos;

Paragrafo Unico - Para poder ser incluido ou rein -
cluido no QAM, o graduado abrangido pelo disposto neste Artigo deve '
reverter ao servigo ativo, no ambito da Corporaggo, ou a ela retornar,
pelo menos trinta dias da data de promogao.

Art. 34 - A Comissdo de Promocoes de Pragas organi-
zara o QAA e QAM, para cada data de promogoes, providenciando para
que os limites fixados por QPMP, sejam publicados no Boletim do Coman
do-Geral, de acordo com o calendario estabelecido no Anexo "d".

Art. 35 - Para as promogdes ds graduagoes de 29 Sgt
PM, 19 Sgt PM e de Sub Ten PM, serao organizados QAA e QAM. Os QAA o-
bedecerao a ordem de antiguidade e os QAM calcados na Ficha de Promo-
gSes, observando=se segundo o critério, os Artigos 11, 31, 32 e 33 '
deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento da ordem '
de antiguidade deverao ser observadas as prescrigoes do Art. 16 do De
creto-Lei n® 09 , de 09 de marco de 1982. (ESTATUTC DA POLICIA MILI-
TAR DO ESTADO DE RONDONIA).

Art. 36 - Os Quadros de Acesso a Cabo PM Musico e a
39 Sargento PM Misico serdao organizados por instrumento, em ordem de
'

crescente do grau obtido pelo candidato no concurso de habilitagao

correspondente. -
Art. 37 - Os Quadros de Acesso serao estabelecidos'

para o preenchimento das vagas de um determinado instrumento no ambi-

N

to da Corporagao.
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Art. 38 - Os documentos basicos necessarios a orga
nizagao dos QA s3o as folhas de Alteragdes e a Ficha de Promogdo.

Art. 39 - O Comandante, Chefe ou Diretor da OPM de
vera registrar, obrigatoriamente, de prdprio punho, seu conceito so

bre os graduados que lhe sao subordinados, em ficha de conceito pro

pria, estabelecida no Anexo a ™,
Art. 40 - A Ficha de Promogado, destinada ao cOmpu-
to dos pontos que qualificar3ao o mérito do graduado, observara os '

modelos estabelecidos nos Anexos "a" e "b" e sera elaborada pela Co
missdo de Promogdes de Pracas.

Art. 41 - A Ficha de Promogao sera preenchida com
os dados colhidos nas Folhas de Alteragdes e na Ficha de Conceito,
Os quais receberao valores numéricos, positivos e negativos, confor
me O caso.

§ 192 - Receberao valores numéricos positivos:

1) tempo de efetivo servigo;

2) cursos policiais-militares ou de bombeiros-mili

tares;

3) medalhas e condecoragoes;

4) elogios;

5) conceito moral e profissional.

§ 29 - Receberao valores numéricos negativos:

1) punigdes disciplinares;

2) condenagGes por crime militar ou comum;

3) falta de aproveitamento em curso de interesse '

da Corporacgdo.

Art. 42 - No tempo de efetivo servico serao consi-
derados:

1) em fungao policial-militar, desde a data de pra
ca até a data de encerramento das alterag¢des,contando-se 1 (um) pon
to por semestre ou frag@o superior a noventa dias;

2) na graduagao atual,desde a data de promogﬁo até
a data de encerramento das alteracoes contando-se 2 (dois) pontos '
por semestre ou fragdo superior a noventa dias.

Art. 43 - Para os cursos policiais-militares,con -
cluidos com aproveitamento,considerando-se, apenas,o iltimo CFS ou
CAS realizado e o Curso de Especializagdao ou Extensdo de maior men-
cdo, quando o graduado possuir mais de um,serdo atribuidos os  se-
guintes valores:

1) 30 e 20 pontos, respectivamente,para as mengoes
"MUITO BEM" e "BEM" nos Cursos de Formacao de Sargento ou equivalen
te;
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2) 50 e 30 pontos, respectivamente, para as mengoes
"MUITO BEM" e "BEM" nos Cursos de Aperfeicoamento de Sargento ou e-
quivalente;

3) 15 e 10 pontos, respectivamente, para as mengoes
"MUITO BEM" e "BEM" nos Cursos de Especializagcdo ou Extensdo ou equi
valentes.

Paragrafo Gnico - Quando o graduado possuir também
cursos de especializacdo ou de extensdo, cujos resultados finais te-
nham sido expressos como "APTO" ou "INAPTOS" para exercer determina-
das fungSes, considerando apenas um dos referidos cursos devera ser
lhe atribuido quando considerado "APTO", o valor de 10 (dez) pontos
correspondentes & mencao "BEM".

Art. 44 - Ao grau final dos concursos para Misico '
Policial-Militar corresponderao mengdes as quais serdo atribuidos os
seguintes valores:

1) Para 19 Sgt PM Masico: BEM - 20;MUITO BEM-40;

2) Para Mestre : BEM - 20;MUITO BEM-50.

Art. 45 - Os valores numéricos correspondentes as
medalhas e condecoracdes serao fixados por ato do Governador do Esta
do, mediante proposta do Comandante-Geral.

Art. 46 - Serao destacados, com atribuigEo de pon -
tos, os elogios caracterizados pelas seguintes agdes:

1) agﬁo de bravura no cumprimento do dever, descri-
ta inequivocamente em elogio individual e assim julgada pela Comis -
sao de Promogdes, se nao acarretou promogao por bravura ou concessao
de Medalha - 20 pontos.

2) acdo meritdria de carater excepcional, com riscos
da propria vida, descrita em elogio individual e assim julgada pela
Comissdo de Promogdes - 15 pontos.

Art. 47 - No conceito moral e profissional serao con
siderados e atribuidos os seguintes valores:

1) no comportamento policial-militar, 70, 50 e 30
pontos, respectivamente, para Excepcional, Otimo e Bom.

2) nas contribuicOes de cardter técnico-profissional,
10 pontos para cada trabalho original, desde que aprovados pelo Orgao
designado pelo Comandante-Geral;

3) no conceito do Comandante, Diretor ou Chefe de
OPM, conforme o especificado no item 3 do Artigo 51 deste Regulamento.

Paragrafo @inico - Na Ficha de Promogao, o grau de"Con
ceito do Comandante", serd a média aritmetica de todos os Graus de

"Conceito Final" da Ficha de Conceito de Sargento, atribuidos na gra-
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Art. 48 - Os valores numéricos negativos serao a- i
tribuidos da seguinte maneira:

1) punigSes disciplinares: 8 pontos para cada pri -
s30;

2) condenaggo por crime militar ou comum, com sen -
tenca transitada em julgado: 100 pontos para cada condenagdo, em qual
quer tempo da vida policial-militar do graduado;

3) falta de aproveitamento em curso de interesse da
Corporaggo, contando-se 40 pontos para cada desligamento por falta de
aproveitamento intelectual, por motivo disciplinar ou por reprovagao'
no CAS, ou nos cursos de Especializacdo ou de Extensdao em qualquer tem
po da vida policial-militar do graduado.

§ 1o - Para aplicagdo do disposto no n? 1 do presen
te artigo, devera ser considerada a seguinte equivaléncia: duas deten
cOes valem uma prisdo e duas repreensodes valem um detencgao.

§ 29 - No cOmputo das punigoes disciplinares para '
registro de pontos negativos na Ficha de Promogdo, somente sera consi
derado a que corresponder a um nimero exato de prisoes, desprezando -
se o0 restante.

§ 39 - Para a promogao a 19 Sgt PM sO serao computa
das as punigoes recebidas nas graduacdes de 39 e 29 Sgt PM e para as
promogoes a Subtenente PM, apenas, as punigSes recebidas na graduagao
de 19 Sgt PM.

§ 49 - Para efeito do disposto no item 3 do presen-
te artigo, estes pontos serdao também considerados para os graduados '
que forem desligados dos cursos cujo resultado final for expresso co-
mo "APTO" ou "INAPTO", caso o desligamento seja concretizado pelos mo
tivos expressos no citado dispositivo.

Art. 49 - O total de pontos da Ficha de Promogdo se
ra obtido subtraindo-se a soma dos pontos negativos da soma dos pon -
tos positivos.

Art. 50 - A Ficha de Conceito de Sargento, elabora-
da semestralmente, conterid dados indispensadveis & apreciacao dos Sar-
gentos nos aspectos moral, profissional, intelectual, fisico e de con
duta civil e sera preenchida de proprio punho pelos Comandantes, Che-
fes ou Diretores de OPM.

Paragrafo Gnico- Os atributos em apreciagao recebe-
rao os seguintes valores numéricos:

1) Excelente - 80

2) Muito Bom - 60

3) Bom - 40
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4) Reqgular - 20
5) Insuficiente - 00

Art. 51 - No preenchimento da Ficha de Conceito de
Sargento deverao ser observadas as seguintes prescrigSes:

1) o conceito sera dado de forma numé@rica para cada
atributo;

2) a Ficha contera, no minimo, trinta atributos a-
preciados, assinala-se com NO (n3o observado) os demais;

3) o Conceito Final, expresso em valor numérico, se
ra igual a média aritmética dos atributos, nao computados os NO, com
aproximagao até milésimo.

Art. 52 - Quando o Conceito Final for superior a 70
ou inferior a 30, o Comandante, Chefe ou Diretor de OPM devera juntar
a Ficha, justificativa fundamentada.

Art. 53 - A Ficha de Conceito de um graduado, movi-
mentado de uma para outra OPM e que a 30 de janeiro ou 30 de julho te
nha menos de noventa dias de apresentagao, pronto para O servicgo na
OPM de destino, sera preenchida na OPM de origem, que providenciara a
remessa, diretamente a Comissao de Promogdes de Pragas.

Art. 54 - 0 graduado incluido em QA deverad ser ime -
diatamente submetido & inspegao de saude.
§ 19
verao ser comunicados & Comissdo de Promogdes, devendo ser-lhe remeti
o

A data e o resultado da inspegao de salGde de-
da a copia da Ata até o dia 10 do més em gue OcCorrer a pPromogao.

§ 29 - N3ao concorrerda as promogOes em processamento,
embora satisfaca a todas as demais condigOes exigidas, o graduado cu-
ja data e o resultado da inspecdo de saude, realizada segundo o dis -
posto neste Artigo, nao forem comunicados & Comissdo de Promogdes de
Pracas até o dia 10 do més da promogao.

§ 392 - A inspecao de salide para promogao tera valida
de de 12 meses.

§ 49 - Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor da OPM
informar & Comissdao de Promogoes de Pragas sobre a data e o resultado
da Inspegao de Salde, bem como remeter-lhe a coOpia da respectiva Ata.

Art. 55 - O graduado designado para comissao fora do
Estado de Rondonia, de duragﬁo superior a 30 dias, sera submetido, an
tes da partida, a inspegdo de salde para fins de promogao.

Art. 56 - O graduado promovido indevidamente passara
a situagdo de excendente.

Paragrafo nico - O graduado promovido indevidamente

contard antiguidade e recebera o nimero que lhe competir na escala
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hierarquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao criterio
pelo qual deveria ter sido promovido, desde que satisfaca aos requisi
tos para a promogao.

CAPITULO VI

Da Comissao de Promogdes de Pragas

Art. 57 - A Comiss3do de PromogGes de Pragas sera !
constituida dos seguintes membros:

- Presidente: Chefe do Estado-Maior;

- Membro nato: Chefe da la. Segdo do Estado-Maior;

- Membros: 2 (dois) Oficiais designados pelo Coman -
dante-Geral, anualmente.

§ 10 - A Secretaria da Comissiao de PromogOes de Pra-
gas serda permanente e funcionard na la. Segao do Estado-Maior (PM/1).

§ 22 - As Normas para Funcionamento da Comissao de
Promogoes de Pragas deverao ser elaboradas por uma Comissdo constitui
da do Chefe do Estado-Maior e de mais 2 (dois) Oficiais e serdo subme
tidas & apreciagdo do Comandante-Geral dentro de 60(sessenta) dias ,
contados da publicagao deste Regulamento.

Art. 58 - Compete d la. Segao preparar e providenci-
ar a publicagdo, bianualmente, do "Almanaque dos Subtenentes e Sargen
tos da Policia Militar".

CAPITULO VII

DisposigOGes Finais

Art. 59 - Os recursos apresentados em decorréncia da
organizagdo dos Quadros de Acesso serdo encaminhados & Comissao de '
Promogao de Pragcas que dispora de quinze dias para estudar e emitir '
parecer.

Paragrafo Ginico - Os recursos apresentados e seus re
sultados serao publicados em Boletim

Art., 60 - O Comandante Geral baixarad os atos necessa
rios ao estabelecimento das atribui¢des e competéncia dos Orgdos liga
dos ds atividades de promogoes de pragas.

Quartel do Comando Geral em Porto Velho,RO, em 05’ de

4/0)/5‘23 de 1982. /
O MAGALHAES, TEW CEL

COMANDANTE-GERAL



