GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORTA : 1

DECRETO N2 5182 DE 19 DE JULHO DE 1991.

Altera o Estatuto da Fundacao
Escola de Servico Publico de
Rondonia - FUNSEPRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 65, inciso V da
Constituicao Estadual e, de conformidade com o § 19, do art.
10 da Lei n2 96, de 11 de abril de 1986,

Art. 19 - Fica alterado o Estatuto da
Fundacdo Escola de Servigo Piblico de Rondonia-FUNSEPRO, apro
vado pelo Decreto n? 3410, de 02.10.87.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor

na data de sua publicacgao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicgoes

em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondo
nia, em 19 de julho de 1991, 10 b da Repﬁblifa.
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GOVERNADORIA

ESTATUTO DA FUNDAGAQ
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DE RONDONIA — FUNSEPRO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 10 - A Fundagao Escola de Servico Publico de Ron
donia — FUNSEPRO,instituida nos termos da Lei no. 96, de 11 de abril de 1986, a]teea
da pela Lei 317, de 3 de julho de 1991, com sede e foro na cidade de Porto Ve]ho -
Rondonia, tem persona11dade juridica de direito publico e se rege pelo presente

| estatuto e pela legislacao aplicavel. ,
& Paragrafo uUnico - A sigla FUNSEPRO e a expressao Fundacao se
equivalem como denbminacao da Entidade. ‘

Art. 20 — A FUNSEPRO e entidade de administracao indireta do Go-
verno do Estado, vinculada a Secretaria de Estado da Administracao, sem fins Tucra
tivos, com autonomia administrativa e financeira, prazo de duracao indeterminado e
gozara dos privilegios e isencoes dos tributos estaduais.

Art. 30 - Sao objetivos da FUNSEPRO:

I - promover a formagao e aperfeicoamento dos servidores pg
blicos em todos os niveis hierarquicos, habilitando-os para o planejamento, a geren
cia e a implantacao das atividades administrativas do servigo publico estadual - e
municipal;

II - promover estudos e elaborar projetos dentro do sistema
da administragdo, relativamente aos diversos niveis da administragao publica do Es
tado, destimados a definicao de objetivos e metas, planejamento estrategico, estru-
tura organizacional, organizagao e metodos, classificacao de cargos e salarios e
planos de treinamento e selegao, adequando a estrutura administrativa a politica
geral do Governo;

' III - promover o desenvolvimento de programas de aperfeigoa-
mento gerencial e de associagao comunitaria;

IV - promover congressos, simposios, seminarios e encontros
sobre temas de interesse especifico de entidades representativas da comunidade, faci
litando a discussao dos temas e proposicao da politica relacionada com os recursos

humanos da administracao estadual;
V - fomentar pesquisas, aperfeigoar tecnologia e servigos;
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VI - promover pesquisas teoricas e aplicadas no campo da
ciéncia da administragao, com vista ao incremento do conhecimento na area;

VIT - incentivar atividades intelectuais,na area da administra
¢ao publica, inclusive pela promogao de concursos de monografia e estudos abertos
a comunidade academica;

VIII - prestar assistencia tecnica relacionada com a sua area,
a administracao publica estadual e municipal;

IX - promover, mediante, acordos, convenios e contratos com
instituicoes publicas e privadas, a execucao de pesquisas e projetos na sua  area
de atuagao;

X - prestar informagoes a entidades publicas e privadas e
ao publico em geral, relativas a materia de sua area de atividades;

XI - promover cursos de especializacao na area de adminis-
tracao publica estadual e municipal, visando ao aperfeicoamento do pessoal que
atua nessas areas;

XIT - selecionar, indicar e acompanhar o desempenho de candi
datos a bolsas de estudo, visando sempre a dotar a administracao pﬁb11ca de elemen
tos efetivamente capacitados ao exercicio de atividades técnicas e especializadas;

XIII - assegurar o cumprimento das diretrizes po]ﬁticas,perti
nentes a sua area de atuacao, emanadas do Conselho de Politica de Pessoal;

XIV - exercer outras atividades relacionadas com a adminis-
tracao em geral, no ambito de sua competéncia e atuacao.

CAPiTULO II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 40 - 0 patrimonio da FUNSEPRO sera constituido de:

I - bens e direitos com que foi instituida e os que venham
a adquirir;
II - bensje direitos que a ela venham ser incorporados pe-

los poderes publicos;
III - legddos, doagoes e herancas que lhes for ou venham a

: |
ser destinados. g }\
\
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§ 10 - 0s bens imoveis da FUNSEPRO so poderao ser alienados

§ 20 - No caso de extingao, atendidos os eacargos contraidos
la FUNSEPRO, seus bens reverterao ao patrimﬁnios estadual.

Art. 50 - Constitui receita da FUNSEPRO:

I - por receitas operacionais, inclusive resultantes
Prestacao de Servicos;
IT - as rendas de seu patrimﬁnio;
IIT - as dotagﬁes‘orcamentérias, subvencoes e auxilios
Unido, do Estado e dos Municipios; |
IV - 0s donativos e contribuicoes em geral;

V - 0s juros e outras receitas eventuais;
e . . . . £ .
publico e de direito privado e por pessoas fisicas;

reta e indireta, destinados a treinamento, reciclagem e aperfeigoamento;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

I - Orgao de Diregao Superior -
a) Conselho de Administracao;
b) Presidencia;
c) Diretoria Executiva.

cao:
a) Presidente;

ﬁA b) Diretor Executivo;

¢) Diretor de Treinamento;

d) Diretor de Pesquisa e Tecnologia Educacional;

e) Diretor de Desenvolvimento Profissional; - ¥ s>
f) Diretor de Documentacao e Divulgagao;
g) Diretor Administrativo-Financeiro.

autorizacao do Conselho de Administracao, na forma da legislacao especifica.

com

pe-

da

da

VI - pelas doagoes e contribuigoes de pessoas de direito

VII - transferencia de recursos da administracao publica di

Art. 60 — A estrutura basica de diregao da FUNSEPRO compreende:

aragrafo unico - A Diretoria Executiva tera a seguinte composi-
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SECA0 I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 82 - 0 Conselho de Administracao e o orgao de deliberacao e
orientacao superior da FUNSEPRO, e sua acao se exercera pelo estabelecimento de di-
retrizes fundamentais e normas gerais de organizagao, operacao e administracao.

Art. 92 - 0 Conselho de Administracao cujos componentes serao no-
meados pelo Governador do Estado, sera constitufdo por 05 (cinco) membros dentre pes-
soas deinegéwﬁs conhecimentos de administracao, economia ou financas, sendo membro na

to o Secretario de Estado da Administracao, que ocupara a presidéncia.

§ 10 - Compora o Conselho o Procurador Geral do Estado,representan
do os interesses do Estado.

§ 20 - Compora, também, o Conselho o Presidente da FUNSEPRO.

§ 30 - Havera 03 (tres) suplentes dos membros designados na forma
deste artigo, escolhidos com observancia de iguais requisitos.

40 - Em seus eventuais impedimentos, o Presidente sera substitui
do pelo Conselheiro mais antigo e, havendo coincidencia, pelo mais idoso.

9 50 — 0 mandato dos membros do Conselho de administracao a exce-
cao dos membros natos, sera de 02 (dois) anos permitida a recondugao.

§ 60 - Participara da reuniao do Conselho de  Administracao sem di-

reito a voto, o Diretor Executivo, que secretariara as reunioes.

Art. 10 — 0 Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
ate 03 (tres) vezes por trimestre e, extraordinariamente, quantas se fizer necessa-
rio, desde que convocado pelo Presidente ou por 2/3 de seus membros, mediante reque

rimento ao Presidente.

Parégraﬁ unico - 0s membros do Conselho perceberao por sessao a
| s ; 2 T,
que comparecerem, efetivamente, a gratificacao de presenga, fixada em Tlegislagao

propria.
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Apoio e Assessoramento
a) Gabinete;

b) Assessoria;

c) Assessoria Juridica

A Diretoria Executiva tera os seguintes: detalhamento:

Diretoria de Treinamento:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento Gerencial;

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico-Operaciona];
¢) Coordenadoria de Programas de Estagio.

Diretoria de Pesquisa e Tecnologia Educacional

a) Coordenadoria de Pesquisa;
b) Coordenadoria de Tecnologia Educacional.

Diretoria de Desenvolvimento Profissional e Pessoal:

a) Coordenadoria de Extensao Profissional;
b) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Individual.

Diretoria Administrativa-Financeira

a) Coordenadoria Administrativa;
a.1l - Secao de Pessoal;
a.2 - Secao de Material e Patrimonio;
a.3 - Secao de Servigos Auxiliares.
b) - Coordenadoria Financeira;
b.1 - Secao de Contabilidade;
b.2 - Secao de Tesouraria.

Diretoria de Documentacao e Divulgacao:

a) Coordenadoria de Tecnica de Documentagao e Biblioteca;
b) Coordenadoria Tecnica de Informagao e Divulgacao.
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Art. 11 - Compete ao Conselho de Administragao.

I - aprovar os Programas de Trabalho e as Propostas Orgamen-
tarias, bem como suas alteracoes;

cios;

II1 - aprovar as normas para concurso de selecao de pessoal e

respectivos editais;
IV - aprovar normas de concessao de bolsas de estudo e res—
pectivos valores;
V - autorizar a abertura de credito adicionais.
VI - autorizar o Presidente a efetuar operagoes de credito,
alienar, onerar, permutar, alugar e adquirir imoveis;

VII - autorizar o Presidente a firmar convenios, e contratos,
bem como os referentes a aquisicao de material e a realizacao de obras ate o limite
de tomada de precos e a prestagao de servigos ate o limite de convite.

VIII - aprovar a criagao de fundos de reservas, e especiais,
bem como suas aplicagoes;
IX - decidir sobre aceitacao de legados,doagoes e herangas
destinados a FUNSEPRO;
X - aprovar os balancetes, balangos e respectivos relatorios
que lhe devem ser submetidos pelo Presidente;
XI - pronunciar-se sobre as reformas estatutarias propostas
por qualquer de seus membros;

XII - julgar os recursos interpostos a atos do Presidente e
Diretor Executivo;

XIIT - representar ao Governador do Estado contra quaisquer
atos considerados lesivos do interesse publico ou contrarios aos fins da FUNSEPRO.
XIV - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem subme-

tidos pelo Presiglente;

tados pela FUNSHPRO;
t. XVI - pronunciar-se sobre a extingao da FUNSEPRO;
X

VII - autorizar o Presidente a proceder a alienacao ou doagao

II1 - autorizar, previamente, a realizacao de concursos para

selecao de pessoal e homologar, seus resultados;

& |
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II - aprovar tabelas de remuneragao de servigos nao empregati

XV — aprovar as Tabelas de Remuneragoes dos servigos represen

de material cons 1dé?ado inservivel ou obsoleto; 4/

] XIX — propor ao Governador do Estado alteracoes do Estatuto.

e,

]
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VI - propor ao Conselho de Administracao alteracoes de subs—
tancias na estrutura organizacional da Fundagao;

VIT - assinar, com os demais Diretores, os relatorios financei
ros ou balangos e prestagao de contas, encaminhando-os ao Conselho de Administracao
para aprovagao;

VIII - encaminhar ao Conselho de Administracao ate 30 de novem-
bro de cada exercicio, o Plano Anual de Trabalho para o perfodo seguinte:

IX - assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de inte
resses da FUNSEPRO ou delegar poderes para estes fins;

X - fixar, em planos anuais a politica da FUNSEPRO na conse—
cucao de suas finalidades, observando as disposicoes deste Estatuto;

XI - propor ao Presidente do Conselho de Administracao a rea-
lizagao de reunioes extraordinarias;

XII - avocar, para sua analise e decisao e resolver qualquer
assunto de interesse da FUNSEPRO que nao seja de atribuigao do Conselho de Adminis
tracao;

XIII - propor a requisicao dos servidores;

XIV - autorizar transferencia de dotacoes orcamentarias, de
acordo com decisao expressa do Conselho de Administracao;

XV - apresentar ao Conselho de Administracao, trimestralmente,
os balancetes acompanhados de relatorios e, anualmente,as contas, balangos e relato-
rios da Administracao;

XVI - submeter a aprovagao do Conselho de Administracao o Regu
lamento do Pessoal e as Tabelas de Empregos Permanentes e de empregos em Comissao;

XVII - autorizar, mediante prévia anuencia ao Conselho de Admi-
nistracao a abertura de concurso para selecao de pessoal, e submeter seus resulta-
dos a homologagcao do mesmo Conselho;

XVIII - submeter a apreciacao do Conselho de Administracao ou-
tros assuntos do interesse da FUNSEPRO;

XIX — movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro, os recursos financeirps da Fundagao;

"’ -~
XX - delggar competencia.

Paragrafo unfico - Ao Presidente e vetado contrair, em nome da FUN

SEPRO, obrigagoes de favor, ajs como Fiancas e Avais.

i _i/‘ /
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Art. 12

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I

I1

pautas para as reunioes;
111

convocar e presidir as reunioes do Conselho;
supervisionar os trabalhos do Conselho, determinando as

I

coordenar as atividades do Conselho com as da Presiden-
cia da FUNSEPRO;

IV - propor a consideragao do Governador do Estado os  nomes
e as respectivas remuneracoes para os cargos das Diretorias.

SECAQ II
DA PRESIDENCIA

Art. 13 - A Presidéncia da FUNSEPRO sera exercida por um Presiden
te, auxiliado pelo Diretor Executivo nomeado pelo Governador do Estado, com mandato
de 02 (dois) anos, permitido a recondugao.

6 10 - 0 vencimento do Presidente sera fixado anualmente
por Decreto pelo Governador do Estado, por proposta do Conselho de Administragao,
nio exercendo a qualquer titulo, os atribuidos aos Secretarios de Estado.

§ 20 - 0s reajustes obedecerao aos mesmos indices atribuj
dos aos Secretarios de Estado.

Art. 14 - Ao Presidente da FUNSEPRO, alem das atribuicoes que
Thes forem fixadas pelo Conselho de Administracao, compete:
I - representar a FUNSEPRO em juizo e fora dele,

I1 - zelar pela observancia das disposicoes legais e estatu-
tarias em vigor, cumprindo e fazendo cumprir as Resolugoes e Decisoes do  Conselho
de Administragao.

1II - prover os cargos e fungoes previstas nas tabelas de Em-
pregos Permanentes e de cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas de acordo com a
legislacao especifica, apos homologagao do Conselho de Administracao.

IV - contratar, designar, demitir, dispensar, promover e
transferir pessgal de qualquer categoria e praticar por si ou por declaragao de com
peténcia e demaid , atos relativos a pessoal, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Administragao

A V - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

-
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SECA0 II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva e o orgao de execucao da Adminis-
tragao Superior da FUNSEPRO, cabendo-lhe principalmente, executar as diretrizes fun
damentais e cumprir as normas gerais determinadas pelo Conselho de Administracao ;
a Presidencia.

Paragrafo Unico - 0 mandato da Diretoria Executiva é de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao. '

Art. 16 - 0 Diretor Executivo sera nomeado por Decreto do Governa-
dor do Estado, mediante indicacao do Secretario de Estado da Administracao.

Paragrafo unico - Os demais Diretores serao nomeados por  Decreto
do Governador do Estado, apos aprovagao dos nomes pelo Secretario de Estado da Admi
nistracao e pelo Presidente da FUNSEPRO. 3

Art. 17 - 0s vencimentos dos componentes da Diretoria Executivanao
excederao, a qualquer titulo, o atribuido ao Presidente da FUNSEPRO, e serao fixado,
pelo Plano de Cargos e Salarios.

Art. 18 - No caso de afastamento definitivo de um dos Diretores, o
Governador do Estado nomeara, mediante proposta do Secretario de Administracao, um
substituto para preencher o cargo ate o termino da gestao da Diretoria.

Paragrafo unico - Os diretores serao substituidos, um pelo outro,
nos impedimentos legais e eventuais, atraves de designacao do Presidente da FUNSE-
PRO.

Art. 19 — Além das atribuigoes basicas referidas no Art. 15 compe

te a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
11 — promover medidas necessarias para atingir os objetivos
da FUNSEPRO de conformidade com o disposto no artigo 3Q deste Estatuto;
III - elaborar Plano de Trabalho Anual
[l gerir o orgamento programa anual e suas revisoes bem co

mo executar Projeto e Planos de Investimentos;
}g?v - propor dotacao de despesa com pessoal.

R
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Paragrafo -unico - A nenhum membro da Diretoria Executiva e licito
contrair, em nome da FUNSEPRO, obrigacoes de favor, tais como fiangcas e avais.

Art. 20 - Compete ao Diretor Executivo da FUNSEPRO:

I - dirigir e coordenar executivamente as atividades tecni-
co-administrativas da FUNSEPRO.

II - solicitar ao Presidente a abertura de creditos adicio-
nais e reformulacoes orcamentarias;

IIT - submeter, trimestralmente, ao Conselho de Administracao,
atraves do Presidente da FUNSEPRO, balancetes orcamentario, financeiro e patrimoni
al, acompanhados de quadros comparativos de receitas e despesas;

IV - solicitar a Presidencia e convocacao do Conselho de Admi
nistracao para apreciacao de assuntos urgentes e inadiaveis da competéencia daquele
Conselho;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho de administracao
atraves do Presidente relatorio das atividades da FUNSEPRO;

VI - substituir o Presidente da FUNSEPRO em seus impedimentos
eventuais;

VII - supervisionar a execucao orgamentaria e a escrituragao
dos registros contabeis;

VIII - firmar, juntamente com o Presidente da Fundacao, documen
tos de aquisicao de bens ou servigos e respectivos processos e ordens especificas
de pagamento de instrumentos de contrato de trabalho e respectivas decisoes;

IX - aprovar inscrigoes de candidatos inscritos nos Concursos
e Cursos;

X - zelar pelo patrimonio da Fundagao;

XI - julgar pedidos de revisao de notas de aproveitamento es-
colar;

XII - firmar, juntamente com o Presidente da Fundacao,Diplomas,
Certificados, e Aftestados de Frequéncia referentes a conclusio de Cursos,Seminarios

e outras programagoes de ensino;
: XIII - elaborar tabelas de remuneragao de servigos nao-emprega-

ticios e subseque Jes propostas de alteracao, submetendo-as ao Conselho de Adminis

tracao;
- XIV - movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-
nanceiro, os fecursos financeiros da FUNSEPRO,nos impedimentos eventuais do Presidente.
XV - outras atribuicoes delegadas pelo Presidente da FUNSEPRO.

\& L
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SUBSECAD
DO GABINETE

Art. 21 - Ao Gabinete, que presta assisténcia ao Presidente no de
sempenho de suas atribuicoes, compete:

I - assistir o Presidente na definicao das diretrizes de
programagao da Fundagao e na formulacao do seu programa de trabalho;
II

organizar, preparar e encaminhar o expediente do Presi-
dente; ‘

e
tos submetidos a decisao do Presidente;

Processar os despachos e elaborar a sintese dos assun-

IV - coordenar a representagao social e po]ftica do Presiden
te;
V - coordenar o fluxo de informagoes e as relagoes de inte-
resse da Fundacao;
VI — prestar assistencia ao Presidente na coordenagao das de-
mais unidades que integram a estrutura da Fundagao;
VII - ftransmitir as demais unidades da Fundagao as determina-
coes, ordens e instrugoes do Presidente;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAD
DA ASSESSORIA

Art. 22 — A Assessoria que no ambito da Fundagao, desempenha  as
atividades de orgamento, programagao, acompanhamento, modernizagao administrativa,

compete:
I - assessorar na definigao das diretrizes basicas da Funda

cao e das prioridades para a formulagao do seu programa de trabalho;

IT - promover os meios para a captagao de recursos financei-
ros e a e]aborac/ de projetos de cooperagao tecnica;

III - elaborar, em articulacao com as demais geréncias,a pro-

posta orcamentdfif e os planos de aplicacao da Fundagao;
| '4 IV — acompanhar e avaliar as acoes técnicas e orcamentarias,
promovendo as nécessarias alteragoes, quando necessario,
V - proceder a estudos para a racionalizagao da gfiganizagao

e metodos admMinistrativos, bem como promover a sua implantacgao.

GOVERNADORIA -2
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VI - analisar os programas de trabalho provenientes das de-

mais unidades, compatibilizando-os para a formulacao da programagao anual da Funda-
¢ao;

VIT - assessorar as demais unidades em materia de organiza-
¢ao e metodos administrativos,pronunciando-se sobre propostas de normas, rotinas e
manuais de procedimentos e elaboragao de impressos;

VIIT - promover a realizagao de programas para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, bem como uma melhor distribuicao de pessoal e alocacao
de recursos humanos da Fundacao;

IX - coordenar a elaboracao do relatorio de atividades da

-~ Fundagao;

><
|

exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 - A Assessoria Jurfdica compete:

a) representar a Fundacao, em juizo ou fora dele, por de
legacao expressa do Presidente;

b) prestar assistencia e orientacao sobre questoes jur{di
cas que envolvam, dentre outros, aspectos constitucionais, administrativos,tributa-
rios, civis, comerciais, trabalhistas e previdenciarios;

c) propor, contestar, recorrer e acompanhar o andamento
™| de processos e questoes de interesses da Fundagao junto a foros, tribunais e ou-
tros orgaos competentes;

d) instituir os processos relativos a incorporagao de
bens ao patrimonio da Fundagao, bem como aqueles objetos de alienagao, cessao, loca
cao e transferencia;

e) elaborar, mantendo devidamente arquivado, acordos,con-
venios, contratof, aditivos, ajustes e demais instrumentos de direito correlatos
nos quais a Fundagao seja parte interveniente, inclusive seus termos de encerramen=
i /
' f) apreciar e opinar, quando for o caso,no que tange aos
aspectos 1egai§,'§obre os instrumentos normativos de ambito interno;

1 g) manter registro atualizado sobre a legislacao e jis—

atérias de interesse da Fundagao; /

prudencia de
‘ h) exercer controle permanente de todos os tramifes rela-

tivos as acoes e processos judiciais, visando a pronta imediata informagao sobre os

\_Cursos dos mesmos; Y,
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[) exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAD
DA DIRETORIA DE TREINAMENTO

Art. 24 - A Diretoria de Treinamento que promove programas visando
o aperfeigoamento, especializacao,atualizacao e reciclagem do servidor civil esta-
dual e administra o programa estadual de estagio, em articulacao com as Gerencias de
Recursos Humanos, compete:

I - Pela Coordenacao de Desenvolvimento Gerencial:

a) proceder ao diagnostico das necessidades de desenvol-
vimento profissional e gerencial dos ocupantes de cargos de direcao, assessoramento
e de funcoes de chefia da administracao publica estadual;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, no ambito da Administracao Publica Estadual;

c) identificar o perfil de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de fungdes de chefia dos orgaos e entidades da Administragao Publi
ca Estadual;

d) exercer outras atividades correlatas.

II Pela Coordenagao de Desenvolvimento Tecnico-Operacional:

a) conceber, coordenar, executar e avaliar os programas
de treinamento, com vistas a profissionalizacao do servidor, de conformidade com o
Planos de Carreira do Servico Publico do Estado;

b) elaborar normas e procedimentos para desenvolvimento
de acoes de treinamento tecnico-operacional;

¢) coordenar o levantamento de necessidades de treinamen-
to e desenvolvimento técnico-operacional na administragao publica estadual;

d) conceber, coordenar, executar e avaliar o Programa de
Treinamento e Desenvolvimento Técnico-Operacional para as areas sistémicas do Setor

Publico;

e) conceber, coordenar e desenvolver o Programa de Intro-
ducao Funcional para g servidor publico recem-admitido;

f) formular e coordenar o Plano de Acompanhamento dos

/ : : k e
Egressos dos Prografjas de Treinamento Tecnico-Operacional, visando a valigagao das

acoes de treinamentp;
g) exercer outras atividades correlatas.
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IIT - Pela Coordenacao de Programas de Estagio:

a) coordenar o levantamento de necessidades de estagia-
rios da administragao estadual;

b) elaborar, com base no levantamento de necessidades, os
quadros de estagiarios para realizacao de estagio curricular e com Bolsa de Comple-
mentagao Educacional;

c) promover os meios necessarios para o cumprimento  das
normas referentes ao recrutamento, selecao e treinamento de estagiérios que perce-
bam Bolsas de Complementacao Educacional; '

d) articular-se com instituigoes de ensino que manifestem
interesse em proporcionar aos seus estudantes estagios curriculares no Servico Pu-
blico Estadual, mediante assinatura de convenio e apresentacao do plano de Estagio
Curricular;

e) estabelecer as diretrizes basicas para elaboracao do
Plano de Estégio com bolsa de Complementagao Educacional;

f) instituir e manter atualizado o quadro dos estagiarios
da administracao publica estadual;

g) acompanhar e avaliar as acoes de estagio, com vistas
e assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas;

h) emitir o certificado de conclusao do Estagio com Bolsa
de Complementacao Educacional;

i) exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAQ
DA DIRETORIA DE PESQUISA E TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 25 - A Diretoria de Pesquisa e Tecnologia Educacional,que reali-
za estudos e pesquigas visando a produgao de conhecimentos e instrumentos de tecno-

logia educacional yelacionados com as agoes de Desenvolvimento de Recursos Humanos

DRH na  administrfagdo publica estadual, em articulacao com os nicleos setoriais de DRH, com

pete:
I Pela Coordenagao de Pesquisa:

a) elaborar normas e procedimentos teoricos-metodglogicos

para pesquisay em DRH;
b) realizar estudos e pesquisas orientados paraj/a/compre-
ensao dos problemas enfrentados pela administracao publica, relacionados/com a im-

plantacao, execucao e manutengao de agoes de DRH;

o
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c) propor e acompanhar de forma articulada com os setores

f e ~ ~ .
especificos da FUNSEPRO a elaboragao e a aplicagao de normas tecnicas, levantamento
de necessidades, modelos de desenvolvimento e avaliagao para programas de DRH;

d) exercer outras atividades correlatas.
IT - Pela Coordenagao de Tecnologia Educacional:

a) 1dentificar e produzir conhecimentos na area de siste
ma educacional para subsidiar acoes de DRH; 15

b) produzir, selecionar, adaptar e validar instrumento e
processos de sistema educacional nas acoes de DRH;

¢) indicar e acompanhar a adogao de processos e instrumen
tos de sistema educacional nas agoes de DRH;

d) exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAQ
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

Art. 26 - A Diretoria de Desenvolvimento Profissional e Pessoal,
que desenvolve agoes objetivando a democratizagao e a humanizagao das relagoes de
trabalho, no ambito da Administragao Publica Estadual, com vistas ao desenvolvimen
to pessoal,profissional e funcional dos servidores estaduais, em articulagao com os
nucleos setoriais de DRH, compete:

I — Pela Coordenacao de Extensao Profissional
a) Propor diretrizes e propriedades relativas a partici-
pacao do servidor publico em programas de pos—graduagao, ministrados por institui-
coes de ensino;
b) coordenar o levantamento de necessidades de extensao
profissional, no ambito do servigo publico estadual;
c) acompanhar a participacao dos servidores em programas
de pés—graduacﬁo e de extensao profissional;
d) incentivar, apoiar e divulgar a produgao tecnico-cien-
como instrumentos de valorizagao profissional;
e) promover, com vistas ao Plano de Carreira do Servigo

Piblico Civil do Eftado, meios necessarios a validacao de programas de pos—gradua-

tifica dos servidores

cao e de extensao/profissional;
4 f) exercer outras atividades correlatas.
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IT Pela Coordenacao de Apoio ao Desenvolvimento Individual:

a) desenvolver, em articulagao com a Secretaria da Educa-
¢ao, programas voltados para a complementagao da escolaridade dos servidores publi
cos estaduais; B

b) apoiar e fomentar, em articulacao com a Secretaria da
Cultura, iniciativas e manifestagoes de carater art{stico-cultural dos servidores;

c) desenvolver acoes voltadas para a preparacao do servi-
dor em vias de aposentadoria;

d) criar espagos e apoiar iniciativas do servidor ativo
ou inativo para a sua integragao e participagao em programas de valorizacao profis-—
sional na Administragao publica estadual;

e) apoiar as iniciativas de associativismo dos servidores;

f) promover, em articulagcao com as Secretarias de Estado
po]ftica de carater preventivo voltado para as agoes de higiene, seguranca e medici
na do trabalho, no ambito da Administracao Publica Estadual;

g) criar e manter canais continuos de informacoes com os
servidores, que assegurem a transparencia nas relacoes de trabalho da administracio
Publica Estadual;
' h) exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAQ
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 27 - A Diretoria Administrativa-Financeira, que executa as
atividades de administragao geral, orcamentéria, financeira e contabil, compete:

I — Pela Coordenacao Administrativa:

a) Atraves da Secao de Pessoal:
1. executar as disposigoes da legislacao trabalhista,
previdenciaria e de normas de administracao de pessoal adotadas pela Fundagao;
2. propor normas e orientar as demais unidades da Funda

s questoes de pessoal;
3. processar,examinar e expedir todos os atos e documen

Ziares do quadro de pessoal da Fundagao;
/

f
-
—

cao no que diz respeito

tos relativos aos ser

e
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4. instituir e manter atualizado o cadastro de pessoal
da FUNSEPRO;

5. promover o recrutamento e selegao de pessoal,com ob
servancia da legislacao pertinente; 3

6. controlar a frequencia e elaborar a folha de paga-
mento do pessoal da Fundacao;

7. elaborar e executar a escala de ferias, de acordo
com as informagoes colhidas junto as demais unidades da Fundacao;

8. proceder ao exame e prestar informagoes e deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores;

9. efetuar as consignacoes em folha de pagamento, quan
do devidamente autorizado;

10. programar, orientar e coordenar as providencias re-
lativas ao pagamento de pessoal, bem como ao recolhimento das obrigagoes trabalhis-
tas e previdenciarias;

11. registrar e controlar a movimentacao e afastamento
de pessoal;

12. exercer outras atividades correlatas.

b) Atraves da Secao de Material e Patrimonio:

1. elaborar normas e instrucoes referentes a aquisicao,
estocagem, distribuicao, utilizacao e controle de material;

2. preparar os expedientes necessarios a aquisicao de
bens, com observancia da legislacao pertinente;

3. promover o cadastramento e tombamento dos bens mo-
veis e imoveis da Fundacao bem como o controle de sua utilizagao;

4. organizar e manter atualizado o cadastro de fornece
dores e o catalogo de material;

5. receber, conferir e guardar o material adquirido;

6. efetuar o controle fisico-financeiro do material es

tocado;

7. inspecionar, periodicamente, as condigoes de conser
e imoveis da Fundagao;

j4 8. promover inventarios periodicos dos bens patrimoni-
4

vacao e uso dos bens mov

ais da Fundagao;

-

9. atender as requisigoes de material fo

e

demais unidades da Fun ach\
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10. e laborar balancetes mensais e balanco anual do mate

rial; g
11. promover a alienacao de bens, quando autorizado;
12. exercer outras atividades correlatas.

c) Atraves da Segao de Servicos Auxiliares:

1. executar e controlar os servigos de expedigao, rece
bimento, distribuigao, tramitagao e arquivamento de documentos;

2. coordenar, executar e controlar os servicos de re-
prografia e mecanografia; '

3. coordenar, executar e controlar os servigos de por
taria, telefonia, zeladoria, vigi1éncia e limpeza;

4. executar e controlar os servicos de manutencao e
conservacao dos equipamentos e instalacoes da Fundagao;

5. controlar o uso de viaturas, estoques e fornecimen
to de pegas e acessorios, mantendo registro de consumo de combustivel e Tubrifican-
tes;

6. cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos
pertinentes aos motoristas;

7. manter atualizados os sequros da responsabilidades
civil dos veiculos da Fundacao;

8. manter atualizada a documentacao dos veiculos da
Fundagao;

9. exercer outras atividades correlatas.

II - Pela Coordenacao Financeira:
a) Atraves da Contabilidade:

1. efetuar a escrituracao contabil, financeira e pa
trimonial da Fundagao;

2. elaborar balancetes, balangos e demais demonstra
tivos, de acordo com as nofmas pertinentes;
3. efetuar o controle analitico da movimentacao ban
caria;
4. controlar o registro e pagamento das consigna-
coes;
5. efetuar a liquidagao da despesa;
6. elaborar e manter atualizado o plano de// cpntas

da Fundagao;
7. emitir,registrar e controlar empenho; / =)
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servacao de documentos nao convencionais, corrente e retrospectiva, sobre DRH na Ad
ministragao Publica Estadual; =

2. instituir e manter atualizado cadastro de insti-
tuicao e de pessoas fisicas, que subsidiem as acoes de DRH no Estado;

3. fornecer diretrizes para a organizacao dos arqui
vos tecnicos setoriais da FUNSEPRO; 3

4. selecionar, atraves de catalogos especializados
e sugestao dos usuérios, 0 acervo a ser adquirido;

5. emitir, periodicamente, listagens informativas
sobre o acervo, para conhecimento dos usuarios da FUNSEPRO;

6. processar tecnicamente e organizar o acervo;

7. proceder aos servicos bibliotecarios pertinentes;

8. planejar, implantar.e acompanhar, em articulacao
com as bibliotecas especializadas da Administracao Publica Estadual em servico de
extengao (caixa-estante), que sirva de suporte as acoes da FUNSEPRO junto ao servi-
dor publico;

9. exercer outras atividades correlatas;

b) Atravées da Coordenagao Tecnica de Informagao e Di-
vulgacao:

1. propor diretrizes para a politica de informagao
para o servidor publico;

2. planejar, acompanhar e avaliar o fluxo de infor-
macoes de interesses do servidor publico, reduzidas pela FUNSEPRO, em articulacao
com as Gerencias;

3.articular-se com as bibliotecas especializadas
da Administracao Publica Estadual, visando integra-las no processo de informacao de
assuntos de interesse do servidor pﬁb]ico;

4. coordenar e executar os projetos de edigao de ma
terial promocional produzidos pela FUNSEPRO;

5. coordenar e executar os projetos de editoracao
dos documentos tecnicos e gientificos produzidos e sistematizados pela FUNSEPRO, re
lativos a area de DRH, no/ambfito da Administragao Publica Estadual;

2?1 6. proceder a divulgacao de cursos e eventos promo

Mo

vidos pela FUNSEPRO; = A

7. exercer outras atividades correlatas.
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8. controlar a aplicacao dos recursos provenientes
de contratos, convenios e atos assemelhados;

9. emitir adiantamento, bem como controlar os pra-
zos de aplicagao e a utilizacao de recursos atraves dos processos de comprovacao;

10. efetuar a conferéncia final de todos os proces
sos destinados a pagamento, inclusive adiantamento; i

11. acompanhar, controlar e avaliar a execugao orca-
mentaria da Fundacao;

12. efetuar o controle bancério_dos pagamentos reali
zados atraves de recursos provenientes do Tesouro, contratos e convenios,executando
a respectiva conciliagao;

13. exercer outras atividades correlatas.

b) Atraves da Tesouraria:

1. receber, registrar e guardar titulos da Fundagao
e de terceiros dados em caugao, fianca ou deposito;

2. realizar a arrecadacao das receitas da Fundagao,
com o imediato deposito em conta bancaria autorizada;

3. efetuar o pagamento e transferencia de numera-
rios, quando autorizado;
. controlar a movimentacao das contas bancarias;
elaborar o boletim diario da Tesouraria;
receber, anotar e encaminhar avisos de creditos;
. efetuar pagamentos;

0O N O O B

. proceder a verificagao fisica das disponibilida-
des;
9. manter o registro de procuracao e habilitagao,

para efeito de pagamento;
10. exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAO
DA DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E DIVULGAGAO

Arty 28 - A Diretoria de Documentacao e Divulgacao, que planeja,

executa,acompanha e gvaliar atividades nas areas de documentacao e bibliotecq, in-

formacao e divulgacad que atendam as demandas do servidor publico estadual /feferen-

tes a DRH, em articulaca Acom as Gerencias setoriais, compete:
i a) Atraves da Coordenacao Tecnica de Documentagao e Bi
55
e blioteca:

1. coordenar e executar a coleta, organizagao e pre
\S _J
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Art. 29 - As atividades de organizagao e metodos no ambito da Fun
dacao, serao executadas pela Assessoria Técnica, sob a orientacao técnica da Coorde
nadoria de Organizacao, Sistemas e Metodos da SEPLAN/RO.

Art. 30 - As Diretorias de Treinamento, de Pesquisa e Tecnologia
Educacional, de Desenvolvimento Profissional e Pessoal e o Centro de Documentacao e
Divulgagao, orgaos finalisticos da FUNSEPRO, compoe a Escola de Aperfeicoamento do
Servidor Publico.

Art. 31 - A Escola de Aperfeigoamento do Servidor Publico, assim
referida no artigo anterior, dispora de uma Secretaria de Cursbs, diretamente subor
dinada ao Presidente, a qual compete:

I - prestar apoio tecnico-operacional e administrativo
a Gerencias e aos nucleos setoriais de DRH, com vistas a realizacao de cursos e

eventos;

II - instituir e manter atualizado o cadastro de espe-
cialistas, instrutores e treinandos;

III - promover os meios para utilizacao plena de instala

¢ao, equipamentos e materiais, quando da realizagao de eventos;
IV - recepcionar e atender instrutores e treinandos no

desenvolvimento de suas atividades;
V - controlar a utilizacao de salas de aulas e dos re-

_cursos audio-visuais;
VI - viabilizar, junto ao setor competente, as providen

cias administrativas e financeiras necessarias ao desenvolvimento de suas ativida-

des;
VII - expedir certificados e atestados a treinandos e

instrutores controlando a sua distribuicao e registro;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria de Cursos, sera dirigida por um Secreta-
| . . » . . H .
articular, coordenar e apoiar as atividades finalisticas

Art. 32
rio, com as atribuicoes d
dos orgaos que compoem a

/1]

sc?la de Aperfeigoamento do Servidor Piblico.
/
/ /

fony
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CAPiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACKO
Art. 33 - 0 exercicio financeiro da FUNSEPRO coincidira com o ano
civiils.

Art. 34 - Para realizacao de projetos cuja execucao possa exceder
a um exercicio, as despesas previstas serao aprovadas globalmente, consignando-se
nos orgamento seguinte, as respectivas dotacoes.

Art. 35 - 0s resultados do exercicio serao lancados no fundo de
reservas ou especiais, de acordo com a decisao do Conselho de Administracao.

Art. 36 - 0 orgamento da FUNSEPRO compreendera todas as despesas,
por programas, compondo-se de:

I - estimativa de receita, discriminadas por fontes;
I1 - discriminagao analistica da despesa, de modo a evi
denciar sua fixagao para cada setor, programagao ou projetos de trabalho.

Art. 37 - A prestacao anual de contas da FUNSEPRO contara, entre
outros, dos seguintes elementos:

I - Balango Patrimonial;

IT - Balango Orgamentario;
IIT - Balango Financeiro;
IV - Quadros comparativos entre receitas prevista e - a

receita arrecadada, bem como entre a despesa fixada e a realizada.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 38 - A U”SEPRO utilizara recursos humanos das seguintes pro

I

cedencias:
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[ -servidores federais, estaduais ou municipais, da
administracao direta ou indireta, colocados a disposi¢ao da Fundacgao;

IT - quadro proprio de empregados, regidos pelo Estatu
to dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, recrutado mediante processos seleti
vo organizado através de Concurso Publico, na forma que determinar a legislagao
pertinente.

ITT - eolaboradores eventuais, remunerados por tabela
de prestagao de servigos nao-empregaticios, para desempenho de atividades docentes
ou gerencia de projetos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A Fundacao podera realizar seus objetivos mediante con-
tratagao de servigos tecnicos a entidades especializadas, publicas ou privadas.

Art. 40 - A Fundagao mantera programas de aperfeicoamento destina-
dos ao aprimoramento tecnico de sua equipe permanente de colaboradores e, exclusi-
vamente no ambito da tecnologia educacional, para membros eventuais de seu corpo
docente, devidamente cadastrados.

Art. 41 - A execucao de projetos especificos de ensino ou pesquisa
sera feita atraves de areas gerenciais descentralizadas, cada uma delas constituin
do um centro autonomo de custos, que serao encerradas, com a consequente desmobili
zagao dos recursos humanos e materiais que lhe tenham sido alocados, tao logo este
jam concluidos seus trabalhos.

Art. 42 - 0 aproveitamento pela autoridade competente de posicoes
de chefia, na estrutura organizacional da FUNSEPRO, deve tomar em consideracao a
habilitacao do candidato, sua afinidade com a posicao, experiéncia profissional e
capacidade administrativa.

Art. 43 - A Conclusao, com aproveitamento, de programas de ensino
sob responsabilidade da Fundagao, sera obrigatoriamente considerada nas avaliacoes
funcionais de desempenho fle, servidores.

s recursos financeiros da FUNSEPRO serao
preferencialmente atr es/ﬂo BERON - Banco do Estado de Rondonia S/A.

—

movimentados




