GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA \

DECRETO N2 5115 , DE 27 DE MAIO DE 1991.

Regulamenta o artigo 52 da
Lei Complementar n2 39, de
31 de julho de 1990, e da

outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 65, inciso V, da

Constituicao Estadual,

DECRET A:

Art. 19 - Os funcionarios nomeados pa
ra integrar o Quadro Permanente de Pesscal Civil do Estado de
Rondonia e os que encontram-se cumprindo estagio probatorio a
que se refere o art. 52 da Lei Complementar n2 39, de 31 de
julho de 1990, serao submetidos a avaliagcao de desempenho, nos

termos que estabelece este Decreto.

Art. 29 - A avaliacao de que trata o
artigo anterior, tem por objetivo verificar o desempenho do
funcionario visando a sua confirmagao ou nao no cargo da car
reira para o qual foi nomeado, com base nos requisitos abaixo

estabelecidos:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade, pontualidade e respon
sabilidade; . , .
III - disciplina;

IV - eficiéncia e eficacia;

V - aptidao.







GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA =N

Paragrafo Onico - A avaliacdo de desempenho,
tratada no "caput" deste artigo, serid realizada pelo método de
conceitos expressos em pontos, cujos requisitos serao os constan
tes da Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho nos ter
mos do Anexo I deste Decreto.

Art. 39 - A verificacao dos requisitos mencio
nados no artigo anterior sera efetuada por comissdo permanente,
onde houver, ou por comissido composta no minimo de 03 (trés) mem
bros, que serdo designados pelo titular do 6rgdo onde o funciona
rio nomeado estiver em exercicio e far-se-a mediante apuracao bi
mensal em FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO que
sera encaminhada, apés visto do funciondrio, ao dirigente do Or
gao e este ao Secretario de Estado da Administragdo no prazo de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Nas Comissdes mencionadas no

"caput" deste artigo participara, obrigatoriamente, o Chefe ime
. . - . . - 3 . AY

diato do funcionario avaliado, que sera responsabilizado em caso

de descumprimento das normas contidas neste Decreto.

Art. 42 - O funcionario, no decorrer do esta
gio probatdrio, sera submetido a 12 (doze) avaliacOes de desempe
nho, podendo totalizar 1.200 (mil e duzentos) pontos. O funciona
rio que, ao final do processo avaliatorio, detiver média inferi
or a 70 (setenta) pontos ou sendo o somatorio dos pontos inferi
or a 840 (oitocentos e quarenta), nao sera confirmado na carrei

ra.

§ 12 - O "caput" deste artigo aplica-se de for
ma proporcional aquelas que ja se encontrem cumprindo estagio
probatorio, sendo desprezada a fragao de més inferior a 15 (quin
ze) dias para efeito de composicdo da média ou da apuracao total

dos pontos.

§ 20 - Cada alinea dos itens constantes do A

nexo I do presente Decreto sera aferida numa escala de 05 (cin

co) a 20 (vinte) pontos; apds a apuracao do total de pontos em
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cada alinea, os mesmos serdo somados para, depois, serem dividi
dos pelo nimero de alineas avaliados, donde se extraira o resul
tado parcial para cada critério estabelecido no Anexo I.

§ 32 - Ocorrendo um resultado fracionado, sera
usado o critério de aproximacao, de modo que os valo
res parciais apurados sempre resultem num total de 05 (cinco),
10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) pontos.

Art. 52 - A Comissdao devera manifestar-se pela
exoneragdao ou confirmacao do servidor no cargo da carreira.

§ 12 - Se a conclusdo preliminar for contraria
a permanéncia do servidor na carreira, dela terd ciéncia o inte
ressado que, no prazo de 10 (dez) dias, contado de sua intima
¢do, podera apresentar defesa escrita e juntar documentos, sen
do-lhe possibilitado o acompanhamento de toda a instrucdo do pro
cesso; facultando-lhe, ainda, que seja ouvida a Procuradorié Ge
ral do Estado.

§ 29 - Recebida a defesa a Comissdo reexamina
ra o processo e depois de determinar as diligéncias necessarias,

proferirid decisao definitiva.

§ 32 - Se a decisdo final da Comissdo for des
favoravel a permanéncia do estagidrio o Secretario de Estado da

Administracao devera:

I - afastar o servidor do exercicio do cargo,

nquanto aguardar o Decreto de exoneragao;

II - solicitar ao Chefe do Poder Executivo a ex
pedicdo de Decreto de exoneracdo, com efeito a partir da data em

que o servidor tiver sido afastado do exercicio.

§ 49 - A decisfo da Comissdo, favoravel a per
manéncia do servidor na carreira, sera comunicada ao interessado
quando da sua confirmagdo na carreira, devendo o ato confirmato
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Art. 62 - As Secretarias de Estado, bem como
os demais Orgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Exe
cutivo, quando se tratar de servidores a disposicao encaminha
rao, no prazo estabelecido neste Decreto relatdrio circunstancia
do dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, remetendo as res
pectivas Fichas Individuais de Acompanhamento de Desempenho ao

Secretario de Estado da Administracao.

Art. 72 - Qualquer pessoa podera apresentar de
niincia, por escrito e assinada, a Comissdo de Avaliacdo sobre a
pratica de atos desabonadores praticados por servidor durante o

estagio probatodrio.

Art. 89 - As disposigoOes contidas neste Decre
to nao se aplicam aos integrantes das carreiras de Procurador do
Estado, de Delegado de Policia, da Policia Militar, e do Ministé

rio Publico.

Art. 92 - O Anexo I & parte integrante deste

Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas disposices em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em
27 de maio de 1991, 1032 da Republica.

) ”/\
OSWALDO PIANA KLHO
overandor
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ANEXO T
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO
A - NOME DO FUNCIONARIO
CARGO CADASTRO
ORGAO DE EXERCICIO
PERIODO DE AVALIACAO: DE / / A / /
B - DECRETO DE NOMEACAO DO FUNCIONARIO
DATA DA POSSE INICIO DO EXERCICIO
1 - IDONEIDADE MORAL
a) o funcionario apresenta boa conduta ( ) ( ) 05 pontos
/. b) conduta moral fora do local de trabalho ( ) ( ) 10 pontos
( ) 15 pontos
( ) 20 pontos
2 - ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E RESPONSABILIDADE
a) presenca permanente no local de trabalho ( ) ( ) 05 pontos
b) rigor no cumprimento do horario ( ) ( ) 10 pontos
c) rigor no cumprimento de omissoes especiais ( ) ( ) 15 pontos
d) pronto atendimento quando solicitado para o trabalho ( ) ( ) 20 pontos
3 — DISCIPLINA
a) observancia a hierarquia e respeito as normas legais e ( ) 05 pontos
regulamentares ( )
\ \iﬂ obediencia as ordens superiores ( ) ( ) 10 pontos
\\:’ ( ) 15 pontos
\ ( ) 20 pontos
4\ EFICIENCIA E EFICACIA
a) capacidade de organizacao e eficiéncia ( ) ( ) 05 pontos
b) capacidade de raciocinio e decisao ( ) ( ) 10 pontos
c) capacidade e eficacia na obtencao de resultados no
desempenho de suas atribuicoes ( ) ( ) 15 pontos
( ) 20 pontos
5 — APTIDAO
a) o funcionario no desempenho normal de suas atribuicoes ( ) 05 pontos
demonstra aptidao para o cargo para o qual foi nomeado ( )
b) o funcionario demonstra aptidao para desempenho de
missoes especiais a si confiados ( ) ( ) 10 pontos
( ) 15 pontos
( ) 20 pontos

C - Somatorio dos pontos atribuidos ao funcionario ( ) pontos
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ANEXO I
D — COMISSAO AVALIADORA
membro
membro Ciencia do Funcionario
membro P
EM / / \\ EM / f




