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DECRETO No 4513 DE 24 DE  JANEIRO DE 1.990.

Regulamenta o Instituto da Pro
gressao Funcional de que trata
o Capltilo, TTT, do Tittle:  ILl
da Lei Complementar n® 01, de
14 de novembro de 1984 e Lei
Complementar n? 02, de 24 de
dezembro de 1.984, e 4a outras

providéncias.’

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no

uso de suas atribuicdes legais;
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" CAPITUIO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - Aos funcionarios submetidos ao
regime da Lei Complementar n? 01, de 14 de novembro de
1.984, aplicar-se-a a Progressdo Funcional instituida pelo

Capitulo III e Titulo III da mesma lei.

Art. 29 - A Progressao Funcional &€ o ato
pelo qual o servidor muda de referéncia em que se encontra

para a imediatamente superior.

~ Art. 39 - Denominar-se-a Progressao Hori
zontal, a mowimentacdo do servidor da referéncia em que se

encontra paka a imediatamente superior, na mesma classe.

\
\

‘\

\ \

A

/



Y



e 2295y COVERNO DO ESTARO DE ROMGOMIA
4 BN B -
KRR GOVERMADORIA 0

Art. 49 - Denominar-se-a Progressio Ver
tical a movimentacio do servidor da. Gltima referéncia de

uma classe a inicial da classe subsequente.

Art. 592 - Concorrerao a Progressio Ver
tical os servidores lotados na Gltima referéncia das
classes iniciais e intermediarias.

Art. 62 - A Progressdo Funcional sera
precedida de avaliacdo de desempenho e sua efetivacao
obedecerd os critérios de merecimento e antiquidade, na
proporcao de 50%, respectivamente.

§ 12 - Merecimento & a demonstracdo po
sitiva do desempenho do funcionario, durante a sua per
manéncia na classe, tendo em viéta a responsabilidade de
suas atribuic¢Oes, a capacidade e assiduidade, a pontua
lidade e a disciplina.

§ 22 - A antiguidade sera determinada pe
lo tempo liquido de exercicio do funcionario na classe

a que pertencer.

Art. 79 - As Progressoes Funcionais por
- antiguidade, recair@o em funcionirios que tiveram suces
sivamente maior tempo de efetivo exercicio na classe, em

namero sempre correspondente ao de vagas.

Paragrafo Onico - A lotagdo de cargos/em

pregos sera afixada no anexo I deste Decreto.

Art. 892 - A antiguidade na classe, sera

contada:

[\\i - Nos casos de nomeacao, reintegracgao,
ov

reversdo e\a itamento, a partir da data em que (o}

\

funcioniario \assumir o exercicio do cargo;
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ITI - Nos casos de readaptagéo, acesso ou
progressao, a partir da publicacd3o do ato.

Art. 92 - A distribuicdo da totalidade
dos servidores pelos percentuais estabelecidos no art.
62, far-se-a pela ordem decrescente dos pontos obtidoé,
atribuindo-se o Conceito 1 aos primeiros 50% ( cinquenta

por cento) e o Conceito 2 aos 50% (cinquenta por cento)
restantes.

Art. 10 - A classificagdo dos habilita
dos a Progressao Funcional far-se-a pelas notas obtidas

- na avaliacgao.

Paragrafo Onico - Havendo empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - de maior tempo na referéncia;

II - de maior tempo na classe;

III .- de maior tempo na categoria funcio
nal.

IV - de maior tempo de servigo publico
estadual;
V - de maior tempo de servigo publico;

VI - o mais idoso;

VII - o de maior prole.

Art. 11 - Os servidores concorrentes a
Progressio Vertical serdo classificados pelo critério de
maior tempo na referéncia, procedendo-se, apenas em caso
de empate, na-forma estabelecida no Paradgrafo Onico do
artigo ant ﬁ§;>\

Art. 12 - Ndo concorrera a Progressao

\ fyncionario:

\

Funcional,
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I - Em estagio probatdrio ou em disponi
bilidade;

II - Que ndo obtiver 60 (sessenta) pontos
de merecimento, nos termos do § 12 do art. 6Q;

IIT - Que estiver em licenca para trato
de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo,
sem Onus para os cofres publicos;

IV - Que estiver cumprindo pena discipli

nar;

V - Prisao administrativa ou decorrente

de decisdo judicial.

capITULO II

DO INTERSTICIO

Art. 13 - Sera de 365 (trezentos e sessen
ta e cinco) dias, de efetivo exercicio na referéncia, o

intersticio para a Progressao Funcional.

§ 12 - Consideram-se de efetivo exerci
cio, para efeito deste artigo, os afastamento por motivo
de:

a) férias;
b) casamento, até oito (8) dias;

c) luto por falecimento do conjuge,filho,

pai, mae, irméq{\até oito (8) dias;

d)\ transito;

) convocacao para o servigo militar;
£\ juri e outros servigos obrigatdrios

"por lei;
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g) exercicio de cargo ou funcio do Gover
no ou Administracdo, emqualquer parte do Territdrio Es
tadual, por nomeacao do chefe do Poder Executivo;

h) exercicio de cargo ou funcdo na Admi
nistracdo do Poder Executivo, por designacao do Governa
dor do Estado, ou através de mandato eletivo, na Adminis
tragao Publica Federal, Estadual e Municipal, inclusive
Autérquicas,_Sociedades de Economia Mista, Empresas Pa
blicas e Fundag6es instituidas pelo Poder Publico;

i) missdao ou estudo no exterior ou em

qualquer parﬁe do Territdrio Nacional, quando o afasta

mento houver sido autorizado pelo chefe do Poder Executi

vo;
j) licenga especial;

1l) licenca para tratamento de.saﬁde ate

noventa (90) dias;

m) licenga a funciondrio que sofrer aci
dente no trabalho ou for atacado de doenca profissional;
n) 1icenga'gestante;

o) faltas até o maximo de doze (12) du
, rante o ano, por motivo de doenga comprovada na folha
@M: regulamentar;

p) licenca por motivo de doenca em pes
soa da familia, conjuge,. filhos, pai, mae;. ou irmao,

até noventa (90) dias num qliing8iénio;

g) licenca compulsoria.

§ 20 —_E considerado, ainda de efetivo

exercicio pa feito deste artigo, o afastamento previs

o artigo 166 da Lei Complementar ne 01,
de 1.984, desde que autorizado pelo

éutivo, sem perda de vencimento.
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Art. 14 - Para efeito de Progressio Ho

rizontal, o intersticio sera de doze (12) meses, para os
avaliados com o Conceito 1, e de 18 (dezoito) meses, pa
ra os avaliados com o Conceito 2.

Art. 15 - A contagem do intersticio se
ra interrompida nos casos em que o servidor se afastar

do exercicio do cargo em decorréncia de:-

I - licenca com perda de vencimento;

IT - suspensdo disciplinar ou preventi
va;

IITI -, suspensao do exercicio do cargo;

IV - falta injustificada ao servigo;

V - prisdo administrativa ou decorrente
de decisao judicial.

§ 19 - Nos casos deste artigo, a conta
gem do intersticio sera retomada na data em que o fun
ciondrio reassumir o exercicio, no ponto em que tiver si
do interrompida computados os dias apurados na data da

interrupcao.

§ 29 - Sempre que o funcionario atingir,
na referéncia, o total de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias de afastamento, por qualquer dos motivos in
dicados neste artigo, isolado ou conjuntamente, interrom
- pera a contagem do intersticio, com o abandono dos dias

anteriores a verificacao do fato.

§ 32 - NOs casos dos incisos II e V des

te artigo, o péxéodo de suspensdao preventiva ou de pri
sdo sera cémputgdo como de efetivo exercicio, se o  fun

\\ \ \ . . . .
cionario vie% a \ser inocentado, no primeiro caso, ou ino

centado ou absolvido, no segundo.
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Art. 16 - Em caso de fusao ou desdobra

mento de classes, bem assim de reestruturagéo ou reclas
sificacao de categoria funcional, de que resultar a co
locacdo do funcionario em outra referéncia, sera compu
tado como de antiguidade, o tempo de efetivo exercicio'

na referéncia, objeto da modificacao.

§ 19 - Nos casos de nomeacgao, ascensao
funcional ou, ainda, de transferéncia ou movimentacao
de funcionario realizada a pedido, o intersticio sera
contado a parﬁir do primeiro dia do més de junho apos a

entrada em exercicio.

§ 22 - Na hipotese de transferéncia ou
movimentacdo ex officio, o servidor levara para o novo
O0rgao o periodo de intersticio ja computado na forma

deste artigo.

Art. 17 - No ultimo dia de maio, deve

rao estar consumados os seguintes levantamentos:

I - dos servidores com intersticio

cumprido, e os que deverdo cumprir até 31 de outubro;

II - dos servidores localizados na Ul

tima referéncia da classe a que pertence;

III - dos servidores que se referem os
artigos 11, 13, 15, 16 e Paragrafo, 26 e 27 deste Decre
to.

IV - das vagas existentes ou dos vagos
previstos no limite da lotacao de cada classe, destina

dos a Progressao Vertical.
N\
,\\'V' - Os 50% (cinquenta por cento) que

serao benefi 'a&os com a Progressao sob o Conceito 1 e

os 50% (cinguénta\por cento) restantes a quem sera coﬁ

cedida a Progréssdo sob o Conceito 2.

————
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§ 12 - Os atos de Progressio Funcional
serdo expedidos até o dia 31 de dezembro..

§ 22 - Em favor de quem caiba de direi
to, a Progressdo Funcional, serid declarada a nulidade do
ato que a houver concedido indevidamente a outrem.

§ 32 - Na hipotese do § 29, o funciona
rio,vcujo ato de Progressdo for anulado, ndo estara obri
gado a restituir o que a maior houver recebido, desde
que nao tenha contribuido, de qualquer forma, para a

preparacdo desse ato, assegurada, ao preterido, a dife

renca de vencimento, uma vez corrigido o erro.

§ 49 - Os levantamentos previstos neste
artigo serao realizados com base nas situacdes existen
tes em primeiro de janeiro e julho de cada ano.

Art. 18 - O intersticio sera contado a

partir:

I - da data do respectivo exercicio,apds
complementac¢do do estdgio probatdério, para os nomeados

"em virtude de aprovac¢ao em concurso publico;

@M II - da data em que produzir efeitos a
Progressao Funcional, a Ascensao Funcional ou a transfe

réncia.

Art. 19 - Para o efeito de Progressao

Vertical, o intersticio sera de seis (6) meses.

CAPITULO III
\ AXALIACAO DE DESEMPENHO

Art.\2 A avaliacao de desempenho, re

4
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presentara o desempenho do servidor no periodo de doze (12)
meses e sera feita até 15 de abril.

§ 12 - O desempenho funcional sera apura
do pelo chefe imediato e ponderado de acordo com os crité
rios estabelecidos no modelo anexo de ficha de avaliacao de

desempenho.

§ 20 - Para os efeitos do disposto no Pa
ragrafo anterior, apenas a 50% (cinquenta por cento) dos '
servidores de cada categoria funcional podera ser atribuido

» numero de pontos igual ou superior a 70 (setenta), resultan
@fﬁ do a classificaééo final da aplicacdo do disposto no artigo
sequinte. '

§ 32 - No caso de ocorrer numero fracio
nario na aplicacgdo do disposto na'parté inicial do Paragra
fo anterior, o arredondamento ficara a critério do chefe

imediato.

Art. 21 - A distribuicao da totalidade '
dos servidores pelos percentuais estabelecidos no artigo
62, far-se-a pela ordem decrescente dos pontos obtidos, '
. atribuindo-se o Conceito 1 aos primeiros 50% (cinquenta por

cento) e o Conceito 2, 50% (cinquenta por cento) restantes.

§ 1o - Proceder-se-a o desempate pela so

ma dos pontos obtidos nos itens 1 a 4 da ficha de avaliacao

de desempenho.

§ 20 - Persistindo empate, tera preferén

cia, sucessivament o servidor, pelos critérios do Paragra

fo Onico da

maior tempo de 'e#vi o publico estadual e maior tempo de
servigo publico,\ sera\considerado exclusivamente o tempo de

efetivo exercici
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§ 49 - Na hipotese de haver apenas
um servidor a ser avaliado na categoria funcional a
que pertenca, nfao serao observados os percentuais,
atribuindo-se ao servidor o Conceito 1 ou 2,conforme
obtenha mais de 70 (setenta) ou menos de 70 (setenta)

pontos.

Art. 22 - Os servidores concorren
tes a Progressdo Vertical serdo classificados pelo
critério de maior tempo na referéncia, procedendo-se,
apenas em caso de empate, na forma estabelecida nos
itens, e no Paragrafo Onico do Art. 10.

Art. 23 - Nos casos em que ocorrer
fato de que resulte subordinacdo imediata a outro
Chefe, no ambito do 6rgdo ou entidade, o servidor se
ra avaliado pelo Chefe a que estiver subordinado
por mais tempo no periodo correspondente a avaliagao,

ou pelo substituto legal.

Pardgrafo Onico - Ndo sendo possi
vel efetivar-se a avaliacao nos termos deste artigo,
atribuir-se-a o mesmo numero de pontos obtidos na
avaliacdo imediatamente anterior, observada a regra
contida no item 5 da ficha de avaliacao de desem
penho.

\ = Art. 24 - os servidores que obti
veram Ascénsay Funcional, serao avaliados na segunda

avaliacdo jue se verificar apds a data do exercicio.
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Art. 25 - Nio serd avaliado o servidor
que, no primeiro dia do més de marco, estiver afastado do
exercicio do cargo ou do emprego por periodo igual ou supe
rior a seis (6) meses, por motivos n3o relacionados no ar
tigo 13 deste Decreto.

Paragrafo Onico - Na hlpotese deste arti
go, sera atrlbuldo o Conceito 2.
Art. 26 - Independentemente de avaliacdo

- 0 t . s
serad atribuido:.o Conceito 1 aos servidores:

@m- ‘ I - Ocupantes de cargos ou funcles inte
grantes dos Grupos Diregao e Assessoramente Superiores e

Direcao e Assisténcia Intermediarias do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

. Art. 27 - 0Os atos de efetivacao da Pro
gressdo Funcional, observado o cumprimento ‘dos correspon
dentes intersticios, deverdo ser publicados até o altimo

dia de janeiro e julho, vigorando seus efeitos a partir da -

data da publicacao.

Art. 28 - Sera efetivada a Progressao

Funcional a que fazia jus o servidor falecido ou aposenta
do.

: Art. 29 - A Progressdo Funcional dar-

se-a mediante ato ?Q\sjcretério de Estado da Administracao

1

(Art. 30 - para efeito da Progressdo Fun

cional, a estrutura\ das categorias funcionais, com vistas

3 fixacdo de lotagdo\das respectivas classes, sera consti

tuida da seguinte ﬁgr




classes:

. {4) classes:

(5) classes:

COVERNO DO ESTADO DE NMoOoMDONIA

GOVERNADORIA

I - Nas categorias compostas de trés (3)

Classe Especial - 10% (dez por cento);

Classe B - 35% (trinta e cinco por cen
to); e’

Classe A - 55% (cinquenta e cinco por

cento) .

II - Nas categorias compostas de dquatro

Classes Especial - 10% (dez por cento);
Classe C - 20% (vinte por cento);
Classe B - 30% (trinta por cento); e

Classe A - 40% (quarenta por cento).

III - Nas categorias compostas de cinco’

Clésse Especial - 5% (cinco por cento);

Classé D - 10% (dez por cento);

Classe C - 15% (quinze por cento);

Classe B - 30% (trinta por cento);
A

40% (quarenta por cento).

Classe

IV - Nas categorias do grupo Artesanato:

Classe Especial - 5% (cinco por cento);

‘Mestre - 10% (dez por cento);

//;;}Q:Mestre - 15% (quinze por cento);

rhifice Especializado - 30% (trinta por
cento); e

ice - 40% (quarenta por cento).

18
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§ 12 - Os percentuais especificados neste
artigo, incidirdo sobre a lotacdo global fixada para a cate
goria funcional, considerando-se, para esse efeito, engloba
dos o0 Quadro e a Tabela Permanentes do Poder Executivo.

§ 22 - O calculo dos percentuais estabele
cidos neste artigo comegara, sempre,'pela classe inicial, se
guindo-se as demais e desprezando-se as fracdes, que, soma
das, serdo acrescidas a lota¢do da classe seguinte.

§ 32 - Nos casos em que a lotagcdo global
da categoria for insuficiente para compor -a lotagdo das res
pectivas classes, na forma prevista neste artigo, os corres
pondentes percentuais serdo considerados como limites  maxi
mos. |

§ 49 - Qualquer alteraqéo na lotacdao glo
bal das categorias funcionais somente podera ser considera
da, para efeito da reformulacdo dos quantitativos de cada
classe, no exercicio subsequente aquele em que ocorrer, ob
servada, em qualquer caso, a existéncia de recursos orgcamen

tarios suficientes e adequados.

Art. 31 - Para efeito de Progressido Verti
cal, verificar-se-a a vaga originaria na data:

I - do falecimento;

II - da publicagdo do ato que transferir
o funciondrio ou movimentar o empre

gado;

III - da publicacdao do ato que exonerar ou
demitir o funcionario;

Iv -/d

/da rescisdao do contrato de trabalho;

P el
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§ 12 - Verificada vaga originaria em uma
categoria funcional, serdo consideradas abertas, na mesma '

data, todas as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 32 - O servidor que fizer jus a Pro
gressao Vertical sera elevado a classe imediatamente supe

rior aquela a que pertence, na respectiva categoria.

Art. 33 - Constituem requisitos para a
. Progressao vertical, além do intersticio, a escolaridade, a
habilitacdo profissional e a formacdo especializada  exigi

das nas especificacdes da respectiva categoria funcional ,
para o desempenho das atribuigdes da classe a que concorrer
o servidor.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 34 -0 proéesso de avaliagao de de
sempenho serad supervisionado, no ambito da Secretaria da
Administracdo por Comissgo interna composta de 3 (trés) a
5 (cinco) membros, designados pelo titular da pasta, presi °’

dida pelo dirigente de pessoal.
§ 12 - Os membros da Comissdo serao subs
tituidos em suas faltas ou impedimentos:

a) o dirigente de pessoal, pelo seu subs
tituto legal; e ’

.b) ps\demais membros, por suplentes de

signados na forma do § 12 deste arti -

I - 0] 3
20 \- A competéncia e o funcionamento '

N\

da Comissdo serdo deXinidps em ato a ser baixado pela Secre
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Art. 35 - O funcionario no exercicio de

cargo eletivo, sO podera ter Progressdo Funcional por  anti
guidade atribuindo-lhe o Conceito 2.

Art. 36 - O disposto neste Decreto ndo
se aplica 3 Progressao Funcional dos servidores integrantes'
dos Grupos Magistério, TAF, Saude e Procuradores, disciplina
da em legislacdao especifica.

Art. 37 - A avalia¢ao do desempenho do
servidor, devera alcancar o maximo de 100 (cem) pontos.

§ 12 - Setenta (70) pontos, como avalia
cdo de desempenho funcional, distribuidos entre os itens 1 a

4 da Ficha de Avaliacao de Desempenho.

_ § 22 - Trinta (30) pontos, por tempo de
servigo pﬁblico) um (1) ponto para cada ano de efetivo exer
cicio, item 5 da Ficha de Avaliacao de Desempenho.

Art. 38 - Fazem parte deste Decreto os
anexos I, II e III.

§ 19 - Entende-se como anexo I, o Quadro

de lotacao Numérica.

§ 22 - Entende-se como anexo II, o Qua
dro de Lotacao e Distribuicdo por classe.

§ 32 - Entende-se como III, a Ficha de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 39 - Fica fixado a lotacao numérica
dos cargos/empregos do Quadro Permanente e Tabela de Empre
gos, nas diversas Secretarias de Estados, Procuradoria Geral

do Estado, Auditoria Geral do Estado, e O0rgaos que integram

o Gabinete do Governa

- A lotagao numérica referida no '
alido para o gliingqliénio 1989/1993.

\Os Quadros de lotacdes, bem como
o quadro que distribu{l e\fixa a lotacao numérica na Classe S
por Grupos Ocupacionai ao respectivamente os anexos I e

IT, constante deste De
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Art. 40 - Os quadré de lotagbes, bem como
o quadro de distribuicdo por classe, foram elaborados com ri
gorosa observancia do disposto no Capitulo IV - Da lotacao
e, seus artigos, da Lei Complementar n2 02 de 24 de dezembro
de 1984.

Art. 41 - Os servidores de Atividade de
Nivel Superior, C6digo: NS-400 e Servigo Juridico, Ccodigo:
SJ-200, beneficiados pela Lei Complementar n? 2, de 24 de

. dezembro de 1984 e Lei Complementar n? 10, de 20 de dezembro

de 1985, serdo posicionados na primeira referéncia da Classe

*C" - ., da categoria funcional a qual pertencer.

Paragrafo OUnico - O posicionamento obede
cera rigorosamente o disposto no artigo 30 deste Decreto,
considerando ainda o estagio probatdrio e o critério da anti
guidade. '

Art.42. - No que se refere aos servidores
de Nivel Médio, além dos requisitos do artigo antecedente e
seu Paragrafo Onico, o posicionamento obedecerd o constante

no artigo 33 deste Decreto.

Art. 43 - Os servidores concursados com
Edital de apto datado de 19.10.87, apds concluido o estagio
probatdorio, serao reposicionados com seis referéncias atipi

cas,observando-se o disposto no § anico do art.4l.

Art. 44 - As Progressdes Funcionais hori
zontais e verticais, deverdo ser levados a efeito imediata

mente apds a data da publicacao  deste Decreto.

Art. 45 - Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicacdo, - revogadas as disposigdes em contra
rio.

Palacio do Governo dp Estado de Ronddnia,
.'em 24 de Janeiro de 1990, 1022 da Repub\lica.

1

Governador

)




