GOVERNO DO ESTADO
DE RONDONIA

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N2 4511 DE 24 DE JANEIRO DE 1999.

Regulamenta o Instituto da Promogao,
previsto nz artigo 35 e paragrafo
Unico da Lei Complementar n¢ 15, de
14.10.86, com alteragoes dadas pelo
artigo 2% da Lei Complementar n¢ 23,

de 11.01.88, adequando a Lei Ccmple

\—

mentar n¢ 27, de 04.08.89.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
usando das atribuigoes que lhe confere o artigo 65, item V da Consti
tuigao do Estado,

DEE G R E T A:
Sa—

CAPITULO UNICO
DA PRONMOGAQ

SECAO0 I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 - Promogao € a elevagao do

servidor po ib al classe imediatamente superior aquela a que jol=a)

tence, na sériq de 'classes.

-
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Art. 2° - N30 CONCOrrera a promogao
o servidor:

I - em estégio probatério, aposenta
do ou em disponibilidade;

IT - que estiver em licenga para tra
tar de interesse particular ou afastado a qualquer outro titulo sem
onus para os cofres pﬁblicos;

IITI - que for declarado impedido por
decisao do Conselho Superior da Policia Civil, em virtude de estar
respondendo a processo disciplinar ou criminal;

IV - que estiver cumprindo pena de
corrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo Unico. Na hipotese do in
ciso "IV" deste artigo, a promogao seré_tornada sem efeito sc o = Ser
vidor promovido for condenado em processo criminal por sentenga tran
sitada em julgado, caso em que devolvera, nos termos do artigo 227,
§ 22 da Lei Complementar n? 15/86, a importancia recebida a mais por
forga daquele ato.

Art. 392 - A promogao obedecera os
critérios de antiguidade e merecimento na proporgao de um quinto e
guatro quintos respectiva e alternadamente.

Paragrafo unico. Qualquer outra for
ma de provimento de vaga nao interromperé a sequéncia dos criterios

de gue se trata este artigo.

Art. 4°¢ - As promogoes serao realiza
das desde que verifjtadas a existéncia de vaga e haja servidor em
condigoes de a as \condorrer.

Art. 59 - O intersticio para promo

cao sera de dois \(02) anos de efetivo exercicio na classe.
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§ 1°. Quando nenhum servidor inte
grantes da classe possuir aquele tempo, o intersticio podera ser re
duzido por prazo nunca inferior a um (0l) ano, a critério do chefe
do Executivo, mediante proposta do Diretor Geral de Policia.

§ 2¢. 0 intersticio sera apurado de
acordo com as normas que disciplinam a contagem de tempo de servigo

para efeito de antiguidade na classe.

Art. 62 - Para todos os efeitos, se

ra considerado promovido por antiguidade o servidor que vier a fale

cer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogéo que lhe

cabia.

Art. 72 - Somente por antiguidade se
ra promovido o servidor em exercicio de mandato eletivo federal, es
tadual ou municipal.

Art. 8¢ — Quando ocorrer empate nas

condigoes de merecimento e na classificagao de antiguidade, tera pre
ferancia, sucessivamente, o servidor:

I - de maior tempo de servigo pﬁbli
co estadual;

II - de maior tempo de servigo publi
co);

III - de maior idade;

IV - de maior prole.

SECAO II
OCAO POR MERECIMENTO

Art. 9° - Merecimento € a demonstra
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classe, de pontualidade, eficiéncia, espirito de colaboragao, etica
profissional, compreensao dos deveres e qualificagao para desempenho
das atribuigoes de classe superior.

Art. 10 - A promogao por merecimento
recaira no servidor escolhido pelo Governador, dentre os que figura
rem em lista triplice previamente organizada.

Paragrafo unico. Quando houver mais
de uma vaga, figurarao sempre nas listas subsequentes os nao escolhi
dos nas anteriores.

Art. 11 - O merecimento do servidor
sera apurado em pontos positivos e negativos, segundo preenchimento
das condigoes essenciais e complementares definidos nesta segao.

Art. 12 - As condigoes essenciais di
zem respeito a atuagao do servidor no exercicio de seu cargo ou a re
quisitos considerados indispenséveis a esse exercicio, e apurados se
gundo a qualidade e quantidade de trabalho, a autosuficiéncia, andal
ciativa, o tirocinio, a colaboragao, a ética profissional, o conheci
mento do trabalho, o aperfeigoamento funcional e compreensao dos de
veres.

§ 12, Para cada um dos fatores relg
cionados neste artigo serao fixados cinco (05) graus de avaliacao.

§ 22, Para os efeitos deste artigo:

I - a qualidade do trabalho sera con
siderada tendo em vista o grau de exatidao, a precisao e apresenta
¢ao, podendo, se for o caso, ser apreciada amostra do trabalho comum

mente executado; /

ITI - a quantidade do trabalho sera a

preciada em face da pro ugao\diéria ou noutra unidade adequada, com

parada aos padroes desejadcs;
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ITIT - egto-sificisncia € & capacida
de demonstrada pelo servidor para desempenhar as tarefas de que foi
incumbido, sem necessidade de assisténcia ou supervisao permanente
de outrem;

IV - iniciativa € a capacidade de
pensar e agir com senso comum na falta de normas e processos de tra
balho previamente determinados, assim como a de apresentar sugestoes
ou idéias tendentes ao aperfeigoamento do servigo;

V - colaboragao & a qualidade demons
trada pelo servidor para avaliar e discernir a importancia das deci
soes que deve tomar;

VI - colaboragéo e a qualidade de
monstrada pelo servidor de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizagao dos trabalhos afetos ao orgao em que tem exercicio;

VII - ética profissional é a capaci
dade de discrigao demonstrada pelo servidor no exercicio de sua ati
vidade, ou em razao dela, assim como de agir com cortesia e polidez
no trato com os colegas e as partes;

VIII - conhecimento do trabalho & a
capacidade demonstrada pelo servidor para realizar as atribuigoes @
nerentes ao cargo, com plena ciéncia dos métodos e técnicas utili
zadas;

IX - aperfeigoamento funcional e a
comprovagao, pelo servidor, de capacidade para melhorar o desempenho

das atividades do car e para realizagao de atribuigoes superiores,

adquiridos por inte,médio de estudos ou trabalhos especificos, bem

como através de qunrsps regulares relacionados com aquelas atividades
ou atribuicoes rehlizadas na Academia de Policia de Rondonia ou em

instituigoes oficiais congéeneres nacionais ou estrangeiras;
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X - compreensao dos deveres € a  no

gao de responsabilidade e seriedade com que o servidor desempenha su
as atribuigoes.

Art. 13 - As condigoes complementa
res referem-se aos aspectos negativos do merecimento funcional e se
constituem de falta de assiduidade, da impontualidade horaria e da
indisciplina.

§ 12, Para os efeitos deste artigo:

I - a falta de assiduidade sera de
terminada pela auséncia injustificada do servidor ao servigo;

II - a impontualidade horaria sera
determinada pelo numero de entradas tardias e saidas antecipadas;

ITT - a indisciplina sera apurada ten
do-se em vista as penalidades de repreensao, suspensao, destituigao
de fungéo ou remogao compulséria, impostas aoc servidor.

§ 2°. Serao computados os seguintes
pontos negativos:

I - um (01) para cada falta ao servi
GO;

II - um (Ol) para cada grupo de qua
tro (04) entradas tardias ou saidas antecipadas, desprezadas, na apu
ragao a fragao;

III - um (0l) para cada repreensao;

IV - dois (02) para cada cinco (05)
dias de suspensao;

V - dez (10) para cada destituigao de
fungao ou remogao co pui ori
\\ Art. 14 - O merecimento do servidor

policial na classe a ertence, sera apurado anualmente, atraves
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do Boletim de Merecimento, conforme modelo proprio.

Art. 15 - As condigoes essenciais do
merecimento serao aferidas pelo Conselho Superior da Policia Civil n
ouvidos os chefes imediatos atual e anterior e o Diretor do Departa
mento a que pertence o servidor, bem como o Corregedor Geral de Poli
cia e o Diretor do D.I., sem prejuizo de outros meios e fontes de
indagagao e formagao de convicgao.

Art. 16 - Na aferigao das condigoes
essenciais correspondera a uma seriagao de valores, que variara de
um (01) a cinco (05) pontos, conforme o respectivo preenchimento.

Art. 17 - 0 indice de merecimento do
servidor em cada ano resultara da soma algébrica dos pontos positi
vos e negativos.

Art. 18 - 0 indice de merecimento do
servidor apurar-se-a pela meédia aritmética dos indices de merecimen
to obtidos no ano da apuragao e no anterior.

Art. 19 - Nao podera ser promovido
por merecimento o servidor que nao obtiver, como grau de merecimento
pelo menos a metade do maximo atribuivel.

Art. 20 - O merecimento & adquirido

especificamente na classe; promovido, o servidor comegara a adquirir

merecimento a contar de seu ingresso na ncva classe.

SECAO III
GAO POR ANTIGUIDADE

Art. 21 - A promogao por antiguidade
recaira no servidor que tiiver maior tempo de efetivo exercicio na

classe.
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Parégrafo unico. O Conselho Superi
or de Policia Civil podera, pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros, recusar o servidor mais antigo para concorrer a promogao
por antiguidade, repetindo-se a votacgao até fixar a indicagao.

Art. 22 - A antiguidade sera determi
nada pelo tempo de liquido exercicio do servidor na classe a que per
Eencer.

Art. 23 - Quando houver fusao de
classes, os servidores contarao na nova classe a antiguidade que
guardavam na situagao anterior.

Art. 24 - A antiguidade na classe se
ra contada:

I - nos casos de nomeagao, transferen
cia a pedido, reversao ou aproveitamento a partir da data em que o)
servidor assumir o exercicio do cargo;

- II - nos casos de transferéncia por
acesso, promogao e readaptagao, a partir da vigéncia do ato respec
17k ol

III - no caso de transferéencia therr
officio", considerando-se o tempo de servigo que o servidor contava
na classe anterior.

Art. 25 - Na apuragao do tempo liqui
do de efetivo exercicio para determinagao da antiguidade na classe,
bem como do desempenho previsto pelo art. 82, serao incluidos os pe

riodos de afastamento decorrentes de:

de servigo militar;
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V - convocagao para o juri;

VI - desemperho de fungao eletiva,
federal, estadual ou municipal;

VII - licenca especial;

VIII - licenga a servidora gestante
e ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissio
nal;

IX - licenga paternidade;

X - missao ou estudo no estrangeiro,
guando autorizado pelo Governadcr do Estado;

XI - exercicio em ccmissac de cargos
de chefia nos servigos do Estado e da Uniao;

XII - doencga propria ccmprovada  em
inspegao médica;

XIII - periodo de transito;

XIV - expressa determinagao legal.

SECAO0 IV
PROCESSAMENTO DAS PROMQCOES

Art. 26 - Compete ao Conselho Superi
or da Policia Civil a elaboragao das listas a serem encaminhadas pe
lo Diretor Geral de Policia Civil ao Governador do Estado, para efei
to de promocgao.

Art. 27 - A Unidade de Pessozal da
SSP mantera rigorosamemnte em dia o assentamento individual do servi

dcr com o registro e dos elementos necessarios a apuraqéo da an

tiguidade na classe, eracimento e de tempo de servigo publico es

tadual e geral, e o registro\de vagas, com indicagao do criterio a
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Art. 28 - Os titulares de cargos ou
fungoes de chefia comunicarao ao orgao de pessoal o falecimento  do
servidor que estiver scb as suas ordens.

Art. 29 - Anualmente o Conselho Supe
rior da Policia Civil aprovaré e encaminhara ao Diretor Geral de Po
licia, para efeito de publicagac no Boletim Geral, a lista de anti
guidade, em cada classe, dos ocupantes efetivos de cargos do Grupo
de Pessoal da Policia civil.

Art. 30 - A classificagac por mereci
mento sera elabcrada com base nos resultados parciais de Beletim dos
dois Ultimos semestres, que traduzam o grau de merecimento dc servi
dor, ncs termos dc artigo 15.

Art. 31 - A classificagao por anti
guidade na classe sera elaborada ccm base no tempo de servigo apura
do na fcrma do artigo 23.

Art. 32 - Na sequéncia das promogoes,
desprezardo as procedidas a titulo de reposigao, aplica-se inicial
mente o critérid alternativo na proporgao de um quinto por antiguida
de e quatro quintos pcr merecimento.

Art. 33 - Este Decreto entra em vi

gor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Ron

donia, em 24 de janeiro de 1990, 1022 da Republica.




