GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
DECRETO N2 4506 , DE 22 DE JANEIRO DE 1990.
Dispoe sobre estrutura e funciona
mento do Centro de Medicina Tropi-
cal-CEMETRON, e da outras providéen-—
cias
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA i no
uso de suas atribuicgoes legais,
DECRET A:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 12 - O Centro de Medicina Tropical
-CEMETRON, criado através do Decreto n ¢ 4411, de 14.11.89 tem a

seguinte estrutura organica:

1 - Diretoria Geral:

1.1. Assessoria Técnico-Administrativa

1.2. Comissao de Controle de Infecgao Hos
pitalar

1.3. Conselho de Pesquilsa

1.4. Comissdo de Residéncia Médica

1.5. Comissao de Etica

2 - Divis3o Administrativa:
2.1. Estoques
2.2. Contabilidade de Custos
2.3. Secretaria
/ 2.4. Servico do Prontudrio do Paciente

2.5. Centro de Processamento de Dados
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2.6. Recursos Humanos

w
1

Divisao de Apoio:

. Servigo Social

. Manutengao

. Servigo de Processamento de Roupa
. Servigo de Nutrigao e Dietética

. Servigo de Higienizacao e Limpeza

. Vigilancia

w
L]
N OO s W -

. Transportes

o
I

Divis3ao de Enfermagem:

e Pediatrica

4.3. Ambulatdrio

4.4. 'Centro de Material Esterilizado

Divisdao Médica:

o
1

. Clinica Médica e Pediatrica
. Ambulatdrio
. Radiologia

5.
5.
5.
5.
5.

. Laboratdrio

Vb W N

. Agéncia Transfusional

(o))
|

Divisao de Pesquisa.

capfruro 11
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS

SEGAO I

Da Diregao Geral

Art. 22 - Ao Diretor Geral, nomeado

tracao Hospitalar, conp
terno do Centro e as//ngrmas

ue o regem;

assistencial e sal

idl ditada pela Secretaria de Estado da Saude;

4.1. Unidade de Internacdo Clinica Médica

4.2. Unidade de Internagao e Isolamento

pelo

Governador, de nivel superior na area de saude e formagdao em Adminis-
- cumprir e fazr cumprir o Regimento In-

I - executar a politica administrativa

’

_/

—
[V



@mmg Interno e os demais dispositivos que o regem;
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III - convocar e presidir as reunioes dos

chefes e diretores de divisao;
IV - assinar cheques e demais documentos
de sua responsabilidade;

V - organizar todas as atividades do Cen-
tro e exigir dos chefes das unidades a prestagao de contas regulares
de suas atividades;

VI - zelar para que o Centro mantenha o
padrao mais elevado possivel de assisténcia;

VII - participar das reunides da Divisdo Mé
dica e manter entrosamento constante, tanto com as chefias quanto
com os profissionais médicos, procurando facilitar ao mdximo seu tra
balho;

VIII - manter contatos constantes com a

Secretaria de Estado da Saude, com vistas ao melhor desempenho possi
vel do Centro, assim como os demais érgaos de saude da regiao;

IX - representar oficialmente o Centro pe

rante as autoridades governamentais.

Art. 32 - A Divisao Administrativa, diri
gida por Diretor, de nivel superior e formagdao em Administrag3o Hospita-
lar, compete:

I - manter constante relacionamento com
o Diretor Geral para receber toda a orientagao que deve imprimir nos
servigos que lhe s3o atribuidos;

II - cumprir e fazer cumprir o Regimento

III - oferecer todo apoio para que cada se
tor da Divis3o Administrativa desenvolva o melhor possivel suas ativi

dades;
IV - zelar para que cada unidade tenha a

organizagao indispensdvel a uma boa prestagao de servigos e a um bem
levantamento de dados;

V - favorecer o entrosamento entre a Divi
sao Administrativa e as demais unidades do hospital;

VI - participar das reunidces que envolvam
interesses da Divjsao Administrativa;
' VII - apreciar os dados coligidos para a

melhoria da assipté@ncia e a solugao dos problemas;
VIII - fornecer a diregao geral, relatdrio

_

mensal das atiyidades desenvolvidas.
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Art. 4¢ - A Divisdo de Apoio, dirigida
por Diretor, de nivel superior na drea de saide e formag3o em Admi-
nistragao Hospitalar, compete:

I - manter constante relacionamento com
o Diretor Geral com vistas a orientagdo que deve imprimir nas unida-
des que lhe sao subordinadas;
IT - cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno e os demais dispositivos que o regem;
III - oferecer todo o apoio para que cada
uniddde desenvolva o melhor possivel suas atividades;
IV - zelar para que cada unidade tenha a
organizagao indispensdvel para uma boa apresentacgao de servigos;

V - favorecer o entrosamento entre os ser

vigos de apoio com as demais unidades administrativas do hospital;
VI - participar das reunides de interesse
da Divisao de Apoio;
VII - apreciar os dados coligidos para a me
lhoria da assisténcia e a solug¢ao dos problemas;
VIII - fornecer a direcgdo geral relatdrio

mensal das atividades desenvolvidas.

Art. 52 - A Divisao de Enfermagem, dirigi

da por profissional, com formagao de nivel superior na &area,compete:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno e as normas que O regem;
#WA II - zelar pelo bom andamento dos servigos
‘ assistenciais mantidos pela Divisao aos pacientes;
III - manter-se periodicamente em contato
com a Diregao Geral e demais Diretores do Centro;
IV - manter programa efetivo de treinamen
to, reciclagem e educagao em servigo;
V - planejar, organizar, coordenar, execu
tar e avaliar as atividades de enfermagem no hospital;
VI - zelar para que cada servigo de enfer

magem tenha a organizagao indispensdvel a uma boa prestagao de servi

Go;

a Divisao de Enferm/?é

melhoria da assisténdia e

- participar das reunides que envolvam

VIII - apreciar os dados coligidos para a

solucao dos problemas;
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IX - elaborar o relatdrio mensal das ativi
dades desenvolvidas.

Art. 62 - A Divis3o Médica, dirigida por
Diretor, nivel supetior na drea, e comprovada habilitacdo técnico
-cientifica, indicado pelo..Corpo Clinico do Centro, compete:

I - zelar pelo aperfeigoamento profissio
nal, técnico e ético da equipe médica integrante do hospital;
II - oferecer amparo e orientagdao a todos
os profissionais médicos;
III

contribuir para a formagao dos pro-
fissionais médicos;
IV - realizar cursos, jornadas, simpdsios
e reunides cientificas;
V - zelar para que todos os profissionais
observem o cédigo de ética médica;
VI - manter bom relacionamento com os Jr-
gaos de classe, e demais Orgaos de saude da regido;
VII - cumprir e fazer cumprir o regimento
interno do hospital;
VIII - manter permanente contato com a Dire

cao Geral e demais membros da Diregao do Centro.

Art. 72 - A Divisdo de Pesquisa, dirigida
por profissional, com habilitagdo técnico-cientifica para desenvolver
pesquisas na area de doengas tropicais, e subordinado ao Conselho de

Pesquisa, compete:

I - manter equipe de pesquisadores atuan
do dentro do hospital com relagao direta com a Divisdo Médica e seus
respectivos servigos;

II - cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno das normas que o regem;

III - manter estreito entrosamento com to-
dos os 6rgaos da saude e de pesquisa e seus profissionais, inteiran
do-se de todas as novidades no ambito da pesquisa de doeng¢as tropicais;.

IV - participar de congressos, simpdsios e
demais eventos educacionais a fim de se entrosar com a comunidade

cientifica;

V - organizar, dirigir, controlar e ava-
liar programas de rediclag e treinamento com seu pessoal;

/
VI - manter contato direto com a Diregao

omo com os demais servigos;

_J
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VII - sugerir e pesquisar possiveis condu-
tas terapéuticas que visem a melhoria das condigoes de saude da comu
nidade;

VIII - manter biblioteca atualizada com as
publicagoes e materiais necessdrios para o desenvolvimento das pes-
quisas;

IX - requisitar e controlar os equipamen
tos e materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
X - enviar relatdrios mensais para a
Secretaria de Estado da Saude, Diregao Geral e Governador sobre as
atividades desenvolvidas, avangos alcangados e dificuldades encontra
das;
XI - assessorar estagiarios estudantes e
seus monitores para que lhes seja facilitado o campo de ensino;

XII - participar das reuniodoes com a Diregao
Geral do Centro e com os demais Diretores da entidade;

XIII - manter os servigos relacionados com
a Divis3ao de Pesquisa orientados com relacao as melhores medidas para

o tratamento e profilaxia de doengas tropicais.

SEGRO II

Do Administrador

Art. 82 - Ao Administrador, de nivel su-
perior na drea de saiude e formagdao em Administragao Hospitalar , compe

te:
I - realizar as atividades que o Diretor

Geral lhe confiar;
II - participar das reunides de diretoria

de chefia das segoes, junto com o diretor geral;
III - preparar o expediente, as informagoes

mensais e coligir os dados que o Diretor Geral necessitar para tomar

decisoes; .
IV - percorrer constantemente as unidades

administrativas do Centr ra oferecer apoio e se inteirar do anda-

mento das mesmas.

SEGAO III

ssesspria Técnico-Administrativa

D
|
v




Lt Fls. 07

GOVERNO DO ESTADO DE RONDGNIA

GOVERNADORIA )

‘
Art. 92 - A Assessoria Técnico-Administra
tiva, diretamente subordinada ao Diretor Geral, compete:

I - efetuar levantamento técnico-adminis-
trativo de todo o Centro e de cada uma de suas atividades para a sua
adequagao técnica, funcional e econdmica;

‘'II - analisar e sugerir melhorias em sua
estrutura, tanto administrativa quanto fisica;

III - examinar e sugerir a substituicgdo ,
quando necessario, dos contratos do Centro seja com pessoa fisica
quanto juridica;

IV - elaborar, implantar e analisar a
prestagao mensal de contas que contenha todos os elementos para corre

ta apreciagdo do Centro no periodo, tanto a que envolva aspecto admi

nistrativo quanto social e econdomico;
V - sugerir a adequagao do quadro de
pessoal as necessidades do Centro bem como sua organizagao;

VI - orientar a instalagao de novos servi

cos ou a ampliagdo e reformulagdo dos ja existentes;

VII - treinar os funcionarios para a corre

ta execugdo das atividades desenvolvidas no Centro.

SECXO IV

Da Comissao de Controle de Infecgoes Hospitalares

Art. 10 - A Comiss3o de Controle de Infec

cda Hospitalar, formada por equipe multiprofissional, compete:

I - estabelecer critérios para notifica

¢30 de infecgdes em pacientes e funcionarios;
II detectar a procedéncia da infecgao hos

pitalar ou comunitaria;
III - garantir a realizagao de exames bac

terioldgicos e outros e seus resultados quando detectadas as infec
coes;
IV - orientar e estabelecer rotinas para

assepsia, desinfec aoxé/; terilizacao realizados no Centro;
' V - controlar o estado de saude dos

funciondrios do hpspital;
VI - orientar condutas médicas e de enfer

magem;
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. VII - promover encontros e revisoes que
visem o controle da infecgdo hospitalar
SEGCAO V
Do Conselho de Pesquisa

Art. 11 - O Conselho de Pesquisa, dirigi
do por profissional da 4rea de saldde, com habilitag3o técnico-cienti-
fica para desenvolver pesquisas na area de doengas tropicais, subordi
nado ao Diretor Geral, compete:

I - presidir o Conselho de Pesquisa for-
mado por pesquisadores de notorio saber representando cada grupo de
pesquisa, o Diretor Geral do Centro e o Diretor da Divisao Médica;

II - analisar e encaminhar os protocolos
de pesquisa e encaminhar para a Comissdo de Etica;

III - analisar os pedidos de novos conve-
nios a serem realizados no ambito de pesquisa;

IV - estabelecer regimento inte rno,definin
do as fungoes do pesquisador e/ou professor visitante junto ao
CEMETRON;

V - manter equipe de pesquisadores atuan
do dentro do hospital em relagdo direta com a Divisao Médica e  seus
respectivos servigos;

VI - estabelecer programas junto com os
preceptores para os estagidrios e residentes, para que lhes seja faci
litado o ensino e a pesquisa.

SEGRO VI

Da Comiss3o de Residéncia Médica

Art. 12 - A Comissdo de Residéncia Médi
ca,é ccrrrposta pelos' r gspgores, representantes dos residentes, Dire-
¢30 Clinica e um reprgsentante do Conselho de Pesquisa.

, Pardgrafo unico - Esta comissdo devera es
tabelecer normas /r tinas e formas de avaliagdo dos médicos residen
/
tes.
. D
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SEGAO VII

Da Comissao de Etica

Art. 13 - A Comissdo de Etica é compos-
ta por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, todos mé-
dicos, escclhidos por voto secreto, em eleigoes livres, de acordo
com as normas contidas na Resolugdo CRM/RO n2 05/87, de 11 de agos-
to de 1987.

§ 12 - A Comissdo de Etica compete:

I - assessorar a Direcdao do Centro nas
questoes éticas;
II - fiscalizar:
a) - o exercicio ético da profissdo do
-médico no Centro;

b) - a qualidade do atendimento dispen-

sadc ao paciente;
c) - as condigoes oferecidas pelo Centro

e sua compatibilidade ccm c perfeito desempenho técnico, moral,ético
e cientifico da medicina;
d) - a okediéencia aos principios que regu
lamentam preceitos legais dos direitos dos médicos.
III - propor sindicadncia interna para apu-

rar infragdes éticas;
IV - comunicar a CRM/RO as irregularida-

des e infragdes ao Cédigo Brasileiro de Deontologia Médica.

capfTuLo 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Sukstituira , administrativamen-
te o Diretor Geral em suas auséencias ou impedimentos, o Administra-

dcr do Centro.
Art. 15 - A Secretaria de Estado da Sau-

de baixara o Regipgfento Interno do Centro, estaktelecendo a competén

nfo de/ suas unidades e atribuigoes dcs servidcres
_

cia e o funciona
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nele lotados.
Art. 16 - Este LCecreto entra em vigcr na

data de sua publicacgao.
Art. 17 - Revogam-se as disposigoes em

contrario.
Palacio do Governo do Estadc de Rondonia,

em 22 de janeiro de 1990, 1022 da RepiUblica.

Governador
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