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RONDONIA
* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
Diretoria Técnica Legislativa - CASACIVIL-DITELGAB

DECRETO N° 31.393, DE 8 DE ABRIL DE 2026.

Organiza, na forma de Sistema, as func¢des de
Planejamento e Org¢amento integrantes do
Sistema Operacional de Planejamento, Gestdo
e Orcamento do Poder Executivo do estado de
Rondonia e revoga os Decretos n° 13.814, de
15 de setembro de 2008, n° 14.641, de 21 de
outubro de 2009, e n°® 29.723, de 27 de
novembro de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 65, caput, inciso V, da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam organizadas sob a forma de Sistema as func¢des de planejamento e or¢gamento
que integram o Sistema Operacional de Planejamento, Gestdo e Or¢camento, estabelecido pelo art. 7°, caput,
inciso X, da Lei Complementar n°® 965, de 20 dezembro de 2017, que “Dispde sobre a organizagdo e
estrutura do Poder Executivo do Estado de Rondonia e dé outras providéncias.”.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Art. 2° O Sistema de Planejamento e Or¢amento tem como finalidades:

I - promover a cultura de eficiéncia, inovagdo e melhoria continua dos processos de
planejamento e gestdo orgamentaria;

IT - orientar e capacitar continuamente os Orgdos setoriais para construir uma rede de
referéncia técnica e boas praticas na administragdo dos recursos publicos estaduais;

IIT - estabelecer diretrizes para a elaboracdo do planejamento e or¢amento;

IV - zelar pela sustentabilidade fiscal por meio da andlise técnica e controle da criagdo,
expansao ou aperfeigoamento de acdes governamentais que acarretem aumento de despesa;



V - alinhar o cronograma de execu¢do de desembolso as projecdes de ingresso de receitas,
visando assegurar o equilibrio fiscal € o cumprimento das metas de resultado;

VI - promover a integracdo sistémica entre os diversos Orgdos e entidades do Poder
Executivo, relativo ao planejamento e orcamento;

VII - fomentar a andlise da qualidade do gasto publico, a fim de identificar oportunidades
para a otimizagdo do uso dos recursos;

VIII - promover a integracdo e a interlocugdo estratégica entre o Plano Plurianual - PPA, o
Plano Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentdvel - PDES;

IX - proporcionar o alinhamento entre a alocacdo anual de recursos e o planejamento de
médio prazo, fazendo com que a execucao orcamentaria contribua para o alcance das metas estabelecidas no
PPA;

X - fomentar a transparéncia e o accountability na gestdo publica, mediante a divulgacao de
dados e resultados dos programas or¢amentarios;

XI - subsidiar a tomada de decisao governamental com informacgdes técnicas e resultados do
monitoramento, concomitante a avaliagao;

XII - promover a governanca colaborativa do planejamento e orgamento, estabelecendo a
corresponsabilidade de todos os participes na manutengao da integridade, atualizacdo e efetividade das

acoes do Sistema; ¢

XIII - disseminar as orientagdes e diretrizes relacionadas as suas competéncias.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DO SISTEMA

Art. 3° Integram o Sistema de Planejamento e Orgamento:

I - a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - Sepog, como Orgio
Central do sistema;

IT - as unidades gestoras da administra¢do direta e indireta, incluindo as empresas estatais,
como 6rgdos setoriais; e

IIT - os Comités Gestores de Planejamento, Or¢camento e Politicas Publicas.

Secao I
Do Orgio Central

Art. 4° A Sepog € o o6rgdo central do Sistema de Planejamento e Orgamento, competindo-lhe
o papel de orientacio normativa, coordenacdo técnica e supervisao sistémica das atividades de
planejamento e or¢gamento no ambito do estado de Rondonia.

Art. 5° Sao competéncias do 6rgao central no ambito do Sistema:

I - orientar e capacitar os 6rgaos setoriais de planejamento;

II - coordenar os processos de elaboracao dos instrumentos de planejamento governamental;



IIT - coordenar os processos de monitoramento e avaliacdo dos programas or¢camentarios,
bem como, em articulagdo com as areas setoriais, propor melhorias a esse processo;

IV - formular e divulgar diretrizes e orientacdes normativas que deverdo nortear as
atividades dos oOrgdos setoriais acerca do planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo de
programas;

V - fomentar a cultura do monitoramento ¢ da avaliagdo dos programas pelos orgaos
setoriais;

VI - incentivar a melhoria continua dos sistemas informatizados da area de planejamento;

VII - prestar apoio técnico aos Orgdos setoriais no aprimoramento de seus indicadores,
visando elevar a qualidade das métricas de desempenho e fortalecer a capacidade de monitoramento e
avaliacdo dos programas governamentais;

VIII - promover a participagdo social na elaboragdo dos instrumentos de planejamento
governamental;

IX - expedir instru¢des normativas, portarias ¢ demais atos complementares necessarios a
implementag¢do e ao funcionamento do Sistema de Planejamento e Or¢camento;

X - emitir parecer técnico conclusivo sobre a adequagdo orcamentaria de propostas que
importem em criagdo, expansao ou aperfeigcoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesa, inclusive atestando a validade das medidas de compensagao por redugdo de despesas apresentadas
pelos 6rgaos setoriais;

XI - elaborar a programacao or¢amentdria e financeira e o cronograma de execu¢do mensal
de desembolso;

XII - promover, gradualmente, a cultura de revisdo do gasto publico no ambito do Poder
Executivo, auxiliando as unidades gestoras na busca pela eficiéncia alocativa e otimizagdo dos recursos
publicos;

XIII - de forma gradativa, respeitando a maturidade de cada unidade, estabelecer diretrizes
gerais para o aperfeicoamento da qualidade do gasto publico, incentivando o uso de indicadores de
desempenho para a avaliacao da eficiéncia alocativa das despesas; e

XIV - estabelecer fluxos e padrdes para o envio de informagdes das setoriais ao 0rgao
central, visando a elaborac¢do dos instrumentos de planejamento.

Secao 11

Dos Orgaos Setoriais

Art. 6° Os Orgaos Setoriais do Sistema de Planejamento e Orgamento classificam-se em:

I - Unidades Org¢amentérias - orgdos da administragdo direta, autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes, cujas despesas integram os orgamentos fiscal e da seguridade social; e

IT - Entidades Estratégicas - empresas estatais, que integram o Sistema para fins de
alinhamento estratégico e monitoramento do orgamento.

§ 1° A estrutura das unidades orcamentarias, para fins da operacionalizagdo do Sistema,
compreende os Comités Gestores de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas e os gerentes de
programas.



§ 2° Sao competéncias dos Orgaos setoriais:
I - cumprir as politicas, as diretrizes e as normas definidas pelo 6rgdo central;

IT - alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados indicados pelo 6rgao central,
de acordo com os critérios e periodicidade de atualizacdes;

IIT - disponibilizar informagdes técnicas solicitadas, respeitando os prazos e condigdes
estabelecidos;

IV - executar as entregas e as atividades inerentes a sua atuacdo nas areas de planejamento,
orcamento e gestao;

V - manter a interlocu¢d@o com o 6rgdo central;

VI - capacitar, bem como garantir a participacdo de seus servidores nos programas de
capacitacao definidos pelo 6rgao central;

VII - mensurar e reportar tempestivamente ao 6rgao central os riscos fiscais e passivos
contingentes no ambito de suas competéncias; e

VIII - zelar pelo uso racional dos recursos publicos em sua esfera de atuacao, implementando
medidas de revisao de gastos e otimizagdo operacional, em alinhamento com as diretrizes do 6rgao central.

§ 3° Com relacdo ao inciso II do caput, o alinhamento e monitoramento estratégico, bem

como as competéncias previstas no § 2°, no que couber, serdo realizadas pelo 6rgao setorial ao qual a estatal
esteja vinculada.

Subsecio I

Dos Comités Gestores de Planejamento, Or¢camento e Politicas Publicas

Art. 7° Em cada unidade or¢amentaria sera instituido um Comité Gestor de Planejamento,
Orgamento e Politicas Publicas, de carater tatico, composto por 3 (trés) integrantes, nomeados pelo titular
de cada orgao e entidade do Poder Executivo do Estado.

§ 1° Devem integrar o Comité Gestor:

I - secretario adjunto, diretor executivo, ou cargo equivalente, na condi¢cao de coordenador
do colegiado;

IT - o servidor dirigente responsavel pelas atividades de planejamento e or¢amento na
unidade; e

III - um servidor dirigente responsavel pelas atividades finalisticas da unidade.
§ 2° Compete ao Comité Gestor de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas:
I - apoiar os gerentes de Programa, no exercicio de suas competéncias;

IT - coordenar os processos de gestdo para o alcance dos objetivos setoriais, por meio da
validagdo e pactuagdo dos planos gerenciais de cada programa orgamentario;

IIT - validar os relatorios de monitoramento quadrimestral e de avaliagdo anual do PPA do
6rgdo a que se faz representar;



IV - disseminar, na estrutura da unidade, as diretrizes emanadas pelo 6rgao central,

V - coordenar e fomentar o uso correto e a alimentacdo tempestiva dos sistemas de
informagao indicados pelo o6rgao central, no dambito de sua unidade;

VI - subsidiar o orgdo central com as informagdes necessarias para os processos de
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes;

VII - apoiar e orientar sua unidade nos processos de elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes, em consonancia com as
diretrizes do 6rgdo central;

VIII - promover a integragcdo da informagao entre o 6rgao central e a setorial;

IX - orientar, no ambito do 6rgdo setorial, sobre o uso de metodologias para a discussao de
novos planos, programas, projetos e acdes, com base nas diretrizes do 6rgao central;

X - assessorar a alta gestdo do 6rgdo setorial a respeito da formulagdo de planos, programas,
projetos e acdes;

XI - acompanhar a elaboragcdo de novos planos, programas, projetos e acdes no ambito do
orgao setorial, a fim de que estejam alinhados as diretrizes do 6rgdo central;

XII - informar previamente ao 6rgdo central a criagdo de novas politicas, planos, programas,
projetos e agdes no ambito do 6rgao setorial;

XIII - viabilizar e acompanhar a elaboragao da avaliagdo ex-ante de politicas publicas, nos
casos previstos; e

XIV - informar ao 6rgao central quando da decisdo de encerramento de politicas, planos,
programas ou projetos no ambito da setorial, assim que tomar conhecimento da decisao.

§ 3° Regras complementares sobre a organiza¢do e o funcionamento dos comités poderdo
ser emitidas por ato normativo do 6rgado central.

Subseciao I1

Dos Gerentes de Programa

Art. 8° Os gerentes de programas serdo designados por ato do titular de cada 6rgdo ou
entidade, competindo-lhes as atividades operacionais relativas ao funcionamento do Sistema, bem como a
implementa¢do, 0 monitoramento e a revisdo dos programas e agcdes do PPA.

§ 1° Compete aos gerentes de programas, acerca dos programas sob sua responsabilidade:

I - articular, junto ao titular da pasta, os recursos para o alcance dos objetivos do programa;

IT - monitorar e avaliar a execu¢ao do conjunto das a¢cdes do programa;

IIT - buscar mecanismos inovadores para financiamento e gestdo do programa;

IV - gerir as restricdes que possam influenciar o desempenho do programa;

V - elaborar os planos gerenciais para o monitoramento e avaliagdo dos programas;



VI - monitorar os indicadores e metas dos programas;

VII - validar e manter atualizadas as informag¢des do desempenho fisico das a¢des, da gestdo
de restricoes e dos dados gerais do programa, sob sua responsabilidade, mediante alimenta¢dao do sistema
indicado pelo Orgdo Central; e

VIII - realizar, anualmente, a revisao do PPA em articulagdo com o Orgﬁo Central.
§ 2° Cabera ao Comité Gestor de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas orientar e

direcionar a atuacao dos gerentes de programa no ambito da respectiva unidade orgamentaria, com base nas
diretrizes e metodologias emanadas pelo 6rgao central.

Subsecao 111

Da Habilitacao para Integrar o Sistema de Planejamento

Art. 9° Os integrantes do Comité Gestor de Planejamento, Or¢amento e Politicas
Publicas referidos no art. 7°, § 1°, incisos II e III e os gerentes de programa deverdo possuir perfil técnico
compativel com suas atribui¢des no ambito do Sistema, devendo para isso:

I - comprovar a realizagdao de, pelo menos, 80 horas anuais de cursos nas suas respectivas
areas de atuagao; ou

IT - comprovar experiéncia prévia nas suas respectivas areas de atuag¢do, por meio de
Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo titular da pasta.

§ 1° A ndo observancia dos prazos estabelecidos pelo 6rgdo central ou das condig¢des de
habilitagdo previstas no caput implicara no imediato desligamento do servidor de suas fungdes dentro do
Sistema, seguido da comunicagdo ao titular da respectiva pasta, a fim de que seja indicado um novo

representante que atenda aos requisitos técnicos.

§ 2° Dispensa-se da exigéncia de comprovacdo da habilitacdo prevista no caput caso a
fung¢do seja exercida por servidor disponibilizado pelo 6rgao central.

§ 3° O o6rgado central podera editar instru¢des complementares acerca da comprovacio de
experiéncia prévia, bem como sobre 0s cursos e areas que serao aceitos.

CAPITULO IV
DO CICLO DE PLANEJAMENTO

Art. 10. O Ciclo de Planejamento constitui o processo continuo, dindmico e integrado de
gestao publica, que tem como objetivo a implementacao da estratégia de Estado e de Governo.

Pardgrafo unico. O Ciclo de Planejamento se materializa por meio do PPA, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, e sera conduzido em articulagdo entre
os 0rgaos e entidades que compdem o Sistema de Planejamento e Or¢camento.

Art. 11. O Ciclo de Planejamento sera desenvolvido por meio de 5 (cinco) etapas continuas:

I - planejamento;

II - programacao;

III - execugdo orcamentaria anual;



IV - monitoramento dos programas e agdes orgamentarios; e
V - avaliagdo e revisdo do planejamento orcamentario.

§ 1° O Ciclo de Planejamento terd duragdo de 5 (cinco) anos, compreendendo o periodo de
elaboragdo da proposta do PPA e o periodo correspondente a sua vigéncia e implementacao.

§ 2° O processo de monitoramento e avaliacdo dos programas e agdes servira como subsidio

a programacgdo e execu¢do orcamentaria do exercicio seguinte, bem como, ao final da vigéncia do PPA,
servira como subsidio para o planejamento do proximo ciclo.

Secao 1

Do Planejamento

Art. 12. A etapa de planejamento compreende a tradugdo das diretrizes estratégicas de longo
prazo em programas de médio prazo, consolidando-se na elaboracao do PPA, o qual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica para as despesas de capital e
outras delas decorrentes, bem como para as relativas aos programas de duracao continuada.

Paréagrafo tinico. Constituem objetivos da etapa de planejamento:

I - refletir a visao de futuro e as prioridades estratégicas de estado e do governo no
planejamento or¢amentario, para implementagdo no periodo de 4 (quatro) anos;

IT - estruturar a atuagdo governamental em programas finalisticos e de gestdo, vinculando os
objetivos de longo prazo aos indicadores de desempenho;

III - promover a participagdo social e a articulacdo intersetorial na defini¢do das metas e
resultados esperados, conferindo legitimidade ao planejamento; e

IV - assegurar a convergéncia entre os planos setoriais e regionais com a estratégia global do
PPA, do PDES e do Plano Estratégico Estadual.

Secao 11

Da Programacio Orcamentaria Anual

Art. 13. A etapa de programacdo or¢amentaria anual compreende a formulagdo da LDO e da
LOA, bem como as respectivas alteragdes necessarias ao longo do exercicio, de modo a estabelecer o elo
entre o planejamento de médio prazo e a alocacao anual de recursos.

Parédgrafo tinico. Constituem objetivos da etapa de programagdo or¢amentaria anual:

I - compatibilizar as diretrizes do PPA com a legislacdo orcamentéria e financeira anual,
mediante a elaboracdo da LDO;

IT - definir as metas fiscais e a politica de alocacdo de recursos, priorizando a manuteng¢ao
dos programas essenciais;

III - coordenar o fluxo de edi¢do de leis e atos normativos dos créditos adicionais;

IV - compatibilizar as prioridades definidas na LDO em dota¢des or¢amentarias previstas na
LOA, distribuindo-as entre as a¢des de governo; e

V - identificar, com base nas informagdes enviadas pelas setoriais, os riscos e passivos, bem



como as medidas para o tratamento, no dmbito da elaboracdo das pegas or¢amentarias.

Secao 111

Da Execuciao Orcamentaria Anual

Art. 14. A etapa de execucdo orcamentaria anual consiste na operacionaliza¢ao das dotagdes
aprovadas e na gestdo do fluxo de recursos durante o exercicio financeiro.

Paragrafo tnico. Constituem objetivos da etapa de execucdo or¢amentaria anual:

I - estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso,
visando assegurar a paridade entre o fluxo de caixa e o ritmo das despesas;

I - assegurar a sustentabilidade fiscal mediante a andlise obrigatéria do impacto
or¢amentario-financeiro ¢ da adequag¢do com as metas de resultado fiscal para toda criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental;

IIT - mitigar o risco de insuficiéncia financeira ao final do exercicio;

IV - auxiliar na execugdo das politicas publicas com estrita observancia aos limites legais e
ao cronograma de desembolso;

V - coordenar o processo de alteragdo orcamentdria durante o exercicio, avaliando a
conformidade dos pedidos de créditos adicionais com as prioridades governamentais e a disponibilidade de
recursos; e

VI - monitorar o comportamento da receita ¢ da despesa para fins de proposi¢ao de limitacao
de empenho e movimentagao financeira, sempre que a evolugao da execugdo orcamentaria indicar risco ao
cumprimento das metas fiscais.

Secao IV

Do Monitoramento dos Programas e Acdes Orcamentarios

Art. 15. A etapa de monitoramento dos programas e acdes orcamentdrios consiste no
acompanhamento sistematico da execucdo fisica, financeira e de resultados dos programas e acdes que
compde o PPA e a LOA, visando a identificagdo tempestiva de desvios e a proposi¢ao de ajustes.

§ 1° O monitoramento sera realizado quadrimestralmente, conforme diretrizes do o6rgao
central, competindo a Sepog dar publicidade dos respectivos relatorios, inclusive por meios eletronicos.

§ 2° Constituem objetivos do monitoramento:

I - identificar restri¢des e propor solugdes, de forma a contribuir com a implementagao dos
programas e o alcance dos objetivos e metas do governo;

IT - zelar pela unicidade e coeréncia do planejamento governamental, destacando
informacodes relevantes sobre agendas transversais;

IIT - identificar e corrigir eventuais incompatibilidades técnicas nos programas e agoes € na
relacdo entre eles;

IV - facilitar a cooperacdo, a articulacdo e a integracdo entre Orgdos € seus programas
governamentais;



V - aprimorar as agdes de monitoramento e avaliagdo dos programas governamentais;
VI - captar subsidios para orientar a revisdo/atualiza¢ao do PPA;

VII - permitir a sociedade verificar se os compromissos assumidos no PPA estdo sendo
alcangados;

VIII - aperfeicoar os mecanismos de governanga relacionados ao PPA;

IX - avaliar a compatibilidade entre o ritmo de execu¢do fisica e financeira dos
programas, visando o equilibrio dos Coeficientes de Eficacia Individual - CEI em cada agdo or¢amentaria; e

X - acompanhar comportamento efetivo da arrecadagdo, buscando subsidiar a tomada de
decisdo quanto a necessidade de contingenciamentos.

§ 3° O orgao central estabelecera calendarios e eventos do processo de monitoramento, bem
como as instru¢des complementares necessarias.

Secao V

Da Avaliacao e Revisdo do Planejamento Or¢amentario

Art. 16. A etapa de avaliacdo do planejamento or¢amentdrio compreende a andlise do
desempenho dos programas e agdes em relacdo as metas e indicadores estabelecidos, gerando informagdes
essenciais para a realimentacdo e aprimoramento das etapas dentro do Ciclo de Planejamento.

§ 1° Constituem objetivos da avaliacao:

I - mensurar o grau de alcance das metas e objetivos do PPA, confrontando o desempenho
fisico-financeiro com os indicadores de resultado pactuados;

IT - identificar areas de melhoria, oportunidades de reducdo de custos ou realocagdo de
recursos;

III - analisar a aderéncia da execugdo orgamentaria as prioridades de governo, identificando
desvios e propondo ajustes corretivos;

IV - subsidiar a revisao anual do PPA e a elaboragdo das leis orcamentarias subsequentes
com base em evidéncias de desempenho da execugdo orcamentaria; e

V - fortalecer a transparéncia e o controle social, mediante a disponibilizagdo de informagdes
sobre a execucao dos investimentos publicos, de forma a subsidiar o acompanhamento dos resultados pela
sociedade.

§ 2° O processo de avaliagdo servird como principal insumo a revisdo e aprimoramento do
planejamento or¢amentario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O descumprimento das normas e diretrizes estabelecidas neste Decreto, bem como a
inobservancia quanto a tempestividade e qualidade das informagdes inseridas nos modulos do Sistema de
Planejamento Governamental - Siplag, sujeitara a unidade setorial a possivel apuragdo de responsabilidade.

Paragrafo tnico. Verificada a inobservancia dos regramentos estabelecidos pelo o6rgao



central, a situagdo serd informada a Controladoria-Geral do Estado - CGE, para analise e possivel apuragao.

Art. 18. As fungdes exercidas no ambito do Sistema de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
nao serdo remuneradas, devendo ser cumulativas as atribuigdes do cargo do servidor.

Art. 19. As atividades de planejamento e orcamento que integram as fungdes do Sistema
Operacional de Planejamento, Gestdo e Or¢amento serdo operacionalizadas por meio do Siplag, sendo sua

utilizacao obrigatoria para todas as unidades gestoras do Estado.

Art. 20. O monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas por meio do Sistema Estadual
de Politicas Publicas - SEPP, serd realizado conforme ato normativo proprio.

Art. 21. A Sepog, na qualidade de orgdo central, podera editar instrugdes complementares,
calendarios e cronogramas de atividades para organizar e operacionalizar o funcionamento do Sistema.

Art. 22. Ficam revogados:

I - 0 Decreto n® 13.814, de 15 de setembro de 2008;

II - o Decreto n° 14.641 de 21 de outubro de 2009; e

III - 0 Decreto n° 29.723, de 27 de novembro de 2024.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rondénia, 8 de abril de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

eil ., I Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
.ﬂ.n;.:u.'.-. ['ily 08/04/2026, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70075470 ¢ o cédigo CRC 0847A5AE.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n° 0035.000776/2026-70 SEI n° 70075470
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