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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL

DECRETO N° 30.726, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno do Conselho de

Alimentacdo Escolar de Rondonia - Caero e

aevi) 390 Decreto n°® 8.904, de 9 de novembro
e .

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 65, caput, inciso V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno que institui normas para organizagdo e
funcionamento do Conselho de Alimentagio Escolar de Rondénia - Caero, Orgdo de instincia colegiada,
deliberada e de natureza permanente, de carater fiscalizador e de avaliagdo, criado por meio da Lei
Complementar n°® 722, de 3 de julho de 2013, que “Institui o Conselho de Alimentacdo Escolar do Estado
de Rondonia - CAERO e da outras providéncias.”, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.947, de 16 de
junho de 2009, que “Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na

Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis n° 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria n°® 2.178-36,
de 24 de agosto de 2001, e a Lei n° 8.913, de 12 de julho de 1994; e d4 outras providéncias.”.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E DIRETRIZES DO CONSELHO

Art. 2° Compete ao Caero:

I - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes da Lei Federal n° 11.947, de 16 de
junho de 2009, das seguintes formas:

a) o emprego da alimenta¢do saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo
para o crescimento ¢ o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar, em
conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de atencdo
especifica;

b) a inclusdo de educacao alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que
perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimenta¢do e nutri¢do e o desenvolvimento de praticas
saudaveis de vida na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional,

c) a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educagao
Basica;



d) a participacdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agdes
realizadas pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios para garantir a oferta da alimentagado
escolar saudavel e adequada;

e) o apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisicdo de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e
pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais indigenas e de
remanescentes de quilombos; e

f) o direito a alimentagdo escolar, visando garantir a seguranca alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferencgas biologicas entre idades e condicdes de
saude dos alunos que necessitem de aten¢do especifica e aqueles que se encontrem em vulnerabilidade
social;

IT - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a alimentagao
escolar;

IIT - fiscalizar a execugdo dos cardapios dos programas de alimentagdo escolar, aprovados e
assinados por Nutricionistas Responsaveis Técnicos, devidamente habilitado pelo Conselho Regional de
Nutrigao da 7* Regido, encaminhados ao Caero, antes do inicio de cada ano letivo;

IV - acompanhar os recursos financeiros consignados no or¢amento da Unido para execugao
do Plano Nacional de Alimentagdao Escolar - PNAE, em conformidade com o disposto no art. 208 da
Constitui¢ao Federal,

V - zelar pela qualidade dos géneros alimenticios em todos os seus niveis, desde a aquisi¢ao
até a distribuicdo, empregando, no minimo, 30% (trinta por cento) dos recursos federais oriundos do PNAE
na aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar e seus segmentos;

VI - exercer fiscalizagdo sobre as condi¢des higi€nicas, saneamento basico e infraestrutura
fisica das cozinhas, despensas e refeitorios;

VII - receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas dos recursos
financeiros da alimentagdo escolar, em conformidade a legislagdo do PNAE, aprovando ou ndo a execucao
fisico e financeira do PNAE, em Assembleia especifica, utilizando o Sistema de Gestdo de Conselhos -
Sigecon, com a participagdao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros, registrado em ata, remetendo
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

VIII - comunicar a Secretaria de Estado da Educag¢do - Seduc sobre a ocorréncia de
irregularidades com os géneros alimenticios, tais como vencimento do prazo de validade, deterioragao,

desvios e furtos, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

IX - divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos & Entidade
Executora - EEX;

X - apresentar relatorio de atividades ao FNDE, quando solicitado;

XI - divulgar a atuacdo do Caero como organismo de controle social e de fiscalizagdo do
PNAE;

XII - comunicar ao FNDE o descumprimento das disposi¢cdes previstas na legislagdao
especifica do PNAE;

XIII - manter arquivos fisicos e digitais do Caero em boas condi¢cdes de conservagao,
incluindo atas de reunido, relatdrios e prestagdes de contas de forma organizada que permita a verificagao



pelos 6rgdos de controle;

XIV - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria Geral da Unido, ao
Ministério Publico e aos demais orgaos de controle qualquer irregularidade identificada na execucao do
PNAE, sob a pena de responsabilidade solidaria de seus membros;

XV - monitorar as agdes correlativas a serem adotadas pela EEx Seduc, com relagdo as
irregularidades constatadas na execucdo do PNAE, identificadas nos Relatérios de inspecdes dos
conselheiros, das visitas realizadas nas unidades executoras da rede publica do Estado;

XVI - elaborar o planejamento estratégico anual do Caero, com todas as agdes a serem
desenvolvidas, inclusive capacitagdes e os respectivos custos, do ano em curso € subsequente, e encaminha-
lo a Seduc; e

XVII - a Seduc devera encaminhar os cardapios periodicamente ao Caero, para subsidiar o
monitoramento da execu¢do do Programa.

Pardgrafo tnico. O Caero podera desenvolver suas atribuicdes em regime de cooperacao
com o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e demais conselhos afins, bem como
deverdo observar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Consea.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E MANDATO

Secao 1
Composicao

Art. 3° O Caero ¢ instituido por, no minimo, 21 (vinte ¢ um) membros, sendo titulares e seus
suplentes, tendo a seguinte composi¢ao:

I - 3 (trés) representantes indicados pelo Poder Executivo;

IT - 6 (seis) representantes das entidades de classe de docentes e de trabalhadores da
educagdo do estado de Rondonia, indicados pelo respectivo orgao de representagdo, escolhidos por meio de
assembleia especifica para tal fim, registrada em ata;

IIT - 6 (seis) representantes de pais de alunos e discentes matriculados na rede de ensino,
indicados pelos Conselhos Escolares, aberto a toda comunidade escolar, escolhidos por meio de assembleia
especifica para tal fim, registrada em ata; e

IV - 6 (seis) representantes indicados por Entidades Civis organizadas, escolhidos em
assembleia especifica para tal fim, registrada em ata, e decidido em Plenario pelos conselheiros de
representantes de Entidade Privada sem fins lucrativos, de atividades do Conselho Tutelar para a crianga e
adolescente, associacdo de estudantes, diretdrios académicos e organizagdes religiosas.

§ 1° Preferencialmente, um dos representantes a que se refere o inciso II do caput deve
pertencer a categoria de docentes.

§ 2° Ficam vedadas as indicagdes do Ordenador de Despesas, Coordenador da Alimentacao
Escolar, Nutricionista Responsavel Técnico das EEx, conforme previsto em Resolugdao exarada pelo
Ministério da Educagdo, e dos gestores das Unidades Executora da Rede Estadual de Ensino, bem como das
pessoas que mantenham qualquer vinculo com as prestadoras de servigos contratadas com os recursos do
PNAE, para compor o Caero, estabelecido neste Regimento.

§ 3° Determina-se que na composicao tenha a indicagdo de 1 (um) membro representante de



escolas localizadas em 4reas indigenas ou em dareas remanescentes de quilombos ou povos tradicionais,
dentre os segmentos estabelecidos no inciso IV do caput, conforme Resolucao exarada pela Seduc.

§ 4° A nomeacgdo dos membros do Caero serd feita por Decreto do Poder Executivo, de
acordo com a Constituicdo do Estado, recomendando a Seduc a acatar todas as indicagdes dos segmentos
representados, conforme previsto em Resolucao exarada pelo Ministério da Educacao.

§ 5° Apds a nomeagdo dos conselheiros, sera convocada Assembleia Extraordinaria para a
eleicdo do Presidente do Caero e de seu respectivo Vice.

§ 6° O Caero tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre os membros titulares
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessao plendria especialmente voltada para este fim,
com o mandato coincidente com o do Conselho.

§ 7° Para a posse do Presidente e Vice-Presidente, depois de eleitos, serd realizada uma
sessdo plendria especialmente voltada para este fim, podendo ser reeleito.

§ 8° O Presidente e o Vice-Presidente s6 podem ser destituidos ou substituidos do cargo,
conforme art. 6°, caput, incisos I, II e III ou agir em desconformidade com o art. 22, caput, inciso I e art.
23, caput, incisos I e IV.

§ 9° O Presidente e Vice-Presidente, uma vez eleitos, deverao ter garantida a conclusao do
mandato, respeitando-se a legitimidade democrética da elei¢do do Conselho.

§ 10. Os dados referentes aos membros nomeados do Caero devem ser informados no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do ato de nomeacao, devendo ser encaminhadas ao FNDE
copias legiveis dos seguintes documentos:

I - 0 oficio de indicagdo do representante do Poder Executivo;

IT - as atas, devidamente assinadas pelos presentes em cada Assembleia, ressalvadas as
disposi¢des dos incisos II, IIl e IV do caput; e

III - a ata de elei¢ao do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho.

Secao 11
Do Mandato

Art. 4° Os membros tém mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por meio de
novo chamamento publico e sorteio, desde que cumpridos os requisitos do Capitulo III, Se¢do 1.

Paragrafo tunico. Ao final do mandato de 4 (quatro) anos, os segmentos
representados deverao indicar os nomes dos membros para o novo mandato, podendo ser reconduzidos por
meio de novo chamamento publico e sorteio, de acordo com edital de chamamento publico vigente.

Art. 5° No caso de palestras, oficinas, seminarios, congressos e deslocamentos dos
conselheiros, dentro e fora do municipio de Porto Velho ou do Estado, no desempenho de suas fungdes, o
Caero, solicitara recursos ou didrias, junto ao setor competente da Seduc, para cobrir os gastos com as agdes
e despesas dos conselheiros, no que se refere a transporte, alimentagao, hospedagem, materiais e quaisquer
outras despesas necessarias ao cumprimento do plano de atividades apresentado pelo Caero, conforme
previsto em Resolucao exarada pelo Ministério da Educagao.

Art. 6° Os membros do Caero, constantes no art. 3°, caput, incisos II a IV, perderdo o
mandato e serdo substituidos somente nos seguintes casos:

I - mediante rentincia expressa do Conselheiro;



IT - por deliberagao do segmento representado com justificativa plausivel por escrito, sendo
apreciado pelo Conselho em assembleia especifica ou agir em desconformidade com o art. 22, caput, inciso
I; art. 23, caput, incisos I e IV; e art. 52, devendo ser garantido o cumprimento do mandato;

III - por deliberagdo de 1/3 (um terco) dos membros do Caero, em razao do descumprimento
das disposigoes previstas no Regimento Interno do Conselho, desde que aprovada em reunido convocada
para discutir esta pauta especifica; e

IV - pelo ndo comparecimento as sessoes do Caero, em 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas, salvo justificativa da auséncia por escrito de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
reunido em que se verificar o fato aprovado pelo Plenario.

Pardgrafo unico. Nas situacdes previstas nos incisos I a IV do caput, o segmento
representado deve indicar novo membro para preenchimento do cargo, a ser escolhido por meio de
assembleia especifica para tal fim, registrada em ata, nomeado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O periodo do mandato deve ser equivalente ao tempo restante daquele que foi
substituido, e devem ser encaminhadas para o FNDE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, as copias legiveis dos
seguintes documentos:

I - a copia do correspondente termo de rentncia, ou da ata da sessao plenaria do Caero, ou da
reunido do segmento em que se deliberou pela substituicdo do membro;

IT - a ata da assembleia, devidamente assinada pelos presentes, com a indicagdo do novo
membro e o formulario de cadastro do novo membro; e

III - o Decreto de nomeacao do novo membro pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 8° Os membros representantes do Poder Executivo, constantes no art. 3°, caput, inciso
I, podem ser destituidos nas seguintes situagdes:

I - por decisdao do Poder Executivo; e

IT - por deliberagao de 1/3 (um terco) dos membros do Caero, em razdo do descumprimento
das disposi¢des previstas no Regimento Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reunido
convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 1° No caso de substitui¢do do representante do Poder Executivo, deve ser encaminhado ao
FNDE o oficio de indicagao do Poder Executivo e o Decreto de nomeac¢ao do novo membro.

§ 2° Nos casos de licenca, falta ou impedimento do Conselheiro titular, assumira o seu
respectivo suplente.

§ 3° Em decorréncia de substituicdo, o suplente serda nomeado para completar o mandato
daquele que esta sendo substituido, salvo da recusa dele, devendo o segmento representado indicar o novo
suplente para o lugar daquele que veio ocupar a titularidade do mandato.

§ 4° O membro titular que comprovar a necessidade de se ausentar do Conselho por periodo
superior a 30 (trinta) dias devera protocolar junto a Secretaria Executiva o seu pedido de licenciamento, o
qual devera ser submetido a deliberacdo da Presidéncia do Conselho, oportunidade em que o suplente
assumird o lugar do Conselheiro licenciado, exercendo as suas atividades no ambito das atribuigdes e
prorrogativas inerentes ao cargo exercido pelo Conselheiro titular.

§ 5° Nos casos de falta ou impedimento do Conselheiro titular nas Assembleias do Caero,
sera este substituido por suplente da mesma categoria representada.



§ 6° Caso o membro do Conselho venha a renunciar ao cargo, ndo podera reassumi-lo no
mesmo mandato, ainda que reivindicado pela entidade a qual represente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Secao 1
Da Estrutura

Art. 9° O Caero terd a seguinte estrutura:
I - Plenario;

II - Mesa Diretora; e

IIT - Secretaria Executiva.

Art. 10. A Secretaria Executiva serd composta por servidores publicos cedidos pela
Seduc para os cargos de:

I - Secretario Executivo;
II - Assessor Técnico e Contabil; e
III - Auxiliares Administrativos.

Art. 11. Compete ao Plenario, além de acompanhar e fiscalizar o cumprimento da lei vigente
do PNAE, o seguinte:

I - eleger a Mesa Diretora, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e o Secretario-Geral;

IT - eleger, em caso de impedimento simultdneo do Presidente, do Vice-Presidente e
Secretario-Geral, aquele que, entre os conselheiros presentes, presidird a reunido;

IIT - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacao do Conselho;

IV - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo, implementacdo e
fiscalizacao das politicas estaduais de alimentacao escolar;

V - indicar, nos impedimentos do Presidente, representante do Caero em eventos externos,
dando oportunidade a todos os membros de exercer tal representacao;

VI - convidar pessoas com qualificacdo na matéria objeto de andlise, para emissdo de
opinides e esclarecimentos técnicos nas reunides do Conselho;

VII - referendar as deliberagdes da presidéncia;

VIII - elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento; e
IX - definir na primeira reuniao do colegiado o calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 12. A Presidéncia compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar e

orientar as atividades do Conselho e da Secretaria Executiva, prestando contas da gestdo ao colegiado ao
fim de cada semestre.



Art. 13. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias temporarias e
assessora-lo no cumprimento de suas atribuigdes, sempre que se faca necessario para diligenciar as
incumbéncias do Conselho.

Art. 14. Compete a Secretaria Executiva do Conselho, que estard diretamente subordinada
ao Presidente do Caero, dar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo tnico. Por indicacdo do Presidente, o Secretario Executivo sera referendado pelo
Plenario do Caero, por maioria simples, podendo ser destituido do cargo a qualquer momento, sem a
necessidade de aprovacao dos demais membros do Conselho.

Secao 11
Do Funcionamento

Art. 15. O Poder Executivo de Rondonia, por intermédio da Seduc, é responsavel por
garantir ao Conselho infraestrutura minima necessaria a plena execugdo das atividades de sua competéncia,
conforme disposto no art. 17, caput, inciso VI, da Lei Federal n°® 11.947, 16 de junho de 2009, tais como:

I - garantir ao Caero, como 6Orgdo deliberativo, de fiscalizagdo e de assessoramento, a
infraestrutura necessaria a plena execucao das atividades de sua competéncia, as quais sao:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunides do Conselho;
b) disponibilidade de equipamento de informagao;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de sua
competéncia, bem como para as visitas as escolas e para as reunides ordinarias; e

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de A¢ao do Caero,
necessarios as atividades inerentes as suas competéncias e atribuigdes, a fim de desenvolver as atividades
de forma efetiva;

IT - fornecer ao Caero, sempre que solicitado, todos os documentos e informagdes referentes
a execucao do PNAE em todas as etapas, tais como editais de licitagdo ou chamada publica, extratos
bancarios, cardapios, notas fiscais de compras e demais documentos necessarios ao desempenho das
atividades de sua competéncia;

III - divulgar as atividades do Caero por meio de comunicagado oficial da Seduc; e

IV - comunicar as escolas sobre o Caero, no inicio de cada ano letivo e a cada troca de
mandato, informando as atribui¢des do Conselho e a sua composi¢do, com a indicagdo dos representantes.

Paragrafo unico. O Caero deverd comunicar ao Governo do Estado da necessidade das
condigdes para o pleno funcionamento das competéncias do trabalho efetivo do Conselho, na omissdo do
apoio ao funcionamento, os membros do conselho deverdo comunicar ao FNDE, Tribunais de Contas,
Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico e aos demais 6rgaos de controle.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Secao 1
Do Presidente e Vice-Presidente

Art. 16. Sao atribuigdes do Presidente do Caero:

I - coordenar as atividades do Conselho;



IT - convocar e presidir as reunides e Assembleias ordinarias e extraordinarias;
III - aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia;

IV - representar o Conselho ou delegar a representagao;

V - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno que julgar necessarias;

VI - fazer cumprir as disposi¢des da lei, deste Regimento e as normas estabelecidas para o

seu funcionamento;

VII - determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender conveniente;
VIII - assinar as atas, uma vez aprovadas, com os demais membros do Conselho;

IX - conceder a palavra aos membros do Conselho, ndo permitindo divagagdes ou debates

estranhos ao assunto;

X - colocar as matérias em discussao ¢ votacao;
XI - anunciar o resultado das votacdes, decidindo-as em caso de empate;
XII - proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

XIII - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideracao dos membros do

Conselho, quando omissas ao Regimento Interno;

XIV - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XV - determinar o destino do expediente lido nas reunides;

XVI - submeter o relatorio anual do Conselho e a prestacdo de contas dos programas, agoes e

atividades a apreciacdo do Plenario;

membros;

XVII - formalizar, ap6s aprova¢do do Conselho, os afastamentos e licencas dos seus

XVIII - apresentar mogoes e recomendacdes para aprovacao do Plenario; e

XIX - enviar o Parecer Conclusivo do Caero no Sigecon online, no seu impedimento legal, o

Vice-Presidente o fara.

Conselho;

Art. 17. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente, em todas as ocasides, em suas auséncias e impedimentos; e
II - assessorar o Presidente.

Secao 11
Da Secretaria Executiva

Art. 18. Sao atribui¢des da Secretaria Executiva do Conselho:

I - dar apoio técnico e administrativo ao Presidente, necessarios ao funcionamento do



IT - preparar atos e correspondéncias do Conselho, de documentos recebidos, expedidos e
informa-los no expediente das reunides;

III - informar sistematicamente ao Presidente sobre todas as atividades do Conselho;

IV - manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunides ordinérias e da
pauta a ser discutida, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia;

V - fornecer aos conselheiros os meios necessarios para o exercicio de suas fungoes;

VI - secretariar as reunides, promovendo a lavratura das atas e seu encaminhamento aos
conselheiros para apreciagdo e aprovagao;

VII - anotar os resultados das votacdes e das proposi¢des apresentadas;
VIII - expedir as pautas das reunides aos conselheiros, com antecedéncia de 72 horas;

IX - auxiliar o Conselheiro titular, para efetivar a convocagao do suplente, quando ndo puder
comparecer, independentemente do aviso prévio ao suplente;

X - apoiar o Presidente na elaboragao do relatorio anual das atividades do Conselho;

XI - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
fim de processamento e sugestao de inclusdo na pauta;

XII - redigir, a pedido do 6rgdo competente, informagdes, notas técnicas, relatorios e exercer
outras atribuicdes designadas pelo Presidente do Caero;

XIII - dar suporte técnico operacional para o Conselho, com vista a subsidiar as realizagdes
das reunides do Colegiado;

XIV - sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e ao Colegiado adotar as
decisdes previstas em lei;

XV - manter arquivos fisicos e digitais do Caero em boas condi¢des de conservagao,
incluindo oficios, atas de reunido, relatorios, prestagdes de contas de forma organizada e que permita a
verificagdo pelos Orgaos de Controle;

XVI - exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente e Vice-Presidente e demais
conselheiros, incluindo, quando necessario, acompanhamento em viagens;

XVIII - comunicar aos conselheiros de forma simultanea por via eletronica e telefonica e por
convite pessoal escrito com comprovante de recebimento, ndao sendo localizado o Conselheiro
pessoalmente, a entrega do convite sera feita ao suplente ou, na sua falta simultanea, ao representante da
entidade ou segmento ao qual ele ¢ vinculado;

XIX - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos,
ou em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos titulares;

XX - receber e encaminhar ao Presidente do Caero, os relatorios, pareceres, propostas,
recomendagdes das acgdes desempenhadas pelos conselheiros referente as visitas in  loco as unidades
escolares publicas estaduais de Rondonia;



XXI - submeter para apreciacdo dos conselheiros nas reunides ordindrias mensais a
programacao de viagens e, se for o caso, realizar os devidos ajustes;

XXII - encaminhar, no periodo quadrimestral, copia dos relatorios das inspegdes realizadas
pelos conselheiros do Conselho as unidades executoras da rede publica do Estado, ao ordenador de despesas
e ao Controle Interno da Seduc, para conhecimento e providéncias, e ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU e a Controladoria-Geral da Unido - CGU, quando solicitados ao Caero;

XXIII - encaminhar a Seduc, as informacdes dos atos relevantes de atividades do Caero, para
divulgacdo no espaco no site da Seduc ou de canal criado especificamente para atender o Conselho;

XXIV - programar, juntamente com o Presidente, a dotagdo or¢amentaria anual das despesas
de manutencao do Caero, bem como do Plano de A¢ao e enviar a Seduc; e

XXV - acompanhar e monitorar os processos de sua atribui¢do no Sistema Eletronico de
Informacao - SEI, para as providéncias que o caso requerer.

Secao 111
Da Assessoria Técnica e Contabil

Art. 19. Sao atribui¢des da Assessoria Técnica e Contabil prestar assisténcia as atividades de
competéncia do Conselho, ao Presidente e a Secretaria Executiva, tais como:

I - assessorar a Secretaria Executiva e os conselheiros em suas atividades internas e externas;

IT - analisar e emitir parecer técnico dos processos de prestagdes de contas das unidades
executoras enviadas pela EEx, quando solicitados pelo Caero;

III - elaborar relatorio acerca dos respectivos processos de prestagcdes de contas, indicando as
eventuais falhas ou irregularidades detectadas;

IV - preparar e participar dos eventos relacionados a capacitagdo de recursos humanos
responsaveis pelas prestacdes de contas das unidades executoras escolares;

V - fornecer elementos para subsidiar o Presidente do Caero, em suas reunides internas e
externas;

VI - dar assisténcia ao Caero nas tarefas que por este devem ser executadas nas atividades de
sua competéncia;

VII - analisar os assuntos de natureza técnica e contabil, relacionados ao PNAE, emitindo
pareceres em documentos que forem submetidos as suas analises;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Presidente e da Secretaria Executiva;

IX - elaborar a programagao prévia dos planos de viagens de visitas de inspe¢dao do Caero,
com a concordancia da Secretaria Executiva do Caero, para a aprovacgdo dos conselheiros em plendria;

X - providenciar os relatorios de inspecdo das visitas realizadas pelos conselheiros as
unidades executoras da rede publica do Estado, do periodo quadrimestral, janeiro a abril, maio a agosto e
setembro a dezembro do ano em exercicio, com a anuéncia do Presidente do Caero, enviar pelo SEI, para
conhecimento e providéncias, a Seduc e aos demais Orgdos de Controle do Estado e Unido, quando
solicitado;

XI - acompanhar e monitorar os processos no SEI de sua atribui¢do para as providéncias que



0 caso requer; e
XII - assessorar a Secretaria Executiva na elaboragdo da Programacdo de dotagdo
or¢camentaria anual, das despesas de manutengdo do Caero, bem como do Plano de A¢ao com a aprovagao

dos conselheiros em plenaria e enviar a Seduc pelo SEI

Secao IV
Dos Auxiliares Administrativos

Art. 20. Sao atribuigdes dos auxiliares administrativos, cumprir as determinagdes do
Presidente, no apoio as atividades da Secretaria Executiva do Caero, tais como:

I - auxiliar a Secretaria Executiva na logistica das reunides do Conselho;

IT - receber, preparar, expedir as correspondéncias do Conselho e arquivar os documentos
recebidos e expedidos;

IIT - providenciar os servicos de digitacdo e impressao;
IV - registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;
V - manter o cadastro dos conselheiros atualizado;

VI - distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites e as
comunicagoes;

VII - encaminhar aos membros conselheiros os documentos necessarios sobre a pauta das
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, elaboradas pela Secretaria Executiva;

VIII - protocolizar os documentos internos e externos dirigidos ao Caero;
IX - arquivar as aprovacdes, autorizagdes, homologagdes e outros atos que se resolvam em
anotacdes, despachos, comunicagdes e certidoes referentes as decisdes aprovadas pelo Plenario e assinadas

pelo Presidente do Caero;

X - controlar e providenciar o envio da frequéncia do pessoal do Caero, pelo SEI, para
assinatura do Presidente e o posterior envio ao Nucleo de Frequéncia - NF/Seduc;

XI - digitar os planos de viagens das visitas de inspecao dos conselheiros pelo SEI, e enviar
para assinatura do Presidente;

XII - manter atualizado o registro dos documentos arquivados;

XIII - organizar o controle dos documentos expedidos (fisico), oficios, memorandos e
relatdrios de inspegao do Caero;

XIV - acompanhar e monitorar os processos no SEI de sua atribui¢do para as providéncias
que o caso requer; e

XV - auxiliar a Secretaria Executiva quanto aos assuntos inerentes aos servigos
administrativos do Caero.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS CONSELHEIROS

Secao I



Dos Deveres
Art. 21. Sao deveres dos membros conselheiros:

I - comparecer as reunides do Conselho, confirmando presenca ou justificando sua auséncia,
convocando seu respectivo suplente;

IT - eleger, entre seus membros, o Presidente € o Vice-Presidente;

IIT - requerer, justificando a necessidade, reunides quando seu Presidente ou substituto legal
nao o fizer;

IV - estudar e relatar os assuntos que lhes forem distribuidos, emitindo pareceres;

V - votar as proposicdes submetidas a deliberacdo do Conselho, justificando seu voto quando
for o caso;

VI - pedir vistas ao processo, pareceres ou resolucdes, ou solicitar andamento de discussoes e
votacdes, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

VII - requerer urgéncias para discussdes e votagdes de assuntos ndo incluidos na ordem do
dia, bem como preferéncia nas discussoes e votagdes de estudos, justificando sua prioridade;

VIII - colaborar com o bom andamento dos trabalhos;

IX - desempenhar as fungdes para as quais for designado;

X - apresentar proposi¢des, requerimento, mogdes para aprovagao em plenaria;
XI - propor temas e assuntos para deliberacao do Plenario;

XII - propor convocagdo de audiéncia ou reunido do Plendrio;

XIII - demonstrar equilibrio e moderag@o no exercicio de sua fungao;

XIV - examinar, aprovar na reunido seguinte e assinar as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;

XV - denunciar aos 6rgaos competentes o descumprimento da legislacdo vigente que rege o
PNAE;

XVI - encaminhar a plendria do Conselho quaisquer matérias em forma de proposta que
tenham interesse de submeter ao CAE;

XVII - desempenhar as fungdes para os quais forem designados;

XVIII - realizar visitas junto as unidades executoras da rede de ensino do Estado, para
inspecionar a execu¢do dos recursos financeiros do PNAE e da prestagdo de contas e se o assunto for
relevante de interesse dos conselheiros do Caero, apresentar o Relatorio a plenaria, para encaminhamentos
deliberativos;

XIX - tomar conhecimento dos cardapios elaborados, aprovados e assinados pelo
Nutricionista Responsavel Técnico da Seduc, devidamente habilitado pelo Conselho Regional de Nutri¢ao

da 7* Regido e zelar pelo seu cumprimento;

XX - participar das capacitacdes em boas praticas de manipulagdo de alimentos promovidas



pela Seduc, destinadas aos manipuladores de alimentos, e auxiliar em campanhas sobre higiene e saude,
com foco nos seus efeitos sobre a alimentagao;

XXI - zelar pela qualidade dos géneros alimenticios em todos os seus niveis, desde a
aquisicdo até a distribui¢ao, observando as boas praticas higiénicas e sanitdrias, priorizando a orientagdo na
aquisicdo de no minimo 30% (trinta por cento) dos recursos do PNAE em géneros alimenticios de

agricultura familiar e seus segmentos;

XXII - exercer fiscalizacdo sobre as condi¢des higi€nicas, saneamento basico e infraestrutura
fisica das cozinhas, despensas e refeitorios;

XXIII - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno julgadas necessarias; e
XXI1V - elaborar anualmente o Plano de A¢ao do Caero junto com a Secretaria Executiva.

Secao I
Da Conduta

Art. 22. O conselheiro deve observar as seguintes normas de conduta:
I - exercer suas atividades fiscalizadoras, com observancia aos principios da urbanidade e
respeito aos servidores que se encontram na gestao dos recursos da merenda escolar, em nivel de Unidade

Executora - Uex; e

IT - manter, com relacdo aos seus pares, conduta pautada nos principios de consideracao
mutua, respeito e solidariedade, em consonancia com os postulados da boa convivéncia social.

Paragrafo tUmnico. O fato do conselheiro ser voluntdrio ndo o exime de responder por
eventuais participacdes ou conivéncias em irregularidades praticadas pelos gestores dos recursos destinados

a merenda escolar, detectados durante as inspecoes ou auditorias.

Secao I11
Das Substitui¢oes

Art. 23. As substituicdes dos conselheiros dar-se-20 somente nos seguintes casos:
I - mediante rentincia expressa do conselheiro;

IT - por deliberacao do segmento representado, em iniciativa propria devidamente justificada
e aprovada pelo Conselho;

III - pelo ndo comparecimento injustificado as reunides do Caero, em 3 (trés) reunides
ordindrias e extraordinarias consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, salvo a justificativa da auséncia por
escrito ao Presidente do Conselho, de 2 (dois) dias tteis, a contar da data em que ocorreu a reuniao; e

IV - por tomada de decisdes isoladas que venham comprometer as acdes do Conselho e dos
seus pares.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos do caput, a copia do correspondente termo de
renuncia ou da ata da sessdo plenaria do Caero, ou ainda da reunido do segmento, em que se deliberou pela

substitui¢do do membro, devera ser encaminhada ao FNDE pelo Conselho.

§ 2° Nas situagdes previstas nos incisos do caput, o segmento representado indicard novo
membro para o preenchimento do cargo de membro titular ou suplente, cumprindo o § 1° do caput.

§ 3° Nos casos de licenca, falta ou impedimento do conselheiro titular, assumira o respectivo



suplente.

§ 4° No caso de ocorréncia de substitui¢do, o suplente devera ser nomeado para completar o
mandato daquele que estd sendo substituido, salvo em caso de recusa, devendo a entidade
representada indicar novo suplente para o lugar daquele que veio ocupar a titularidade do mandato.

§ 5° O membro titular que comprovar necessidade de se ausentar do Conselho por periodo
superior a 30 (trinta) dias deverd protocolar junto a Secretaria Geral do Caero o seu pedido de
licenciamento, o qual devera ser submetido a deliberagdo da Presidéncia do Conselho, oportunidade em que
o suplente assumird o lugar do conselheiro licenciado, exercendo suas atividades no ambito das atribuigdes
e prerrogativas inerentes ao cargo exercido pelo Conselheiro titular.

§ 6° Nos casos de falta ou impedimento do conselheiro titular nas Assembleias do Caero,
serd este substituido por suplente da mesma categoria representada.

§ 7° Caso o conselheiro venha a renunciar ao cargo, ndo poderd reassumi-lo no mesmo
mandato, ainda que reiniciado pela Entidade a qual represente.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 24. Sao passiveis de adverténcia as seguintes condutas:

I - manter conduta social incompativel com os objetivos do Conselho, abusando da
autoridade inerente a sua fun¢ao ou mandato;

Il - usar da fungdo ou mandato em beneficio proprio, contrariando ou exorbitando dos
objetivos sociais do Conselho, descumprir injustificadamente os deveres da fungdo ou mandato, bem como
o rol de deveres exemplificados nesse Regimento;

IIT - ofender a honra objetiva ou subjetiva de qualquer pessoa;

IV - utilizar o nome ou as instalagcdes do Conselho para fins publico partidarios a aliciamento
de eleitores;

V - apresentar a instancia social como representante legal da entidade sem delegagdo
expressa do Plenario ou da Presidéncia;

VI - receber indevidamente valores, vantagens, gratificagdes ou beneficios, em razdo da
fun¢ao ou mandato; e

VII - divulgar a terceiros ou por quaisquer meios de comunicagdes contetido de relatorios de
inspecdes a que fizeram parte, bem como divulgar informagdes depreciadas, atingindo o conceito moral de
seus pares ou a credibilidade do Caero.

§ 1° Nos casos referidos nos incisos do caput, os fatos serdo apurados em procedimento
administrativo com ampla defesa, divulgando-se a conclusdo na assembleia para deliberagao.

§ 2° As providéncias do § 1° do caputndo vedam a apuragdo dos fatos pelo Ministério
Publico que, caso entenda cabivel, adotara quaisquer medidas judiciais visando a responsabilizagao civil e
criminal, bem como o afastamento do mandato para melhor resguardar o interesse publico.

§ 3° No caso dos incisos I e II do caput, a deliberagdo de afastamento serd automaticamente
objeto de convocagdo da assembleia geral, que decidira imediatamente, assegurada a ampla defesa do
membro.



§ 4° O conselheiro penalizado podera recorrer da decisdo do Plenéario, dentro do prazo de 8
(oito) dias contados da data do recebimento da notificagdo ou da deliberagao do Plenario da assembleia
geral.

§ 5° O Presidente comunicara a deliberagdo de destituicdo ao ente publico ou privado
que nomeou o conselheiro, para que a entidade proceda a indicagdo do novo representante.

§ 6° Caso o conselheiro afastado seja o titular, seu suplente assumira imediatamente a vaga
até a nomeacao de novo membro ou a sua efetivacdo como titular pelo segmento respectivo.

§ 7° Na hipotese de o conselheiro afastado ser o suplente, o segmento indicard seu
substituto.

Art. 25. A proposta de instauragdo de procedimento disciplinar ou sindicancia sera
apresentada por qualquer conselheiro do 6rgao colegiado, em reunido ordinaria.

Art. 26. A Entidade, em caso de renuncia do conselheiro, devera indicar novo representante
para completar o respectivo mandato.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 27. O Caero realizara as reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento, das seguintes formas:

I - mensalmente em reunido ordindria e extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de mais de 1/3 (um tergo) de seus membros;

IT - reunides ordinarias serdo iniciadas com a presen¢a minima de metade mais 1 (um) dos
seus membros;

IIT - cada membro titular tera direito a 1 (um) voto;

IV - a qualquer momento, poderd ser solicitada verificagdo de quérum e, ndo havendo
quérum, sera suspensa a reunido temporariamente por até 15 minutos, até a recuperagdo da presenca
minima exigida;

V - o Presidente do Conselho terd direito a voto nominal e de qualidade, salvo na anélise e
deliberacdo de presta¢do de contas, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

VI - as reunides ordinarias do Conselho serdao fixadas em calendario previamente aprovado
pelo Plendrio, na primeira reunido anual do colegiado, devidamente publicado nas vias oficiais;

VII - as reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito ou no curso de reunido
ordinaria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis ou em menor tempo, se houver concordancia de
mais de 2/3 (dois ter¢os) dos membros titulares ou no exercicio da titularidade; e

VIII - para realizagdo da reunido, em primeira convocagdo, € necessario quérum
correspondente & maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 28. Ressalvadas as excecgdes previstas neste Regimento, as decisdes do Conselho serdao
tomadas por maioria dos membros presentes.



Paragrafo Umnico. As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declaracdes nominais
de voto apenas quando requerido pelo membro votante.

Art. 29. A aprovagdo ou a alteragdo do Regimento Interno deverd ser deliberada pelo
Plenario, por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

Art. 30. Sera facultada aos suplentes a participagdo nas reunides e demais atividades do
Conselho, tendo direito a voto nas matérias deliberativas do colegiado apenas quando em substitui¢ao do
titular.

Paragrafo unico. A participacdo ativa do conselheiro suplente, assim como do conselheiro
titular, nas comissdes e demais atividades do Conselho, merecerd mencao honrosa especial no final do
mandato.

Art. 31. As sessdes do Conselho serdo publicas, podendo qualquer cidaddo apresentar
denuncias, mogodes, reclamacdes ou requerimentos, apos as deliberagdes da ordem do dia, por 3 minutos
improrrogaveis ou por escrito, a qualquer tempo, perante a Secretaria ou a 1 (um) conselheiro.

Art. 32. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura pelo Presidente;

IT - verificacdo do numero de presentes;

III - leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;

IV - leitura e distribuicao do expediente e de informes da mesa;

V - discussao e votag¢do da ordem do dia;

VI - comunicacao, requerimentos, encaminhamentos e apresentacao de agdes, indicagdes e
exames de processos;

VII - distribuicao de processos aos respectivos relatores;

VIII - leitura e assinatura das resolu¢des aprovadas;

IX - informes dos conselheiros referentes as comunicagdes gerais;

X - defini¢do da pauta da reunido seguinte; e

XI - encerramento.

§ 1° Os informes ndo comportam discussdo e votacdo, somente esclarecimentos breves, 0s
conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Executiva até o inicio
previsto para a reunido.

§ 2° Para apresentagdo do seu informe, cada conselheiro inscrito dispord de 3 minutos
improrrogaveis, em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 3° Cabe a Presidéncia juntamente com a Secretaria Executiva a prepara¢do de cada tema
da pauta da ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos

recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que,
salvo a critério do Plenario, ndo podera ser votado.



Art. 33. Para cada noticia de fato ou irregularidade submetida a aprecia¢do do Caero, havera
1 (um) relator designado pela Presidéncia, das seguintes formas:

I - na primeira reunido seguinte ao recebimento do processo, o relator deverd apresentar o
relatdrio e proferir seu voto, que sera transcrito em ata e incorporado ao processo; e

IT - ndo sendo o processo relatado em 2 (duas) reunides ordindrias, o Presidente podera
designar outro relator.

Art. 34. A apreciagdo dos processos de reclamacdes, dentincias e requerimentos constantes
da ordem do dia obedecera aos procedimentos de apresentacdo do parecer do relator e do revisor, discussao
e votacgao.

§ 1° Desde que solicitada por qualquer conselheiro, podera ser dispensada a apresentagao
dos relatorios e da fundamentagdo dos votos cujas copias tenham sido, antecipadamente, distribuidas aos
conselheiros, procedendo-se, porém, a leitura de suas conclusdes.

§ 2° Qualquer conselheiro podera falar sobre matéria objeto de discussao pelo prazo de 3
minutos, prorrogavel por igual tempo.

§ 3° Concluida a discussdo com as consideragdes finais do relator, o Presidente abrira a
votacdo e proclamard o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para encaminhamento da votagdo ou
invocagao de questdo de ordem.

§ 4° A questdo de ordem a que se refere o § 3°, caput, s6 podera ser invocada por infragao
regimental ou legal.

§ 5° Rejeitado o voto do relator, o Presidente designard o autor do voto predominante para
lavra-lo, no prazo de 5 (cinco) dias, incorporando-o ao processo, juntamente com os votos vencidos.

Art. 35. Qualquer conselheiro podera formular pedido de vistas sobre matéria ainda nao
decidida, por prazo fixado pelo Presidente, que ndo excederd 10 (dez) dias, ficando sua discussdo e votacao
transferida para a proxima reunido.

§ 1° Nos casos em que mais de 1 (um) conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado
conjuntamente por eles, ficando este procedimento estabelecido em ata.

§ 2° Considerar-se-a intempestivo o pedido de vistas formulado depois de iniciada a
votacao.

Art. 36. O Plenario decidira de pronto sobre os pedidos de preferéncia para discussao e
votacdo de qualquer matéria na ordem do dia.

Art. 37. Qualquer conselheiro podera apresentar matéria para aprecia¢do do Plenario, desde
que a encaminhe a Secretaria Executiva, com até 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Art. 38. As decisdes do Caero serdo expedidas sob a forma de recomendacao ou mogao, que
serdo assinadas pelo Presidente e, quando possivel, pelos conselheiros que participaram do procedimento de
deliberagao sobre a matéria versada.

Art. 39. As deliberagdes das reunides, registradas em atas, poderdo ser gravadas e serdo
tomadas por maioria dos votos, com quérum minimo da metade mais 1 (um) de seus membros, em primeira
convocacao, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate, devendo as atas serem
arquivadas na Secretaria Geral para efeito de consulta e deverdo constar:

I - relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a meng¢ao da titularidade,



titular ou suplente, e do 6rgdo ou entidade que representa;

IT - resumo de cada informe, no qual conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

IIT - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do responsavel, pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observa¢ao quando expressamente solicitada por conselheiro;

IV - deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor, abstencdes e
incluindo votacdo nominal, quando solicitada;

V - o teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na
Secretaria Executiva em gravagao ou em copia de documentos;

VI - a remessa de copia da ata, providenciada pela Secretaria Executiva, de modo que cada
conselheiro possa recebé-la em, no minimo, 3 (trés) dias antes da reunido em que serdo apreciadas; e

VII - emendas e as corregdes a ata as quais serdo entregues pelos conselheiros na Secretaria
Executiva até o inicio da Reunido em que sera apreciada.

Art. 40. As reunides do Conselho serdo publicas e estardo abertas a participacdo de outras
pessoas desde que anunciadas previamente por escrito a Presidéncia, no prazo de 48 horas de antecedéncia,
com direito a voz, mediante inscri¢do de fala, mas nao a voto.

Art. 41. Quando o conselheiro deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4
(quatro) alternadas, serd notificada a entidade representada para que apresente nova indicacdo de seus
representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Em caso de falta, poderd o membro titular apresentar a justificativa por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da reunido em que se verificou o fato, dirigido ao
Presidente que decidird em plendria na proxima reunido ordinaria.

Art. 42. O Plenario do Caero pode se fazer representar perante instancias e foruns da
sociedade e do Governo por 1 (um) ou mais conselheiros designados pelo Plenério, com delegacao
especifica.

Art. 43. O Conselho ndo se reunira ordinariamente durante as férias escolares do més de
janeiro.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44. O Caero realizard reunido especifica para apreciacdo e emissdo de parecer da
prestagdo de contas do recurso do PNAE da Entidade Executiva, com a participacao da maioria absoluta de
no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros titulares, diante dos registros no Sistema de Gestdo de
Prestacao de Contas - SIGPC - Contas Online, disponiveis no Sistema de Gestao dos Conselhos - Sigecon
Online, para o acompanhamento do Caero durante o exercicio.

§ 1° A emissdo do parecer conclusivo pelo Caero serd efetivada apos o envio da prestacdo de
contas pela EEx Seduc, que informara ao Caero quanto ao encerramento das inser¢des no sistema, por meio
de processo SEI especifico.

§ 2° Serdo também objeto de andlise pelo Caero, as insercdes relativas:

I - as prestagdes de contas das unidades executoras no SIGPC - Contas Online do FNDE;



IT - ao saldo reprogramado de exercicio anterior;
III - ao rendimento de aplicagdo financeira; e

IV - a aquisicao direta realizada pela Seduc, para atendimento as unidades executoras, que
nao possuem Conselhos Escolares.

Art. 45. Os pareceres produzidos no SIGPC - Contas Online da Prestacdo de Contas da EEx
incluirao:

I - relatéorio de Autorizacdo de Despesa, Demonstrativo de Receita e Despesa,
Demonstrativo Fisico e Financeiro e Relagdo de Pagamentos;

II - relatorio Anual de Gestao do PNAE;

IIT - extratos bancarios de conta corrente especifica em que os recursos foram depositados e
de aplicacao financeira; e

IV - documentos pertinentes a aquisi¢ao direta realizada pela EEx referente a Licitagao,
Notas Fiscais e Pagamentos.

§ 1° Além da documentagao relacionada nos incisos I, II, III e IV do caput, o Caero podera
solicitar & EEx outros documentos que julgar necessarios para subsidiar a analise de prestacao de contas.

§ 2° A prestagdo de contas, depois de aprovada pelos conselheiros, e registrado o resultado
da andlise em ata, sera enviada cépia ao FNDE, via correio e EEx Seduc.

§ 3° A ndo apresentacdo da prestacdo de contas pela EEx ao Caero, até a data prevista na
Resolucdao emitida pelo FNDE, ou a constatacdo de irregularidade por ocasido da sua andlise, faculta ao
Caero adotar providéncias no ambito da EEx para a regularizacgao da situagao.

§ 4° A EEx devera fornecer ao Caero, quando solicitado, os documentos que julgar
necessarios referentes a execugdo do PNAE pela Unidade Executora da rede publica do Estado em todas as
suas etapas, tais como editais de licitacdo, extratos bancarios, cardapios, notas fiscais de compras e demais
documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia.

§ 5° Na reunido extraordinaria do Caero, para fim especifico de apreciacdo da Prestacdo de
Contas do PNAE, a visualizagdo dos documentos aos conselheiros serd demonstrada por meio de data
show, interligado com o FNDE do Sigecon.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO

Art. 46. Para a visita de fiscalizacdo na unidade escolar, serd constituida uma equipe do
Caero composta por 1 (um) conselheiro coordenador, 1 (um) conselheiro membro e 1 (um) assessor técnico
do Conselho, no caso de deslocamento fora do municipio de Porto Velho ou do Estado, no desempenho de
suas fungdes, o Conselho solicitara didrias a Seduc para cobrir as despesas com transporte, alimentagdo e
hospedagem, conforme previsto no Plano de A¢ao do Caero do ano em exercicio.

Art. 47. Os membros da equipe de fiscalizagdo adotardo as seguintes acdes:
I - das fiscalizagdes nas Escolas Publicas Estaduais, deverao:

a) apresentar-se ao Coordenador, caso as visitas sejam realizadas no municipio sede das
Superintendéncias Regionais de Educagio; e



b) dirigir-se a Diretoria, apresentando-se ao gestor e solicitar que designe servidor para
acompanha-los nas dependéncias da cozinha, depdsitos e refeitorios;

II - do controle dos géneros alimenticios adquiridos com recursos do PNAE, de modo a:
a) registrar todas as entradas e saidas de mercadorias;
b) fornecer a posi¢do atualizada do estoque fisico; e

c) viabilizar a realizacdo de levantamentos periodicos dos quantitativos recebidos e
distribuidos no fornecimento da merenda;

IIT - da constatacdo observada nas fiscalizagdes, cabera ao coordenador da Equipe transmitir
ao gestor da Unidade Executora as devidas orientagdes para as providéncias cabiveis; e

IV - das fichas de inspecdes, relativas as visitas de fiscalizagdes, deverdo ser entregues pelo
conselheiro coordenador a Secretaria Executiva do Caero, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO X
DA DENUNCIA

Art. 48. O Caero acolhera as dentncias realizadas formalmente de qualquer pessoa fisica,
associacao ou sindicato, assim como as demais pessoas juridicas, que representem a sociedade no controle
da gestdo publica, quanto as irregularidades ou ilegalidades na execucdo do PNAE, contendo
necessariamente:

I - identificagdo do 6rgdo da administracdo publica e do responsavel, por sua pratica, bem
como a data do ocorrido, da seguinte forma:

a) caso a denuncia seja apresentada pelo Caero, devera ser obrigatoriamente acompanhada de
relatorio, assinado pelos conselheiros da equipe de fiscalizagdo que constataram as irregularidades em
visitas nas unidades escolares; e

b) caso a dentincia seja de pessoa fisica ou juridica, apds analisadas pela Secretaria Executiva
do Caero, devera instituir de imediato uma equipe de fiscalizag¢do, para averiguar in loco, a procedéncia da
denuncia e se for constatada irregularidade e ilegalidade na execugao do PNAE, encaminhard o Relatorio
aos orgaos competentes do Controle, CGU, TCU e FNDE para a ado¢dao de medidas cabiveis.

Paragrafo tnico. Ficard assegurado o sigilo quanto aos dados de denunciante, quando
solicitado.

CAPITULO XI
DAS FISCALIZACOES DA CAPITAL E DO INTERIOR

Art. 49. As fiscalizagdes na capital e interior serdo coordenadas pela comissdo de
fiscalizacao instituidas pelo Presidente do Caero por meio de portaria, sendo os membros da comissdao
indicados por 1 (um) representante de cada segmento, das seguintes formas:

I - a Comissdo de Fiscalizagdo da Capital e Interior devera:

a) coordenar e elaborar o cronograma de fiscalizagdo, semestralmente, para fins de
cumprimento em sua integra; e

b) definir as equipes de fiscalizacdo que atuardao no semestre em vigéncia, com o prazo de no
minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia do inicio das fiscalizagdes; 111111



IT - a Comissdo devera estipular data limite para os conselheiros apresentarem por escrito a
disponibilidade pra realizagdo das fiscalizagdes na capital e interior, os conselheiros que ndo apresentarem
os nomes no periodo estipulados ndo serdo inseridos no cronograma de fiscalizagdes no semestre em
vigéncia, devendo a comissdo apresentar a EEx a planilha de calculo de nota de empenho pra
disponibilizacao de recursos, de acordo com os numeros de conselheiros disponiveis;

III - as equipes serdo compostas por meio de sorteio para todas as localidades do Estado, as
trocas de equipes apds o sorteio poderdo ser feitas pelo conselheiro, em comum acordo por escrito com
outro conselheiro participante, devendo ser comunicada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
para a comissdo, sob o risco de ndo atendimentos caso ndo seja cumprido o prazo;

IV - as fiscalizagdes serdo realizadas pelos membros titulares, podendo os suplentes
substitui-los em caso de afastamentos devidamente justificado e comunicado previamente a Comissao;

V - o conselheiro titular deverd no ato de apresentagdo de sua disponibilidade de
fiscalizacdes apresentar, por escrito, o0 nome do suplente que ird substitui-lo para fins de fiscaliza¢des
conforme inciso II do caput, os conselheiros suplentes que vierem a substituir os seus respectivos titulares
realizardo as fiscalizagcdes nas datas previstas no cronograma oficial, conforme sorteio disponibilizados em
cronograma, nao podendo sob nenhuma alegacao pleitear demais datas; e

VI - o conselheiro titular, caso venha a se afastar de suas atividades e o suplente assumir a
titularidade, ndo serd inserido nas fiscaliza¢des no interior do Estado, visto o cronograma ja esta definido
por meio de nota de empenho para o quantitativo de conselheiros apresentados a EEx, para disponibilidade

de recursos, de acordo com a previsdo em conformidade com o inciso II do caput.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Este Regimento Interno podera ser revisto, reformulado e aprovado, conforme
disposto no art. 29, sempre que houver necessidade de inclusdo de aspectos considerados essenciais.

Art. 51. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do Caero, mediante
solicitacdo verbal ou escrita, ressalvando-se situagdes especiais de solicitacdo de sigilo pelo denunciante.

Paragrafo inico. As atas e demais documentos serdo publicos, sendo autorizada a extragdo
de fotocopia pelos conselheiros € membros da comunidade.

Art. 52. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagao.

Art. 53. A participacdo dos membros do Conselho ndo serd remunerada, sendo considerada
de relevante interesse publico.

Art. 54. O Gestor Publico, por meio da Seduc, disponibilizard recursos e apoio técnico
necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos do Conselho.

Art. 55. O Plenério decidira sobre os casos omissos ¢ duvidas decorrentes da interpretagao
deste Regimento.

Art. 56. Fica revogado o Decreto n° 8.904, de 9 de novembro de 1999.
Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonia, 1° de outubro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.



MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
_ eil Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
_ﬂinml‘; L‘ily 01/10/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletronica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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