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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
DECRETO N° 29.211, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta o processo da avalia¢do especial de desempenho
aplicado aos servidores publicos em estagio probatdrio,
nomeados por meio de concurso publico, no ambito da
Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - Seas, e da outras providéncias. .
O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo d¢ GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituicdo do Estado, considerando o disposto nas Leis

Complementares n° 68, de 9 de dezembro de 1992 e n° 1.110, de 29 de novembro de 2021,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios para avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos em
estdgio probatorio do quadro da Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento Social - Seas, das carreiras de
nivel médio, técnico e superior, em consondncia com a Lei Complementar n° 1.110, de 29 de novembro de 2021, que
“Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo para os Servidores Publicos pertencentes a Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lei Complementar n® 747, de 16 de dezembro de 2013.”, sem
prejuizo de outros cargos que venham a ser criados.

Art. 2° O estagio probatorio consiste na avaliacdo da aptidao e capacidade do servidor para o desempenho do

cargo, com base em padrdes e indicadores estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO
Secao I

Da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério

Art. 3° Para o computo do periodo de 36 (trinta e seis) meses de estagio probatorio € valido apenas o periodo
de efetivo exercicio no cargo sob avaliacdo, ndo sendo considerada a estabilidade em outros cargos.

Art. 4° O processo de avaliacdo e de acompanhamento do desempenho do servidor em estdgio probatdrio
sera suspenso, mediante:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - licenga-maternidade;

IV - para o servigo militar;

V - licenga para atividade politica;

VI - participagdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal ou Estadual; e

VII - para desempenhar mandato classista.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=515750408&i... 1/13



26/06/2024 08:40 SEI/RO - 0050077057 - Decreto

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=515750404&i...

§ 1° O servidor em estagio probatorio podera ser cedido para ocupar cargo em comissdo, podendo ficar
suspensa sua avaliacdo pelo tempo de cedéncia, a critério do 6rgdo cedente, nos termos do § 5° do art. 28 da Lei
Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, que “Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do
Estado de Rondoénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais e da outras providéncias.”.

§ 2° No caso da concessdo de licenga- maternidade, tendo a servidora trabalhado ainda que parcialmente no
periodo avaliativo, serd realizada a avaliagdo, do contrario, ndo tendo trabalhado em nenhum momento, terd a avaliagdo
correspondente suprimida, na qual serdo aproveitadas as demais avaliagdes ja realizadas ou a realizar, sem prejuizo do
computo do periodo para fins de estabilidade.

Secao I1

Da Comissao

Art. 5° A avaliacdo especial de desempenho do estigio probatorio sera coordenada pela Comissao Especial
de Estagio Probatorio instituida mediante Portaria.

Paragrafo unico. A comissdo serd nomeada pela autoridade méaxima do respectivo Orgio e sera composta por
3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, nos termos do § 2° do art. 28 da Lei Complementar n° 68, de 1992.

Art. 6° Sio atribuigdes da Comissdo Especial de Estagio Probatdrio:

I - coordenar o processo de avaliacdo dos servidores investidos nos cargos pertencentes ao seu Orgao,
independentemente do Orgéo de exercicio do servidor;

II - acompanhar as avaliagdes, monitorando a aplicabilidade do método, assim como, agir de oficio no sentido
de sanear possiveis falhas ou vicios, quando verificadas discrepancias e/ou indicios de parcialidade no processo;

III - apreciar os formularios de avaliagdo de desempenho, apurar o resultado obtido com as pontuagdes e
deliberar acerca do resultado final;

IV - requisitar documentos e informacdes, solicitar pareceres, realizar entrevistas e outras diligéncias, sempre
que necessario, visando a instrugdo dos autos e a formagdo do seu convencimento;

V - solicitar, sempre que necessario, assisténcia de qualquer Orgdo técnico e/ou consultivo do estado de
Rondoénia, sobretudo aqueles relacionados a pericias médicas e seguranca e medicina do trabalho;

VI - julgar pedido de reconsideracdo; e

VII - ao final do estagio probatdrio, receber os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragdo
indeferidos e encaminha-los a autoridade competente para julgamento.

Paragrafo tnico. A comissdo, durante a deliberagdo acerca do resultado final, de forma motivada, podera
realizar a avocagdo para modificar o resultado obtido nos formularios de avaliagdo, quando identificadas evidéncias de
parcialidade ou vicio no processo de avaliagdo de desempenho.

Secao 111
Da Chefia Imediata

Art. 7° A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo nos cargos identificados no art. 1° compete ao chefe
imediato do servidor avaliado, por meio do preenchimento do formulario de avaliacdo de desempenho semestral, conforme
Anexo I, deste Decreto.

§ 1° Ocorrendo mudanga de chefia imediata, o novo ocupante da fungdo estara apto a avaliar o servidor em
estagio probatdrio desde que esteja ha no minimo 6 (seis) meses na fungéo.

§ 2° Caso o chefe imediato ndo esteja ha pelo menos 6 (seis) meses na fungdo, o chefe anterior deverd avaliar
em conjunto com o atual.

§ 3° Na hipotese de o chefe ter se desvinculado da Seas, a avaliagdo sera feita pelo atual chefe com a
colaboragdo de seu superior.

§ 4° Caso o servidor tenha exercido suas fungdes em mais de um Orgdo dentro do respectivo periodo de
avaliacdo, em caso de cedéncia, seu desempenho sera mensurado pela chefia atual, devendo esta colher as informagdes
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necessarias, quando possivel, junto as antigas chefias.

§ 5° No caso de dificuldades encontradas ao longo do processo de avaliagdo, competira a chefia imediata
buscar solugdes possiveis em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas e a Comissao de avaliagao de Desempenho.

Secao IV
Da Geréncia de Gestao de Pessoas
Art. 8° Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas:

I - iniciar os autos de avaliacdo, de acordo com todos os prazos estabelecidos neste Decreto e auxiliar na
juntada dos documentos comprobatorios necessarios;

II - informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas que regulamentam o
estagio probatorio;

IIT - acompanbhar a correlagdo entre avaliador e avaliado;

IV - revisar os dados registrados no formuldrio de avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatorio, se necessario;

V - comunicar a chefia imediata e ao servidor a disponibilizagdo da avaliagdo de estagio probatorio nos meios
de comunicag¢@o necessarios e 0s prazos para a sua operacionalizacao;

VI - buscar solugdes necessarias para o bom desenvolvimento do servidor em estagio probatorio;

VII - acompanhar os prazos de recursos junto a autoridade maxima da Seas, propondo ao final a publicagdo
do Decreto de formalizacdo do cumprimento do estagio probatorio ao servidor considerado apto para o exercicio do cargo
efetivo e sua estabilidade;

VIII - encaminhar o processo de avaliagdo dos servidores considerados inaptos a Superintendéncia Estadual
de Gestdo de Pessoas - Segep, para as providéncias legais, nos termos do § 4° do art. 28 e inciso I do paragrafo unico do art.
41, todos da Lei Complementar n°® 68, de 1992, combinado com o Decreto n° 12.492, de 25 de outubro de 2006, que
“Regulamenta o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores em Estdgio Probatorio.” e demais legislacdes
pertinentes; e

IX - realizar o registro dos resultados nos assentamentos cadastrais do servidor.

Secio V
Do Método de Avaliagao

Art. 9° A avaliagdo especial de desempenho de estagio probatdrio serd realizada semestralmente, durante os
3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio dos servidores, e de acordo com os regramentos contidos neste Ato Normativo.

§ 1° Cada semestre de efetivo exercicio do servidor no cargo sera considerado um ciclo avaliativo.

§ 2° As avaliagdes serdo realizadas pela chefia imediata em até 10 (dez) dias apds cada ciclo avaliativo,
prorrogéveis por igual periodo, mediante justificativa apresentada a respectiva Comissao.

§ 3° A ultima avalia¢do devera ter inicio com no minimo 30 (trinta) dias prévios a data em que o servidor
completara o 3° (terceiro) ano de estagio probatorio.

Art. 10. Aplicar-se-d0 as avaliacdes realizadas os critérios estabelecidos no § 1° do art. 28 da Lei
Complementar n° 68, de 1992:

I - assiduidade: comparecimento regular do servidor e permanéncia no local de trabalho dentro do horario
convencionado para o expediente, no ambito do Orgéo de lotagdo;

IT - pontualidade: observancia do horario de trabalho convencionado no ambito do Orgdo de lotagdo e
cumprimento da carga horaria fixada em razao das atribui¢des pertinentes ao cargo;
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IIT - disciplina, ética e decoro: observancia das normas, regulamentos e procedimentos estabelecidos, bem
como o Coédigo de Etica desta Secretaria; respeito e obediéncia ao superior hierarquico, capacidade de desenvolver um
relacionamento respeitoso e cordial com os colegas de trabalho e com o publico externo;

IV - capacidade de iniciativa e proatividade: mostrar-se disposto para a realizagdo das atividades, capacidade
de ir além, de entregar mais do que ¢ esperado, de antecipar-se aos problemas, de apresentar sugestdes de melhorias, bem
como agir sem precisar ser provocado, percebida determinada necessidade;

V - produtividade e eficiéncia: rendimento do trabalho considerando os aspectos de qualidade, quantidade,
complexidade e prazo necessario a realizacdo, em cumprimento das atribui¢des do cargo definidas na Lei Complementar n°
1.110, de 2021; ¢

VI - responsabilidade: comprometimento do servidor com suas atribui¢des, abrangendo a organizagdo do
trabalho, a discricdo no desempenho das tarefas, o cumprimento de prazos e o zelo por materiais e equipamentos,
demonstrar-se um agente responsavel pelos resultados produzidos pela Administragao.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo constantes deste artigo serdo pontuados individualmente de 1 (um)
a 4 (quatro), de acordo com as descrigdes e gradagdes contidas no formulario de avaliagdo de desempenho constante no
Anexo I.

Art. 11. Para cada ciclo avaliativo serdo preenchidas 3 (trés) copias do formulario de avaliagdo de
desempenho, conforme relacionado abaixo:

I -1 (uma) copia sera preenchida pela chefia imediata do servidor; e
IT - 2 (duas) copias serdo preenchidas por servidores-par.

§ 1° A Comissdo Especial de Estagio Probatorio somara as pontuagdes dos 3 (trés) formularios de avaliagéo
e dividira o total de 3 (trés), a fim de apurar o resultado final no respectivo ciclo avaliativo.

§ 2° Considerar-se servidor-par aquele que exerce suas atividades na mesma unidade ou superior a do
servidor avaliado.

§ 3° A escolha dos servidores-par se dard mediante indicagdo do chefe imediato.
§ 4° Os servidores de que trata o paragrafo anterior deste artigo ndo poderdo estar em estagio probatorio.

Art. 12. Em cada fator de desempenho o servidor avaliado recebera um dos seguintes conceitos, aos quais
sera atribuida a pontuacdo correspondente:

I - 1 (um) ponto: insuficiente - ndo atendeu as expectativas;

IT - 2 (dois) pontos: regular - atendeu parcialmente as expectativas;

III - 3 (trés) pontos: bom - atendeu as expectativas; e

IV - 4 (quatro) pontos: excelente - superou as expectativas.

§ 1° Para cada fator de desempenho devera ser atribuido um conceito, observadas as disposi¢des acima.

§ 2° A média da pontuagdo minima exigida para efetivagdo do servidor no cargo publico serd de 70 (setenta)
pontos ao final da avaliacdo.

§ 3° No formulario de avaliacdo - Anexo I - no campo “Observagoes”, deverdo ser anotados 0os motivos que
justificaram os conceitos Regular ou Insuficiente pelo avaliador.

Art. 13. O resultado final de cada ciclo avaliativo sera considerado:

I - excelente: quando a pontuacdo for igual ou superior a 80 (oitenta) até o limite de 100 (cem) pontos;
II - bom: quando a pontuagéo for igual a 70 (setenta) e inferior a 80 (oitenta);

III - regular: quando a pontuagéo for igual a 60 (sessenta) e inferior a 70 (setenta); e

IV - insuficiente: quando a pontuagdo for inferior a 60 (sessenta).
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Secao VI
Do Resultado da Avaliaciao

Art. 14. Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que:
I - tiver 3 (tré€s) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo; e

II - alcangar, no minimo 70 (setenta) pontos, considerando a média da pontuagdo obtida com a soma das
avaliagdes realizadas nos 6 (seis) ciclos avaliativos, conforme as classificagdes no art. 13.

§ 1° Analisadas as 6 (seis) avaliacdes, a Comissao se manifestara mediante Parecer Conclusivo, propondo a
aprovacdo ou reprovagdo do servidor em estagio probatdrio.

§ 2° Ap6s edigdo do parecer conclusivo a Comissdo elaborara Minuta de Decreto contendo a relagdo nominal
dos servidores aprovados no estagio probatdrio, submetendo-a ao Chefe do Poder Executivo para homologagao, observados
0s prazos previstos nesta Se¢ao.

Art. 15. Na avaliagdo do servidor na condigdo de pessoa com deficiéncia - PcD serdo consideradas as
limitagdes e restricoes médicas constantes de seu laudo pré-admissional, ou em laudo apresentado e homologado pela junta
médica oficial, apds a posse, que comprove as limitagdes do servidor.

Paragrafo tnico. As limitagcdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor na condi¢do de PcD,
comprovadas mediante laudo médico, ndo serdo consideradas como elementos redutores de pontos.

Secdo VII

Dos Prazos e Recursos

Art. 16. Cabera pedido de reconsideracdo contra o resultado semestral da Avaliagdo Especial de Desempenho
de Estagio Probatorio, compreendendo as seguintes etapas:

I - interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo servidor, dirigido a Comissdo, em até 5 (cinco) dias uteis
contados a partir da notificacdo do resultado da avaliagdo, com as razdes objetivas da discordancia do servidor, observados
os principios da ampla defesa e do contraditorio.

II - julgamento do pedido de reconsideragéo, em até 10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento; e
III - notificagdo ao servidor, acerca da decisdo sobre o pedido de reconsideragdo;

§ 1° A recusa da ciéncia do resultado da avaliacdo, por parte do servidor avaliado, ndo interrompe o prazo
previsto no inciso I deste artigo.

§ 2° A Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho recomendara a exoneragdao do servidor que ndo
alcangar o conceito minimo exigido na avaliagcdo do estdgio probatdrio em no minimo, 3 (trés) etapas de avaliag@o, sendo
consecutivas ou nao.

Art. 17. Do resultado final da avaliacdo de desempenho do servidor efetivo, em estagio probatorio, ou da
recomendagdo de exoneragdo de que trata o § 2° do art. 16, por parte da Comissdo de Avaliagdo, cabera recurso a autoridade
maxima do Orgdo, mediante formuldrio proprio, constante no Anexo III deste Decreto, podendo o servidor instruir o
referido pedido com os documentos que julgar conveniente.

§ 1° O recurso devera ser juntado aos autos do processo de avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da notificagdo do resultado final da avaliagdo, com as razdes objetivas da discordancia do servidor,
observados os principios da ampla defesa e do contraditério.

§ 2° A autoridade maxima do Orgio tera o prazo de 20 (vinte) dias para a decisdo, a contar da data do
recebimento do recurso.

§ 3° Nao cabera recurso da decisdo do disposto no § 2°.

Art. 18. Nao sera conhecido o pedido de reconsideragdo ou recursos interpostos fora dos prazos previstos nos
arts. 16 e 17.

Art. 19. Transcorridos os prazos previstos nos arts. 16 ¢ 17, sem a interposi¢ao do pedido de reconsideragdo e
recurso, a Geréncia de Gestao de Pessoas encaminhara o processo a autoridade maxima da Seas, propondo:
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I - a publicagdo de Decreto de formalizagdo do cumprimento do estagio probatdrio ao servidor considerado
apto para o exercicio do cargo efetivo e sua estabilidade, com o registro em pasta individual do avaliado; e

IT - o encaminhamento do processo de avaliacdo dos servidores considerados inaptos a Segep para as
providéncias legais, nos termos do § 4° do art. 28 e do inciso I do paragrafo Unico do art. 41, ambos da Lei Complementar
n°® 68, de 1992.

Art. 20. A apresentacdo de recurso ndo suspende nem interrompe o periodo de estagio probatorio.

Seciao VIII
Das atribui¢oes do Servidor Avaliado
Art. 21. Compete ao servidor em relagdo a avaliacdo de estagio probatorio:
I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados das avaliagdes;

Il - acompanhar todos os atos de instru¢do do processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho;

III - ser notificado de todos os atos relativos a sua avaliacdo;
IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de avaliagdo;

V - apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo de avaliagdo em face do resultado das etapas parciais
do estagio probatorio; e

VI - interpor recurso a autoridade maxima do Orgdo, em razio do resultado final da avaliacio de desempenho
do servidor efetivo.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Art. 22. O servidor que tenha adquirido estabilidade no servigo publico em cargo anterior e que se encontra
submetido a Estagio Probatdério em razdo de um novo provimento ndo computard o tempo adquirido para efeito de
progressao no novo cargo.

Art. 23. O programa de Estagio Probatério implicara em pontuagdo para a progressao do servidor por
Antiguidade.

Art. 24. Tornando-se estavel no servigo publico, o servidor terd direito a 1* progressdo funcional, mediante
preenchimento de requerimento, com copia do Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Contracheque bem
como com o Ato Normativo que atesta sua respectiva estabilidade no servico publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O ato que declara a aprovagdo do servidor no estagio probatorio sera publicado no Diario Oficial do
estado de Rondonia, com todos os efeitos a contar da data em que o servidor completou o intersticio necessario para sua
estabilidade.

Art. 26. A Comissao poderd acolher as avaliagdes que estejam em andamento ou que tenham sido concluidas
antes da publicacdo deste Decreto, desde que estejam em conformidade com os regramentos estabelecidos pelo § 1° do art.
28 da Lei Complementar n® 68, de 1992.

Art. 27. Caso haja, na data de publicacdo deste Decreto, avaliagdes de desempenho de estagio probatdrio em
atraso, a Comissao devera promover a regularizagdo das avaliacdes nao realizadas, de acordo com os seguintes regramentos:

I - serdo realizadas no presente, todas as avaliagdes em atraso;
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IT - as avaliagdes devem ser todas promovidas pelo atual chefe imediato do servidor, mesmo as em atraso,
sem prejuizo da aplicacao dos §§ 2° e 3° do art. 7°;

IIT - deve-se buscar informagdes em sistemas que o servidor utilizava em exercicios anteriores para o
desenvolvimento de suas atribuigdes; €

IV - deve-se buscar informagdes por meio de outros servidores, os quais tenham atuado junto ao servidor
avaliado em exercicios anteriores.

Art. 28. A avaliagdo do servidor em estdgio probatorio ndo interfere nas sangdes disciplinares previstas na
Lei Complementar n° 68, de 1992, para as quais serdo adotados os procedimentos legais previstos.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pela autoridade maxima da Secretaria de Estado de Assisténcia e
do Desenvolvimento Social.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 25 de junho de 2024, 136° da Republica.

SERGIO GONCALVES DA SILVA
Governador em exercicio

ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de Lotagao:

Telefone: E-mail:

Cargo/Funcio: Data da Posse:
Periodo de avaliacdo em efetivo
exercicio:

. . Etapa da

Tempo de servico no setor (meses): Avaliacdo:
inicio:
até:

1. RESPONSABILIDADE:

Comprometimento, empenho, seriedade com que

encara seu trabalho, bem como zelo por NOTA

equipamento, informacdes, valores ou pessoas
envolvidas na execucio de suas tarefas

1.1. Executa as tarefas que estio sob sua
responsabilidade, revendo e aperfeicoando o
trabalho que executa.

1.2. Cumpre prazos de trabalho estabelecidos,
correspondendo a confianca que lhe é dada no
trabalho.

1.3. Assume as consequéncias de suas proprias
atitudes, encarando seu trabalho com seriedade
compativel com o cargo que ocupa.

1.4. Zela pelos bens da Institui¢io, conservando-os
em condicdes de uso, evitando desperdicios de
material e gastos desnecessarios.

2. ASSIDUIDADE
Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a | NOTA
presenca permanente na unidade de trabalho
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2.1. K assiduo.

2.2. Nao ha registro de saida durante o expediente.

2.3. As eventuais faltas ou saidas antecipadas
realizam-se dentro dos limites de tolerancia,
estabelecidos legalmente.

2.4. Da conhecimento ou solicita da chefia
imediata permissido para ausentar-se do local de
trabalho, por motivos justificados.

3. PRODUTIVIDADE

Volume de trabalho produzido, levando-se em
conta a complexidade, o tempo de execuciio e as
condicdes de trabalho sem prejuizo da qualidade.

NOTA

3.1. Utiliza os equipamentos segundo as
orientacoes técnicas.

3.2. Racionaliza o uso de recursos materiais, para
execucao do trabalho.

3.3. Organiza as tarefas e esmera-se na execucio,
observando as prioridades.

3.4. Produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade.

4. PONTUALIDADE
Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a | NOTA
presenca permanente na unidade de trabalho

4.1. Atrasa com frequéncia, sem justificativa,
comprometendo o planejamento da equipe

4.2. As vezes atrasa nos horarios de entrada e
saida normais e extraordinarias.

4.3. E pontual no cumprimento de horario de
trabalhos normais e extraordinarios

4.4. Nao registra atrasos e nem saidas antecipadas.

5. CAPACIDADE DE INICIATIVA
Refere-se a capacidade do servidor de tomar
decisdes em face de problemas surgidos no
contexto de suas atividades, bem como de adaptar- | NOTA
se ou buscar solucdes adequadas por seus proprios
meios, visando sempre o sucesso do grupo e a
melhoria do trabalho.

5.1. E capaz de tomar decisdes em situaces
habituais.

5.2. Encaminha correta e adequadamente os
assuntos que fogem a sua alcada decisoria.

5.3. Sabe o que fazer no trabalho, observando as
rotinas estabelecidas.

5.4. Apresenta sugestdes e criticas construtivas
para realizacdo do trabalho, adotando medidas
adequadas, de modo a atender as necessidades da
unidade de lotacgao.

6. DISCIPLINA

Refere-se ao comportamento, ao respeito a
hierarquia e ao cumprimento da legislacio e
normas internas.

NOTA

6.1. Evita comentarios comprometedores a
imagem da Seas e 2 imagem dos servidores,
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prejudiciais ao ambiente de trabalho

6.2. Segue cuidadosamente as normas de trabalho
da unidade, cumprindo a legislaciio vigente.

6.3. Conhece e observa a hierarquia funcional,
cumprindo com presteza as ordens recebidas.

6.4. Conhece as atribuicdes de seu cargo e assume
as obrigacdes de trabalho.

6.5. Valoriza os diferentes sujeitos implicados no
processo das atividades publicas (servidor, gestor,

usuario).
SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO
SERVIDOR
Assinatura do Avaliador (chefe imediato ou
Porto Velho, / / servidor-par):

6. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO
SERVIDOR AVALIADO (SE O SERVIDOR OBTIVER NOTA INFERIOR PONTUACAO
MINIMA EXIGIDA)

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

ANEXO II

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO | PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissio de Avaliacdo de Estagio Probatério

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n° , nomeado para o cargo efetivo
de , lotado na(o) , vem requerer a revisio do resultado da Avaliacio Parcial do Estagio Probatério,
referente ao periodo de / / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s)
requisitos(s), pelas seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, / /
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Assinatura do Servidor

ANEXO IIT

RECURSO DE AVALIAC{&O FINAL DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Comissio de Avaliagio de Estagio Probatorio

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n° , nomeado para o cargo efetivo
de , lotado na(o) , vem requerer a revisio do resultado da Avaliacio Final do Estagio Probatério,
referente ao periodo de / / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s) requisitos(s), pelas
seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, / /

Assinatura do Servidor

ANEXO IV

PARECER PARCIAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:
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2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATOR PONTUACAO OBTIDA EM CADA FATOR
ETAPA
/ / a__ |/ /

I - Assiduidade

II - Disciplina

III - Capacidade de Iniciativa
IV - Pontualidade

V - Produtividade

VI - Responsabilidade
TOTAL DOS PONTOS

4. CONCLUSAO

A Comissdo de Avaliacio e desempenho atesta que o Formulirio de Avaliacio Anexo 1 foi
preenchido em seus aspectos técnicos e de pontuacio, tudo de acordo com a Secio IV do Decreto

XxxxxxXx, publicado no DIOF, / / , fundamentado no § 1° do artigo 28 da Lei
Complementar n° 68/92.
Presidente Membro 2 Membro 3

5.ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado da minha avaliacio parcial de desempenho.

Assinatura do Servidor
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Data da Notificacao

ANEXO V
PARECER FINAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATOR PONTUACAO OBTIDA EM CADA ETAPA
ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA
I A A R S S R A S N A S U A S N S A
a a a a a a
/ / I/ I/ [/ / / [/

I - Assiduidade

II - Disciplina

III - Iniciativa

IV - Pontualidade

V - Produtividade

VI - Responsabilidade

TOTAL DOS PONTOS

NOTA FINAL
(Total de pontos /6)

Média final (E1+E2+E3+E4+E5+E6)/6 =

4. CONCLUSAO

A Comissao de Avaliacido e desempenho, tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa da avaliacido constantes
no campo 03 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

Presidente Membro 2 Membro 3

5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR
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A Comissao de Avaliacdo e Desempenho notifica o servidor

, do conceito obtido no Parecer Final relativo ao periodo de

Estagio Probatoério.

APTO

INAPTO

Assinatura do Servidor (a)

/ /
Data da Notificaciao
eil Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongalves da Silva, Vice Governador, em 25/06/2024, as 13:18,
J-:imm-m E conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5

eletrénica Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador
0050077057 e o cddigo CRC COA3633A.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0026.002028/2024-79 SEI n2 0050077057
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