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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL

REPUBLICACAO
DECRETO N° 28.720, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. (*)

Dispde sobre o Regimento Interno da
Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo - SEPOG e revoga o
Decreto n° 25.773, de 28 de janeiro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso V do artigo 65 da Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO - SEPOG

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento da Secretaria de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, regulamentando suas finalidades, sua estrutura e suas
competéncias.

Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPOG, Orgio
Central do Sistema Operacional de Planejamento, Orcamento e Gestao no ambito da Administracdo Direta e
Indireta, compete, consoante o art. 118 da Lei Complementar n® 965, de 15 de janeiro de 2017:

I - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular ¢ acompanhar a execucao do orgamento do
Estado, bem como do Plano Plurianual - PPA;

IT - estabelecer a programacao orcamentaria da despesa e receita do Estado elaborando o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, assim como a Lei Or¢amentéria Anual;

IIT - coordenar os programas e projetos especiais no ambito do Estado;

IV - supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Estado, assim como revé-los, consolida-los, compatibiliza-los e avalid-los;

V - coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo de projetos para complementacao das
acoes de planejamento, no ambito da Administragdo Publica Estadual;

VI - o exercicio da coordenagdo-geral dos 6rgdos e entidades estaduais quanto aos aspectos
substantivos da politica estadual de planejamento, or¢camento e gestdo, inclusive para obtengao de recursos,
viabiliza¢do e controle da execucdo de planos, programas e projetos;

VII - gerar os principais dados socioecondmicos para compor a formacdo do Sistema de
Informagdes Gerenciais do Governo do Estado, municipios e sociedade em geral;



VIII - coordenar a producao, analise e divulgacdo de informacodes estatisticas;
IX - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de recursos humanos;

X - elaborar estudos em conjunto com a Coordenaria de Solugdes para Melhoria e Alcance de
Resultados - SOMAR, vinculado a Casa Civil, que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes
para a realiza¢do do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES e do Plano Estratégico do
Governo, ou outros que venham a substitui-los, bem como a execugdo de seus respectivos programas,
projetos, processos e agdes, conforme as diretrizes;

XI - promover a interacdo com os orgaos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos
com vistas a harmonizar e compatibilizar as a¢des de planejamento, de execu¢do e de avaliagdo dos
resultados preconizados nos programas, projetos, processos € agdes daqueles 6rgaos;

XII - articular com 6rgaos federais, agéncias de desenvolvimento e institui¢des financeiras de
recursos e linhas de financiamento divulgando junto aos 6rgdos dos setores produtivos as disponibilidades e
0s requisitos para sua captacao;

XIII - apoiar os municipios, técnica e financeiramente, na implantagdo de politicas publicas,
formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XIV - oferecer apoio e assessoramento técnico aos municipios € organizagdes comunitarias
de cada regido do estado, visando potencializar a integracdo regional, a racionalizagdo da destinagdo e
utilizagdo dos recursos publicos e a atragdo de investimentos privados;

XV - normatizar, orientar e supervisionar a formulagdo, implementacao, revisdo e avaliagao
de politicas publicas;

XVI - o processamento central de despesas publicas;

XVII - coordenar e executar o processo de formulagdo e revisdo do Plano Estratégico do
Governo, contendo seus respectivos programas, projetos, processos € acdes, em conjunto com O0s
Secretarios, Superintendentes de Estado da Administracao Direta e Gestores dos 6rgaos da Administragao
Indireta Estadual, de acordo com as diretrizes governamentais e estratégicas estabelecidas, realizando a
validagdo do produto final com a Casa Civil;

XVIII - monitorar os programas, projetos € agdes do Plano Estratégico do Governo juntos as
Unidades Governamentais, informando de forma periddica a Casa Civil, através de relatdrios, a evolugao
das agoes e resultados obtidos;

XIX - definir diretrizes e metodologias de gestdo de processos, modernizagao administrativa
e inovagao publica; e

XX - estabelecer diretrizes técnicas, orientar e deliberar sobre as propostas de criagdo ou
alteragdo de estruturas organizacionais e reforma administrativa da Administracdo Direta, autdrquica e
fundacional, no ambito do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG, dirigida
pelo(a) Secretario(a) de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com o auxilio do(a) Secretario(a)
Adjunto(a), possui a seguinte estrutura organizacional:

I - por subordinagao:



a) Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP:

1. Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos;

b) Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DEDP;

IT - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao (2) Secretario(a) e Secretario(a) Adjunto(a):
a) Controle Interno - CI;

b) Contadoria Setorial - CS; e

¢) Ouvidoria - OUV;

d) Diretoria Executiva - DIREX:

1. Gabinete - GAB;

2. Assessoria de Comunicacao - ASCOM,;

3. Assessoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - ASTIC; e
4. Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas de Planejamento - ADPLAN;
III - 6rgados administrativos e financeiros:

a) Coordena¢dao Administrativa e Financeira - CAF:

1. Geréncia Administrativa - GADM:

1.1. Nucleo de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios - NCLCC;
1.2. Nucleo de Diarias - ND;

1.3. Nucleo de Almoxarifado - NALMOX;

1.4. Nucleo de Transporte - NT; e

1.5. Nucleo de Patrimonio - NPAT;

2. Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP:

2.1. Nucleo de Movimentagdes - NM;

2.2. Nucleo de Frequéncia e Férias - NFF;

2.3. Nucleo de Folha de Pagamento - NFP;

2.4. Nucleo de Calculos - NC;

3. Geréncia de Execucao Orgamentaria ¢ Financeira - GEOF; e

4. Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestao - GPOG;

IV - 6rgados de atividades fins da Secretaria:

a) Coordenacgao de Planejamento Governamental - CPG:



1. Geréncia de Planejamento Governamental - GPG:

2. Geréncia de Monitoramento ¢ Avaliagdo Governamental - GMAG;
3. Geréncia de Execucao Or¢camentaria Governamental - GEOG;

b) Coordenacao de Politicas Publicas - CPP:

1. Geréncia de Politicas Publicas - GPP;

2. Geréncia de Apoio a Captagdo de Recursos - GCR:

3. Geréncia de Estudos e Analises Socioecondmicas - GEA:

4. Geréncia de Modernizagao Institucional - GMI.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao I

Do Controle Interno

Art. 4° Ao Controle Interno, subordinado administrativamente a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG e tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado - CGE,
compete:

I - promover a atividade de inspe¢do da Secretaria, elaborando pareceres, relatorios e afins
nos processos administrativos submetidos a sua analise;

I - elaborar os planos anuais da avaliagdo de Controle Interno do Orgdo e submeter a
Controladoria-Geral do Estado - CGE;

IIT - orientar os ordenadores de despesa quanto aos controles contabeis, financeiros,
or¢amentarios, operacionais € patrimoniais, bem como exercer a fiscalizacdo sobre os atos de gestao;

IV - orientar preventivamente os gestores da Secretaria, possibilitando que se identifique
antecipadamente possiveis riscos € que sejam adotadas medidas que visem a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico, excetuando-se a orientagao juridico-
normativa da Secretaria;

V - analisar os estagios das despesas e os procedimentos administrativos, indicando, sempre
que houver indicios de danos ou infragdes administrativas, a apuragao de responsabilidade;

VI - acompanhar a conformidade da execu¢do das atividades orcamentarias, financeiras,
contabeis, patrimoniais e operacionais, adotando as providéncias necessarias quando o 6rgao se desviar das

normas e procedimentos legais;

VII - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do controle contabil, financeiro e
patrimonial da Secretaria, fazendo cumprir as normas emitidas pela CGE;

VIII - emitir parecer de prestacdes de contas e submeté-las a CGE; e

IX - acompanhar e aplicar as orientagdes, legislagcdes e afins dos o6rgdos de controle interno e
externo.



Secao I

Da Contadoria Setorial

Art. 5° A Contadoria Setorial, subordinada administrativamente a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG e tecnicamente a Contabilidade Geral do Estado - COGES,
compete:

I - efetuar registros contabeis e realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, praticados pelos Ordenadores de Despesa e responsaveis por bens
publicos, a vista dos principios e normas contabeis da Tabela de Eventos do Plano de Contas, aplicados ao
setor publico e da conformidade dos Registros de Gestdo da Unidade gestora;

IT - elaborar pecas e dar suporte as prestacdoes de contas anuais, aos balangos e balancetes
com base nas informagdes disponibilizadas pela Contabilidade Geral do Estado - COGES, ou outro 6rgao
que vier a substitui-la, e demais demonstracdes contabeis das unidades gestoras;

IIT - analisar, calcular e gerar informagdes orgamentarias, econdmicas e financeiras para
auxiliar o(a) gestor(a) da unidade;

IV - exercer o controle prévio das informagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais a
serem inseridas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal do Estado de Rondonia (SIGEF) ou

outro que vier a substitui-lo;

V - manter em arquivo os pagamentos referentes as obrigagdes tributarias e acessorias da
Secretaria, de acordo com a legislagdo;

VI - analisar a classifica¢do da despesa e liberar a liquidacao;

VII - dar suporte e apoio técnico na realizacdo de empenhos, liquidacdes e ordens bancarias
relativas aos pagamentos da Secretaria;

VIII - operar o controle financeiro e orcamentario de restos a pagar, retengdes e demais
pagamentos relativos as atividades da Secretaria;

IX - acompanhar processos atinentes as diarias de servidores; e
X - promover mensalmente a conciliacdo bancaria.

Paragrafo unico. As atribuigdes técnicas da Contadoria Setorial seguem as disposi¢des da
Lei Complementar n°® 911, de 12 de dezembro de 2016, e suas alteragoes.

Secao 111

Da Ouvidoria

Art. 6° A Ouvidoria, vinculada administrativamente a Diretoria Executiva e tecnicamente a
Ouvidoria Geral do Estado - OGE, compete o tratamento das reclamagdes, solicitagdes, dentncias,
sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos prestados pela Secretaria e disponibilizados
aos usudrios dos servigos publicos.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva tem por competéncia a assisténcia direta aos Secretarios no
desempenho de suas fungdes e compromissos oficiais, a administragdo geral do Gabinete e do respectivo



orgdo, bem como o controle e encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas
reportadas ou determinadas pelas autoridades maximas.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) Executivo(a), no exercicio de suas atribui¢des, podera
receber delegagdo do(a) Secretario(a) para a pratica de atos administrativos, mediante portaria ou
instrumento anélogo, desde que ndo se trate de matéria de competéncia exclusiva.

Subsecio I
Do Gabinete

Art. 8° Ao Gabinete, vinculado a Diretoria Executiva, compete assistir o(a) Secretario(a) e
Secretario(a) Adjunto(a) no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais, inclusive em
atividades de relagdes publicas, bem como coordenar a agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar o
fluxo de pessoas no ambito do gabinete, competindo ainda:

I - organizar os compromissos internos e externos do(a) Secretario(a) Titular, Secretario(a)
Adjunto(a) e Diretor(a) Executivo(a);

IT - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do(a) Secretario(a);

IIT - receber, analisar e acompanhar os expedientes encaminhados ao (a) Secretario(a) e as
areas a ele(a) subordinadas;

IV - preparar, controlar e despachar atos e processos administrativos que envolvam a
deliberagao do(a) Secretario(a) ou que por ele devam ser encaminhados;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagdo interna;

VI - assistir, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades da Secretaria e dos
orgdos subordinados e vinculados;

VII - encaminhar internamente e acompanhar as demandas provenientes dos 6rgdos de
Controle da esfera federal, estadual e municipal direcionadas ao(a) Secretario(a);

VIII - acompanhar os conselhos, cAdmaras, comités, grupos de trabalho e outros instrumentos
de participagdo que facam o debate das diversas politicas publicas do Estado em que ha a participagdo da

Secretaria; e

IX - recepcionar e atender as autoridades.

Subsecio 11

Da Assessoria de Comunicacio

Art. 9° A Assessoria de Comunicagdo, integrante da Diretoria Executiva, compete o
assessoramento na politica de comunicacdo social da SEPOG, abrangendo as areas de divulgagao,
publicidade e imprensa, competindo-lhe:

I - promover a politica e as atividades de comunicagao social interna e externa nos limites das
atribui¢des permitidas pela Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM;

I - direcionar o contetido do portal da Secretaria na Internet e demais midias digitais;

IIT - analisar o uso da identidade visual e a aplicacdo da marca da Secretaria, assim como
gerenciar projetos especificos que lhes forem atribuidos;



IV - prestar apoio técnico e operacional na elaboracdo de projetos graficos, audiovisuais e
multimidia; e

V - formular e acompanhar a execu¢do da publicidade de utilidade publica, incluindo
material grafico, audiovisual e multimidia.

Subsecao I11

Da Assessoria de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio

Art. 10. A Assessoria de Tecnologia da Informacio e Comunicagao, integrante da Diretoria
Executiva, compete:

I - assessorar quanto ao planejamento e controle das atividades de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo - TIC;

II - apoiar na anélise, implantagdo e na manutengao de solugdes e sistemas de informagao;

IIT - propor e garantir a implementagdo de politicas e praticas de seguranca de informagao e
de redes de comunicagdo na SEPOG, a fim de assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados digitais custodiados pela secretaria;

IV - implementar politicas de copia de seguranca (backup) e restauragdo de dados digitais no
ambito da SEPOG;

V - prover os setores da secretaria com as ferramentas de hardware e software, bem como
outras solugdes tecnologicas necessarias a execucao de suas atividades;

VI - prestar suporte técnico € manutengdo basica e avancada em tecnologia da informagao -
TIC aos usuarios no ambito e conforme competéncias da SEPOG;

VII - auxiliar na gestdo dos processos e contratos de aquisicdo de produtos e servigos na area
de TIC;

VIII - operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informagiao da SEPOG, incluindo o
Data Center, por meio da administracio e manutengdo de equipamentos e servigos, monitoramento
continuo da seguranga dos dados e comunicagdes, gerenciamento de incidentes e garantia da disponibilidade
e eficiéncia dos sistemas e recursos de TIC;

IX - orientar e administrar a evolucao da infraestrutura de TIC, incluindo o Data Center;

X - direcionar em conjunto com a SETIC o compartilhamento das bases de dados do
Governo do Estado de Rondonia; e

XI - elaborar o planejamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Secretaria,
propondo objetivos de curto, médio e longo prazo, e gerenciar as prioridades, de acordo com as diretrizes
organizacionais € com base nos padrdes estabelecidos pela Superintendéncia Estadual de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo - SETIC.

Subsecio IV

Da Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas de Planejamento

Art. 11. A Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas de Planejamento, integrante da
Diretoria Executiva, compete:



I - orientar, projetar, desenvolver e manter solucdes e sistemas corporativos;

IT - desenvolver, testar, homologar, implantar e manter sistemas de informagdo para as areas
de negocio da Secretaria, incluindo as manutengdes corretivas e evolutivas nos sistemas existentes;

IIT - elaborar documentagao técnica e estabelecer padroes dos sistemas;
IV - promover a manutencao corretiva e evolutiva do site institucional;

V - orientar e manter a carteira de projetos de solucdes e sistemas de informagdo da
Secretaria e realizar o levantamento de requisitos e especificagdes técnicas para o desenvolvimento de
novos sistemas de planejamentos, elaborando e mantendo a respectiva documentacao;

VI - atuar como ponto tnico de relacionamento com as unidades da Secretaria para recepgao
e gerenciamentos das demandas e dos projetos de sistemas de informagdes da Secretaria, de forma a garantir
a execucao das atividades de desenvolvimento, implantacdo, manutengdo e correcao dos sistemas;

VII - assessorar e administrar o banco de dados corporativo zelando pela integridade,
disponibilidade e seguranga dos dados;

VIII - orientar e promover a entrada, extragdo, organizacao de dados destinados a obten¢ao
de informagdes de interesse da Secretaria;

IX - orientar e administrar as politicas de acesso e seguranca da informagdo, relativa ao
controle, manutengdo, confidencialidade, integridade, qualidade e integracdo dos dados inseridos e
armazenados no ambiente dos servigos e sistemas desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

X - prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios dos sistemas de planejamento; e

XI - planejar e realizar auditorias nos sistemas internos para assegurar o cumprimento de
padrdes e politicas de seguranga de informagao.

Secao V

Da Coordenacio Administrativa e Financeira

Art. 12. A Coordenagdo Administrativa e Financeira compete:

I - definir as diretrizes administrativas de planejamento or¢amentério, execugdo financeira,
conciliagdo e controle contabil, gestdo de pessoas, compras, contratos, convénios, patrimonio, almoxarifado,
diarias, manuten¢do administrativa, gestdo de veiculos e transporte, entre outras atividades-meio correlatas
da Secretaria;

II - controlar, avaliar e acompanhar a execucdo da despesa e do or¢amento, verificando o
cumprimento das metas estabelecidas nas pegas orcamentdrias da Secretaria, juntamente com o Controle
Interno; e

IIT - coordenar e acompanhar o processo de elaboracdo do relatdrio circunstanciado das
atividades desenvolvidas pela SEPOG.

Subseciao I

Da Geréncia Administrativa

Art. 13. A Geréncia Administrativa, subordinada a Coordena¢ao Administrativa e Financeira,
compete planejar e controlar as atividades gerais de apoio administrativo que envolva material, patrimonio,
documentacao, comunica¢des administrativas, transportes e servigos gerais.



Paragrafo tunico. Compete, ainda, a Geréncia Administrativa receber as notas fiscais e
verificar se estdo de acordo com o contrato € a ordem de servicos direcionados aos prestadores de servigos e
encaminhar aos fiscais e gestores para a devida certificagdo e emissdo de relatorios para posterior
pagamento.

Subsecao 11

Do Nicleo de Compras, Licita¢cdes, Contratos e Convénios

Art. 14. Ao Nucleo de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios subordinado a Geréncia
Administrativa, compete:

I - realizar o planejamento de aquisigoes;
IT - realizar a gestdo e acompanhar a execugdo e vigéncia dos contratos administrativos;

III - verificar os precos dos produtos e servicos quando da contratagdo direta e atestar se eles
estao de acordo com os precos do mercado local;

IV - propor a abertura e instruir os processos administrativos de licitagdes e de contratos;
V - realizar as compras de materiais e a contratacao de servicos dispensados de licitagdes;

VI - analisar e instruir documentos e processos para contratagdes ¢ renovacdao de bens e
Servigos;

VII - instruir os processos de aplicagdo de penalidades aos fornecedores referentes a ndo
observancia de cldusulas contratuais na entrega do bem material e da prestagdo de servigos;

VIII - formalizar convénios e/ou outros instrumentos congéneres com entidades
governamentais e ndo governamentais;

IX - monitorar, fiscalizar e inspecionar os convénios e/ou instrumentos congéneres firmados;

X - promover auxilio técnico e operacional para elaboracdo e adequagdo do Plano de
Trabalho; e

XI - implementar e conduzir no estado de Rondonia o Sistema de Gestdo de Convénios -
SIGECON, ou outro sistema que vier a substitui-lo, disseminando, acompanhando e monitorando a
operacionalizacao do Sistema.

Subsecao 111

Do Nucleo de Diarias

Art. 15. Ao Nucleo de Diarias, subordinado a Geréncia Administrativa, compete executar a
gestdo e o controle das concessdes de didrias, bem como elaborar as concessdes de viagens.

Subsecao IV

Do Nucleo de Almoxarifado

Art. 16. Ao Nucleo de Almoxarifado, subordinado a Geréncia Administrativa, compete:



material;

materiais;

I - executar o recebimento, conferéncia, classificacdo, controle, guarda e distribuicao de

II - executar o inventario;

IIT - executar os lancamentos da movimentagdo de entradas, saidas e controle do estoque de

IV - efetuar a conciliagdo dos materiais de consumo; e

V - armazenar, organizar e controlar o estoque de material.

Subsecio V

Do Nucleo de Transporte

Art. 17. Ao Nucleo de Transporte, subordinado a Geréncia Administrativa, compete:
I - manter e conservar a frota de veiculos oficiais da Secretaria;

IT - providenciar as autorizagdes de viagem, a carteira para conduzir veiculos oficiais, a

documentacao dos veiculos, a notificagdo dos condutores quanto as multas e solicitar o cadastro de
servidores no sistema de manutengao e abastecimento;

III - controlar as saidas de veiculos oficiais e motoristas; €

IV - propor a aquisi¢do, locagao e alienacao de veiculos oficiais.

Subsecio VI

Do Nucleo de Patrimonio

Art. 18. Ao Nucleo de Patrimdnio, subordinado a Geréncia Administrativa, compete:
I - acompanhar e controlar os processos que envolvam bens patrimoniais da Secretaria;
II - realizar a gestao do patrimonio da Secretaria;

Il - inventariar, tombar, codificar e controlar o material permanente e equipamentos,

elaborando, ao final de cada exercicio, o inventario anual da unidade administrativa; e

IV - realizar inspecdo e propor a alienagdo dos modveis inserviveis ou de recuperacio

antiecondmica.

Subsecao VII

Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 19. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada a Coordenacdo Administrativa e

Financeira, compete:

I - gerenciar e fiscalizar as atividades referentes a administragdo e organizagao de servidores

lotados e em exercicio na Secretaria;

IT - gerenciar o controle dos servidores efetivos e cedidos a outros 6rgdos, bem como dos

servidores de outros 6rgaos cedidos a SEPOG;



IIT - formular, acompanhar e prestar informagdes dos processos de trabalho referentes a
gestdo de pessoas;

IV - gerenciar os processos referentes as nomeagoes € exoneragdes dos cargos efetivos e em
comissao; e

V - implementar a politica de gestdo de pessoas da Secretaria, conforme diretrizes
determinadas pela Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Subsecao VIII

Do Nucleo de Movimentagoes

Art. 20. Ao Nucleo de Movimentacoes, subordinado a Geréncia de Gestdao de Pessoas,
compete:

I - formalizar, instruir € monitorar as nomeacdes € exoneracdes dos cargos efetivos e em
comissao, bem como acompanhar a movimentacdo interna e afastamentos dos servidores, com a devida
atualizagdo nos sistemas oficiais do Governo;

IT - recepcionar, lotar, atender, manter e cadastrar os servidores nos sistemas proprios de
registro, assim como cedéncias, remogdes, disposi¢des e retorno de licencas, além de outras atividades

correlatas;

IIT - instruir ¢ monitorar processos dos servidores da Secretaria cedidos ou a disposi¢ao de
outros 6rgdos, e dos servidores de outros 6rgaos cedidos a esta pasta;

IV - atender e instruir os servidores na formalizagdo de seus requerimentos, fornecendo as
informacgdes quanto aos formulérios e documentagdes necessarias;

V - executar os atos necessarios ao recadastramento anual de todos os servidores da
Secretaria; e

VI - executar os atos necessarios referentes aos processos de estagios probatdrios dos

servidores da carreira de Gestdo Governamental e os processos de progressdo e promog¢dao a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional da Carreira de Gestado Governamental.

Subsecio IX

Do Nucleo de Frequéncia e Férias

Art. 21. Ao Nucleo de Frequéncias e Férias, subordinado a Geréncia de Gestao de Pessoas,
compete:

I - executar os atos inerentes ao controle individual de ponto dos servidores;

IT - providenciar os atos necessarios a marcagao, remarcagdo, suspensao e interrupcao de
férias;

IIT - prestar informagdes mensais ao nucleo de folha de pagamento quanto ao 1/3 de férias e
abono pecuniario;

IV - emitir notificacdes de férias mensais; e

V - providéncias as demais portarias correlatas a frequéncia e férias dos servidores.



Subsecio X
Do Nucleo de Folha de Pagamento

Art. 22. Ao Nucleo de Folha de Pagamento, subordinado a Geréncia de Gestao de Pessoas,
compete:

I - realizar os atos necessarios quanto a folha de pagamento de pessoal junto a SEGEP, ou
outro 6rgao de vier a substitui-lo, e apontar qualquer irregularidade ao responsavel da carteira de folha de
pagamento para efetivar os ajustes;

IT - instruir os processos de Licengca Maternidade, Auxilio Satde, Auxilio Alimentacao,
Gratificagoes, Adicionais de Qualificagdo, Licenca Prémio e Licenca Prémio em Pecunia, Férias Regulares,
Abonos Pecunidrios, Férias em Pectinia dos servidores em cargos efetivos, comissionados e contratos

temporarios da Secretaria, para fins de implantacao e bloqueio em folha de pagamento; e

III - providenciar os atos necessarios as verbas rescisorias.

Subsecao XI
Do Nucleo de Calculos
Art. 23. Ao Nucleo de Célculos, subordinado a Geréncia de Gestao de Pessoas, compete:
I - realizar calculos de pagamentos e retroativos de auxilios, diferengas salariais, verbas
rescisorias, adicionais de qualificagdes, férias em pecuinia € abono pecuniario, licenga prémio em pecunia,
progressao funcional, entre outros;

IT - recepcionar certiddes de frequéncias para os processos de verbas; e

III - providenciar portaria de direitos dos servidores convertidos em pecunia.

Subsecao XII

Da Geréncia de Execucio Or¢amentaria e Financeira

Art. 24. A Geréncia de Execugdo Or¢amentaria e Financeira, subordinada a Coordenagao
Administrativa e Financeira, compete:

I - conferir, registrar e langar dados e informacdes financeiras no sistema de administracio
financeira, orgamentaria ¢ contabil do Estado;

IT - emitir, registrar e controlar a certificacao sist€émica da despesa, liquidacao, preparagao de
pagamento, ordens bancarias dentre outros, no sistema de administracdo financeira, orcamentaria e contdbil

do Estado;

IIT - controlar, gerenciar e solicitar as liberagdes financeiras de acordo com prazos, normas e
legislacdes vigentes; e

IV - instruir os autos com as guias de retengdes e recolhimento de tributos.

Subsecao XIII

Da Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestao



Art. 25. A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, subordinada a Coordenagdo
Administrativa e Financeira, ¢ responsavel por executar as atividades afetas as areas de planejamento
orgamentario no ambito da Secretaria, competindo-lhe:

I - orientar, instruir e auxiliar no fornecimento de informagdes necessarias a elaboragao da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual e Lei Or¢camentaria Anual;

IT - auxiliar o comité gestor;

III - analisar e acompanhar alteracdes da dotagcdo orcamentaria de forma a garantir a alocacao
de recursos or¢amentarios para realizagao das despesas;

IV - acompanhar e controlar as informagdes sobre a execucao das despesas;

V - elaborar relatério circunstanciado da Secretaria sobre as atividades desenvolvidas no
periodo, no qual devera ser incluido exame comparativo em relagdo aos ultimos trés exercicios, em termos
qualitativos e quantitativos, das ag¢des planejadas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria Anual, e das acoes efetivamente realizadas; ¢

VI - desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades.

Secao VI

Da Coordenacio de Planejamento Governamental

Art. 26. A Coordenacdo de Planejamento Governamental compete:

I - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execucao do or¢amento do
Estado, bem como do Plano Plurianual - PPA;

II - coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e suas
atualizagOes, assim como a Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO e a Lei Org¢amentaria Anual - LOA,
propostas pelas Unidades Orcamentdrias em cumprimento as diretrizes da Constituicdo Federal, da
Constituicao Estadual e demais normas correlatas;

IIT - coordenar e supervisionar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual e da gestao
orgamentaria;

IV - acompanhar a elaboracdo dos projetos de leis, minutas de decretos, portarias e instrugdes
normativas de matéria relacionadas ao planejamento, or¢amento e gestdo, em consonancia com a Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia -
TCE/RO, Constitui¢ao Federal, Constitui¢ao Estadual, Emendas Constitucionais, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, Portarias Interministeriais emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional ¢ demais normas
relacionadas ao or¢amento;

V - analisar, orientar e informar ao gabinete as demandas enviadas pelas unidades
orcamentarias inerentes ao sistema or¢amentario;

VI - acompanhar a realizagdo da receita e a execucdo da despesa das unidades
or¢amentdarias, a fim de manter o equilibrio orgamentario e financeiro;

VII - notificar as unidades or¢camentarias, quanto aos possiveis riscos de irregularidades na
gestdo orgamentaria no descumprimento de dispositivos legais previstos no sistema de planejamento;

VIII - realizar estudos e pareceres técnicos juntamente com as geréncias na elaboragdo do
relatdrio geral da gestdo or¢amentéria do exercicio;



IX - preparar as audiéncias publicas dos instrumentos de planejamento com incentivo a
participagao popular;

X - subsidiar por estudos e informativos técnicos, referentes ao sistema orgcamentario, as
defesas administrativas imputadas pelos 6rgaos de Controle Externos junto a Procuradoria-Geral,

XI - definir critérios junto a Secretaria Estadual de Financas - SEFIN, como forma de
limitacdo de empenho a ser efetivada nas hipdteses previstas no art. 9° da LRF; e

XII - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Operacional de Planejamento,
Or¢amento e Gestao.

Subseciao I

Da Geréncia de Planejamento Governamental

Art. 27. A Geréncia de Planejamento Governamental, subordinada a Coordenagio de
Planejamento Governamental, compete:

I - definir diretrizes para elaboragdo da LOA, LDO e o PPA e desenvolver o processo de
elaboracdo dos instrumentos de planejamento;

Il - analisar e consolidar as informacdes propostas pelas unidades orgcamentarias para
elaboracdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas atualizagdes, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orgamentaria Anual,

IIT - efetuar estudos técnicos na programacao or¢amentaria visando o aprimoramento do
planejamento governamental,

IV - realizar estudos, junto aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta de arrecadacao, a
partir da projecdo da receita, por fonte especifica de recurso, a fim de subsidiar a elaboracdo dos
instrumentos orgamentarios;

V - realizar estudos técnicos de metodologia e calculos das metas anuais, em valores
correntes € constantes, relativos a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, observando as normas legais;

VI - elaborar o quadro de detalhamento da despesa em conformidade com o prazo
especificado na LDO;

VII - elaborar a programacao financeira e o cronograma de execucdao mensal de desembolso,
com o desdobramento das receitas anuais previstas, em metas mensais € bimestrais de arrecadagdo para as
unidades, 6rgdos e poderes integrantes do orgamento fiscal e da seguridade social, até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo dos or¢amentos, conforme o art. 8° da LRF;

VIII - criar programas e acdes em atendimento a abertura de créditos especiais destinados a
despesas para as quais ndo haja dotagcdo or¢camentaria especifica no Plano Plurianual;

IX - orientar as unidades orgamentarias por meio da producdo de conteudos técnicos
referentes aos instrumentos de planejamento ou mediante consultas;

X - realizar reunides técnicas com as unidades orcamentdrias no periodo da
elaboracdo dos instrumentos de planejamento;

XI - realizar cursos técnicos referentes aos instrumentos de planejamento;



\

XII - realizar audiéncias publicas de forma regionalizada, com incentivo a participagdo
popular, durante os processos de elaboracao dos instrumentos orgamentarios, presencialmente ou com a
utilizagdo de recursos da Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao - TICs;

XIII - analisar as propostas de criacdo, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental,
que acarretem aumento de despesa, verificando sua compatibilidade com os instrumentos or¢amentarios;

XIV - analisar as propostas de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
acarretem aumento de despesa e fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios, a fim de verificar quanto aos seus aspectos or¢amentarios o atendimento dos
requisitos exigidos na LRF; e

XV - criar unidade or¢amentaria.

Subsecao 11

Da Geréncia de Monitoramento e Avaliacio Governamental

Art. 28. A Geréncia de Monitoramento e Avaliagio Governamental, subordinada a
Coordenagdo de Planejamento Governamental, compete:

I - acompanhar e analisar o desempenho gerencial, fisico e financeiro da execugdo
or¢amentaria das unidades gestoras do Poder Executivo;

Il - desenvolver e adotar métodos, procedimentos e instrumentos que permitam o
aperfeicoamento do processo de analise do desempenho da acdo e gestdo governamental;

IIT - elaborar informagdes aos 6rgdos de controle estaduais e federais, quando envolverem
assuntos referentes ao monitoramento e avaliagdo dos programas e agdes orcamentarias;

IV - apoiar tecnicamente os gestores e gerentes de programas no processo da insercdo de
informagdes de monitoramento regionalizadas, bem como na articulagdo dos envolvidos nos programas
multissetoriais;

V - analisar a execu¢do or¢camentaria e financeira dos programas e politicas publicas;

VI - avaliar o Plano Plurianual e as politicas de desenvolvimento e gestdo estratégica
estadual, facilitando a modulagdo e transparéncia dos gastos publicos, seus impactos diante dos programas

setoriais ¢ o desempenho do Estado; e

VII - disseminar aos gestores ¢ gerentes de programas, as metodologias de avaliagdo e
monitoramento indicadas pela Coordenagao de Planejamento Governamental.

Subsecao I11

Da Geréncia de Execucio Orcamentaria Governamental

Art. 29. A Geréncia de Execucio Orcamentaria Governamental, subordinada a Coordenacéo
de Planejamento Governamental, compete:

I - analisar as solicitagdes de abertura de créditos adicionais;

Il - elaborar minutas de projetos de leis, de decretos e portarias, afetos as alteragdes
orgamentaria;

IIT - acompanhar, em nivel central, a execugao da despesa e a realizagdo da receita;



IV - emitir relatorio periddico para a Coordenacdo de Planejamento Governamental quanto a
realizacdo da receita, em comparacdo com a execu¢do da despesa das unidades or¢camentarias, além de
emitir alerta quando houver risco ao equilibrio orcamentério e financeiro;

V - acompanhar o percentual de limite de remanejamento previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio vigente;

VI - providenciar a alocagao orgamentaria das emendas parlamentares estaduais;

VII - orientar e supervisionar as unidades orcamentdrias do Estado, na execucdo de seus
or¢amentos anuais;

VIII - realizar a liberagao de quotas por grupo de programacgao financeira - GPF as unidades
orcamentarias, de acordo com cronograma de desembolso, conforme disposto na Lei de Diretrizes

Orcamentarias vigentes, e em atencdo a Programacao Financeira informada pelo 6rgdo central de finangas; e

IX - acompanhar a execucdo de folha de pagamento, da administracdo direta e indireta.

Secio VII
Da Coordenacao de Politicas Puablicas
Art. 30. A Coordenagao de Politicas Publicas, compete:
I - coordenar estudos e analises para a formulacao, revisdo e avaliagao de politicas publicas;
II - coordenar a formulacdo do Planejamento Estratégico Estadual;
III - acompanhar a captacdo de recursos;

IV - coordenar e acompanhar as competéncias dos acordos e/ou parcerias firmadas na area de
sua competéncia,

V - coordenar os instrumentos de participagdo social, para subsidiar a elaboracdo de
instrumentos de planejamento e politicas publicas;

VI - consolidar os estudos das geréncias subordinadas para emissao de atos normativos; e
VII - acompanhar as atividades de monitoramento do planejamento estratégico.
Paréagrafo unico. Propor medidas para o aperfeicoamento, no que couber, acerca do Sistema

Operacional de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Subsecio I

Da Geréncia de Politicas Publicas

Art. 31. A Geréncia de Politicas Publicas, subordinada a Coordenacio de Politicas Publicas,
compete:

I - orientar e supervisionar a formulacao e implementagao de politicas publicas;

IT - apoiar a avaliacdo de politicas publicas nos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta Estadual,



IIT - emitir relatorios técnicos e recomendagdes sobre politicas publicas estaduais;
IV - capacitar tecnicamente os municipios na formulagao de politicas ptblicas; e
V - monitorar o plano estratégico.

Subsecao 11

Da Geréncia de Apoio e Captacao de Recursos

Art. 32. A Geréncia de Apoio e Captagdo de Recursos, subordinada & Coordenacgdo de
Politicas Publicas, compete:

I - apresentar ferramentas e oportunidades para captagdo de recursos;

IT - auxiliar tecnicamente nos procedimentos referentes ao ciclo de transferéncias;

III - disseminar, capacitar e apoiar a operacionaliza¢ao dos sistemas de transferéncias;

IV - emitir relatério consolidado do desempenho estadual referentes a captacao de recursos;

V - gerenciar a carteira estadual de projetos, alinhado com as unidades executoras, para
captacdo de recursos e complementagao das agdes de planejamento; e

VI - acompanhar os convénios federais firmados pelos demais 6rgaos do Poder Executivo e,
no que couber, gerir os convénios firmados diretamente por esta SEPOG.

Subsecao I11

Da Geréncia de Estudos e Analises Socioecondomicas

Art. 33. A Geréncia de Estudos e Analises Socioecondmicas, subordinada a Coordenacéo de
Politicas Publicas, compete:

I - elaborar estudos e analises socioecondmicas com dados oriundos de fontes oficiais
internas e externas;

IT - realizar a divulgacao dos dados e informagdes geradas e/ou mantidas pela geréncia;

Il - gerenciar e auxiliar tecnicamente na implementacdo dos observatorios setoriais nos
orgdos da Administracdo Direta e Indireta Estadual;

IV - mensurar a riqueza econdmica do Estado e de seus municipios, com metodologia
compativel com o Sistema de Contas Nacionais; e

V - gerenciar o Portal do Observatorio, em relacdo a alteracdo, exclusdo ou inclusdo de
painéis, informacodes e conteudos.

Paragrafo unico. A Geréncia de Estudos e Andlises Socioecondmicas, no que couber,
subsidiard a Geréncia de Politicas Publicas em suas atribui¢cdes afetas ao plano estratégico e politicas
publicas.

Subsecio IV

Da Geréncia de Modernizacao Institucional



Art. 34. A Geréncia de Modernizacdo Institucional, subordinada a Coordenacio de Politicas
Publicas, compete:

I - estabelecer diretrizes, orientar a elabora¢do e analisar propostas de estruturagdo e
reestruturacao organizacional no ambito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Estadual;

I - fomentar e promover estudos e iniciativas integradas de modelagem organizacional
alinhados a estratégia governamental,

IIT - promover estudos e propostas para simplificagdo, desburocratizacdo ¢ modernizagao
administrativa; e

IV - estabelecer diretrizes e orientar tecnicamente a elaboracao e implementa¢ao de modelos
de processos, fluxos e manuais de rotina.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A criacdo deste Regimento Interno ndo ird acarretar em aumento de despesas ou
criacdo de cargos, pois se trata de mera reorganizagdo administrativa.

Art. 36. Fica estabelecido no Anexo Unico o organograma da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG.

Art. 37. Fica revogado o Decreto n° 25.773, de 28 de janeiro de 2021.
Art. 38. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 22 de dezembro de 2023, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

ANEXO UNICO



E3
GPOG GPG GMAG | | GEOG GPP GCR GEA GMI

Nivel Tatico

Nivel Operacinal

Colegiados || 1110 Nivel stratégioo | Nivel Tatico Nivel Operacinal

CERH - Conselho Estadual de Politcas | SEPOG Planejamento | CAF - Coord ;| NM - Nicleo de
Recurso Humanos; Orgamento e Gestéo, GGP - Geréncia de Gestdo de Pessoas NFF - Nicleo de Frequéncia e Ferias;
Conselhos, Camara e Comités SEGEP - Superitendéncia Estadual de Gestdo || GADM - Geréncia Administratva NFP - Niicleo de Folha de Pagamento;

‘GEOF - Geréncia de Execugao Orgamentériae || NC - Nicleo de Calculos;
DEPD - Diretoria Executiva de Desenvolvimento | Financeira;

de Pessoas, GPOG - Geréncia de Plancjamento, Orgamento e | NCLCC - Nicleo de Compras, Lictagoes,
Cl - Controle Interno Gestéo, Contratos e Convénios
CS - Contadoria Setorial CPG - Coordenagdo de Planejamento ND - Nicleo de Didrias
0UV - Ouvdoria Governamental NALMOX - Nicleo de Almoxaifado;
DIREX - Diretoria Executiva GPG - Geréncia de Planejamento Governamental; (| NT - Nicleo de Transporte;
GAB - Gabinele GMAG - Geréncia de Monitoramento e Avaliagao | NPAT - Nicleo de Patrimnio
ASCOM - Assessoria de Comunicagdo, Govemamental,
ASTIC - Assessoria de Tecnologia da Informagaol| GEOG - Geréncia de Execugdo Orgamentiria
 Comunicagéo Govemamental,
de | cPP- Politicas Piblicas
Sistemas de_Planejamento. GPP - Geréncia de Politcas Piblicas
Colegiados GCR - Geréncia de Apoio a Captago de
Recursos
W start GEA - Geréncia de Estudos e Analises
Socioecondmicas

GMI - Geréncia de Modemizagao Institucional

(*) Republicagdo do Decreto n° 28.720, de 22 de dezembro de 2023, por ter constado
incorrecdo, quanto ao original, na Edicdo do Diario Oficial do Estado de Ronddnia n° 241, de 22 de
dezembro de 2023.

Seil . Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
- {i‘[ 28/12/2023, as 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus

assinatura

eletrénica §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0044763197 e o cddigo CRC D543B22D.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n? 0035.070072/2022-31 SEI n2 0044763197
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