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DECRETO N° 27.297, DE 1° DE JULHO DE 2022.

Regulamenta os critérios e os procedimentos especificos a progressdo funcional e a
promogao dos servidores publicos efetivos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigio
do Estado,

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios e os procedimentos especificos a progressdo funcional e & promogao dos servidores publicos
efetivos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, conforme elencado nos arts. 9° e 15 da Lei Complementar n° 647, de 20 de
dezembro de 2011, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo, PCCR para os servidores publicos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.”, alterados pela Lei complementar n® 1.120, de 22 de dezembro de 2021.

§ 1° Progressdo funcional é a passagem do servidor de uma Referéncia para outra imediatamente superior, na mesma Classe a que
pertence, desde que cumpridos os requisitos necessarios.

§ 2° Promogdo ¢ a elevagdo do servidor de uma Classe para a primeira Referéncia salarial da Classe imediatamente superior a que
pertence, desde que obedecidos os requisitos necessarios.

Art. 2° A progressdo funcional decorrera, cumulativamente, do cumprimento dos critérios de antiguidade, do resultado da Avaliagdo de
Desempenho Profissional - ADP, de disciplina e de assiduidade, conforme o art. 11, da Lei Complementar n°® 647, de 2011, alterado pela Lei
Complementar n° 1.120, de 2021.

§ 1° Cumprird o quesito de antiguidade o servidor que completar o periodo correspondente a 2 (dois) anos de efetivo servico em cada
Referéncia de Classe, exceto para o primeiro periodo aquisitivo, o qual devera ser de 3 (trés) anos, correspondente ao periodo de estagio probatorio.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho Profissional - ADP ¢ o procedimento formal de avaliagdo individual do servidor, para fins de concessao
de progressao funcional, validada por comissdo especifica constituida por servidores publicos efetivos da SEDAM, com observancia obrigatoria dos
quesitos estabelecidos no Anexo I deste Decreto.

§ 3° Para concessao da progressdo funcional, apés ADP, o servidor devera atingir resultado igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos
de um total maximo de 100 (cem) pontos.

§ 4° A ADP do servidor, apos a verificacdo do cumprimento de todos os demais requisitos, devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias
depois do cumprimento do periodo minimo de efetivo servico em cada Referéncia e Classe.

§ 5° Para os servidores que ndo tenham sido submetidos a ADP até 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da Lei Complementar n° 1.120,
de 2021, sera concedida progressdo com base nos critérios de antiguidade e assiduidade, conforme estabelecido no § 2° do art. 11, da Lei Complementar
n° 647, de 2011, alterado pela Lei Complementar n° 1.120, de 2021.

§ 6° Cumprira o quesito de assiduidade o servidor que, na verifica¢do de frequéncia diaria de trabalho, ndo obtiver a quantidade maxima
superior a 3 (trés) faltas injustificadas no periodo de 2 (dois) anos.

Art. 3° A promogao decorrera, cumulativamente, do cumprimento dos critérios de antiguidade, do resultado da Avaliacdo de Merecimento
do Servidor - AMS, de disciplina e de assiduidade, conforme o art. 12 da Lei complementar n° 647, de 2011, alterado pela Lei Complementar n°® 1.120,
de 2021:

§ 1° Cumprird o quesito de antiguidade o servidor que completar o periodo correspondente a 2 (dois) anos de efetivo servigo nas
atribuigdes do cargo no ambito da SEDAM.

§ 2° Avaliagdo de Merecimento do Servidor - AMS ¢ o procedimento formal de avalia¢do individual do servidor para fins de concessdo
de promogdo, validada por comissdo especifica constituida por servidores publicos efetivos da SEDAM, com observancia obrigatoria dos quesitos

estabelecidos no Anexo I deste Decreto.

§ 3° Para concessao da progressdo funcional, apdés AMS, o servidor devera atingir resultado igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos
de um total maximo de 100 (cem) pontos.

§ 4° A AMS do servidor, apos a verificagdo de cumprimento dos demais requisitos, devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias depois
do cumprimento do periodo minimo de efetivo servigo em cada Referéncia e Classe.

§ 5° Cumprira o quesito de assiduidade o servidor que, na verificagdo de frequéncia diaria de trabalho, ndo obtiver a quantidade maxima
superior a 3 (trés) faltas injustificadas no periodo de 2 (dois) anos.
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Art. 4° Para a concessdo de promogdo, além dos critérios estabelecidos no art. 3°, a depender do nivel ocupado pelo servidor, ¢
obrigatorio o preenchimento dos requisitos elencados nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° Para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior:
I - promogéo a Classe II:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatodrio de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe I;

¢) pontuagdo média no ultimo triénio de avaliagdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promogao, como ocupante da
Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas a Classe II, conforme
regulamento e instru¢des da comissao de promogao.

II - promocgao a Classe III:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatério de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) tltimos anos de permanéncia na Classe II;

c) certificagdo em curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta) horas, em area de interesse da SEDAM,;

d) pontuagdo média no triénio de avaliagdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promogao, como ocupante da Classe II,
conforme regulamento;

e) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade em que trabalhe como ocupante da Classe 11; e

f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas a Classe 111, conforme
regulamento e instru¢des da comissdo de promogao;

III - promogdo a Classe Especial:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I11;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatodrio de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe I11;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promog@o, como ocupante da Classe 111,
conforme regulamento;

d) elaboragao de proposta de melhoria da atuagdo da SEDAM, como ocupante da Classe III; e

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas a Classe Especial,
conforme regulamento e instrugdes da comissao de promogao.

§ 2° Para os servidores ocupantes de cargo de nivel médio:
I - promogdo a Classe II:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatério de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) tltimos anos de permanéncia na Classe I;

¢) pontuacdo média no triénio de avaliacdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promogéo, como ocupante da Classe I,
conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas a Classe 11, conforme
regulamento e instru¢des da comissdo de promogao;

II - promoc@o a Classe I11:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatodrio de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe II;

¢) pontuagdo média no tri€nio de avaliagdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promogdo, como ocupante da Classe 11,
conforme regulamento;

d) elaboragao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissdo de
promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe II; e

e) aprovagao em processo de avaliagcdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas a Classe III, conforme
regulamento e instru¢des da comissao de promogao;
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III - promogdo a Classe Especial:
a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe I11;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da SEDAM, com somatodrio de, no
minimo, 120h (cento e vinte) horas, considerando os 3 (trés) ultimos anos de permanéncia na Classe I11;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de promogdo, como ocupante da Classe 111,
conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissao de
promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe I1I; e

e) aprovagao em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial,
conforme regulamento e instrugdes da comissao de promogao.

§ 3° Nao havendo o cumprimento de todos os requisitos para a concessao de promogao, o servidor devera permanecer na sua respectiva
Classe e na Referéncia correspondente até o momento em que estiver apto a ser promovido.

§ 4° Todos os documentos para a necessaria verificagdo do preenchimento dos requisitos para concessao de promogao serdo solicitados ao
servidor pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho no processo de promocao, quando for o caso.

Art. 5° Para fins deste Decreto, consideram-se eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento:
I - curso;

II - seminario;
III - jornada;
IV - simposio;
V - workshop;
VI - congresso;
VII - encontro;
VIII - painel;
IX - férum;

X - oficina; e

XI - palestra.

Paragrafo unico. Nao sera aceita, para fins de promocgdo, qualquer atividade acima mencionada que ja tenha sido considerada para
promogao anterior.

Art. 6° Para fins de progressdo funcional ou de promogao, o ciclo de avaliagdo de desempenho profissional do servidor e a contagem do
intersticio serdo suspensos se constatadas as seguintes hipoteses:

I - licenga para trato de interesses particulares;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - disponibilidade remunerada;

IV - suspensio disciplinar, ainda que convertida em multa;

V - prisdo determinada por autoridade competente; e

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A partir do término do impedimento, o ciclo de avaliagdo de desempenho do servidor sera retomado.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - ADP E DA AVALIACAO DE MERECIMENTO DO SERVIDOR - AMS

Art. 7° A ADP e a AMS sio os instrumentos habeis a verificagdo do desempenho individual do servidor no periodo correspondente.

Paragrafo unico. A ADP e a AMS serfo realizadas pelo chefe imediato do servidor e validadas por comissdo especifica constituida por
servidores efetivos da SEDAM.

Art. 8° A avaliacdo devera ocorrer até 30 (trinta) dias apds o servidor completar o intersticio para progressao ou promogao.

Paragrafo tinico. O processo de avaliagdo de desempenho profissional sera operacionalizado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
- CAD.
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Art. 9° O servidor publico sera avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios, cujo detalhamento devera constar no Formulario
de Avaliagdo de Desempenho Profissional, na forma do Anexo I deste regulamento:

I - postura profissional;

II - trabalho em equipe;

III - aplicagdo de normas e procedimentos;

IV - iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas;
V - conhecimentos técnicos;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade no trabalho; e

VIII - aproveitamento em programas de capacitagao.

Art. 10. Fica estabelecida a pontuag@o maxima de 100 (cem) pontos para a avaliacdo de desempenho, distribuidos da seguinte forma e de
acordo com os critérios:

I - postura profissional - pontuagdo maxima: 10 (dez);

II - trabalho em equipe - pontuagdo maxima: 15 (quinze);

III - aplicagdo de normas e procedimentos - pontua¢do maxima: 10 (dez);

IV - iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas - pontuagdo maxima: 12 (doze);

V - conhecimentos técnicos - pontuagdo maxima: 9 (nove);

VI - qualidade do trabalho - pontuagdo maxima: 16 (dezesseis);

VII - produtividade e resultados do trabalho - pontuagdo maxima: 20 (vinte); e

VIII - aproveitamento em programas de capacitagdo - pontuagdo maxima: 8 (oito).

Paragrafo tinico. Cada um dos critérios sera avaliado segundo a seguinte escala de frequéncia, com a respectiva atribuigdo de ponto:

I - ndo demonstra: ndo apresentou o que era esperado, considerando a sua experiéncia profissional e o contexto de
trabalho/fungdo, atribuindo-se peso 0 (zero);

II - demonstra poucas vezes: apresentou poucas vezes o que era esperado, observando-se a entrega desejavel em poucas situagdes,
considerando a sua experiéncia profissional e o contexto de trabalho/fungéo, atribuindo-se peso 0,40 (quarenta décimos);

III - demonstra muitas vezes: aproximou-se do que era esperado e atendeu em boa parte aos padrdes de desempenho, considerando a sua
experiéncia profissional e o contexto de trabalho/fungao, atribuindo-se peso 0,80 (oitenta décimos); e

IV - sempre demonstra: entregou totalmente o que era esperado e¢ atendeu plenamente aos padrdes de desempenho, considerando a sua
experiéncia profissional e o contexto de trabalho/fungao; atribuindo-se peso 1 (um).

Art. 11. Apods o procedimento de apuragdo dos resultados da avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dara ciéncia do
resultado ao servidor.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 12. O processo administrativo de progressdo e promogdo sera conduzido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CAD,
integrada por servidores publicos efetivos, com formagao de nivel superior, composta por no minimo 3 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes a
serem nomeados por portaria, com o objetivo de coordenar e controlar as a¢des essenciais a eficacia do processo de avaliagdo de desempenho
profissional dos servidores publicos efetivos da SEDAM.

Paragrafo inico. A Comissdo de Avaliagdo de Desemprenho podera também solicitar a colaboragdo de qualquer setor e/ou servidor
efetivo para formar equipe de apoio, desde que este goze dos mesmos pré-requisitos necessarios para conduzir a avaliagdo, contidos no caput deste
artigo.

Art. 13. A presidéncia da comissdo sera exercida pelo membro titular da Comissdo mais antigo no exercicio do cargo publico, o qual
designara um membro para exercer a fungio de relator.

Art. 14. No caso de o membro titular da CAD ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau do servidor avaliado ou de sua chefia, devera ser substituido por um dos membros suplentes.

Art. 15. A CAD compete:
I - operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho;

II - receber da coordenadoria de recursos humanos a relagdo de servidores que tenham cumprido o intersticio;
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I1I - disponibilizar os formularios de avaliagdo ao Chefe Imediato do servidor;

IV - receber, até o 5° (quinto) dia util apds envio do formulario, os documentos devidamente preenchidos com as informagdes relativas a
Avaliagdo de Desempenho Profissional,

V - devolver as Avaliagdes de Desempenho Profissional aos respectivos avaliadores, para as devidas retificagdes, quando verificada a
existéncia de omissdo, contradigdo ou obscuridade, apontando-a fundamentadamente;

VI - proceder a apuragdo dos resultados da avaliagdo, por meio de parecer;
VII - cadastrar e manter atualizadas todas as informagdes pertinentes ao processo de avaliagdo do servidor;

VIII - julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados a CAD, acerca das avaliagdes realizadas pela Chefia Imediata do
servidor, na forma do disposto no art. 18 deste Decreto;

IX - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e a fiscalizagdo do processo de
avaliac@o do servidor, bem como ao julgamento de recursos encaminhados a CAD;

X - encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo a Coordenadoria de Recursos Humanos;
XI - tomar as medidas cabiveis para que os instrumentos de avaliagdo sejam devolvidos no tempo previsto e devidamente preenchidos; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos da SEDAM:
I - coordenar os procedimentos referentes a progressdo funcional e & promog¢ao para o desenvolvimento dos servidores;
II - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho profissional;

III - analisar os critérios de antiguidade, assiduidade e resultado da avaliagdo do desempenho profissional, bem como o processo de
progressdo funcional;

IV - solicitar ao servidor os documentos de comprovago necessarios ao cumprimento de critérios para promogao; e

V - relacionar os servidores aptos a progressao funcional e/ou promogao, para homologagao.

CAPITULO V
DA CHEFIA IMEDIATA E DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 17. Compete a Chefia Imediata:

I - realizar a avaliacdo de desempenho individual do servidor com objetividade, limitando-se a observagéo e a analise do seu desempenho,
abstendo-se de opinides pessoais no processo de avaliacdo;

II - elaborar, acompanhar ¢ dar condigdes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilia-lo no aprimoramento das competéncias que
interferem no seu desempenho;

III - tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada ciclo de avaliagdo;
IV - cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto, sob pena de responsabilidade funcional;

V- encaminhar os formularios de avaliagdo devidamente preenchidos e assinados a CAD, até o 5° (quinto) dia util, contados da data de

recebimento;

VI - suprir eventuais omissdes, contradigdes ou obscuridades constatadas; e

VII - propor plano de capacitagdo e¢ desenvolvimento para os servidores, com base nos resultados da avaliagdo de desempenho
profissional.

Art. 18. Compete ao servidor avaliado:

I - cumprir o plano de capacitagio e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador; e

I - conhecer o resultado da avaliagdo realizada pela chefia, com o objetivo de melhorar o desempenho aferido pelo avaliador, e assinar o
instrumento.

Paragrafo unico. Se indicado pela chefia, o servidor devera participar dos cursos especificos referentes as atividades do cargo para o qual
foi nomeado e daqueles de desenvolvimento geral sobre a funcéo publica, compativeis com a area de trabalho.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29703058&i... 5/10



04/07/2022 08:22 SEI/ABC - 0029543272 - Decreto

Art. 19. Fica assegurado ao servidor que discordar da avaliagdo de desempenho individual, em qualquer das etapas, o direito de interpor
recurso do resultado, no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia, utilizando o instrumento de Recurso da Avaliagdo de
Desempenho Profissional - RADP, na forma do Anexo II, apresentando argumentos e provas pertinentes.

§ 1° Os recursos referentes as avaliagdes de desempenho profissional, em quaisquer etapas, deverdo ser apresentados a Chefia Imediata, a
quem compete, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, analisar o pedido e manifestar, fundamentadamente, sua posi¢do diante das alega¢des do avaliado e,
apos, encaminhar & CAD para apreciagéo e deliberagdo.

§ 2° Os recursos deverdo ser decididos pela CAD no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas
uma prorrogagdo por igual prazo, em face de circunstincias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 20. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo o direito do servidor de questionar os critérios
avaliados.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE ASCENSAO FUNCIONAL NO PERIODO TRANSITORIO

Art. 21. A contagem da progressdo até o periodo de 23 de fevereiro de 2022 dar-se-a com base nos critérios de antiguidade e assiduidade,
considerando que, nesse periodo, ndo houve ascensio funcional dos servidores, devido a falta de regulamentag@o.

Art. 22. A validacdo da contagem da progressdo até o periodo 23 de fevereiro de 2022 sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CAD e homologada por portaria do gestor da pasta.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Decreto, para fins de progressdo funcional e promog¢ao, permanecera
na respectiva Referéncia e Classe na qual se encontrar.

Art. 24. A contagem da promogdo e progressdo dar-se-a a partir da data do efetivo exercicio, conforme as previsdes estabelecidas neste
Decreto.

Art. 25. O servidor que ndo preencher os requisitos minimos para progressdo e promogdo sera novamente avaliado depois de decorrido o
prazo de 1 (um) ano apds a publicagdo do ato analogo ao ndo aproveitamento em sua referida avaliacao.

Paragrafo unico. A previsdo contida no caput deste artigo ndo se aplicara nos casos que constar vigente cumprimento de sansdes
administrativa, civel, penal e pecuniaria, correlatas ao cargo publico investido.

Art. 26. A homologagdo das progressdes funcionais e promogdes sera por ato especifico do titular da SEDAM e tera vigéncia a partir da
data de sua publicag@o no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 1° de julho de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

MARCO ANTONIO RIBEIRO DE MENEZES LAGOS
Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

ANEXO 1
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEDAM
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - FADP

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

MATRICULA |NOME ATO DE NOMEACAO PERIODO AVALIADO
DE_/ |/ A/
CARGO LOTACAO REFERENCIA EM QUE O SERVIDOR ESTA: CLASSE EM QUE O SERVIDOR ESTA:
(ORGAO/UNIDADE):

CLASSE A QUE O SERVIDOR

REFERENCIA A QUE O SERVIDOR CONCORRE: CONCORRE:

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

MATRICULA |NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO () AUTOAVALIACAO
() CHEFE IMEDIATO
( ) COLEGA DE TRABALHO

ESCALA DE PONTUACAO
i Na Demonstra | Demonstra Sempr
CRITERIO - ° Poucas Muitas empre PONTOS OBTIDOS
Pontuacio | Demonstra Demonstra
Maxima Vezes Vezes (Valor do Peso x

Pontuaciio Maxima)
0 0,4 0,8 1

L. Postura profissional - atua com esmero no cumprimento
dos seus deveres, seguindo os preceitos morais e éticos no 10
exercicio do cargo.

II. Trabalho em equipe - relaciona-se de forma cordial com
as pessoas de diversos niveis hierarquicos, de forma a manter
o ambiente de trabalho produtivo, bem como desenvolve
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados efetivos para a institui¢do, colaborando
com o desenvolvimento dos trabalhos.

III. Aplicacio de normas e procedimentos - conhece e
aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

IV. Iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e
inusitadas - demonstra iniciativa e proatividade na execugio
de suas atividades, bem como apresenta alternativas para 12
solucionar problemas e situagdes inesperadas, contribuindo
para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz.

V. Conhecimentos técnicos - domina e busca aprimorar os
conhecimentos necessarios para a realizagdo das atividades 9
associadas ao exercicio de suas atribuigdes.

VI. Qualidade do trabalho - planeja e realiza as atividades
com exatiddo e clareza, evitando o retrabalho.

VII. Produtividade no trabalho - realiza o trabalho com
rapidez e rendimento adequado, levando em conta a
complexidade, o tempo de execugdo e as condigdes

de trabalho.

VIII. Aproveitamento em programas de capacitacio -
aplica os conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo e dissemina-os no ambiente de trabalho, visando
a melhoria do servigo publico prestado.

15

16

20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

CONCLUSAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

NOME/ASSINATURA DO AVALIADOR
LOCAL E DATA

CARGO/ FUNCAO

ANEXO II
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEDAM
RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - RADP

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, (NOME COMPLETO DO SERVIDOR), n° funcional , nomeado para o
cargo de , lotado na(o) , vem requerer revisao do resultado da Avaliacao de
Desempenho Profissional, referente ao periodo de =/ /  a [/ / , por discordar do conceito atribuido ao(s)
critério(s): , pelas seguintes
razdes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Municipio, /RO, de de

Assinatura do Servidor

ANEXO III

Relagdo de areas de interesse da SEDAM para cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, que ndo sejam de educagio formal.
Poderdo ser utilizados para fins de promogdo para todos os servidores, independentemente da unidade de lotagao.
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AREA DE INTERESSE DA SEDAM

Administracdo
Administracao de Recursos Humanos

Administragdo e Controle de Convénios

Administragdo Publica
Agronomia

Ambiente Organizacional Administrativo

Analise Organizacional
Antropologia
Antropologia social
Apicultura

Arquitetura
Arquivologia

Auditoria e Controle
Beneficiamento de Recursos vegetais
Biblioteconomia
Biodiversidade
Biofisica

Biologia Geral
Bioquimica

Botanica

Cartografia

Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos
Ciéncias da Computagao
Computagdo Grafica
Comunicagdo
Comunicagdes
Construgao Civil
Contabilidade

Controle Interno
Convénios
Cooperativismo

Defesa fitossanitaria
Demografia
Desenvolvimento e Design para Web
Desenvolvimento Socioambiental
Desenvolvimento Sustentavel
Design

Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Constitucional
Ecologia

Economia

Editoracao eletronica
Editoragao grafica
Elétrica

Eletricidade

Eletronica

Engenharia Agricola
Engenharia da Pesca
Engenharia florestal
Engenharia Sanitaria
Estado, Governo e Politicas Publicas
Estatistica Aplicada
Estatistica Basica
Eletronicas

Etica no Servigo Publico
Etica Profissional
Extragdo Mineral

Fisica

Fisiologia

Fotografia

Genética

Geografia

Geologia
Geoprocessamento
Gestdo Ambiental
Gestdo de Processos
Gestdo Patrimonial
Gestdo Publica

ANEXO IV

Higiene e Seguranca no Trabalho
Horticultura

Informatica

Instalacdo e Manuteng@o de Redes e de Computadores
Licenciamento Ambiental

Marketing

Matematica aplicada

Matematica basica

Materiais

Mecanica

Mecanizagao agricola

Medicina Veterinaria

Metalurgica

Meteorologia

Metodologia de Elaboragdo de Projetos
Microbiologia

Midia

Mineralogia

Morfologia

Multimidia

Novas tecnologias na comunicagdo
Nutri¢ao

Orgamento Publico

Paisagismo

Parasitologia

Planejamento Arquitetonico

Planejamento e Execugao Contabil
Planejamento e Execu¢do Financeira
Planejamento e Execugdo Orcamentaria
Planejamento Estratégico

Planejamento Urbanistico

Planejamento, Avaliagdo e Processo de Trabalho
Processos Termodinadmicos

Producdo e Manejo Animal

Projetos Ambientais

Projetos Sociais

Publicidade e Propaganda

Qualidade no Atendimento Publico
Quimica

Raciocinio Logico

Recurso Faunisticos

Recursos Florestais

Recursos Hidricos

Recursos Pesqueiros

Redagao Jornalistica

Redagdo Publicitaria

Relagdes de Trabalho

Relagdes Publicas

Residuos Solidos, Domésticos e Industriais
Roteiro

Saneamento

Saneamento Basico

Sistema de Informagdo Geografica
Sistema integrado de Gestdo Estruturas
Sistemas e Rotinas de Trabalho de Arquivo
Sistemas e Rotinas de Trabalho de Finangas
Sistemas e Rotinas de Trabalho de Or¢amento
Sistemas e Rotinas de Trabalho de Protocolo
Sistemas e Rotinas de Trabalho nas Areas de Pessoal
Sistemas e Rotinas de Trabalho Patriménio
Sociologia

Tecnologia da Informacdo

Tecnologia de Alimentos

Topografia

Turismo

Urbanismo

Vigilancia Florestal

Zoologia

Zootecnia

Relagdo de areas de interesse da SEDAM para certificagdo em curso de Pds-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta) horas. Poderdo ser utilizados para fins de promogéo para todos

os servidores, independentemente da unidade de lotagao.
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Administrag@o
Agrimensura
Agronomia

Analise Ambiental
Antropologia
Arquitetura e Urbanismo
Arquivologia
Bioengenharia

Biofisica

Biologia

Ciéncias da Computagéo
Ciéncias da Informagao
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Sociais
Comunicagdo
Comunicagao publica
Construgdo Civil
Contabilidade
Cooperativismo
Desenvolvimento Sustentavel
Design Grafico

Direito Administrativo
Direito Ambiental
Ecologia

Economia

Economia do Setor Publico
Educacdo Ambiental
Elétrica

Eletronica

Engenharia Agricola
Engenharia Cartografica
Engenharia de Minas
Engenharia de Pesca
Engenharia de Produg@o
Engenharia Eletronica
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Engenharia Sanitaria
Estatistica

Fiscalizagdo Ambiental
Fisica

Genética

Geociéncias

Geofisica

Geografia

Geologia
Geoprocessamento

SEI/ABC - 0029543272 - Decreto
AREA DE INTERESSE DA SEDAM

Georreferenciamento

Gestdo Ambiental

Gestdo da Informagao

Gestdo de Arquivos

Gestéo de Convénios

Gestdo de Documentos

Gesto de Processos

Gestéo de Projetos

Gestao de Recursos Hidricos

Gestdo de Residuos

Gestdo de Riscos ¢ Emergéncias Ambientais
Gestdo Financeira em Organizagdes Publicas
Gestao Orgamentaria em Organizagdes Publicas
Gestao Patrimonial

Gestao Publica

Hidraulica

Inovacgao

Manejo florestal

Matematica

Mecéanica

Medicina Veterinaria

Meteorologia

Monitoramento Ambiental

Nutri¢ao

Pecuaria

Pericia Ambiental

Planejamento Estratégico

Politicas Publicas

Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais
Producé@o Agroindustrial

Programacéo Visual

Quimica

Quimica Industrial

Recuperagio Ambiental de Areas Degradadas
Recursos Naturais

Recursos Pesqueiros

Relagdes Internacionais

Relacdes Publicas

Satde e Seguranga do Trabalho
Secretariado

Seguranga do Trabalho

Sociologia

Tecnologia da Informagéo

Tecnologia de Alimentos

Telecomunicagdes

Topografia

Turismo

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO RIBEIRO DE MENEZES LAGOS, Secretario(a), em 01/07/2022, as 12:56, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 01/07/2022, as 14:26, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 0029543272 e o c6digo CRC 79F94BD2.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n? 0028.487496/2019-24

SEI n? 0029543272
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