Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL

DECRETO N° 27.195, DE 25 DE MAIO DE 2022.

2A(}tzelra, acresce e revoga dispositivos do Decreto n® 26.429, de 17 de setembro de

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constitui¢do do Estado,
DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos do Decreto n® 26.429, de 17 de setembro de 2021, que “Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga o Decreto n° 24.669, de 10 de janeiro de 2020.”, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

¢) Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social - CAS:
1. Geréncia de Gestéio do Sistema Unico da Assisténcia Social e da Vigildncia Socioassistencial - GSUAS;
2. Geréncia de Prote¢@o Social Basica e Programas Sociais - GPSB;

3. Geréncia de Protecdo Social Especial - GPSE; e

1. Geréncia de Politica para Mulher - GPM;

2. Geréncia de Protecdo Global - GPG; e

2. Geréncia de Inclusdo Social Produtiva - GISP; e

3. Geréncia de Habita¢do - GHAB,;

CAPITULO 111
DO GABINETE

Art. 5° O Gabinete ¢ a unidade administrativa subordinada a SEAS, competindo a ele:

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 6° A unidade de Controle Interno, subordinada administrativamente 3 SEAS e tecnicamente a Controladoria Geral do
Estado, compete:



CAPITULO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 7° A Diretoria Administrativa e Financeira, responsavel por gerir administrativa e financeiramente a Secretaria, compete:

Secao I

Da Geréncia de Compras
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Da Geréncia de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io
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Da Geréncia de Diarias e Suprimento de Fundos
ATE 120 ettt a bt bt ettt ettt b e ettt ae et neen
Secao VI
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Secao VII

Da Geréncia de Gestao de Pessoas



Sec¢ao VIII
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 15. Compete a Geréncia de Contabilidade, subordinada administrativamente a Diretoria Administrativa e Financeira e
tecnicamente a Contabilidade Geral do Estado - COGES:

Paragrafo tnico. As atribui¢des técnicas da Geréncia de Contabilidade seguem o disposto na Lei Complementar n° 911, de 12
de dezembro de 2016, sendo o gerente de contabilidade o contador designado pela Contabilidade Geral do Estado - COGES, integrando
administrativamente a Secretaria.

Secao IX

Da Geréncia Financeira
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Secao X

Da Geréncia de Planejamento e Or¢camento
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Secao XI

Da Geréncia de Fundos e Convénios
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Secao XII

Da Geréncia de Infraestrutura
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA TECNICA DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 20. A Diretoria Técnica de Politicas Piblicas, responsavel por gerir as competéncias finalisticas da Secretaria, subordinada
a SEAS, compete:

Secao I

Da Geréncia da Casa dos Conselhos

Art. 21. A Geréncia da Casa dos Conselhos ¢ a unidade administrativa responsavel por realizar as agdes necessarias ao
funcionamento dos Orgaos colegiados vinculados a Secretaria, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas, competindo-lhe:

Secdo II
Das Geréncias Regionais da SEAS



Art. 22. As Geréncias Regionais, diretamente subordinadas a Diretoria Técnica de Politicas Publicas, dispostas nos municipios
de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Ouro Preto do Oeste, Rolim de Moura, Sdo Francisco do Guaporé e Vilhena,
apresentam como competéncias:

§ 2° O desempenho das atividades da regional dar-se-4 conforme a legislagdo pertinente, sempre com a aquiescéncia e
informacdo prévia ao(a) Secretario(a).

Secao 111

Da Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social

Art. 23. A Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas,
compete:

IT - coordenar e acompanhar estudos, relatdrios, planos de trabalho, projetos e afins, referentes a area de atuagio;

III - promover a articulagdo das agdes da politica estadual de assisténcia social com a Coordenadoria de Direitos Humanos ¢ a
Coordenadoria de Desenvolvimento Social, na perspectiva da intersetorialidade;

IV - coordenar e monitorar o Sistema Estadual de Assisténcia Social;

V - garantir a efetiva participagdo das instincias de deliberagdo e pactuagdo do SUAS, em conformidade com a Politica
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

VI - prestar assessoria técnica aos gestores municipais de Assisténcia Social do Estado, no ambito da Politica de Assisténcia
Social;

VII - prestar informagdes requeridas por 6rgaos judiciais, de auxilio a justica e de controle interno e externo, bem como aquelas
advindas da legislacdo de acesso a informacao;

VIII - coordenar o planejamento das acdes e atividades que compdem o Plano de Agdo Estadual do ano corrente, sendo
este apreciado e aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

IX - coordenar, planejar e administrar os recursos orcamentarios direcionados a Coordenadoria, em especial o do Fundo
Estadual da Assisténcia Social - FEAS, sendo:

XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I

Da Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Vigilancia Socioassistencial
Art. 24. Compete & Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Vigilancia Socioassistencial, subordinada a
Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social:

I - assessorar, planejar, monitorar e avaliar a implantagdo e a execugdo de politicas publicas de assisténcia social no ambito dos
municipios, de acordo com o disposto na legislagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IT - promover o processo de discussdo, negociagio e pactuagio do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IIT - acompanhar o processo de realizag@o de diagnosticos sociais e de monitoramento e avaliagao;

IV - acompanhar o processo de apoio técnico aos municipios na implantagdo dos sistemas municipais de assisténcia social;
V - acompanhar a implementagdo da politica de recursos humanos e de capacitagdo no dmbito do SUAS;

VI - acompanhar o processo de organizagao e monitoramento do Sistema Estadual de Assisténcia Social;

VII - prestar apoio técnico aos municipios na estruturacio e implantacdo de seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social;

VIII - acompanhar o processo de atualizagdo dos sistemas referentes a assisténcia social, por meio da inser¢do de analise de
dados, monitoramento e avaliagdo;

IX - elaborar o Plano de Agdo e o Relatdrio de Execucdo Estadual Anual, sendo apreciado e aprovado pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS;

X - acompanhar o aprimoramento, a qualificacdo e a integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto
de Aprimoramento do SUAS e Plano de A¢ao da Assisténcia Social;



XI - realizar, periodicamente, reunides da Comissao Intergestora Bipartite - CIB, assim como atuar para a consecugio de seus
objetivos;

XII - acompanhar e elaborar estudos, relatorios e planos de trabalho referentes a area de atuagao;

XIII - acompanhar o processo de atuagdo da Vigilancia Socioassistencial, produzir, sistematizar e analisar as informagdes
territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos;

XIV - gerir informagdes, para o efetivo apoio as atividades de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

XV - nortear e disseminar informagdes e conhecimentos que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, para a reducdo dos agravos sociais;

XVI - conduzir periodicamente o diagndstico socioterritorial do Estado;

XVII - acompanhar as areas de gestdo e de prote¢do social basica e especial, bem como contribuir com a elaboragdo de seus
planos e diagndsticos;

XVIII - acompanhar o processo de aprimoramento referente aos procedimentos de registro das informagdes acerca dos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela sua padronizagio e qualidade;

XIX - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
acerca dos atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo com as areas de Prote¢do Social Basica e de Protecdo Social
Especial;

XX - realizar o monitoramento da gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial ptiblica no CadSUAS;

XXI - acompanhar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver, na
estrutura do 6rgdo gestor, area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

XXII - coordenar, em ambito estadual, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes;

XXIII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para
avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, bem como monitora-los por meio de indicadores;

Subseciao I1

Da Geréncia de Protegiio Social Basica e Programas Sociais

Art. 25. A Geréncia de Protegcdo Social Béasica e Programas Sociais, subordinada & Coordenadoria Estadual da Politica
de Assisténcia Social, compete:

I - assessorar os municipios do Estado na implantagdo dos equipamentos da Protegdo Social Bésica e na efetivacio da execugdo
dos servigos socioassistenciais ofertados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, nos Centros de Convivéncia e pelas

Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs;

IT - ofertar apoio técnico, assessoria, supervisdo, capacitagdo e suporte teorico-metodoldgico aos trabalhadores municipais da
Protegdo Social Basica e aos trabalhadores das OSCs que ofertem servigos da Protecdo Social Basica;

III - propor, implementar, regular, acompanhar, monitorar e avaliar os programas sociais estaduais no ambito da Protecdo Social
Basica;

IV - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a operacionaliza¢do do Programa Estadual Mamae Cheguei;
V - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo do Programa Estadual Crescendo Bem;

VI - realizar o acompanhamento dos programas sociais federais, no dmbito da Prote¢do Social Basica, aos quais o estado tenha
efetuado adesdo e os que vierem a ser adesos;

VII - acompanhar, monitorar ¢ avaliar a execu¢do do Programa Crianga Feliz-PCF nos municipios, por meio da Coordenagdo
Estadual do PCF;

VIII - acompanhar, monitorar ¢ avaliar a operacionalizacio do Cadastro Unico - CADUNICO e do Programa Auxilio Brasil-
PAB nos municipios, por meio da Coordenagdo Estadual CAD/PAB;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar a operacionaliza¢do do Programa BPC na Escola nos municipios;

Subsecio IIT



Da Geréncia de Protecdo Social Especial

Art. 26. A Geréncia de Protegdo Social Especial, subordinada a Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social,
concerne:

I - assessorar e acompanhar os municipios do Estado na implantagio, implementacéo e efetivacdo da execugdo dos programas e
servigos de média e alta complexidade;

II - ofertar assessoria aos municipios na realizagdo das campanhas nacionais;
III - propor a articulacdo da Protegdo Social Especial (PSE) e Protecdo Social Bésica (PSB) com a Coordenagdo Estadual do

Auxilio Brasil, ou o que vier a substitui-lo, estabelecendo, quando for o caso, fluxos de referéncia e contra-referéncia entre o CRAS, o CREAS
e os servigos de protegdo social especial;

IV - propor reunides, encontros, supervisdo técnica e capacitagdes que envolvam gestores municipais de assisténcia social e
técnicos de referéncia dos servigos especializados;

V - propor e ofertar apoio técnico na elaboracdo de instrumentais e fluxos necessarios para efetivacdo dos servigos
socioassistenciais no ambito da Prote¢do Social Especial;

VI - propor Intersetoriliedade, integragdo e articulagdo com a rede, satude, educacdo, , cultura e lazer, o sistema de justiga, dentre
outras;

VII - acompanhar e monitorar a operacionalizagdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil nos municipios;

VIII - acompanhar os boletins e relatérios de monitoramento emitidos pela Vigilancia Socioassistencial estadual, com objetivo
de apoiar os municipios na execugdo dos servigos e programas da Prote¢do Social Especial;

IX - elaborar o planejamento anual das agdes no ambito da Geréncia de Prote¢do Especial; e

Secao IV

Da Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos

Art. 27. A Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos, subordinada & Diretoria Técnica de Politicas Publicas, pertence:

Subsecio I

Da Geréncia de Politica para Mulher

Art. 28. Incumbe a Geréncia de Politica para Mulher, responsavel pelas politicas publicas da mulher em ambito estadual,
subordinada a Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos:

I - desenvolver, implementar, acompanhar e monitorar politicas publicas, transversais ou ndo transversais, por meio de apoio
e/ou execucdo de programas, projetos e acdes, em conjunto com 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais, voltadas as politicas
publicas para mulher;

IT - contribuir para o desenvolvimento das politicas ptblicas de que trata a Geréncia junto aos municipios;

Il - fomentar a participagdo da sociedade no processo de elaboragdo e avaliagdo da execucdo das politicas publicas para
mulheres;

IV - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos que venham a contribuir para diagnosticos da populagdo-alvo, bem como
das justificativas as acdes em prol das mulheres;

V - estimular, fomentar e promover conferéncias, foruns, simposios, seminarios e encontros especificos, destinados ao debate
publico acerca das questdes referentes as politicas publicas para mulheres;

VI - prestar apoio as instituicdes publicas e entidades de relevante atuagdo no segmento de politicas publicas para mulheres;

VII - articular a¢des de fortalecimento e ampliagdo da rede de protecdo aos direitos das mulheres como forma de prevengdo e
mitigagdo das violagdes;

VIII - apoiar e subsidiar as acdes dos conselhos estaduais, municipais e demais 6rgaos colegiados de direitos das mulheres;
IX - promover a captac@o de recursos para os fundos vinculados a politica de que trata a Geréncia, quando aplicavel;

X - monitorar e promover a execu¢do dos programas federais relacionados a atividade da Geréncia, no ambito do Governo do
Estado de Rondodnia; e



XI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio 11

Da Geréncia de Protecio Global

Art. 29. A Geréncia de Protegio Global, responsével pelas politicas publicas de pessoas com deficiéncia, idosos, populagdes
tradicionais, migrantes, igualdade racial, populagdo em situagdo de rua e diversidade sexual, subordinada a Coordenadoria Estadual de Direitos
Humanos, cabe:

I - desenvolver, implementar, acompanhar e monitorar politicas publicas, transversais ou ndo transversais, por meio de apoio
e/ou execucdo de programas, projetos e agdes, em conjunto com orgdos e entidades governamentais e ndo governamentais, voltadas as

politicas publicas para pessoas com deficiéncia, pessoa idosa, povos e comunidades tradicionais, migrantes, refugiados e apatridas, promogao
da igualdade racial, populagdo em situacdo de rua e diversidade sexual;

III - promover e dar visibilidade a conferéncias, campanhas, congressos, simposios, seminarios, féruns, encontros especificos e
afins que contribuam para o debate acerca de politicas publicas para pessoas com deficiéncia, pessoa idosa, povos e comunidades tradicionais,
migrantes, refugiados e apatridas, promog¢do da igualdade racial, populagdo em situagdo de rua e diversidade sexual, com o fim de combater
situacdes discriminatorias e buscar integragdo com as demais politicas sociais;

Secao V

Da Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social
Art. 30. Compete a Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas:

Subsecao I

Da Geréncia de Inclusiao Social Produtiva

Subsecao I1

Da Geréncia de Habitagio

Secao VI

Da Coordenadoria da Casa do Anciao Sao Vicente de Paula

Art. 34. A Coordenadoria da Casa do Ancifo Sdo Vicente de Paula, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas Publicas,
compete:

Subsecao I

Da Geréncia Administrativa e Financeira da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula



g) Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN:
1. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional - GSAN;
VI - Assessoria Técnica - ASTEC; e

VII - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM.

a) planejar e administrar os recursos orcamentarios direcionados a Coordenacdo, em especial o do Fundo Estadual da Assisténcia
Social - FEAS;

b) coordenar o planejamento das ac¢des e atividades, a fim de realizar a execugdo orcamentaria e financeira e acompanhar o
relatorio contabil do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

¢) coordenar e planejar o processo de prestacdo de contas dos recursos proprios, bem como dos recursos federais alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, em conformidade com o Plano Estadual de Assisténcia Social;

d) executar e gerir os procedimentos processuais de aplicacdo e gestdo financeira dos recursos alocados no Fundo Estadual da
Assisténcia Social - FEAS, dentro das competéncias da coordenadoria; e

e) acompanhar a elaboragdo de critérios de partilha e gerir os recursos de cofinanciamento estadual para os municipios.

XXIV - coordenar, de forma articulada com as areas de prote¢do social basica e de protecao social especial da Secretaria, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica ¢ privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de
referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

XXV - estabelecer articulagdes intersetoriais, de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos € vulnerabilidades que afetam
familias e individuos em seus territdrios, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas; e

XXVI - coordenar as seguintes atribui¢des da Vigilancia Socioassistencial:

a) realizar a atualiza¢do dos sistemas referentes a assisténcia social, por meio de inser¢do e analise de dados, monitoramento e
avaliagdo;

b) realizar, produzir, sistematizar e analisar as informacdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que
incidem sobre familias e individuos;

c) apresentar o resultado de informagdes colhidas em instrumentais de comunicago interna e externa e apoiar as atividades de
planejamento, supervisdo e execucdo dos servigos e beneficios socioassistenciais;



d) produzir e disseminar informacdes e conhecimentos que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social e para a redugdo dos agravos sociais;

e) realizar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial do Estado;

f) contribuir com o processo de aprimoramento das areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, especialmente na
elaboragdo de planos anuais e quadrienais e de diagndsticos situacionais;

g) orientar quanto aos procedimentos de registro de informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela sua padronizagio e qualidade;

h) monitorar a alimentagdo dos sistemas de informag¢des que provém dados sobre a rede socioassistencial e acerca dos
atendimentos por ela realizados, mantendo permanente dialogo com as areas de protegdo social basica e de protecdo social especial,

i) realizar o monitoramento do sistema de gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial ptiblica no CadSUAS;

j) realizar o monitoramento do sistema de gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

k) responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacgdo que forne¢cam dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

1) analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, utilizando-os como base para produgéo
de estudos e de indicadores;

m) acompanhar, em ambito estadual, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes;

n) elaborar, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo
da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial bem como monitora-los por meio de indicadores;

o) conduzir, de forma articulada com as areas de protecdo social basica e de protecdo social especial da Secretaria, as atividades
de monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia

relativos a qualidade dos servigos ofertados; e

p) realizar, planejar, monitorar e avaliar a implanta¢do da Vigilancia Socioassistencial no &mbito municipal, de acordo com o
disposto na legislagdo do SUAS.

X - acompanhar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo do Programa Acessuas Trabalho nos municipios;

XI - acompanhar os boletins e relatorios de monitoramento emitidos pela Vigilancia Socioassistencial estadual, com o objetivo
de apoiar os municipios na execug@o dos servigos e programas de proteg@o social basica e na oferta dos beneficios socioassistenciais;

XII - articular as agdes da Protecdo Social Basica com a Geréncia de Prote¢@o Social Especial e a Geréncia de Gestdo do SUAS
para o aprimoramento ¢ aperfeigoamento da Politica Estadual de Assisténcia Social;

XIII - articular as agdes da Protegdo Social Basica com outras politicas publicas da rede intersetorial, tais como: satde,
educacdo, cultura, esporte e lazer, previdéncia social, sistema de justica, dentre outros;

XIV - elaborar o planejamento anual das agdes no ambito da Geréncia de Prote¢do Social Basica e Programas Sociais; e

XV - exercer outras atividades relativas a gestdo da Protecdo Social Basica do SUAS.

Subsecio IV

Da Geréncia de Educaciao Permanente

Art. 26-A. A Geréncia de Educagiio Permanente, subordinada & Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social,
compete:



I - coordenar o processo de implementagdo do Nucleo de Educagdo Permanente, com o fito de fortalecer e aprimorar a Politica
de Assisténcia Social;

II - propor conteudos relativos ao SUAS a serem incluidos nos processos de capacitagdo continuada das categorias profissionais
que compdem a Politica de Assisténcia Social;

III - promover o debate quanto a gestdo do trabalho;
IV - propor agdes para aperfeigoamento dos vinculos do trabalho no SUAS;
V - propor diretrizes de condi¢des técnicas e éticas de trabalho;

VI - acompanhar a implementacdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolug@o n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS;

VII - propor a criagdo de Comissdes Tematicas Temporarias, com o objetivo de esclarecer e aprofundar temas especificos,
mediante a participagdo de convidados e assessorias técnicas;

VIII - desenvolver ferramentas, protocolos, fluxos e desenhos organizacionais, voltados a instrumentalizacdo da pratica
profissional, bem como, a analise ¢ ao dimensionamento de equipes em conformidade com as demandas e especificidade de cada territorio;

IX - promover observatorio de praticas profissionais;

X - produzir diagnoésticos de perfis, atuagdo e ocupagdo profissional no SUAS;

XI - acompanhar, em cooperagéio com outros estados, o Nucleo Regional de Educagio Permanente do SUAS;
XII - estimular a formulagdo e implantacdo de Planos Municipais de Gestdo do Trabalho no SUAS;

XIII - acompanhar agdes de capacitagdo em consondncia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagéo
Permanente do SUAS, instituida pela Resolugdo n° 4, de 13 de margo de 2013, do CNAS;

XIV - acompanhar a execugdo das agdes voltadas a educag@o permanente;

XV - coordenar as atribui¢des da Educagido Permanente, conforme as seguintes agdes:

a) propor agdes de capacitagdo de gestores, de trabalhadores, de conselheiros ¢ de operadores de programas sociais, em
consondncia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Permanente do SUAS, instituida pela Resolugdo n® 4, de 2013, do
CNAS;

b) planejar e elaborar o Plano Estadual de Educagdo Permanente;

¢) estimular observatorios de praticas profissionais e nucleos de pesquisa dedicados a temas ligados ao SUAS;

d) realizar e promover os percursos formativos de capacitagdes introdutorias e de atualizagdo para os trabalhadores do SUAS,
além de planejar agdes de supervisdo técnica;

e) promover o aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Ac¢do da Assisténcia Social,

f) elaborar diagnoésticos de necessidades de capacitagdo para trabalhadores do SUAS;

g) elaborar e disseminar contetidos produzidos e sistematizados no &mbito do SUAS;

h) implementar e promover a elaboracdo de matrizes pedagdgicas no ambito do SUAS;

i) desenvolver trabalhos colaborativos e integrados com as equipes de supervisdo técnica de outros departamentos da SEAS; e

j) validar os certificados das atividades aplicadas, em conformidade com a carga horaria do percurso formativo de capacitagdes.

Subsecio II1

Da Geréncia de Politica da Crianca e do Adolescente

Art. 29-A. A Geréncia de Politica da Crianga e do Adolescente, subordinada & Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos,
incumbe:

I - desenvolver, implementar, acompanhar e monitorar politicas publicas, transversais ou ndo transversais, por meio de apoio
e/ou execugdo de programas, projetos e agdes, em conjunto com 6rgaos e entidades governamentais e ndo governamentais, voltadas as politicas

publicas para criangas e adolescentes;

II - contribuir para o desenvolvimento das politicas publicas de que trata a Geréncia junto aos municipios;



III - fomentar a participagdo da sociedade no processo de elaboragdo e avaliagdo da execugdo das politicas publicas, quando for
0 caso, voltadas as politicas da Geréncia;

IV - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos que posteriormente venham a contribuir para diagndsticos da populagao-
alvo, bem como das justificativas as a¢des em prol das politicas piblicas para criangas e adolescentes;

V - estimular, fomentar ¢ promover conferéncias, foruns, simpdsios, seminarios e encontros especificos, destinados ao debate
publico acerca das questdes referentes as politicas ptiblicas em prol das criancas e adolescentes;

VI - prestar apoio as institui¢des publicas e entidades de relevante atuagdo no segmento de politicas publicas para criangas e
adolescentes;

VII - articular a¢des de fortalecimento e ampliacdo da rede de protegdo dos direitos dos grupos de que trata a Geréncia, como
forma de prevengdo e mitigagdo das violagdes;

VIII - apoiar e subsidiar as agdes dos conselhos estaduais, municipais e demais orgdos colegiados de direitos, dos grupos de que
trata a Geréncia de Politica Publica para Crianga ¢ Adolescente;

IX - promover a captacdo de recursos para os fundos vinculados as politicas de que trata a Geréncia, quando aplicavel,

X - monitorar e promover a execugdo dos programas federais relacionados a atividade da Geréncia, no ambito do Governo do
Estado de Rondobnia; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao VII

Da Coordenadoria Estadual de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

Art. 35-A. A Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, subordinada a Diretoria Técnica de Politicas
Publicas, cabe:

I - formular e implementar o Sistema Estadual de Seguranga Alimentar - SIESAN, interligado as redes e ao Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, em consonancia com a Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - articular e desenvolver a politica de seguranga alimentar junto aos 6rgaos colegiados da area, nos termos da legislagdo
aplicavel;

IIT - desenvolver, implementar ¢ acompanhar agdes, campanhas, programas e projetos de seguranga alimentar e nutricional, no
ambito estadual, bem como oferecer suporte técnico aos municipios e a sociedade civil quanto as agdes dos eixos da politica, com énfase nos
mecanismos de combate a fome;

IV - incentivar a participagdo e a intersec¢do entre os 6rgdos, entidades do governo estadual e municipal e a sociedade em geral,
na promocao de politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional;

V - realizar, promover e acompanhar o acesso ao eixo de politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional, com énfase nas
populagdes tradicionais e em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a agua e o monitoramento da realizagdo do direito
humano a alimentagdo adequada, diretamente ou por meio de agdes transversais;

VI - desenvolver parcerias, em conjunto com 6rgaos e entidades, para a implementag@o de projetos transversais e de fomento a
agricultura familiar, de forma a garantir a producdo de alimentos e promover a seguranga alimentar e nutricional urbana e periurbana,

atendendo as demandas dos municipios e regido;

VII - realizar conferéncias, foruns, encontros, reunides e afins que promovam a politica de seguranga alimentar e nutricional,
com a finalidade de orientar e instruir a populagdo acerca dos programas e projetos desenvolvidos por este eixo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Subsecao I

Da Geréncia de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
Art. 35-B. A Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional, subordinada a Coordenadoria Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional, compete:
I - elaborar e executar projetos com o escopo de garantir a seguranga alimentar e nutricional no ambito do estado de Rondénia;

II - garantir formagdo e apoio técnico aos municipios para a adesdo do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional,
visando ampliar sua capacidade para o desenvolvimento da seguranga alimentar e nutricional em dmbito municipal;

III - promover a implantacdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, compatibilizando a demanda com os projetos e
programas ja existentes;

IV - oferecer suporte para a implantag@o de sistemas da seguranga alimentar e nutricional em ambito estadual;



V - gerenciar, implementar e fomentar o Programa Prato Facil, destinado aos beneficiarios inscritos no CadUnico no ambito do
estado de Rondonia;

VI - gerenciar e/ou monitorar as atividades junto as empresas credenciadas ao Programa Prato Facil;

VII - prestar informagdes requeridas por orgéos judiciais, de auxilio a justi¢a, controle interno e externo, assim como aquelas
advindas da legisla¢do de acesso a informagao;

VIII - articular e participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho para consecucgdo dos objetivos inerentes a Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 35-C. A Assessoria Técnica, subordinada administrativamente a SEAS, compete realizar atividades de dire¢do e
coordenacdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elabora¢do de informacdes técnicas, justificativas e coleta de informagdes, entre
outras tarefas tipicas de assessoria, cabendo-lhe ainda:

I - prestar assessoramento de natureza técnica ao Gabinete e as demais unidades administrativas da Secretaria;

II - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado as consultas formuladas pela autoridade maxima da Secretaria e demais setores,
quando houver controvérsia ou duvida juridica;

III - elaborar, com autorizagdo do Gabinete, os planos de trabalhos de interesse geral da Secretaria, em conjunto com os demais
setores, bem como acompanhar sua execugio;

IV - analisar, acompanhar, controlar e avaliar os projetos desenvolvidos na Secretaria;

V - propor agdes de modernizagdo atinentes a implementagdo de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de
gestdo que visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais e do desempenho organizacional e & melhoria continuada dos resultados
da Secretaria em estreita articulagdo com as demais unidades;

VI - emitir informagdes acerca da viabilidade de projetos, propondo adequagdes, se necessario;

VII - subsidiar, com coleta de informagdes, as comunicagdes e solicitagdes formuladas por 6rgaos externos; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no &mbito de sua area de atuagao.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 35-D. A Assessoria de Comunicagio, subordinada administrativamente & SEAS, compete publicar ¢ dar publicidade aos
atos oficiais, bem como realizar campanhas de carater informativo e divulgar as ac¢des desenvolvidas pela SEAS, suas diretorias,
coordenadorias e geréncias, cabendo-lhe ainda:

I - acompanhar o(a) Secretario(a) e Secretario(a) Adjunto(a) nas solenidades e eventos oficiais, coletando dados e imagens
fotograficas;

IT - elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢des da SEAS;
III - elaborar campanhas de divulgagdo, marketing e multimidia de agdes da SEAS;
IV - produzir videos, dudios e fotografias das agdes da SEAS;

V - acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades
e publicagdes, tais como banners, folders e outros materiais graficos.

VI - prestar informagdes a Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM, auxiliando, sempre que demandado por esta,
em processos envolvendo a comunicagdo, divulgacéo e publicidade da SEAS;

VII - atender a recomendagdes, fluxos e diretrizes provenientes da SECOM; e

VIII - exercer o apoio as unidades administrativas da SEAS, coordenando internamente o planejamento de contetidos para redes
sociais, os layouts para publicagdo e os roteiros de video.” (NR)

Art. 3° O Organograma da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, constante no Anexo Unico do
Decreto n° 26.429, de 2021, passa a vigorar conforme as alteragdes no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° Ficam revogados o item 1 da alinea “e” do inciso V do art. 4°, os incisos VL, VIII e IX do art. 5°, 0 § 1° do art. 22, os
incisos do X ao XIV do art. 23, o inciso I do art. 30, a Secdo XXVII do Capitulo III, com art. 31 e seus incisos do I ao VIII, do Decreto n°



26.429, de 2021.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 25 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO UNICO

Organograma da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 25/05/2022, as 13:58, conforme hordério oficial
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 0029010303 e o cédigo CRC
487EFC5B.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0026.068473/2022-30 SEI n? 0029010303
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