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Governo do Estade de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
DECRETO N° 27.158, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Dispde sobre o Estatuto da Contabilidade Geral do Estado - COGES, nos termos da Lei
Complementar n° 1.109, de 12 de novembro de 2021.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da Constituigio do Estado,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Estatuto da Contabilidade Geral do Estado - COGES, nos termos da Lei Complementar n° 1.109, de 12 de novembro de
2021.
CAPITULO1
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 2° A Contabilidade Geral do Estado, o6rgdo central do Sistema de Contabilidade, tem por finalidade a defini¢do, a disciplina e o exercicio da
supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos processos pertinentes a contabilidade governamental relativos a execug@o or¢amentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais, com vistas a elaborar as demonstragdes contabeis, a prestagdo geral de contas do
Estado e informagdes gerenciais, competindo-lhe:

I - expedir normas pertinentes a sua area de atuacao;

II - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, bem como acompanhar, centralizar e divulgar os resultados da gestdo
contabil e fiscal do Estado;

III - elaborar e disponibilizar informagdes contabeis, fiscais e gerenciais, incluidos os indicadores constitucionais e legais que subsidiem a tomada de
decisdo e permitam eficacia e efetividade a Administragao Publica estadual;

IV - manter e aprimorar o Plano de Contas aplicado ao setor publico e aos processos contabeis;

V - elaborar o Balango-Geral do Estado - BGE, o Relatério Contabil de Proposito Geral - RCPG e a prestagdo geral de contas da gestdo
governamental;

VI - representar o estado de Rondonia perante as instituigoes congéneres nas esferas municipal, estadual e federal, com o objetivo do aprimoramento
qualitativo da gestdo contabil, ressalvada a competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Estado;

VII - celebrar convénios com 6rgaos e entidades das esferas municipal, estadual e federal afetos a sua area de competéncia;

VIII - prover suas necessidades de recursos humanos, compreendidos os 0rgdos setoriais e seccionais, inclusive mediante realizagdo de processo
seletivo e concurso publico, observado o disposto no inciso XV do art. 65 da Constitui¢do do Estado;

IX - decidir sobre as regras a serem aplicadas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-
lo, na forma do inciso IX do art. 6° da Lei Complementar n° 1.109, de 2021;

X - exercer a fung@o de autoridade contabil do Poder Executivo e de orientagdo das atividades contabeis dos demais poderes e 6rgaos autonomos;
XI - elaborar os relatérios que compdem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF; e
XII - exercer outras competéncias, atribui¢des e finalidades inerentes a contabilidade publica do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Entende-se como regras, para fins do disposto no inciso IX deste artigo, todo e qualquer ato ou fato de natureza financeira,
orcamentaria e/ou patrimonial que possa vir a impactar ou alterar os relatorios fiscais, contabeis e/ou patrimoniais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secio I

Da Organiza¢io da COGES
Art. 3° Integram a estrutura organizacional basica da Contabilidade Geral do Estado:
I - Gabinete do Contador-Geral do Estado:
a) Assessoria Especial;
b) Controle Interno;
¢) Contabilidade Setorial da COGES; e
d) Contabilidades Setoriais e Seccionais pertencentes ao Sistema de Contabilidade;
II - Diretoria Central de Contabilidade:
a) Contadoria Central de Conformidade Contabil;
b) Contadoria Central de Conciliacdo Bancaria;

c¢) Contadoria Central de Analise de Demonstrativos Contabil-Financeiros;



d) Contadoria Central de Atendimento ao Usuario; e

¢) Contadoria Central de Acompanhamento de Prevengao e Riscos das Contas de Governo;
III - Diretoria de Normatizagdo e Acompanhamento Fiscal:
a) Contadoria Central de Normas e Treinamentos;

b) Contadoria Central de Informagdes Fiscais e Contabeis;
¢) Contadoria Central de Custos; e

d) Nucleo de Calculos;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informacao:

V - Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:

a) Nucleo de Execugdo Financeira e Orgamentaria;

b) Nucleo de Patrimoénio; e

¢) Nucleo de Contratos;

VI - Geréncia de Recursos Humanos:

a) Assessoria;

VII - Assistentes de Contabilidade.

Paragrafo unico. A COGES sera assistida pela Procuradoria Setorial junto a Contabilidade Geral do Estado, unidade desconcentrada de atuagdo da
Procuradoria Geral do Estado, consoante competéncias estabelecidas na Portaria n® 41, de 14 de janeiro de 2022.

Secdo 11
Da Organizac¢io dos Orgaos Setoriais e Seccionais

Art. 4° A COGES atuara no ambito dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo mediante desconcentragdo
administrativa as contadorias setoriais e as contadorias seccionais.

§ 1° As contadorias setoriais e as contadorias seccionais serdo criadas e instaladas mediante Portaria do Contador-Geral do Estado.
§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, poderdo ser aproveitados cargos efetivos, cargos de direcdo superior e fungdes gratificadas
formalmente disponibilizados a COGES pelo 6rgdo ou entidade supervisionado, mantido o vinculo funcional originario, e sem prejuizo dos cargos e fungdes

integrantes da estrutura da Contabilidade Geral do Estado.

§ 3° O aproveitamento referido no paragrafo precedente sera materializado em Portaria especifica do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
supervisionado, por meio da qual delegara ao Contador-Geral do Estado competéncia para a pratica dos atos inerentes a gestdo de pessoal.

§ 4° O ato de delegagao referido no § 3° deste artigo podera compreender a gestdo de bens de consumo e bens duraveis disponibilizados a unidade
setorial ou seccional.

§ 5° Até a conclusdo da criag@o e instalagdo na forma do § 1° deste artigo, poderdo ser aproveitadas a unidades administrativas de contabilidade
integrantes dos orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, tecnicamente subordinadas ao Contador-Geral do Estado.

CAPITULO 11T
DAS COMPETENCIAS

Secio I
Da Direcio Superior

Subsecio I
Do Contador-Geral Do Estado

Art. 5° Compete ao Contador-Geral do Estado:

I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, bem como as atividades necessarias a consecug@o dos objetivos
relacionados na Lei Complementar n° 1.109, de 2021;

II - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e a Controladoria Geral do Estado - CGE documentagao relativa as prestagdes de contas do
governo e as solicitagdes em diligéncias;

III - representar o estado de Rondodnia perante as institui¢des congéneres nas esferas municipal, estadual e federal, com o objetivo de aprimoramento
qualitativo da gestdo contabil, ressalvada a competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Estado;

IV - autorizar o bloqueio no SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-lo, de unidade gestora do Poder Executivo; e
V - designar, por meio de Portaria, contador para fins de ocupagio das contadorias centrais, setoriais e seccionais elencadas no art. 4° deste Decreto.

Paragrafo unico. O pedido de bloqueio de que trata o inciso IV devera ser seguido de exposigdo justificada, contendo de forma clara e concisa as
razdes da adogdo de restrigdo.

Art. 6° Nos casos de afastamentos, o Contador-Geral designara, por meio de Portaria, o seu substituto para todos os efeitos legais.

Subsecio 11
Da Assessoria Especial



Art. 7° A Assessoria Especial compete apoiar o Contador-Geral nos procedimentos que envolvam a Contabilidade Geral do Estado, especialmente
no que diz respeito:

I - a coordenagdo e supervisdo das areas administrativa e finalistica da Contabilidade Geral do Estado;
11 - a coordenagdo de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises técnicas pertinentes aos negocios da Contabilidade Geral,
IIT - ao controle e/ou a orientagdo quanto a regularidade dos atos administrativos;

IV - a coordenagéo e ao supervisionamento do levantamento de informagdes técnicas junto as diretorias, centrais, setoriais e seccionais do Sistema
de Contabilidade;

V - a coordenagdo e ao supervisionamento da elaboragdo de defesa administrativa, parecer técnico, relatorios e demais expedientes em resposta aos
orgdos da Administragdo Publica, bem como as pessoas fisicas e juridicas de direito privado;

VI - ao acompanhamento do cumprimento de determinagdes e recomendagdes oriundas dos orgdos de controle, bem como os planos de ago
elaborados pela COGES; e

VII - a execug@o de outras tarefas tipicas de assessoria.

Subsecao 111
Da Contabilidade Setorial da COGES

Art. 8° A Contabilidade Setorial da COGES competem, além do previsto no art. 21, as seguintes atribuigdes:
I - acompanhamento da conformidade dos registros contabeis da execugdo or¢amentaria e financeira;

II - conciliagdo bancaria de suprimento de fundos;

111 - regularizagdo de pendéncias de conciliagdo bancaria;

IV - conciliagdo dos registros no SIGEF/RO com os balancetes patrimoniais;

V - prestagdo de contas anual;

VI - langamento da 3* baixa de suprimento de fundos;

VII - conciliagdo dos registros de inventario com o SIGEF/RO;

VIII - emissdo de Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF;

IX - emissdo de guia de Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, Imposto de Renda da Pessoa Fisica - IRPF, Imposto de Renda
de Pessoa Juridica - IRPJ e Imposto Sobre Servigos - ISS;

X - cadastro, liberagdo e associa¢do de guia de ICMS, IRPF IRPJ e ISS;
XI - elaboragao de relatorios que subsidiem a tomada de decisdo do Contador-Geral; e
XII - outras atividades correlatas.
Secdo 11
Das Diretorias da COGES

Subsegio I
Diretoria Central De Contabilidade

Art. 9° A Diretoria Central de Contabilidade - DCC tem por finalidade o acompanhamento, o controle e a orientagdo dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional, Fundos Estaduais e Empresas Estatais Dependentes do estado de Ronddnia nos processos contabeis
referentes a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, competindo-lhe:

I - instituir e aprimorar os procedimentos contabeis, contemplando a descri¢do dos processos e respectivos langamentos contéabeis;

11 - coordenar a atualizagdo do Plano de Contas e Tabela de Eventos aplicados ao setor publico no SIGEF/RO;

IIT - analisar, juntamente com a Diretoria de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal - DNAF, os impactos nos relatorios fiscais, contébeis,
or¢amentarios e patrimoniais, bem como nos demonstrativos contabeis, decorrentes das demandas, evolugdes e customizagdes, propostas no Sistema Integrado de

Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-1o;

IV - coordenar as atividades referentes ao fechamento contabil mensal, ao encerramento e a abertura do exercicio financeiro, bem como a emissdo do
Balango Geral do Estado;

V - coordenar, orientar e acompanhar os 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta, Autarquias, Funda¢des e Fundos Estaduais de
Rondonia na execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, sob o enfoque contabil;

VI - promover a consolidag@o, a andlise e a divulgagdo de informacdes contabeis, legais e gerenciais, sob a Otica orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VII - emitir informagdes técnicas sobre os registros contabeis consolidados langados pelos 6rgios setoriais e seccionais, nas unidades gestoras do
Poder Executivo;

VIII - elaborar e divulgar os demonstrativos contabeis previstos na legislagao pertinente;
IX - elaborar relatorio dos resultados orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como dos indicadores fiscais, sob a 6tica contabil;

X - manter a central de atendimento aos usuarios;



XI - consolidar os documentos e demonstrativos necessarios a prestacdo de contas do Governador junto aos 6rgaos de controle;
XII - propor ao Contador-Geral do Estado a expedi¢do de normas e instrugdes técnicas referentes a sua area de atuagao;

XIII - manter atualizado o Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou outro que vier a substitui-lo,
quanto a Matriz de Saldos Contabeis - MSC e a Declaragéo de Contas Anuais - DCA;

XIV - disponibilizar, nos meios eletronicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes ao balango geral e demais informagdes relativas
aos resultados alcangados pelo Governo do Estado, com base nos dados da contabilidade;

XV - promover a divulgacao de informagdes contabeis, legais e gerenciais, sob a dtica orgamentaria, financeira e patrimonial;
XVI - divulgar a legislagao referente a gestdo contabil, interagindo com 6rgaos e entidades das demais esferas e poderes;

XVII - opinar sobre a adogdo de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor publico, bem como a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; e

XVIII - desenvolver e aperfeigoar os relatorios gerenciais afetos a area de atuagdo da Contabilidade Geral do Estado.

Subsecao 11
Diretoria De Normatiza¢io e Acompanhamento Fiscal

Art. 10. A Diretoria de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal - DNAF tem por finalidade a disciplina e o acompanhamento das normas e
legislagdo pertinentes a area de atuagdo da Contabilidade Geral do Estado, competindo-lhe:

I - elaborar e publicar os Relatérios de Gestao Fiscal;

11 - propor normas e instru¢des técnicas referentes a gestdo contabil, bem como relativas a operacionalizagdo do sistema contabil;
III - acompanhar e organizar a legislacdo referente a gestao contabil;

IV - desenvolver e aperfeigoar relatorios gerenciais afetos a area de atuagdo da Contabilidade Geral do Estado;

V - propor normas relacionadas a contabilizagdo decorrente de fusdo, incorporagdo e extingdo de orgdos e entidades da Administragdo Direta,
Autérquica, Fundacional, Fundos Estaduais e Empresas Estatais Dependentes;

VI - definir os procedimentos necessarios a consolidagdo das informagdes contabeis;

VII - acompanhar as transferéncias e aplicagdes constitucionais em agdes de saude e educagdo no sistema contabil;

VIII - planejar e ministrar treinamentos necessarios a sua area de atuagao;

IX - propor ao Contador-Geral a expedigdo de normas e instrugdes técnicas referentes a sua area de atuagao;

X - elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;

XI - analisar, juntamente com a Diretoria Central de Contabilidade - DCC, os impactos nos relatorios fiscais, contdbeis, orcamentarios e
patrimoniais, bem como nos demonstrativos contabeis, decorrente das demandas, evolugdes e customizagdes propostas no Sistema Integrado de Planejamento e

Gestdo Fiscal - SIGEF/RO, ou em outro que vier a substitui-lo;

XII - disponibilizar, nos meios eletronicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos indicadores fiscais, com base nos dados da
contabilidade;

XIII - opinar sobre a adogdo de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor publico, bem como a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

XIV - revisar os Roteiros Contabeis e demais documentos técnicos elaborados pela Contabilidade Geral do Estado;

XV - manter atualizado o Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou outro que vier a substitui-lo,
quanto aos relatorios que compdem a Gestao Fiscal do estado;

XVI - elaborar os relatorios fiscais que compdem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF, conforme o Termo de Entendimento Técnico, previsto no
inciso I do § 3° do art. 4° da Portaria do Ministério da Fazenda n° 738, de 23 de outubro de 2018; e

XVII - desenvolver e aprimorar relatorios que propiciem o acompanhamento dos custos.

Art. 11. A Diretoria de Normatizagdo ¢ Acompanhamento Fiscal - DNAF conta, em sua estrutura, com um nticleo de calculos, competindo-lhe:
I - elaborar calculos de impacto dos possiveis aumentos que reflitam no percentual de despesa com pessoal do Poder Executivo;

II - acompanhar e elaborar relatérios dos impactos no percentual de despesa com pessoal do Poder Executivo e os seus respectivos reflexos;

111 - elaborar planilha de calculo dos beneficios funcionais do pessoal civil da COGES que néo tenham natureza previdenciaria; e

IV - elaborar calculos de corregdo por desvalorizagdo monetaria ao longo do tempo.

Paragrafo tinico. A elaboragédo dos célculos de que trata o inciso I do art. 11 fica condicionada a devida instrugdo processual e a solicitagdo formal da
Mesa Estadual de Negociagdo Permanente - MENP.
Subsecao 111
Diretoria De Tecnologia Da Informacio

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI tem por finalidade a centralizagdo das informagdes, competindo-lhe:

I - publicar os relatérios da Gestéo Fiscal;



II - disponibilizar, nos meios eletronicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos indicadores fiscais, Balango-Geral e demais
informagdes relativas aos resultados alcangados pelo Governo do Estado, com base nos dados da contabilidade;

III - divulgar a legislacao referente a gestdo contabil interagindo com 6rgdos e entidades das demais esferas e poderes;
IV - elaborar, divulgar ¢ manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;

V - opinar sobre a adogdo de sistemas, softwares e ferramentas de contabilidade aplicados ao setor publico, bem como a execugdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial;

VI - gerir e promover a manutengdo do Sistema Contabil Oficial do Estado, SIGEF/RO, ou outro que vier a substitui-lo;
VII - coordenar a operacionalizagdo do Sistema Contabil Oficial do Estado, SIGEF/RO, ou outro que vier a substitui-lo;

VIII - gerir e promover a manuteng@o do sistema gerencial adjacente ao Sistema Contabil Oficial do Estado, o BI Diver Solutions, ou outro que vier
a substitui-lo;

IX - coordenar a operacionalizagdo do Sistema Gerencial BI Diver Solutions;

X - gerir e promover a manutengao do sistema de certiddo negativa adjacente ao Sistema Contabil Oficial do Estado, o Sistema de Certidao Negativa
de Regularidade de Prestagdo de Contas;

XI - coordenar a operacionalizagdo do Sistema de Certiddo Negativa de Regularidade de Prestacdo de Contas;

XII - coordenar e gerir o antigo Sistema Contabil Oficial do Estado, o Sistema Integrado de Administragao Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM;

XIII - promover a divulgacdo de informagdes contabeis, legais e gerenciais, sob a dtica orgamentaria, financeira e patrimonial;
XIV - divulgar os demonstrativos contabeis previstos na legislagao pertinente;

XV - desenvolver e aperfeigoar sistemas adjacentes ao Sistema Contabil Oficial do Estado;

XVI - desenvolver e aperfeicoar os relatorios gerenciais afetos a area de atuagdo da Contabilidade Geral do Estado;

XVII - desenvolver e aperfeigoar a pagina oficial da Contabilidade Geral do Estado, bem como dar-lhe manutengao;

XVIII - parametrizar layout de relatdrios contabeis previstos por lei ou solicitados pela Contabilidade Geral do Estado - COGES;

XIX - inserir dados no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, por meio de formulario WEB, os
arquivos do tipo XBRL (Financial Reporting) ou do tipo XBRL GL (Global Ledger) segundo taxonomia vigente disponibilizada no sitio SICONFI;

XX - inserir dados no SICONF]I, por meio de formulario WEB, os arquivos do tipo CSV estruturados conforme layout predefinido exclusivamente
para inser¢ao da MSC;

XXI - recepcionar e gerenciar as demandas e os projetos de sistemas contabeis de forma a garantir a execugdo das atividades de desenvolvimento,
implanta¢do, manutengdo e corre¢do dos sistemas; e

XXII - apoiar as demandas no que tange as regras de negdcio adstritas a contabilidade.
Seciao 111
Das Centrais, Setoriais e Seccionais

Subsegio I
Das Centrais

Art. 13. A Contadoria Central de Conformidade Contébil, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade, compete:
I - manter atualizado o Plano de Contas e a Tabela de Eventos aplicados ao setor publico, conforme legislagdo pertinente;

II - acompanhar os registros contabeis efetuados pelos orgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica Direta, Autarquias, Fundagdes e
Fundos Estaduais na execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

11T - elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais operacionais do sistema contabil;
IV - analisar a conformidade contabil dos registros das unidades gestoras;

V - sugerir as atualizagdes das informagdes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou outro que vier
a substitui-lo, quanto a Matriz de Saldos Contabeis - MSC; e

VI - demais atribui¢des elencadas no art. 21.

Art. 14. A Contadoria Central de Conciliagio Bancaria, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade, compete:

I - analisar as conciliagdes bancarias das unidades gestoras do Poder Executivo;

1I - consolidar as conciliagdes bancarias das unidades gestoras;

I1I - analisar a receita arrecadada por natureza, domicilio bancario e codigo de receitas;

IV - expedir notificagdes de inconformidades contabeis - NICs, relacionadas as inconsisténcias apuradas nas conciliagdes bancarias; e
V - demais atribui¢des elencadas no art. 21.

Art. 15. A Contadoria Central de Analise de Demonstrativos Contabil-Financeiros, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade, compete:



I - realizar as atividades referentes ao fechamento contabil mensal, ao encerramento ¢ a abertura do exercicio financeiro, bem como a emissao do

Balango-Geral do Estado;

1 - promove consolidagdo, analise e divulgacdo de informagdes contabeis, legais e gerenciais, sob a Otica orgamentaria, financeira e patrimonial;
111 - consolidar as contas do governo;
IV - analisar as demonstragdes contabeis;

V - inserir as informagdes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou em outro que vier a substitui-

lo, quanto a Declaragdo de Contas Anuais - DCA; e

VI - demais atribuigdes elencadas no art. 21.

Art. 16. A Contadoria Central de Atendimento ao Usuario, subordinada a Diretoria Central de Contabilidade, compete:

I - incluir e excluir contas - Domicilio Bancario, no SIGEF/RO;

1I - cadastrar e alterar a situagao de credores, fornecedores, agéncia, usudrio, bloqueio e desbloqueio de fornecedores e credores no SIGEF/RO;
111 - elaborar manual e consecutivo mapeamento dos perfis dos usuarios;

IV - manter atualizada a tabela de unidades gestoras no SIGEF/RO;

V - manter o controle de acessos ao SIGEF/RO;

VI - realizar o acompanhamento dos registros de didrias, suprimentos de fundos e convénios;

VII - criar e manter dados estatisticos relacionados ao atendimento; e

VIII - demais atribuigdes elencadas no art. 21.

Art. 17. A Contadoria Central de Acompanhamento de Prevengdo e Riscos das Contas de Governo, subordinada a Diretoria Central de

Contabilidade, compete:

I - realizar rotinas que assegurem a alocag@o de recursos com a finalidade de cumprir o repasse minimo para garantir o pagamento dos precatdrios;
II - realizar levantamento, analise € monitoramento da evolug@o da receita e da despesa;
III - realizar o acompanhamento referente ao registro da arrecadagdo de receitas;

IV - realizar os procedimentos para abertura de créditos adicionais, contendo requisitos e documentag@o suporte necessaria, metodologia de calculo

das fontes de recursos e tendéncia do exercicio;

orgamento,

V - realizar controle das alteragcdes orcamentarias que possibilitem identificar o percentual de alteragdo de forma quantitativa e qualitativa do

VI - realizar rotinas que assegurem a existéncia de disponibilidade financeira suficiente para cobertura das obrigagdes;

VII - realizar rotinas com a finalidade de assegurar o cumprimento dos arts. 21 e 42 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal;

compete:

VIII - acompanhar as determinac¢des e recomendagdes dos 6rgaos de controle externo, afetas as contas de governo;

IX - analisar os pedidos de cancelamento de empenho;

X - validar as demandas geradas no SIGEF, apos analise preliminar das contadorias centrais; e

XI - demais atribui¢des elencadas no art. 21.

Art. 18. A Contadoria Central de Normas e Treinamentos, subordinada a Diretoria de Normatizagio e Acompanhamento Fiscal - DNAF, compete:
1 - propor normas e instrugdes técnicas referentes a gestdo contabil e a operacionalizagdo do sistema contabil,

II - promover treinamentos aos usuarios e demais servidores;

III - propor e elaborar os normativos técnicos contabeis; e

IV - demais atribuigdes elencadas no art. 21.

Art. 19. A Contadoria Central de Custos, subordinada a Diretoria de Normatizagio ¢ Acompanhamento Fiscal - DNAF, compete:

1 - realizar estudo da sistematizagdo das informagdes de contabilidade de custos no &mbito do Poder Executivo estadual;

11 - definir os procedimentos necessarios para mensurar ¢ evidenciar os custos nas unidades;

III - acompanhar e supervisionar a implementagido do controle das informagdes de custos nas unidades setoriais e seccionais do Poder Executivo; e
IV - demais atribuigdes elencadas no art. 21.

Art. 20. A Contadoria Central de Informacdes Fiscais e Contébeis, subordinada a Diretoria de Normatizagdo e Acompanhamento Fiscal - DNAF,

I - acompanhar as transferéncias e as aplicagdes constitucionais em agdes de saude e educagdo no sistema contabil;

II - acompanhar os indices constitucionais de educagéo e saude;



III - analisar e publicar os relatérios da Gestdo Fiscal;
IV - analisar e acompanhar os gastos com pessoal e do endividamento estadual;

V - elaborar os relatorios fiscais que compdem o Programa de Ajuste Fiscal - PAF, conforme o Termo de Entendimento Técnico, previsto no inciso I
do § 3° do art. 4° da Portaria MF n° 738, de 2018;

VI - inserir as informagdes no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, ou em outro que vier a substitui-
lo, quanto aos demonstrativos que compdem a Gestdo Fiscal;

VII - assessorar na representagao do Poder Executivo estadual em audiéncias publicas que dizem respeito a Gestao Fiscal do Estado; e

VIII - demais atribuigdes elencadas no art. 21.

Art. 21. S@o atribuigdes comuns as contadorias centrais, dentro das suas respectivas areas de atuagao:

I - instituir e aprimorar os procedimentos contabeis, contemplando a descri¢do dos processos e os respectivos langamentos contabeis;

1I - emitir informagdes técnicas sobre os registros contabeis lancados pelos 6rgéos setoriais e seccionais nas unidades gestoras do Poder Executivo;
111 - elaborar os documentos e os demonstrativos necessarios a prestagdo de contas do Chefe do Poder Executivo junto aos 6rgaos de controle;
IV - propor e elaborar relatorios gerenciais afetos a area de atuagdo da COGES;

V - propor a expedi¢do de normas e de instrugdes técnicas referentes a sua area de atuacao;

VI - representar o Poder Executivo estadual em grupos técnicos de estudos e intercambio de experiéncias contabeis;

VII - realizar atividades de consultoria e analise contabil, or¢amentaria, financeira e gestdo fiscal;

VIII - analisar resultados contabeis ¢ fiscais;

IX - analisar e elaborar relatorio dos resultados orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como dos indicadores fiscais, sob a 6tica contabil;
X - acompanhar e organizar a legislagdo referente a gestio contabil;

XI - elaborar e divulgar os demonstrativos contabeis previstos na legislagdo pertinente;

XII - divulgar a legislagao referente a gestao contabil, interagindo com 6rgaos e entidades das demais esferas e poderes;

XIII - promover a consolidagdo, analise e divulgagdo de informagdes contabeis, legais e gerenciais, sob a Otica orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XIV - disponibilizar, nos meios eletronicos utilizados pelo Poder Executivo, as matérias pertinentes aos indicadores fiscais, Balango-Geral e demais
informagdes relativas aos resultados alcangados pelo Governo do Estado, com base nos dados da contabilidade;

XV - emitir Notificagdo de Inconformidade Contabil - NIC;
XVI - realizar a analise preliminar das demandas geradas no SIGEF; e
XVII - desenvolver e aperfeigoar os relatorios gerenciais afetos a area de atuagdo da Superintendéncia de Contabilidade.

Subsegao 11
Das Setoriais e seccionais

Art. 22. Compete aos orgaos setoriais e seccionais do Sistema de Contabilidade do Poder Executivo:

I - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do Poder Executivo ou
pelos quais responda;

II - verificar a conformidade de gestdo efetuada pela unidade gestora;

IIT - efetuar, com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias
a responsabilizacéo do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e a Controladoria-Geral do Estado;

IV - elaborar prestagdes de contas anuais, os balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras;
V - efetuar registros contabeis e realizar a conformidade contéabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis da Tabela de Eventos do Plano de Contas aplicados ao setor

publico e da conformidade dos Registros de Gestdo da unidade gestora;

VI - sugerir ao ordenador de despesa a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, ao
extravio ou a outra irregularidade de que resulte em dano ao erario;

VII - promover mensalmente o langamento de dados dos sistemas ndo integrados ao SIGEF/RO, ou a outro sistema que vier a substitui-lo; e
VIII - apoiar a COGES na gestéo do SIGEEF, ou de outro sistema que vier a substitui-lo.

§ 1° A conformidade dos Registros de Gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execug@o orgamentdria, financeira e
patrimonial incluidos no SIGEF.

§ 2° As atribui¢des dos o6rgdos setoriais e seccionais quanto a realizagdo de tomadas de contas descrita no inciso III do caput deste artigo limitam-se
as seguintes atividades:

I - efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;

1I - verificar o calculo do débito; e



111 - efetuar a baixa contabil pelo recebimento ou cancelamento do débito.

Subsecao 111
Dos Assistentes de Contabilidade

Art. 23. Os assistentes de contabilidade sdo os servidores pertencentes a um dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo:
I - Agente Administrativo;

1I - Auxiliar de Atividades Administrativas;

IIT - Administrador;

IV - Economista;

V - Técnico em Contabilidade; ou

VI - Técnico ou Analista na area de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput devera possuir nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Tecnologia da
Informagdo ou poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado, nas referidas areas profissionais e devera obrigatoriamente:

I - ser lotado nas contadorias centrais, setoriais e seccionais que integram o Sistema de Contabilidade do Poder Executivo; e
1I - exercer atividades inerentes a contabilidade como assistentes dos contadores centrais, setoriais ou seccionais.

Art. 24. Aos assistentes de contabilidade sera devida, mensalmente, a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades Especificas - GAE, instituida
pelo art. 9° da Lei Complementar n° 697, de 26 de dezembro de 2012, e alterada pela Lei Complementar n° 911, de 12 de dezembro de 2016.

§ 1° Fica vedada a concessdo da GAE a servidores que ndo cumprirem cumulativamente os incisos I e II do paragrafo unico do art. 23.

§ 2° Fica vedada a acumula¢do da GAE com Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade Estadual - ADC, devido aos servidores
do cargo efetivo de analista contador.

Secio IV
Da Estrutura Administrativa

Subsecio I
Da Geréncia De Planejamento, Or¢camento e Financas

Art. 25. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:
I - coordenar internamente as atividades administrativas e financeiras, mantendo relagdes e intercambio com os 6rgdos de controle interno e externo;

II - elaborar e submeter a apreciagdo do titular da Contabilidade Geral do Estado os planos e projetos pertinentes a sua area de atuagdo de acordo
com as diretrizes preestabelecidas;

III - sugerir altera¢des organizacionais, modifica¢cdes de métodos e processos, ado¢do de novas tecnologias e modelos de gestdo para a redugdo de
custos e/ou elevagdo da qualidade dos servigos;

IV - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Contabilidade Geral, em cooperagdo com os demais setores, objetivando a
racionalizag@o dos recursos e o controle de custos dos programas e atividades do 6rgao;

V - acompanhar, avaliar e propor a¢des para implementacdo, alteragdo ou corregdo, do orcamento e do Plano Plurianual da Contabilidade Geral;
VI - coordenar e operacionalizar a execugdo orgamentaria e financeira da Contabilidade Geral do Estado;
VII - colaborar na elaborac¢do da proposta or¢amentaria da Contabilidade Geral;

VIII - emitir informagdes, pareceres e relatérios ao Contador-Geral sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo, visando subsidia-
lo na tomada de decisdes;

IX - controlar a ordem cronoldgica de pagamentos da Contabilidade Geral;

X - promover trimestralmente a avaliagdo de resultados dos programas e agdes da COGES inclusos no PPA e LOA;

XI - emitir ordem bancéria - OB e preparagdo de pagamentos - PP;

XII - propor ao Contador-Geral do Estado ag¢des estratégicas ligadas ao desenvolvimento dos instrumentos orgamentarios da COGES;
XIII - realizar a efetiva programacao financeira mensal e anual da COGES;

XIV - elaborar relatorio, prestar quaisquer informagdes e produzir estudos em atividades financeiras de sua competéncia;

XV - dirigir, coordenar, controlar e operacionalizar a execugdo or¢amentaria e financeira das atividades de orgamento e finangas, bem como
orientar os executores sobre a legislagdo vigente; e

XVI - elaborar e controlar a programagao financeira da COGES.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Finangas conta, em sua estrutura, com as seguintes unidades:
I - Nucleo de Contratos;

1I - Nucleo de Patrimoénio; €

IIT - Nucleo de execugdo financeira e orgamentaria.



Art. 26. Ao Nucleo de Contratos compete:

I - planejar e promover a aquisi¢do de material de consumo, de bens patrimoniais e de execugdo de servigos, instruindo os respectivos processos de
aquisi¢do e de execugdo de servigo;

1I - planejar, dirigir e coordenar a execugdo dos procedimentos licitatorios e dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo para contratagdo
de fornecimentos e servigos no ambito da COGES, bem como subsidiar as comissdes de licitagdes na realizacdo do certame;

IIT - formular e propor politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de aquisi¢do de bens e servigos, sistema de registro de precos, controle
de qualidade e pesquisa de mercado;

IV - analisar e instruir documentos e processos para contratagao de servigos e bens;

V - desenvolver estudos visando a aquisi¢do programada de bens e servigos de uso frequente, com vistas a racionalizagdo administrativa,
economicidade, proporcionalidade, aumento da competitividade e ampliagdo do sistema de registro de pregos;

VI - coordenar a realizagdo de estudos, analises e testes de materiais, produtos e servigos adquiridos em procedimentos licitatorios, em parceria com
orgaos requisitantes e/ou organismos de controle de qualidade;

VII - identificar e receber as demandas de consumo dos diversos setores da COGES para elaboragdo de Plano Anual;

VIII - instruir os processos de aplicagdo de penalidades aos fornecedores referentes a ndo observancia de clausulas contratuais na entrega do
material, do bem e de prestacdo de servigos, em conformidade com a legislagao vigente;

IX - acompanhar o controle fisico e financeiro sobre o estoque de materiais de consumo, opinando sobre a aquisi¢do dos materiais;
X - organizar e manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

XI - propor a realizagdo de procedimentos licitatorios, de acordo com as demandas identificadas no plano anual de suprimentos ou mediante a
solicitagdo frequente de itens;

XII - supervisionar e acompanhar a especificacdo e requisi¢do de material necessario a execugdo das atividades de manutencdo predial e de bens

moveis;
XIII - analisar e instruir os pedidos de reajuste, acréscimos, supressdes, repactuagdes e reequilibrios econdmico-financeiros dos contratos vigentes;
XIV - subsidiar e orientar os executores de contratos no que se refere as suas obrigagoes;
' XV - elaborar Projetos Basicos e Termos de Referéncias relativos a dispensa de licitagdo, inexigibilidade e licitagdo para aquisicdo de materiais e
servigos;

XVI - promover a administragdo do sistema de registro de pregos e o gerenciamento das respectivas atas, mantendo o controle dos prazos de
validade das atas de registro de pregos, € comunicar aos setores o vencimento ou esgotamento das atas para que manifestem a necessidade de prorroga-las, quando
for menor do que 12 (doze) meses ou, se for o caso, de realizar uma nova;

XVII - encaminhar os processos para homologag¢do, anulagéo e/ou revogacéo;

XVIII - desenvolver estudos para avaliagdo e identificacdo dos materiais a serem adquiridos pelo sistema de registro de precos;

XIX - acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servigos de limpeza, higienizagdo, conservagao e vigilancia; e

XX - receber as notas fiscais e conferir se estdo de acordo com a ordem de servigos encaminhada aos prestadores, bem como acompanhar o consumo
e encaminhar para pagamento as contas de telefonia, energia, 4gua, esgoto e correios no ambito da secretaria.

Art. 27. Ao Nucleo de Patriménio compete:

I - emitir termo de guarda e responsabilidade, de transferéncia e de movimentagao de bens patrimoniais;

1I - manter atualizados os registros dos bens moveis da COGES;

III - recolher bens moveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienagdo, recuperagéo e redistribuigao;
IV - propor incorporagao, distribui¢do, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia e remanejamento de bens patrimoniais;

V - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens moveis;

VI - acompanhar e controlar a aquisi¢do, incorporagdo, desincorporagdo e transferéncia de bens méveis no ambito da secretaria;

VII - alimentar o sistema de patrimonio;

VIII - elaborar o inventario anual de bens moveis da COGES;

IX - acompanhar as atividades de aquisi¢do, e executar recebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda e distribui¢do de material de
consumo da COGES;

X - coordenar, instruir e controlar os processos de compra de material de consumo e servigos visando a eliminag¢do de desperdicio;

XI - inventariar o controle fisico sobre o estoque de materiais de consumo, elaborando relagdo para sua reposigao;

XII - manter atualizada toda documentagéo relativa a aquisi¢éo, estocagem e distribui¢do de materiais;

XIII - propor a aplicag@o de penalidades aos fornecedores, referente a ndo observancia dos prazos estabelecidos nas clausulas contratuais;
XIV - efetuar a conciliagdo dos materiais de consumo;

XV - acompanhar e controlar a execugdo da manutengdo dos bens moveis e imoveis da COGES;



XVI - fiscalizar a execugdo dos servigos de conservacdo e manutengdo das unidades da COGES;
XVII - zelar pelo armazenamento, organizagio, fornecimento, seguranga e preservagao do estoque de material; e

XVIII - comunicar a contabilidade setorial da COGES todo ato ou fato que provoque alteragdo no grupo de contas do Ativo Imobilizado, bem como
de almoxarifado.

Art. 28. Ao Nucleo de Execugao Financeira e Orgamentaria compete:

I - executar o orgamento da COGES;

1I - controlar as dotagdes or¢amentarias e os créditos adicionais;

111 - propor alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa;

IV - instruir documentos e processos inerentes a sua area de competéncia;

V - instruir documentos e processos relativos as solicitagdes de auditorias;

VI - elaborar demonstrativos de execugdo orgamentaria;

VII - acompanhar e controlar os processos relativos as matérias de sua de competéncia nos 6rgaos externos;

VIII - elaborar autorizagdes e proceder aos respectivos empenhos, liquidacdo e programacio de desembolso das despesas inerentes a sua area de
competéncia;

IX - controlar e manter atualizado o saldo or¢amentario e financeiro da despesa;

X - realizar e proceder a conciliagdo das contas contabeis de sua responsabilidade, relativas a almoxarifado, patriménio, suprimento de fundos e
despesas essenciais;

XI - acompanhar, controlar e realizar as baixas de diarias e suprimentos de fundos das contas; e

XII - encaminhar os processos a Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas para emissdo de ordem bancaria - OB e preparagdo de
pagamentos - PP, para pagamento das despesas.

Art. 29. A Geréncia de Recursos Humanos compete:
1 - propor e implementar a politica de desenvolvimento de pessoas no ambito da COGES;

II - coordenar e subsidiar a gestdo de pessoas na COGES, nos aspectos relativos a planejamento e dimensionamento de pessoal, concurso publico,
estagio, ingresso de pessoal, gestdo de carreiras, avaliacdo de desempenho e estagio probatorio;

III - produzir e publicar informagdes relativas a pessoal;
IV - coordenar a produgio de informagdes técnicas relativas a area de gestdo de pessoas;

V - promover a transparéncia por meio do acesso a informacdo relativa a area de gestdo de pessoas, por intermédio dos canais de comunicagao,
obedecendo a legislagdes especificas que disciplinam a matéria;

VI - buscar a permanente atualizagdo dos métodos e técnicas de desenvolvimento e aperfeicoamento na gestdo de pessoas;

VII - promover a gestdo de pessoas, a partir da aplicagdo de politicas e solugdes inovadoras voltadas para a manutengdo, motivacdo e o
comprometimento dos servidores;

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao;

IX - elaborar e encaminhar a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, ou a outra que vier a substitui-la, relatorios periodicos
informando o cumprimento das metas, agdes realizadas, em sintonia com as diretrizes daquela Superintendéncia;

X - acompanhar e solicitar atualizagdo da execugdo das atividades relativas a cadastro, classificagdo, registro funcional, lotagdo, movimentagéo de
pessoas, atualizagao e corre¢do de dados langados no Sistema Governa administrado pela SEGEP, ou em outro que vier a substitui-1o;

XI - promover ¢ orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
XII - instruir processos relativos a direitos e deveres dos servidores ativos pertencentes ao quadro da COGES;

XIII - encaminhar regularmente processos para inclusdo ou exclusdo de beneficios salariais, dentro do prazo previsto em cronograma da Diretoria
Executiva do Sistema de Pagamento - DESP, ou de outra que vier a substitui-la;

XIV - conferir mensalmente a prévia da folha de pagamento e, caso exista alguma divergéncia, providenciar correcdo imediata junto a DESP, ou a
outra que vier a substitui-la;

XV - encaminhar mensalmente, atendendo aos prazos do Nucleo de Frequéncias e Adicionais do Servidor - NAFAS, os registros individuais de
ponto recebidos pelos setores da COGES, em Boletim-Padrdo da SEGEP, ou outro que vier a lhe substituir, anexando copia dos expedientes que justifiquem a
auséncia do servidor, quando houver férias, licenca prémio, folgas, diarias e/ou lancamento de faltas;

XVI - conferir a lista de bloqueio e procurar sanar todas as pendéncias para o desbloqueio do pagamento, junto & DESP, ou a outra que vier a lhe
substituir;

XVII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina relativas a gestdo de pessoas;
XVIII - promover a publicagdo de atos relativos aos servidores ativos da COGES no Diario Oficial do Estado de Rondonia;

XIX - adotar as providéncias administrativas necessarias, no ambito da COGES, referentes a lotacdo de cargos decorrentes de provimento e
nomeagao, readaptagdo, reversdo, aproveitamento, reintegragdo, reconducao e a regularizagdo da situag@o funcional dos servidores;



XX - elaborar expediente necessario a nomeagao e exoneragéo em cargo de provimento em comissdo da COGES;
XXI - manter o controle de requisigdo, cessdo, remogao e movimentagao interna dos servidores da COGES;

XXII - encaminhar a SEGEP o registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de imposto de renda, reconhecimento de
direitos e concessdo de beneficios;

XXIII - abrir processos administrativos e enviar 8 SEGEP para que sejam adotados procedimentos legais e administrativos para Averbacao de Tempo
de Servigo;

XXIV - acompanhar os processos de afastamento e aposentadoria dos servidores da COGES, junto a SEGEP e ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON;

XXV - enviar a SEGEP a escala de férias dos servidores da COGES e conferir mensalmente a relagdo dos servidores que estdo na referida escala;

XXVI - emitir portaria de concessdo de folgas compensatorias, enviar para assinatura do Contador-Geral e, posteriormente, para publicagdo no
Diario Oficial do Estado;

XXVII - encaminhar o pedido de exoneragdo ou vacancia de servidor em cargo efetivo para a SEGEP;

XXVIII - elaborar relatorio quadrimestral e enviar a Controladoria Geral do Estado - CGE;

XXIX - acompanhar diariamente no Diario Oficial do estado de Rondénia as publicagdes de interesse da COGES;
XXX - publicar anualmente no Diario Oficial do Estado a relagdo de servidores ativos da COGES;

XXXI - encaminhar mensalmente a programagdo financeira & DESP, respeitando o calendario de recebimento de documentos divulgado
anualmente por esta Diretoria, atendendo as premissas da legislagdo vigente quanto ao tema;

XXXII - intermediar a contratagdo de estagidrios, bem como adequar seu quantitativo, ¢ administrar a distribuicdo interna e a viabilidade
orgamentaria, visando atender os setores da COGES;

XXXIII - realizar estudos e pesquisas para a compatibilizagdo do plano e de programas de desenvolvimento, capacita¢do e valorizagdo de pessoas
desenvolvido pelo Grupo de Desenvolvimento de Pessoas, vinculados a missdo e objetivos do planejamento estratégico da COGES;

XXXIV - subsidiar e proporcionar a participa¢do de servidores em cursos presenciais ¢ de educacdo a distancia para fins de formagéo e atualizagido
de gestores e de desenvolvimento de perfis de lideres;

XXXV - elaborar e propor junto 8 SEGEP normas complementares para a modernizagio da gestdo publica;
XXXVI - solicitar a participagdo de servidores em cursos de capacitagdo técnica, formagdo de gestores e de desenvolvimento de liderangas;

XXXVII - implementar mecanismos que busquem a democratiza¢do das relagdes de trabalho, a valorizagdo do servidor e a eficiéncia do servigo
publico;

XXXVIII - articular com outras entidades publicas ou privadas projetos e a¢des relativas a gestdo de pessoas e melhoria da gestdo publica;
XXXIX - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da COGES;

XL - acompanhar junto &8 SEGEP os procedimentos relacionados a homologacdo de estagio probatorio e a estabilidade dos servidores;
XLI - acompanhar junto 8 SEGEP os procedimentos relacionados a progressdo funcional e promogao de servidores;

XLII - enviar as planilhas de apuragdo mensal da GAE e do Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade Estadual - ADC a SEGEP,
ou a outra que vier a lhe substituir, para inclusdo em Folha de Pagamento;

XLIII - informar calculos de beneficios pessoais em processos; e
XLIV - outras atividades correlatas.
CAPITULO III
DO CONTROLE INTERNO E DA GESTAO DE RISCOS
Art. 30. O Sistema de Controle Interno € o conjunto de 6rgaos, fungdes e atividades, no ambito do Poder Executivo, articulado por um 6rgéo central
e orientado para o desempenho do controle interno e o cumprimento das finalidades estabelecidas no art. 2° da Lei Complementar n° 758, de 2 de janeiro de 2014,
tendo como referéncia o modelo de trés linhas de defesa.

Pardgrafo tnico. A Gestdo de Risco da COGES esta estruturada conforme Anexo Unico deste Decreto.

Secio I
Do objetivo

Art. 31. Fica estabelecida a estrutura de Gestéo de Riscos e Controle Interno de Gestdao no ambito da COGES.

§ 1° Os critérios e diretrizes na operacionaliza¢do dos procedimentos internos de Gestdo de Riscos e controle interno no ambito da COGES serdo
estabelecidos por meio de identificagdo dos pontos de controle, mapeamento, monitoramento ¢ modelagem.

§ 2° A identificagdo dos pontos de controle e 0 mapeamento serdo exercidos pelas unidades administrativas, definidas como primeira linha.
§ 3° O monitoramento sera exercido pelas unidades de segunda linha de defesa.
Art. 32. Para fins deste Decreto, considera-se:

I - monitoramento: atividade de avaliar e comunicar deficiéncia no controle interno em tempo habil aos responsaveis por providenciar as agdes
corretivas, inclusive a estrutura de governanga e ao gestor maximo do 6rgéo, conforme o caso;



II - mapeamento: conhecimento e analise dos processos e seus relacionamentos com os dados estruturados em uma visdo vertical, de cima para
baixo, até um nivel que permita sua perfeita compreensao;

III - ponto de controle: aspectos relevantes integrantes da rotina de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em func¢do de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle; e

IV - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos da entidade, sendo medido em termos de
impacto e de probabilidade.

Secao 11
Da estrutura e organizagio

Art. 33. A estrutura de gestdo de riscos e controle interno da COGES divide as responsabilidades especificas entre as fun¢des de gerenciamento de
riscos da seguinte forma:

I - a primeira linha de defesa ¢ constituida pelos controles internos da gestdo, formados pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias ¢ tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela
direcdo e pelo corpo de servidores do respectivo Orgio Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel quanto ao
alcance dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

1I - a segunda linha de defesa é constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e
controles internos da gestdo do 6rgdo ou entidade;

IIT - a terceira linha de defesa ¢ constituida pela auditoria interna, atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, exercida
exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito do Poder Executivo
estadual, sendo responsavel por proceder a avaliagdo da operacionalizag@o dos controles internos da gestdo e da supervisdo de controles internos; e

IV - a alta administrac@o ¢ responsavel por estabelecer os objetivos da organizacdo, definir as estratégias para alcangar esses objetivos, estabelecer as
estruturas e os processos de governanga de gerenciamento de riscos, definir os limites de exposi¢do a riscos do orgéo e as regras de priorizagdo e aprovagdo de

tratamento de riscos.

Secio ITI
Do Controle Interno de Gestao

Art. 34. A COGES deve implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestdo, tendo por base a identificag@o e o gerenciamento
de riscos que possam impactar a consecugao de seus objetivos estratégicos.

§ 1° O Contador-Geral ¢ o principal responsavel pelo estabelecimento da estratégia da COGES e pela estrutura de gestdo de riscos e controle
interno, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos da organizagdo, cabendo-lhe ainda o papel de estabelecer, de forma continuada, o

monitoramento e o aperfeigoamento de controles internos da gestdo.

§ 2° Os controles internos da gestdo sdo operados por todos os agentes publicos responsaveis pela condugdo de atividades e tarefas no ambito dos
macroprocessos finalisticos e de apoio da COGES.

§ 3° Os controles internos da gestdo devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas, baseando-se
no gerenciamento de riscos e integrado ao processo de gestao.

§ 4° Os componentes dos controles internos da gestdo e da gestdo de riscos aplicam-se em todos os niveis, unidades e dependéncias da COGES.
§ 5° Os controles internos da gestdo nao se confundem com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 35. Os controles internos da gestdo devem integrar as atividades, planos, a¢des, politicas, sistemas, recursos e esfor¢os de todos que trabalhem
na organizagao, sendo projetados para fornecer seguranga razoavel a fim de atingir seus objetivos e missdo.

Art. 36. Os controles internos da gestdo ndo devem ser implementados de forma circunstancial, mas de modo continuo, como uma série de agdes
que permeiam as atividades da organizagdo, inerentes a maneira pela qual esta € administrada pelo gestor.

Paragrafo tinico. Os controles internos da gestdo devem ser periodicamente avaliados e, se necessario, revistos, para garantir sua eficiéncia e
efetividade.

Secio IV
Da Composicio e Responsabilidade da Primeira Linha de Defesa

Art. 37. No ambito da COGES, a funcdo de primeira linha, ou seja, quem deve identificar os pontos de controle, gerenciar e ter propriedades sobre
0s riscos, sao as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete;

1I - Setorial de Contabilidade da COGES;

IIT - Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas - GPOF;

IV - Geréncia de Recursos Humanos - GRH; e

V - Unidades Centrais, Setoriais € Seccionais do Sistema de Contabilidade do Poder Executivo.

§ 1° A primeira linha de defesa ¢ composta pelos gestores e equipes que sdo expostos ao risco diariamente e tem propriedade sobre eles, ou seja, sdo
os proprietarios dos riscos.

§ 2° Os gerentes, os chefes de niicleos e os assessores sdo os principais responsaveis por implementar os controles internos da gestdo e conduzir os
procedimentos de gerenciamento de riscos, assim como operar os controles na rotina diaria de suas atividades.

Art. 38. Sio atribui¢des das unidades de primeira linha de defesa:

I - cumprir as diretrizes da politica de gestdo de riscos e controles da COGES;



II - elaborar e atualizar plano de resposta ao risco e melhoria de controles;

III - difundir a importancia da gestdo de riscos e controle na sua area, atuando como disseminador das responsabilidades e comprometimentos;
IV - registrar e manter atualizada a matriz de riscos e controles sob sua responsabilidade;

V - analisar sistematicamente os processos com o objetivo de identificar riscos existentes ou potenciais e propor planos de a¢do de mitigagao;
VI - coletar, registrar, quantificar e compartilhar com as unidades de segunda linha os dados de perdas operacionais ocorridas nos processos; e
VII - assegurar a existéncia de informacdes abrangentes, adequadas, confiaveis, oportunas e acessiveis sobre 0s riscos.

Secdo V
Da Composi¢io e Responsabilidade da Segunda Linha de Defesa

Art. 39. No ambito da COGES, a fungdo de supervisionar, monitorar e assessorar as unidades administrativas, quanto aos aspectos relacionados aos
riscos e controles internos de gestéo, ¢ das seguintes Unidades Setoriais de Controle Interno:

I - Controle Interno, no que se refere a gestdo de riscos operacionais e corporativos da COGES;

1I - Diretoria Central de Contabilidade - DCC;

IIT - Diretoria de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal - DNAF; e

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI.

§ 1° A segunda linha de defesa é composta por fung¢des especializadas de supervisdo, monitoramento e analise de riscos e controle, a fim de facilitar
a implementagdo de praticas eficazes de gerenciamento de riscos e, ainda, auxiliar a primeira linha a definir metas na exposi¢do do risco e a reportar

adequadamente informagdes relacionadas a risco em toda COGES.

§ 2° As Unidades Setoriais de Controle Interno descritas no caput deste artigo sdo responsaveis por monitorar os riscos de forma transversal as
unidades administrativas e por apoiar a primeira linha na identificagdo dos pontos de controle e mitigagdo dos riscos.

§ 3° A COGES podera designar outros responsaveis pela gestdo de riscos especificos, ndo cabendo ao Controle Interno a gestéo destes.
Art. 40. Sio atribui¢des das unidades de segunda linha de defesa:
I - auxiliar na institucionalizag¢do de modelos de estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e controles internos;

1I - impelir o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e prospectar e disseminar a adogdo de boas praticas de governanga, de gestdo de risco e
de controles internos;

III - propor ao comité de gestdo de riscos e controle o aperfeigoamento de politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagio e
institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos controles internos;

IV - auxiliar no mapeamento dos riscos-chave que podem comprometer a prestagdo de servigos de interesse publico;

V - apoiar a implantagdo dos controles internos da gestdo e o seu monitoramento;

VI - propor os limites de exposigdo a riscos globais do 6rgdo, bem com os limites de algada em nivel de unidade, politica publica ou atividade;
VII - auxiliar a investigagdo de grandes perdas notificadas; e

VIII - elaborar os boletins que sinalizem os aspectos qualitativos e quantitativos do risco, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de planos de
acdo para sua mitigagao.

Secdo VI
Do Comité de Gestao de Riscos, Controle ¢ Conformidade

Art. 41. O Comité de Gestdo de Riscos, Controle e Conformidade sera instituido por Portaria especifica para supervisdo e monitoramento dos
controles internos do 6rgdo, para tratar de risco, governanga e integridade no ambito da COGES, tendo como competéncias:

I - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de governanga, de gestdo de riscos e de
controles internos;

II - garantir a aderéncia a regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a condug@o das politicas e a prestacdo de servigos de
interesse publico;

III - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

IV - promover a adogdo de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informagdes;

V - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e institucionaliza¢do da gestdo de riscos e dos controles internos;
VI - coordenar o mapeamento dos riscos-chave que podem comprometer a prestagdo de servigos de interesse publico;

VII - liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementagdo no 6rgao ou entidade;

VIII - estabelecer limites de exposigdo a riscos globais do 6rgdo, bem como os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

IX - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos
da gestao;

X - apreciar os relatorios de riscos encaminhados pelas unidades responsaveis mediante fungio de segunda linha;



XI - emitir recomendagdes para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos; e
XII - monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo Comité.

Art. 42. O Comité de Gestdo de Riscos, Controle ¢ Conformidade ¢ composto pelo Contador-Geral do Estado, que o presidira, pelo Assessor
Especial, pelo Diretor Central de Contabilidade, pelo Diretor de Normas e Acompanhamento Fiscal e pelo Diretor de Tecnologia da Informagéo.

Paragrafo tinico. O Comité de Gestdo de Riscos, Controle e Conformidade reunir-se-4 periodicamente e de acordo com a politica de risco, controle e
conformidade a ser instituida, atendendo a convocagdo do Contador-Geral do Estado, para tratar de questdes afetas as suas competéncias.

Art. 43. O Controle Interno podera emitir orientagdes técnicas com vistas a padronizagdo de procedimentos técnicos, respeitando a competéncia
normativa da Controladoria Geral do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Para efeitos de célculo de licenca prémio por assiduidade, licenga gestante ou adotante, licenca médica, licen¢a por motivo de doenga em
pessoa da familia no prazo remuneravel ou quaisquer outros afastamentos considerados como em efetivo exercicio, sera considerada a média aritmética dos pontos
do Adicional de Incentivo ao Desenvolvimento da Contabilidade Estadual - ADC, previsto no art. 16 da Lei Complementar n° 911, de 12 de dezembro de
2016, produzidos nos 3 (trés) meses anteriores a data do inicio do afastamento.

Art. 45. Os dirigentes maximos dos orgdos e entidades do Poder Executivo deverdo comunicar 8 COGES o recebimento de qualquer comunicagao
processual proveniente do Tribunal de Contas do Estado ou Tribunal de Contas da Unido, até o segundo dia 1til subsequente ao recebimento, mediante
formalizagdo e tramitagdo de Processo SEI a respectiva Contabilidade Setorial ou Contabilidade Seccional, para fins de registro e eventual acompanhamento.

Art. 46. Ficam revogados os Decretos n° 22.180, de 8 de agosto de 2017 e n® 23.010, de 12 de julho de 2018.

Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 12 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

JURANDIR CLAUDIO DADDA
Contador-Geral do Estado

ANEXO UNICO

ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS
VERSAO INTEGRADA
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