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Governo d(; Estado de

RONDONIA

Casa Civil - CASA CIVIL

DECRETO N° 26.948, DE 7 DE MARCO DE 2022.

Institui o Grupo de Execucdao de Trabalho
Técnico com a finalidade de implantar o
Sistema de  Escrituragcdo  Digital das
Obrigagdes  Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial, no ambito do Poder
Executivo Estadual da Administracdao Direta e
Indireta e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o inciso V do artigo 65 da Constitui¢do do Estado,

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Execucdo de Trabalho Técnico - GET, no ambito do
Poder Executivo Estadual da Administragdo Direta e Indireta, com a finalidade de implantar, executar e
acompanhar o desenvolvimento do Cronograma Estadual de Implantacdo do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, subordinado
diretamente a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Art. 2° O Grupo de Execugdo de Trabalho Técnico de que trata este Decreto, serd
constituido por membros dos seguintes Orgdos especificos, com acompanhamento dos respectivos Orgaos
de auxiliares:

I - dos Orgios especificos:

a) Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN;

b) Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP; e

c¢) Contabilidade Geral do Estado - COGES;

I - dos Orgaos auxiliares:

a) Casa Civil - Comité de Solugdes para Melhorias e Alcance de Resultados - SOMAR; e

b) Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - SETIC;

III - da constitui¢ao dos membros:

a) 1 (um) Coordenador-Geral,

b) 1 (um) Coordenador-Técnico;

¢) 3 (trés) membros da Equipe Técnica; e

d) 5 (cinco) membros da Equipe Técnica de Apoio.
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§ 1° A coordenagdo geral das atividades serd exercida pelo representante da
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

§ 2° A constituicdo dos membros do Grupo de Execuc¢do de Trabalho Técnico, sera
composta por pelo menos 1 (um) representante de cada Orgao especifico do inciso I deste artigo, indicados
pelos Secretarios e/ou Superintendentes titulares das Pastas.

§ 3° Os membros da equipe de apoio, pelo qual versa a alinea “d” do inciso III do art. 2°,
somente serdo convocados € nomeados conforme necessidade, mediante justificativa apresentada pelo
Superintendente da SEGEP ao Chefe do Poder Executivo e exclusivamente para o cumprimento de etapas
operacionais de que trata o Cronograma da Implantacao; com o objetivo de envidar esforcos para o devido
cumprimento dos prazos previstos pelo Governo Federal, dispostos na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n° 71, de 29 de junho de 2021, da Secretaria de Previdéncia/Ministério da Economia ou norma correlata que
venha a substitui-la.

§ 4° O Superintendente da SEGEP podera indicar servidores efetivos de outros Orgios da
Administragdo Publica Estadual, para participarem do Grupo de Execucdao de Trabalho Técnico, que por
seus conhecimentos técnicos e experiéncia profissional, possam contribuir para a execucao dos trabalhos.

Art. 3° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados:

I - Coordenador-Geral: Ricardo Cruz dos Santos, matricula 200002357;

II - Coordenador-Técnico: Emiliano de Sousa Marinho Filho, matricula 300093578;

III - membros da Equipe Técnica:

a) Ezequiel Martins Nunes, matricula 300170698;

b) Jeferson Freitas Lopes, matricula 200003806; e

¢) Alcides Filho Pereira Santana, matricula 100071619.

Art. 4° A Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC,
através da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacdo - DETIC, prestard o apoio de
suporte € empregara 0s recursos necessarios no ambito de suas competéncias, para a adequacao das
plataformas, sites e portais de tecnologias existentes, bem como a criagdo de sistemas visando adequagao,
parametrizacdo e alimentagdo do sistema eSocial, conforme Cronograma do Plano de Implantacao e demais
necessidades apresentadas pelo Grupo de Execugdo de Trabalho.

Art. 5° O Grupo de Execucdo de Trabalho atuara de forma integrada e multidisciplinar, o
qual definird os critérios técnicos e objetivos, com supervisdo ¢ avaliagdo dos coordenadores, visando a
implantacao do sistema no ambito do governo do Estado.

Art. 6° Compete ao Coordenador-Geral do GET eSocial:

I - intermediar, manter ¢ promover o relacionamento do GET eSocial com os Orgios da
Administragdo Direta e Indireta, envolvidos na implantacdo do sistema, com seus respectivos Secretarios,

Superintendentes, Diretores e demais responsaveis;

Il - determinar tarefas conjuntamente ao Coordenador-Técnico e os membros do GET,
segundo prioridades do Cronograma;

IIT - convocar os membros para reunides, atividades e eventos relativos aos cronogramas;

IV - garantir a implantacdo do Programa e sua continuidade; e
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V - fiscalizar o envio das informagdes ao Programa do eSocial.
Art. 7° Compete ao Coordenador-Técnico do GET eSocial:

[ - coordenar as agdes técnicas do Grupo, encaminhando ao Coordenador-Geral as
recomendagdes, sugestdes, planejamentos e cronogramas;

IT - supervisionar, implementar e apresentar solu¢cdes em analise de sistema e gestdo na
integracao dos sistemas digitais, com a finalidade de otimizag¢ao e eficiéncia do Projeto; e

III - substituir o Coordenador-Geral em eventuais impedimentos € nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 8° Sao atribui¢des do Grupo de Execugdo de Trabalho Técnico eSocial:

I - estabelecer o plano de implantacdo e implementacdo da plataforma no Estado; elaborando
planos de trabalho e cronogramas, compilando todas as informagdes necessarias para facilitar a alimentagdo
do sistema e o cumprimento dos prazos previstos nas normas expedidas pelos respectivos Orgios
responsaveis;

IT - acompanhar e avaliar a execugdo das diretrizes e politicas relativas ao Sistema eSocial;

IIT - dar suporte ao ambiente nacional por intermédio do Grupo de Trabalho eSocial
Interestadual - GT eSocial, por meio dos membros do Grupo de Gestores das Financas Estaduais -
GEFIN, a fim de elaborar propostas para seu desenvolvimento, implantacdo e simplificagdo do
Sistema eSocial no Governo do estado de Rondonia;

IV - dar suporte a elaboracdo da proposta orcamentaria das a¢des de Governo referentes ao
Sistema eSocial;

V - propor o calenddrio de recadastramento de dados dos servidores, objetivando a
qualificacdo cadastral na base de informacgdes do sistema de Recursos Humanos e Financeiro existentes;

VI - implementa¢do do portal proprio para compilagdo de informacgdes, de acordo com o
que prevé os manuais e diretrizes do Programa;

VII - aplicacao e envio das informagdes para o eSocial, por meio de portal proprio, para
o encaminhamento destas informacoes;

VIII - coordenar e executar as atividades relativas ao Programa de Implantagao,
quanto a divulgacdo e orientagdo aos demais Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, por meio de
palestras, foruns ou workshop;

IX - realizar orientagdes e capacitagdes como multiplicadores aos gestores e profissionais no
ambito Governamental, objetivando qualificagio técnica dos Orgios e Empresas Publicas do Estado, na
execucdo do Sistema eSocial, tencionando o aperfeicoamento e ajustes nos processos de trabalhos destes
Orgdos; com vistas & melhoria e qualidade das informagdes prestadas ao Sistema eSocial;

X - realizar sob supervisdo do Coordenador-Geral do Grupo, reunides e contato direto com
as Chefias dos Orgdos Governamentais, visando a expedicao dos atos necessarios a garantia e efetividade
dos trabalhos para a implantacao do sistema, no ambito do Governo do estado de Rondodnia;

XI - propor alteragdes na Legislacao Estadual para adequagdo ante a implantagdo do Sistema
eSocial; e

XII - elaborar Relatorio de execugdo de suas atividades mensalmente e encaminhado a
SEGEP, até o dia 10 do més subsequente e devera conter:
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a) informacgdes necessarias para avaliar a execugao das atribuicdes deste artigo e os objetivos
do Grupo;

b) resumo das atividades executadas pelos membros do Grupo e seu impacto no alcance dos
objetivos, com referéncias a documentos que a comprovem;

¢) agdes ou omissdes dos membros do Grupo que ocasionem impactos negativos na execugao
das atribuicdes e objetivos do Grupo; e

d) possiveis riscos percebidos para a execucdo das atribuicdes e alcance dos objetivos,
acompanhados de propostas de respostas a eles.

Art. 9° As atribui¢des constantes no art. 8° deste Decreto serdo exercidas diretamente pelos
membros do GET eSocial, sob a supervisao e orientacdo do Coordenador-Geral e Técnico.

§ 1° Os membros do Grupo de Trabalho poderao sofrer penalidades administrativas em caso
de falha no cumprimento das agdes ordenadas no Cronograma de Implantagdo e das atribui¢des presentes
neste Decreto.

§ 2° As penalidades guardardo proporcionalidade com o impacto da agcdo ou omissdo do
membro especifico na falha a que se refere ao § 1° deste artigo, consoante ao disposto nos arts. 166 a 170
da Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 3° Responderdo solidariamente os Coordenadores que ndo tiverem tomado acdes para
evitar as falhas.

§ 4° A execucdo dos trabalhadores do GET eSocial, serd realizada apds o expediente
administrativo dos Orgdos, tendo seu inicio previsto as 14h (quatorze horas) com previsio de término as
16h (dezesseis horas), podendo ser convocados extraordinariamente pelo Coordenador-Geral, para reunides
com outros Orgdos envolvidos na implantagio em horério diverso, conforme agendas pré-estabelecidas.

Art. 10. Os integrantes do Grupo de Trabalho desenvolverdo planejamento de
acdo a implantagio do sistema, conforme Cronograma de Implanta¢io apresentado no Anexo Unico deste
Decreto, o qual sera avaliado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, para sua execugdo, tendo seu
acompanhamento realizado pelo Comité de Soluc¢des para Melhorias e Alcance de Resultados - SOMAR.

Paradgrafo unico. O plano de agdo tera a finalidade de apresentar o Cronograma de
Implantacdo e desenvolvimento das fases, bem como as atribuicdes, atividades e especificidades de cada
Orgdo envolvido no processo.

Art. 11. Sera facultada ao Grupo de Execugao de Trabalho Técnico eSocial, sob supervisao
dos Coordenadores do GET, conforme exigéncia e necessidades, a execu¢ao de trabalhos por intermédio do
escritorio remoto - home office, conforme o disposto no Decreto n°® 26.869, de 26 de janeiro de 2022, que
“Institui o Trabalho Remoto no ambito do Poder Executivo e altera e revoga dispositivos do Decreto n°
21.971, de 22 de maio de 2017, apresentadas as metas de desempenho dentro do Plano de Trabalho
individualizado para o membro especifico, sob autorizagdo do Superintendente da SEGEP.

Art. 12. O Grupo de Execucao de Trabalho Técnico tem carater provisorio, concomitante ao
Cronograma de Implantacio apresentado no Anexo Unico da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de
29 de junho de 2021 da Secretaria de Previdéncia/Ministério da Economia, com vigéncia inicial de 8 (oito)
meses a contar da data de publicacdo deste Decreto, podendo ser prorrogada uma unica vez por periodo
igual e consecutivo, a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa apresentada pelo
Superintendente da SEGEP, e a permanéncia de seus membros serd considerada em relagdo a cada servidor,
de acordo com sua participagdo no desenvolvimento do Cronograma, na medida de suas competéncias ¢
atribui¢des, para o cumprimento de todas as fases de implantacao do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, no &mbito do Poder Executivo do
Governo do Estado de Rondonia.
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Art. 13. Os membros do Grupo de Trabalho exercerdo suas atividades cumulativamente
com as fungdes de seus respectivos cargos, sem prejuizo de remuneracdo e em horarios distintos dos
atribuidos da sua funcdo, nos termos do paragrafo unico do art. 109 da Lei Complementar n° 68, de 1992.

Art. 14. Os integrantes do GET receberdo uma gratificagdo pecuniaria de carater
indenizatdrio, considerando o disposto no art. 107 da Lei Complementar n° 68, de 1992, com alteracdo dada
pela Lei Complementar n°® 151, de 31 de junho de 1996, que devera ser paga, mensalmente, em data
coincidente a quita¢ao da Folha de Pagamento Estadual.

Art. 15. Fica arbitrada a gratificagdo que trata o art. 14 deste Decreto a ser paga a cada
integrante do Grupo de Execugdo de Trabalho, conforme suas atribui¢des, tendo como referéncia a Tabela
de Remuneracao de Cargos de Dire¢do Superior - CDS da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, contida no Anexo I da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, obedecendo aos
seguintes critérios:

I - Coordenador-Geral - referéncia pecuniaria equivalente ao CDS - 08;

IT - Coordenador-Técnico - referéncia pecuniaria equivalente ao CDS - 07;

III - Membros da Equipe - Secretario - referéncia pecunidria equivalente ao CDS - 04; e

IV - Membros da Equipe Técnica e da Equipe de Apoio - referéncia pecunidria equivalente
ao CDS - 04.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto serdo suportadas pelas dotagdes
or¢amentarias proprias da SEGEP.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 7 de margo de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

ANEXO UNICO

Cronograma Estadual de Implanta¢io do eSOCIAL
- CEleS - 2021/2022

CRONOGRAMA DE FASES
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2021 2022

Cronograma Estadual de Implantagdo do Sistema Esocial

DEZ AN FEV MAR JABR AL JUN UL GO JSET uT

NOV

Fase 1 - Cadastro do empregados e tabelas

Planejamento para retomada da implantacdo 12 Fase

Capacitacdo da equipe técnica - Sistema eSocial

Qualificagdo Cadastral dos Servidores - Ajustes CPF e NIS

Implantacdo de Certificagdo Digital para o eSocial

Producdo e configuracio do mddulo mensageria
do eSocial nos Sistemas base RH, Financeiro, Contdbil, 55T e Juridico.

Mapeamento de dados e definigdo de requisitos

Revisdo de Tabelas para implantacdo do sistema

Leiautes, tabelas, regras de validacdo e esquemas xsd

Revisdo de Layout - MDE e NT revisada

Transmissdo de Eventos Iniciais (pendente)

Conforme Cronograma Port. Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29/Jun/21

Fase 2: Cadastro do Servidor/Trabalhador e
Eventos ndo Periddicos

1DEI AN FEV MAR JABR MAI  LIUN Pl.l. AGO FE‘I jouT

Parametrizacdo das Tabelas - fase 2

Cadastro dos servidores nos eventos sistema mensageria

Cadastro dos eventos e tabelas fixas do eSocial

Transmiss3o dos Eventos ndo periddico (pendente)

Conforme Cronograma Port. Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29/Jun/21

Fase 3: Eventos de Folha de Pagamento
Eventos Periddicos

DEZ han  Jrev |mar Jasr  mar pun o Jaso  Jser Jour  |nov
Registro e cadastro de eventos
Manutengdo de dados cadastrais
Transmissdo de eventos peridgdicos
Conforme Cronograma Port. Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29/Jun/21
Fase 4: Eventos de Saude e Seguranga do Trabalho pez pan  frev  mar Jasr  fma pun o 6o  |ser NOV

Planejamento de acBes de Salide e Seg. do Trabalhador (55T)

Propostas para adequacdo organizacional e legislativa - 55T

Estruturacdo do Micleo de Protecdo e Sadde do Servidor - NPSS

Implementagdo programas de 55T - CIPA

implementacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Implementac3o das Tabelas 55T no eSocial

Preparacdo de Cadastro eSocial - S5T

Transmissdo dos eventos de 55T

Conforme Cronograma Port. Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29/lun/21
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Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA, Superintendente, em
07/03/2022, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
07/03/2022, as 20:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0031.539980/2021-10 SEI n2 0022631180
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