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Governo do Estado de

RONDONIA

Casa Civil - CASA CIVIL

DECRETO N° 26.869, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Institui o Trabalho Remoto no &mbito do

Poder Executivo e altera e revoga dispositivos

do Decreto n°® 21.971, de 22 de maio de 2017.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere

o inciso V do artigo 65 da Constituicao do Estado,

Art. 1° Fica instituido o Trabalho Remoto - home office ¢ o teletrabalho, destinados a
realizacdo de atividades e atribui¢des fora das dependéncias fisicas das Unidades Administrativas do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Sujeitam-se ao disposto neste Decreto, os servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, comissionados e aqueles admitidos em emprego de natureza tempordria.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto sdo espécies de trabalho remoto:

I - home office ou escritorio remoto: ¢ o trabalho domiciliar temporario realizado por meio
de ferramentas tecnologicas, que pode ser equiparado ao trabalho presencial para todos os fins, executado
dentro ou fora do estado de Rondonia; e

IT - teletrabalho: é o trabalho domiciliar permanente realizado por meio de ferramentas
tecnologicas, sem o controle da jornada, com horario flexivel, sem direito as horas extras e que pode ser
executado dentro ou fora do estado de Rondoénia.

Art. 3° Os trabalhos a serem realizados fora das dependéncias fisicas da Unidade ficam
restritos as atividades passiveis de serem remotamente realizadas e as atribuigdes em que seja possivel a
mensurac¢ao objetiva quanto ao desempenho do servidor, em fun¢do da caracteristica do servigo.

§ 1° A realizagdo do trabalho remoto ocorrera nas Unidades Administrativas analisadas e
autorizadas por seu Titular.

§ 2° A pedido do Chefe Imediato do setor e quando autorizado pelo Titular do Orgdo, os
regimes de trabalho remoto e presencial podem ser usados de forma consorciada, a fim de que parte das
atividades dos servidores seja executada nas dependéncias da Unidade Gestora e outra, em trabalho remoto.

§ 3° Nao havera direito subjetivo ao trabalho remoto ou a sua renovagdo, cabendo a andlise
de conveniéncia e oportunidade da autorizagdo, no caso concreto, ao Chefe Imediato do solicitante e ao
Titular do Orgdo ou outra autoridade por este definida.

Art. 4° A fixa¢dao de metas ou de indicadores de produtividade, desempenho e eficiéncia,
bem como a verificacdo da viabilidade tecnologica e a elaboracdo de Plano de Trabalho Individualizado -
PTI para o servidor sdo pré-requisitos a implantagao do trabalho remoto na Unidade.

§ 1° Os gestores das Unidades estabelecerdo as metas a serem alcancadas, sempre que
possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente ao Titular do Orgdo ou outra
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autoridade por esta definida.
§ 2° O Plano de Trabalho a que se refere o § 1° devera contemplar:
I - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
IT - as metas a serem alcangadas;

III - a periodicidade em que o servidor, em regime de trabalho remoto ou teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho, quando necessario;

IV - o cronograma de reunides com a Chefia Imediata para avaliacdo de desempenho, bem
como eventual revisdo e ajustes de metas;

V - o prazo do Plano de Trabalho em regime de trabalho remoto ou teletrabalho, nao
podendo ser superior a 3 (trés) meses, permitidas renovagoes;

VI - a periodicidade de apresentacdo dos Relatérios de Comprovagdo de Atividades, ndo
podendo ser superior a 1 (um) més; e

VII - o regime de trabalho remoto a ser seguido pelo servidor, se integralmente em home
office ou teletrabalho ou em regime hibrido, com atividades em home office e presenciais de forma
consorciada.

§ 3° Em casos excepcionais, podera ser elaborado Plano de Trabalho coletivo para uma
mesma equipe ou time de trabalho, desde que as caracteristicas de construgdo colaborativa e
multidisciplinar do servico recomendem a pratica, apresentada justificativa pormenorizada pelo Chefe
Imediato.

Art. 5° As metas de desempenho dos servidores no regime de trabalho remoto poderao ser
apuradas, de acordo com os seguintes critérios:

I - quando for possivel estabelecer métrica padronizada para a afericdo de médias objetivas, a
meta devera ser, no minimo, igual a média do volume de trabalhos realizados pelos servidores em atividade
presencial; ou

IT - quando as atividades desempenhadas, por sua natureza forem transitdrias, especificas ou
que requeiram dedicacdo integral e exclusiva e ndo comportem definicdo de métricas, neste sentido a meta
deverd ser estabelecida no Plano Individual de Trabalho, devendo o servidor observar os prazos
estabelecidos para a entrega dos produtos previstos no PTI.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestagdo de servigo extraordinario para o
alcance das metas estipuladas.

§ 2° O pedido para adogdo do trabalho remoto com apuragdo de metas conforme o inciso
II, devera ser acompanhado de justificativa do Chefe Imediato do servidor, indicando o projeto ou atividade
a ser desenvolvida, o tempo necessario para desenvolvimento ¢ a necessidade de realizad-lo em regime de
trabalho remoto.

Art. 6° O limite maximo de servidores em trabalho remoto ¢ fixado em 50% (cinquenta por
cento) por Orgao, compreendidos tanto os servidores em trabalho integralmente remoto, quanto aqueles em
regime hibrido.

§ 1° Em caso de declaracdo de situagdo de emergéncia, estado de calamidade publica, estado
de defesa ou estado de sitio, o Titular do Orgdo poderé autorizar o trabalho remoto em percentuais acima do
limite maximo, sem restricdo de atividades ou de servidores, incluindo estagidrios e bolsistas, enquanto
perdurar a situagdo de excegao.
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§ 2° Terao preferéncia na autorizacao para o trabalho remoto as gestantes, as pessoas com
deficiéncia e pessoas com responsabilidades individuais ou compartilhadas pelo cuidado com doentes,
idosos ou pessoas com deficiéncia no ambito doméstico ou familiar.

Art. 7° Compete ao Nucleo de Recursos Humanos de cada Unidade; o planejamento, a
gestdo, o acompanhamento e avaliagdo da implantagdo do trabalho remoto, bem como a elaboracdo de
modelos de Plano de Trabalho e de relatorio de atividades adequados a realidade do respectivo Orgao,
cumpridos os requisitos deste Decreto.

Art. 8° Sao deveres do servidor participante do trabalho remoto:
I - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

II - obter autorizagdo expressa da Chefia Imediata ¢ do Titular do Orgdo, no caso de residir
ou ter domicilio em outro Estado;

[T - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Orgdo, sempre que
houver necessidade da Unidade e/ou interesse da Administracao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletronico;

VI - manter a Chefia Imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal
individual de correio eletronico do Orgao em que estiver lotado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, diivida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se com a Chefia Imediata, periodicamente, presencialmente ou mediante
videoconferéncia, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos e a obtencao de outras informagoes;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagao e da comunicag¢dao, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; e

IX - o servidor em regime de trabalho remoto para o desenvolvimento de projetos ou
atividades especificas que requeiram dedicagdo integral e exclusiva, além das obrigagdes indicadas nos
incisos anteriores, este devera apresentar a Chefia Imediata, quinzenalmente, por meio de videoconferéncia,
relatério parcial do projeto desenvolvido.

Paragrafo unico. O servidor em regime de trabalho remoto que optar por residir em
localidade diversa do 6rgdo/setor de lotacdo € responsavel pelas despesas relativas ao deslocamento quando

necessario o comparecimento presencial.

Art. 9° Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas
necessarias a realiza¢do do trabalho remoto, mediante uso de equipamentos ergondomicos e adequados.

Paréagrafo tinico. O servidor, antes de iniciar os trabalhos sob o regime de trabalho remoto,
assinard declaracdo expressa de que a instalagdo em que executard o trabalho, atende as exigéncias do
caput.

Art. 10. Sao deveres das Chefias Imediatas das Unidades participantes do trabalho remoto:

I - elaborar o Plano de Trabalho do servidor em regime de trabalho remoto;

II - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores;

III - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
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IV - encaminhar relatorio ao Setor de Pessoal da Unidade, a cada 6 (seis) meses, apontando
as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento
do trabalho remoto, assim como os resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da
produtividade; e

V - informar ao Setor de Pessoal da Unidade sempre que um servidor for incluido ou
excluido no regime de trabalho remoto.

Art. 11. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de trabalho remoto
equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° A Unidade de lotagdo fard constar informagao sobre o periodo de atuagdo do servidor
em regime de trabalho remoto.

§ 2° Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se
beneficiara da equivaléncia de jornada de trabalho aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado, para
o cumprimento das metas, salvo por motivo devidamente justificado a Chefia Imediata.

§ 3° O atraso no cumprimento da meta estabelecida ou da entrega do relatorio por prazo
superior a 3 (trés) dias, acarretara auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo de realizagdo da
meta, salvo por motivo devidamente justificado a Chefia Imediata.

§ 4° O descumprimento da meta estabelecida por 2 (duas) vezes consecutivas, acarretard a
exclusdo do servidor do trabalho remoto, pelo prazo de 1 (um) ano, ocasido em que este deve retornar ao
servico presencial de forma imediata, devendo o servidor ser notificado, bem como lhe assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 12. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Orgéo dar-se-a
mediante assinatura de Termo de Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando os
procedimentos relativos a seguranga da informac¢do e ao manuseio de processos € documentos sigilosos,
dispostos em normativos proprios, quando for o caso.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos por motivo da atividade em trabalho
remoto, deve guardar sigilo a respeito das informacdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislacdo em vigor.

§ 2° Nao devolvidos os Autos ou documentos, ou se devolvidos, apresentarem
irregularidade sem justificativa fundamentada para a ocorréncia, cabe a Chefia Imediata comunicar de
pronto o fato ao superior hierarquico para adogao das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso,
judiciais cabiveis.

Art. 13. Compete as Unidades Setoriais de Tecnologia da Informacdo viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores, em regime de trabalho remoto aos Sistemas da Unidade, bem como

divulgar os requisitos tecnoldgicos necessarios.

Paréagrafo tnico. Os servidores em regime de trabalho remoto poderdo valer-se do servigo de
suporte ao usuario, observado o horario de expediente do Orgao.

Art. 14. E vedada a realiza¢do de trabalho remoto ou teletrabalho pelos seguintes servidores,
salvo no caso do paragrafo tinico do art. 6°:

I - Secretérios, Superintendentes, demais Titulares de Orgdos e Entidades e Diretores;

IT - que desempenhem suas atividades no atendimento presencial ao publico externo e
interno; e

III - fora do Pais.
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Art. 15. Compete as Unidades Setoriais e Seccionais de Pessoal:

I - disponibilizar no sitio eletronico do Orgao a qual faca parte, os nomes dos servidores que
atuam no regime de trabalho remoto, com atualizagdo minima semestral;

IT - informar a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a relacdo dos
servidores que trabalham em regime de trabalho remoto, bem como nos casos de cessagdao do regime, para
fins de exclusdo ou inclusdo do recebimento de auxilio-transporte e outras verbas relacionadas ao local de
trabalho do servidor; e

I1I - divulgar e orientar os servidores do Orgdo sobre o regime de trabalho remoto.

Art. 16. O servidor que realizar atividades em regime de trabalho remoto pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Orgao.

Art. 17. No interesse da Administragdo, a Chefia Imediata pode, justificadamente e a
qualquer tempo, desautorizar o regime de trabalho remoto para um ou mais servidores que descumprirem o
disposto neste Decreto, desde que haja notificagdo prévia e seja assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 18. O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal, até¢ o término do més
subsequente ao da falta homologada, implicara na perda de remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo,
conforme dispde o inciso I do art. 66 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992.

Art. 19. Constituird falta grave punivel na forma da Lei:

I - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o Registro Eletronico de
Ponto;

II - registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias; e
III - ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 20. Para aplicacdo das penalidades previstas neste Decreto, o servidor deverd ser
notificado, bem como lhe sera assegurado direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 21. Cessard, a partir do inicio do trabalho remoto, o recebimento de quaisquer verbas
relacionadas ao local de trabalho do servidor ou a seu deslocamento, tais como Adicional de Insalubridade,
Auxilio Transporte e outros.

Art. 22. Os Orgios e Entidades da Administragio Direta e Indireta poderdo editar normas
complementares para melhor atendimento de suas especificidades, de acordo com a legislacdo propria,
desde que nao contrariem o disposto neste Decreto.

Art. 23. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizarem o cumprimento das normas
contidas neste Decreto, sob pena de responsabilidade.

Art. 24. A ementa e o caput do art. 1° do Decreto n°® 21.971, de 22 de maio de 2017, que
“Institui o Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico, o Sistema de Compensagao de
Horas e o Escritorio Remoto - Home Office, no ambito da Administragao Direta ¢ Indireta do Poder

Executivo e dé outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletronico e o Sistema de
Compensa¢do de Horas, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e dé outras providéncias.
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Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico

e o Sistema de Compensacdo de Horas, no dmbito Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.”
(NR)

Art. 25. Fica revogado o Capitulo IV, compreendendo os artigos 17 ao 36 do Decreto
n° 21.971, de 22 de maio de 2017.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Palé4cio do Governo do Estado de Ronddnia, em 26 de janeiro de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
26/01/2022, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0020095890 e o cédigo CRC BFF7F61F.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n? 0030.126729/2021-91 SEI n2 0020095890
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