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DECRETO N° 24.669, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS e revoga o Decreto n° 14.770, de 3 de dezembro de 2009.

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo d¢ GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, com fulcro nas atribuigdes que lhe
confere o inciso V do artigo 65, combinado com o artigo 58 da Constitui¢do do Estado,
DECRETA:

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS, regulando suas finalidades, sua estrutura, sua competéncia e seu funcionamento.

CAPI’TULp 1
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 2° A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Orgfio integrante da Administragio Direta do Poder
Executivo, tem como escopo:

I - reduzir as desigualdades sociais por meio de politicas publicas, que promovam o acesso a melhores condigdes de desenvolvimento
humano, social e familiar;

II - promover acesso aos servigos publicos assistenciais e de desenvolvimento social aos que necessitem;

III - garantir a efetividade dos direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

IV - fortalecer os vinculos familiares, como meio de promogao de uma sociedade justa, fraterna e igualitaria; e
V - proporcionar meios de inclusdo social e econdmico para a superagdo da pobreza.

Art. 3° Para a consecugdo de tais finalidades, compete a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Orgio
Central do Sistema Operacional de Desenvolvimento Social e Prote¢do, em dmbito estadual:

I - formular, articular, coordenar, fomentar, supervisionar e executar planos, programas, projetos e agdes que se refiram:
a) a politica de assisténcia social, consolidando o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) aos direitos humanos, em especial os da crianga, adolescente, mulher, idoso, pessoas com deficiéncia, populagdes tradicionais, de
igualdade racial, pessoas institucionalizadas e em situagdo de rua e afins, através de politicas ptblicas especificas;

¢) ao combate e a erradicacdo da pobreza, proporcionando mecanismos para tal, como a inclusdo social produtiva;
d) a politica de segurancga alimentar e nutricional; e

e) a politica de habitagdo de interesse social;

II - apoiar os municipios no desenvolvimento de politicas publicas da 4rea de atuagdo da Secretaria;

III - cooperar com os entes governamentais e ndo governamentais, nas agdes que possuam consondncia com as competéncias da Secretaria;
IV - garantir o funcionamento administrativo dos Orgios colegiados a ela vinculados, quais sejam:

a) o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

b) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONEDCA;

c) o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CEPIR;

d) o Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CEDPD;

¢) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONSEDH;

f) o Conselho Estadual do Idoso - CEI;

g) o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM; e

h) o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Rondonia - CONSEA;

V - gerir a aplicagdo dos recursos:
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a) do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

b) do Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo da Pobreza - FECOEP;
¢) do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescente - FUNEDCA;
d) do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FUNEDM; e

¢) do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI;

VI - exercer controle finalistico, por vinculagdo, da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, dirigida pelo(a) Secretario(a) de Estado da Assisténcia

e Desenvolvimento Social, com o auxilio do(a) Secretario(a) Adjunto(a), possui a seguinte Estrutura Orgénica:
I - o Gabinete;
II - a Procuradoria Geral do Estado, junto a Secretaria;
III - o Controle Interno;
IV - a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF:
a) a Geréncia de Compras - GC;
b) a Geréncia de Contratos - GCONTRAT;
¢) a Geréncia de Logistica - GLOG;
d) a Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio - GAP;
e) a Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP;
f) a Geréncia de Contabilidade - GCON;
g) a Geréncia de Planejamento e Orgamento - GPLAN;
h) a Geréncia de Fundos e Convénios - GFC;
V - a Diretoria Técnica - DIRT:
a) a Casa dos Conselhos - CCON;
b) a Geréncias Regionais - GER;
¢) a Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS:
1) a Geréncia do SUAS e programas sociais - GSUAS;
2) a Geréncia de Protegdo Social Basica - GPSB;
3) a Geréncia de Protecdo Social Especial - GPSE;
d) a Coordenadoria de Direitos Humanos - CODH:
1) a Geréncia da Familia - GFAM,;
2) a Geréncia de Protegdo Global - GPG;
e) a Coordenadoria de Desenvolvimento Social - CODS:
1) a Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional - GSAN;
2) a Geréncia de Inclusdo Social Produtiva - GISP;
3) a Geréncia de Habitacdo - GHAB;
f) a Coordenadoria da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula - CASA:

1) a Geréncia Administrativa e Financeira da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula - GAFCASA.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Do Gabinete
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Art. 5° O gabinete ¢ a Unidade administrativa subordinada ao Secretario Titular ¢ Adjunto, competindo:

I - assessorar o Secretario Titular e Adjunto no desempenho de suas atribuigdes, na supervisdo e na coordenagdo das atividades da
Secretaria;

II - organizar a agenda oficial, reunides e atividades solicitadas pelo Secretario Titular e Adjunto;
III - representar a Secretaria quando solicitado;

IV - coordenar e supervisionar atividades relacionadas a comunicacdo interna e externa, inclusive no que se refere a publicagdes oficiais das
matérias relacionadas a area de atuagdo da Secretaria;

V - recepcionar e atender ao publico interno e externo;

VI - assessorar, planejar supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar as normas, planos, programas, projetos e atividades da Secretaria
interna e externamente;

VII - receber, autuar, controlar e despachar documentos e processos internos e externos, referentes a area de atuagdo da Secretaria,
VIII - elaborar estudos, relatorios e afins solicitados pelo Secretario Titular e Adjunto;

IX - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria em tramitagio, em outros Orgdos e poderes da Administragdo
Publica;

X - executar outras atividades compativeis as competéncias do gabinete, determinadas pelo Secretario Titular e Adjunto, cujas instrugdes
deverdo fielmente observar;

XI - promover a articulagdo da Secretaria com os 6rgéos e entidades governamentais; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Secao I1

Do Controle Interno

Art. 6° Ao Controle Interno, subordinado administrativamente ao(a) Secretario(a) Titular e Adjunto, e tecnicamente a Controladoria Geral
do Estado, compete:

I - promover a atividade de auditoria interna da Secretaria, elaborando pareceres, relatorios e afins nos processos administrativos
submetidos a sua analise;

1 - elaborar os planos anuais da avaliagio de Controle Interno do Orgdo e submeter a Controladoria Geral do Estado;

III - orientar os ordenadores de despesa quanto aos controles contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais, bem como
exercer a fiscalizag@o sobre os atos de gestdo;

IV - orientar preventivamente os gestores da Secretaria, possibilitando que se identifique antecipadamente possiveis riscos e que sejam
adotadas medidas que visem a corre¢do de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico, excetuando-se a orientacdo
juridico-normativa para a Secretaria, a cargo dos 6rgdos de assessoramento juridico competentes;

V - analisar a liquidez das despesas e os procedimentos administrativos, indicando, sempre que houver indicios de danos ou infragdes
administrativas, a apuragd@o de responsabilidade, avaliando e indicando o meio adequado de proceder;

VI - acompanhar, rotineiramente, a conformidade da execugdo das atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e
operacionais, adotando as providéncias necessarias quando o 6rgio se desviar das normas e procedimentos legais;

VII - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do controle contabil, financeiro e patrimonial da Secretaria e de suas unidades
subordinadas e vinculadas, fazendo cumprir as normas emanadas da Controladoria Geral do Estado;

VIII - elaborar os relatérios de prestagdes de contas e submeté-los a Controladoria Geral do Estado;
IX - acompanhar e aplicar as orientagdes, legislacdes e afins dos 6rgdos de controle interno e externo;
X - prestar informagdes, assim como outras atribui¢des relacionadas a area de atuagio; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7° A Diretoria Administrativa e Financeira, responsavel por gerir administrativa e financeiramente a Secretaria, subordinada ao
Secretario Titular e Adjunto, compete:

I - definir as diretrizes administrativas de planejamento or¢amentario, execugdo financeira, conciliagdo e controle contabil, compras,
contratos, convénios, patrimonio, almoxarifado, diarias, gestdo de pessoas, manuten¢do administrativa, gestdo de veiculos e transporte, gestdo de fundos,
suporte de tecnologia da informag@o entre outras atividades correlatas da Secretaria visando atingir os objetivos organizacionais com eficiéncia, eficacia,
efetividade e qualidade;

II - controlar, avaliar e acompanhar a execucdo da despesa e do orcamento, verificando o cumprimento das metas estabelecidas nas pegas
orcamentarias da Secretaria, juntamente com o Controle Interno;
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III - coordenar as geréncias que estdo subordinadas a Diretoria, demandar e acompanhar os seus processos;
IV - zelar pela guarda, manutengao e conservagao do patriménio publico no ambito da Secretaria;

V - planejar e coordenar as atividades de transportes e passagens, cuidando da manutencdo, abastecimento e conservagdo da frota de
veiculos;

VI - assessorar, administrativa e financeiramente, de oficio e sempre que solicitado aos gestores da Secretaria, bem como as outras unidades
da Secretaria;

VII - prestar informagdes, elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da diretoria e das geréncias subordinadas, na sua
area de competéncia, inclusive para os 6rgaos de controle interno e externo, dentre outros; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Uinico. Os nomeados para o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, deverdo ser preferencialmente, servidores publicos
efetivos e obrigatoriamente possuir formagdo de nivel superior.

Secdo IV
Da Geréncia de Compras
Art. 8° Compete a Geréncia de Compras, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira:

I - planejar, junto aos setores interessados e promover a aquisicio de materiais e da prestagdo de servigos, instruindo os respectivos
processos;

II - planejar, acompanhar e coordenar a execugio dos procedimentos licitatorios de interesse da Secretaria junto 8 SUPEL, subsidiando as
Comissoes de Licitagdes;

III - planejar, coordenar e executar as aquisi¢des e contratagdes de interesse da Secretaria, realizando seu acompanhamento e sugerindo
adogdo de providéncias necessarias para o seu regular andamento;

IV - elaborar termo de referéncia, projeto basico, cotagdes de pregos e demais pegas necessarias a aquisi¢ao de bens e servicos, devendo as
especificagdes técnicas serem realizadas pela unidade solicitante, a qual deve contribuir sempre que necessario e solicitado com a elaboragio das referidas

pecas;

V - desenvolver estudos visando a aquisi¢do programada de bens e servigos de uso frequente, com vistas a racionalizagdo administrativa,
aumento da competitividade e ampliagdo do sistema de registro de preco;

VI - informar imediatamente, em carater de urgéncia, a Diretoria Administrativa e Financeira, no caso de constatagao de ilegalidade ou
ilegitimidade dos atos de gestdo, afetos a sua area de atuagio; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secao V
Da Geréncia de Contratos
Art. 9° A Geréncia de Contratos, subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - realizar a gestdo dos contratos administrativos, acompanhando a execugdo e a vigéncia, realizando as agdes necessarias referentes aos
contratos da Secretaria;

II - analisar e instruir documentos e processos de contratagdo e renovagao contratual;

III - instruir os processos de aplicagdo de penalidades administrativas pelo descumprimento contratual, em conformidade com a legislagdo
vigente;

IV - organizar e manter atualizados os registros dos contratados;

V - analisar e instruir os pedidos de reajuste, acréscimos e supressdes, repactuagdes e reequilibrios econdomico-financeiros dos contratos
vigentes;

VI - subsidiar e orientar os executores de contratos, no que se refere as suas obrigagdes;

VII - receber as notas fiscais e verificar se estdo de acordo com o contrato e a ordem de servigos direcionada aos prestadores de servigos e
encaminhar aos fiscais e gestores para certificagdo, emissao de relatorios e posterior pagamento;

VIII - realizar atividades visando a liquidagéo e o pagamento das notas fiscais e/ou faturas apresentadas pelas prestagdes dos servigos;
IX - colaborar com os gestores e fiscais dos contratos, no desenvolvimento de suas responsabilidades; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Secio VI

Da Geréncia de Logistica

Art. 10 A Geréncia de Logistica, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:
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I - exercer as atribui¢des de protocolo, sem prejuizo das estabelecidas no inciso VII do art. 5° deste Decreto, bem como ser responsavel
pelo arquivo geral desta Secretaria;

II - manter a frota de veiculos oficiais da Secretaria em plena condi¢@o de uso, através de manutengéo e do abastecimento;

III - atender as demandas das unidades da Secretaria quanto a solicitagdo de veiculos oficiais para uso exclusivo, em servigo na cidade e nas
viagens;

IV - providenciar as autoriza¢des de viagem, carteira para conduzir veiculos oficiais, a documentagdo dos veiculos, notificagdo dos
condutores quanto a multas e solicitar o cadastro de servidores no sistema de manutengao e abastecimento;

V - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo dos contratos dos servigos de manutengédo e abastecimento dos veiculos;
VI - controlar as saidas e chegadas de veiculos oficiais e de motoristas;
VII - analisar a frota de veiculos e propor a aquisi¢do, locagao e alienag@o de veiculos oficiais;

VIII - instruir e acompanhar os processos de suprimento de fundos e diarias da Secretaria, de acordo com a legislacdo vigente, como
também providenciar o saneamento das irregularidades que porventura forem detectadas;

IX - providenciar a inscrigdo e baixa de responsabilidades dos beneficiarios de diarias ou supridos nos sistemas pertinentes;
X - providenciar o suporte de tecnologia da informag¢do, manuten¢do de equipamentos e demais atividades de suporte técnico da Secretaria;
XI - realizar os procedimentos necessarios para a manutengdo predial das unidades administrativas da Secretaria; e
XII - executar outras tarefas correlatas.
Secdo VII
Da Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio
Art. 11 A Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, incumbe:

I - realizar o recebimento, armazenagem, controle e distribui¢do dos materiais de consumo e permanentes da Secretaria, emitindo os
documentos necessarios de recebimento, responsabilidade e afins;

II - realizar periodicamente a organizagdo e o controle fisico e financeiro sobre os estoques de materiais de consumo e permanentes,
informando as necessidades de aquisi¢des a Diretoria;

III - gerenciar os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas que controlam os estoques de materiais;
IV - realizar os inventarios fisicos e financeiros, bem como os balancetes, periodicos e anual da Secretaria;

V - efetuar o levantamento in loco dos bens patrimoniais;

VI - elaborar relatorios e afins referentes ao almoxarifado e patrimonio;

VII - instruir os processos de desfazimento de bens;

VIII - proceder o controle e atividades de regularizagdo dos bens imoveis, sob a responsabilidade da Secretaria;
IX - executar suas atividades conforme as orientagdes técnicas do Orgdo estadual da area; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Sec¢io VIII

Da Geréncia de Gestao de Pessoas
Art. 12 A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:
I - registrar e controlar dados e informagdes funcionais dos servidores lotados e em exercicio na Secretaria;
II - acompanhar e encaminhar o registro de ponto dos servidores;
III - elaborar e controlar a programagdo anual de férias;
IV - conferir a folha de pagamento dos servidores;
V - formular, instruir, acompanhar e orientar os processos referentes a gestdo de pessoas;
VI - prestar informagdes sobre beneficios, vantagens e demais assuntos de interesse dos servidores;
VII - efetuar a publicag@o dos atos relativos ao pessoal, nos meios de comunicagio oficial;
VIII - realizar capacitagdo regular e periddica dos servidores da Secretaria, em conformidade com suas respectivas areas de atuagao;

IX - desempenhar suas atribuicdes em consonancia as orientagdes do orgdo estadual responsavel pela gestdo de pessoas; e
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X - exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 13 Compete a Geréncia de Contabilidade, subordinada administrativamente a Diretoria Administrativa e Financeira e tecnicamente
para a Superintendéncia de Contabilidade - SUPER:

I - prestar orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa;

II - verificar a conformidade contabil de gestio efetuada pela unidade gestora;

III - efetuar, com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, os registros pertinentes e adotar as
providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente, comunicando o fato para a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e a Controladoria-
Geral do Estado;

IV - elaborar prestacdes de contas anuais, os balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras;

V - efetuar registros contdbeis e realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;
praticados pelos Ordenadores de Despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis da Tabela de Eventos do Plano de

Contas, aplicados ao setor ptblico e da conformidade dos Registros de Gestdo da Unidade gestora;

VI - realizar tomadas de contas dos Ordenadores de Despesa e dos demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que
der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade de que resulte em danos ao erario, em auxilio ao Controle Interno desta Secretaria;

VII - promover mensalmente o langamento de dados dos Sistemas nao integrados ao SIAFEM ou outro Sistema que vier substitui-lo;
VIII - apoiar a SUPER na gestao do SIAFEM ou em outro Sistema que vier a substitui-lo; e

IX - no que se refere a realizagdo de tomadas de contas dos Ordenadores de Despesa e dos demais responsaveis por bens e valores publicos
e de todo aquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade de que resulte em dano ao Erario:

a) efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;

b) verificar o calculo do débito apurado; e

c) efetuar a baixa contabil pelo recebimento ou cancelamento do débito apurado.

X - realizar empenhos, liquida¢des e ordens bancarias relativos a pagamentos da Secretaria;

XI - operar o controle financeiro; restos a pagar, impostos retidos e demais pagamentos relativos a atividade da Secretaria; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: As atribui¢Ges técnicas da Geréncia de Contabilidade seguem o disposto na Lei Complementar n® 911, de 12 de dezembro

de 2016, sendo o gerente de contabilidade, o contador designado pela Superintendéncia de Contabilidade - SUPER, integrando administrativamente a
Secretaria.

Secdo X
Da Geréncia de Planejamento e Or¢camento
Art. 14 A Geréncia de Planejamento e Or¢amento, subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, compete:
I - gerenciar atividades de planejamento e orgamento da Secretaria;
II - coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo de todas as pecas orcamentarias da Secretaria;
III - elaborar a programagdo orcamentéria da despesa;
IV - acompanhar e controlar a execuc¢éo orcamentaria da receita e da despesa;

V - avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares a serem encaminhados ao Orgao central
de planejamento e orcamento;

VI - acompanhar relatérios de monitoramento e avaliagio do PPA, através dos sistemas disponibilizados pelo Orgdo central de
planejamento e orgamento;

VII - elaborar o relatério sobre atividades desenvolvidas em termos qualitativos e quantitativos das agdes planejadas na Lei do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual, e das a¢des efetivamente realizadas; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Sec¢ao XI

Da Geréncia de Fundos e Convénios

Art. 15 A Geréncia de Fundos e Convénios subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:
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I - realizar todas as atividades administrativas relacionadas a gestao dos fundos;
II - acompanhar a execugdo dos recursos dos fundos;
III - acompanhar as descentralizagdes de créditos orcamentarios e financeiros dos fundos;

IV - assessorar as instituigdes, no funcionamento e prestagdo de contas, concomitante com o que preconizam as legislagdes dos fundos,
acompanhar o processo de prestagdo de contas dos recursos, encaminhando relatério aos Conselhos correspondentes;

V - gerir os processos administrativos referentes aos termos de parceria, convénio, fomento, colaboragdo e cooperagao, através de suporte
técnico administrativo nas etapas da celebragdo, acompanhamento da execugdo, aplicagdo dos recursos e na analise das prestagdes de contas;

VI - acompanhar e orientar o proponente desde a formalizagao, até a conclus@o do instrumento;
VII - analisar as prestagdes de contas, assim como a aplicagdo correta dos recursos;

VIII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades, identificadas na analise da prestagao de
contas, iniciando, quando necessario, o processo de tomada de contas especial;

IX - exercer suas atividades em conformidade com as instrugdes regulamentares da Secretaria, tais como os Manuais de Elaboragdo e
Acompanhamento;

X - informar a Diretoria, com urgéncia e brevidade, acerca da constatagdo de qualquer ilegalidade ou ilegitimidade na tratativa com os
recursos publicos;

XI - manter em arquivos e bancos de dados, os instrumentos e demais informagdes pertinentes aos processos administrativos; e
XII - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. Sdo fundos geridos pela Secretaria, o Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza - FECOEP; Fundo Estadual de

Assisténcia Social - FEAS; Fundo Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - FUNEDCA; Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FUNEDM e
do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI.

Secao XII

Da Diretoria Técnica

Art. 16 A Diretoria Técnica, responsavel por gerir as competéncias finalisticas da Secretaria, subordinada ao Secretario Titular e
Adjunto, compete:

I - definir as diretrizes e estratégias das politicas publicas desenvolvidas pelas Coordenagdes, de acordo com os objetivos organizacionais
com eficiéncia, eficacia ¢ efetividade;

II - dirigir as coordenagdes subordinadas a Diretoria;
III - acompanhar os programas e projetos prioritarios da Secretaria;
IV - assessorar administrativamente, sempre que solicitado pelos gestores da Secretaria;

V - prestar informagdes, elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da diretoria e coordenagdes subordinadas,
referente a sua area de competéncia, inclusive para os 6rgdos de controle interno e externo;

VI - coordenar as geréncias regionais, que deverdo articular e promover agdes em parceria com os municipios de sua regido e demais
orgdos representativos, visando cumprir os objetivos da Secretaria;

VII - coordenar as agdes da Casa dos Conselhos; e
VIII - exercer outras atividades correlatas, notadamente aquelas designadas pelo Gabinete da Secretaria.

Secao XIII

Da Casa dos Conselhos

Art. 17 A Casa dos conselhos ¢ unidade administrativa responsavel por realizar as agdes necessarias ao funcionamento dos Conselhos
vinculados a Secretaria, subordinada a Diretoria Técnica, competindo:

I - coordenar, supervisionar, dirigir, articular e promover agdes que contribuam para o funcionamento dos Conselhos;
II - realizar o apoio administrativo e técnico aos Conselhos;

III - prestar atendimento e informagdes atualizadas de caréter técnico-administrativo aos Conselhos e a Secretaria;
IV - organizar, em conjunto com os Conselhos, a agenda anual das reunides ordinarias e extraordinarias;

V - viabilizar a publicacdo das atas, resolugdes e afins dos Conselhos;

VI - secretariar os Conselhos em suas rotinas administrativas; e

VII - exercer atribuigdes que lhes forem expressamente delegadas.

Secio XIV
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Das Geréncias Regionais da SEAS
Art. 18. As Geréncias Regionais, diretamente subordinadas a Diretoria Técnica, apresentam como competéncias:
I - articular-se e colaborar com as diretorias, coordenadorias e geréncias da Secretaria, em agdes a serem realizadas na regido de atuacao;

II - executar outras atividades compativeis com as competéncias, desde que expressamente solicitadas pelas Diretorias e Secretarios, cujas
instru¢des deverdo fielmente observar;

III - elaborar estudos, planos, programas e projetos complementares de assisténcia social, descentralizados nos municipios correspondentes
a regido;

IV - coordenar, supervisionar, dirigir, articular e promover as agdes da Secretaria nos municipios de sua area de abrangéncia e em parceria
com os demais 6rgdos representativos, visando operacionalizar e otimizar os servigos;

V - identificar, produzir e fornecer informagdes ¢ dados que subsidiem o processo de planejamento, avaliagdo, controle e propositura de
acdes aos municipios;

VI - fazer o relacionamento institucional interno e externo;

VII - realizar visitas técnicas e elaborar relatorios de capacidade técnica e operacional quanto as entidades ou prefeituras que celebrem
convénios e parcerias com a Secretaria, responsabilizando-se pela veracidade e autenticidade das informagdes; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Cada assessoria regional devera contar, em seu corpo técnico, com ao menos | (um) assistente social, em virtude da necessidade de
elaboragdo de pareceres técnicos sociais.

§ 2° O desempenho das atividades da regional se dara conforme a legislagdo pertinente, sempre com a aquiescéncia e informagao prévia a
Secretaria.

Secdo XV
Da Coordenadoria de Assisténcia Social
Art. 19. A Coordenadoria de Assisténcia Social, subordinada a Diretoria Técnica, compete:
I - coordenar, formular, executar, monitorar ¢ avaliar, em ambito estadual, as politicas publicas de assisténcia social; observando as
diretrizes constitucionais, regulamentadas pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, normatizagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, e as demais legislagdes vigentes;

II - planejar e administrar os recursos or¢amentarios direcionados a Coordenagdo, em especial os do Fundo Estadual da Assisténcia Social -
FEAS;

III - elaborar estudos, relatorios, planos de trabalho, projetos e afins, referente a area de atuagao;
IV - elaborar o Plano de A¢ao Estadual anual, sendo apreciado e aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

V - planejar as agdes e atividades que estdo no Plano de Agdo Estadual do corrente ano, a fim de realizar a execugdo orgamentaria e
financeira e acompanhar o relatorio contabil do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

VI - coordenar e planejar o processo de prestagdo de contas dos recursos proprios, como também dos recursos federais alocados no Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS, que devem estar todos contemplados no Plano Estadual de Assisténcia Social, sendo estes apreciados e aprovados
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

VII - coordenar e planejar o processo de cofinanciamento estadual da Politica de Assisténcia Social junto aos municipios;

VIII - prestar assessoria técnica aos municipios do Estado, na modalidade de apoio técnico, por meio de oficinas e visitas técnicas,
capacitagdes, monitoramento e afins, na forma da regulamentagio propria;

IX - coordenar o processo de implementacdo do Nucleo de Educagdo Permanente, com o fito de fortalecer e aprimorar a Politica de
Assisténcia Social;

X - prestar assessoria técnica aos municipios, quando em situag@o de alerta, emergéncia e calamidade publica;

XI - coordenar e planejar atividades de prevengao, preparo e resposta em situagdes de emergéncia e calamidade publica;
XII - coordenar e organizar estudos técnicos para identificagdo de situagdes de vulnerabilidade temporaria;

XIII - elaborar, monitorar e avaliar o PPA e LOA da Coordenadoria de Direitos Humanos;

XIV - prestar informagdes requeridas por 6rgaos judiciais, de auxilio a justiga, de controle interno e externo, bem como aquelas advindas da
legislagdo de acesso a informacao; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao XVI

Da Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e Programas Sociais
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Art. 20 Compete a Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Programas Sociais, subordinada & Coordenadoria
de Assisténcia Social:

I - assessorar, planejar, monitorar e avaliar a implantagdo e execugdo das politicas publicas de assisténcia social, no ambito dos 52
municipios, de acordo com o disposto na legislacdo do SUAS;

II - formular critérios de partilha e gerir os recursos de cofinanciamento estadual para os Municipios;

III - acompanhar e atualizar os sistemas referentes a Assisténcia Social, por meio da inser¢do e analise de dados, monitoramento e
avaliagdo;

IV - promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuas dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Acdo da Assisténcia Social;

V - viabilizar a realizag@o periodica das reunides da Comissdo Intergestora Bipartite - CIB, assim como atuar para a consecugdo de seus
objetivos;

VI - elaborar estudos, relatorios, planos de trabalho, pareceres e projetos referentes a area de atuagdo;

VII - realizar a vigilancia socioassistencial, produzir, sistematizar e analisar as informagdes territorializadas sobre as situagdes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos;

VIII - gerir informagdes, para o efetivo apoio as atividades de planejamento, gestdo, supervisdo e execugdo dos servigcos e beneficios
socioassistenciais;

IX - produzir e disseminar informagdes e conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, para a redugdo dos agravos sociais;

X - realizar e atualizar periodicamente o Diagndstico Socioterritorial do Estado;
XI - contribuir com as areas de gestdo e de prote¢ao social basica e especial, na elaboragdo de planos e diagnosticos;

XII - colaborar com a gestio do SUAS, no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagdo do Cadastro Unico de
Programas Sociais - CadUnico, em ambito municipal, bem como dos demais sistemas utilizados no ambito da assisténcia social;

XIII - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS, listagens territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensao do beneficio e monitorar a realizag@o da busca ativa destas familias, pelas referidas Unidades.

XIV - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para eventos de violagdo de
direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagio e funcionamento.

XV - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados, pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizacao e qualidade dos mesmos.

XVI - coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao, que provém dados sobre a rede socioassistencial e acerca dos
atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo com as areas de Protegdo Social Basica e de Protecdo Social Especial;

XVII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

XVIII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do Orgdo
gestor, area administrativa especifica, responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

XIX - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que fornecam dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

XX - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informago anteriormente referidos, utilizando-os como base para produgdo de
estudos e de indicadores;

XXI - coordenar e acompanhar, em ambito estadual, o processo de realizagcdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes;

XXII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XXIII - coordenar de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria; as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servigos ofertados;

XIV - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos ¢ vulnerabilidades que afetam as familias e
individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas; e

XXV - exercer outras atividades correlatas.
Secao XVII
Da Geréncia de Proteciio Social Basica
Art. 21 A Geréncia de Protegdo Social Basica, subordinada & Coordenadoria de Assisténcia Social, compete:
I - realizar o acompanhamento das a¢des por meio de apoio técnico, capacitagdo, assessoria técnica para os gestores municipais e aos

técnicos responsaveis pela execugdo da Politica Publica de Assisténcia Social e disponibilizar subsidios técnicos, tedricos e operacionais as equipes dos
equipamentos de assisténcia social;
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II - assessorar os municipios do Estado na efetivagdo da execug@o dos servigos socioassistenciais, programas e projetos no ambito da
Protec@o Social Basica, referenciado nos equipamentos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

III - acompanhar e avaliar a execugao dos servigos ofertados a populagao, analisar e avaliar a demanda e oferta dos servicos prestados pelas
equipes de referéncia dos CRAS nos 52 (cinquenta e dois) municipios do Estado;

IV - elaborar estudos, relatorios, planos de trabalho, pareceres e projetos referente a area de atuagao; e
V- exercer outras atividades correlatas;
Secao XVIII
Da Geréncia de Protecio Social Especial
Art. 22 A Geréncia de Protecdo Social Especial, subordinada a Coordenadoria de Assisténcia Social, concerne:
I - realizar o acompanhamento das agdes por meio de apoio técnico, capacitagdo, assessoria técnica aos gestores municipais € aos técnicos
responsaveis pela execugdo da Politica Publica de Assisténcia Social e disponibilizar subsidios técnicos, teoricos e operacionais as equipes dos programas,

projetos, equipamentos e servigos socioassistenciais de Média e Alta Complexidade;

II - avaliar a execugdo dos programas e servigos especializados da Assisténcia Social e disponibilizar subsidios técnicos, tedricos e
operacionais, buscando também potencializar o processo de municipaliza¢do e regionalizac@o dos servigos de Média e Alta Complexidade;

III - realizar apoio e acompanhamento técnico aos equipamentos que ofertam os servigos socioassistenciais especializados, individualizado
as familias e aos individuos em situag@o de risco pessoal e social e/ou violagao de direitos, mas cujos vinculos familiar e comunitario nao foram rompidos;

IV - organizar reunides, encontros, debates e capacitagdes, envolvendo gestores municipais de assisténcia social e técnicos de referéncia
dos servigos especializados;

V - elaborar estudos, relatorios, planos de trabalho, pareceres e projetos referente a area de atuagao; e
VI - exercer outras atividades correlatas.
Secio XIX
Da Coordenadoria de Direitos Humanos
Art. 23 A Coordenadoria de Direitos Humanos, subordinada & Diretoria Técnica, pertence:

I - coordenar, formular, desenvolver, executar, monitorar e avaliar, em ambito estadual, as politicas publicas de direitos humanos,
observando as diretrizes constitucionais e as demais legislagdes vigentes;

II - propor, elaborar, acompanhar e articular, em conjunto com demais Orgdos, entidades e instituigdes, a implementagdo e o
desenvolvimento de politicas ptblicas na promocéo dos direitos humanos;

III - elaborar estudos, relatérios, planos de trabalho, projetos e afins referentes a area de atuagao;

IV - contribuir com a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos Municipais, Estaduais e Nacional de politicas de direitos humanos,
averiguando interlocugéo com as diversas areas e politicas publicas;

V - fomentar a participagdo da sociedade no processo de elaboragio e avaliagdo da execucdo das politicas ptblicas de direitos humanos;
VI - planejar e monitorar a execugdo orgamentaria dos recursos direcionados a Coordenadoria;

VII - realizar parcerias com institui¢des publicas e entidades de relevante atuagao, no segmento de politicas publicas de direitos humanos;
VIII - estimular atuagdo transdisciplinar dos trabalhadores da politica de direitos humanos;

IX - identificar as demandas sociais na perspectiva do fortalecimento coletivo e na formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos humanos;

X - acompanhar os Orgéos das trés esferas de governo, quando necessario, na realizagdo de visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e
pareceres sobre violagdo de direitos humanos;

XI - apoiar os conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participacdo da sociedade civil;

XII - estimular, organizar e fomentar a realizagdo de campanhas educativas, conferéncias, foruns, encontros, seminarios e simpdsios, entre
outros, que contribuam para o debate publico acerca das questdes referentes as politicas de direitos humanos, em dmbito estadual;

XIII - prestar apoio técnico aos municipios por meio de treinamentos, visitas técnicas, capacitagdes, monitoramento e afins;
XIV - elaborar, monitorar e avaliar o PPA e LOA da Coordenadoria de Direitos Humanos;

XV - prestar informagdes requeridas por o6rgdos judiciais, de auxilio a justica, de controle interno e externo, assim como aquelas advindas
da legislacao de acesso a informacgao; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.
Secdo XX
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Da Geréncia da Familia

Art. 24 Incumbe a Geréncia da Familia, responsavel pelas politicas publicas da familia, da crianga e adolescente, da mulher e do idoso,
subordinada a Coordenadoria de Direitos Humanos:

I - desenvolver, implementar, acompanhar e monitorar politicas publicas, transversais ou ndo transversais, por meio de apoio e/ou execugao
de programas, projetos e acdes, em conjunto com Orgdos e entidades governamentais e ndo governamentais voltadas as familias, a crianca e ao
adolescente, a mulher e aos idosos;

II - contribuir para o desenvolvimento das politicas ptblicas de que trata a geréncia, junto aos Municipios;

III - fomentar a participagdo da sociedade no processo de elaboragdo e avaliagdo da execugdo das politicas publicas, quando for o caso,
voltadas as politicas da Geréncia;

IV - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos que posteriormente venham a contribuir para diagnosticos da populagdo-alvo, bem
como das justificativas as agdes em prol das familias, criangas e adolescentes, das mulheres e dos idosos;

V - estimular, fomentar e promover conferéncias, foruns, simposios, seminarios e encontros especificos, destinados ao debate publico
acerca das questoes referentes as politicas publicas em prol das familias, criangas e adolescentes, das mulheres e dos idosos;

VI - prestar apoio as instituigdes publicas e entidades de relevante atuacdo no segmento de politicas publicas para familias, criangas e
adolescentes, mulheres e idosos;

VII - articular a¢des de fortalecimento e ampliacdo da rede de prote¢do dos direitos dos grupos de que trata a geréncia, como forma de
prevengdo e mitigagdo das violagdes;

VIII - apoiar e subsidiar as agdes dos Conselhos Estaduais, Municipais e demais orgdos colegiados de direitos, dos grupos de que trata a
Geréncia da Familia;

IX - promover a captagdo de recursos para os fundos vinculados as politicas de que trata a geréncia, quando aplicavel;

X - monitorar e promover a execu¢do dos programas federais relacionados a atividade da geréncia, no ambito do Governo do Estado de
Rondonia; ¢

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao XXI
Da Geréncia de Protecio Global

Art. 25 A Geréncia de Protegdo Global, responsavel pelas politicas publicas de pessoas com deficiéncia, populagdes tradicionais e
migrantes, igualdade racial, populagdo em situag@o de rua e diversidade sexual, subordinada a Coordenadoria de Direitos Humanos, cabe:

I - desenvolver, implementar, acompanhar e monitorar politicas publicas, transversais ou ndo transversais, por meio de apoio e/ou execugao
de programas, projetos e agdes, em conjunto com oOrgdos e entidades governamentais e ndo governamentais voltadas as pessoas com deficiéncia,

populagdes tradicionais e migrantes, igualdade racial, populacdo em situacdo de rua e afins;

II - apoiar e subsidiar as agdes dos Conselhos Estaduais, Municipais e demais 6rgaos colegiados de direitos das populagdes de que trata a
Geréncia de Protecdo Global,

III - promover conferéncias, campanhas, congressos, simposios, seminarios, foruns, encontros especificos e afins que contribuam para o
debate acerca de pessoas com deficiéncia, populagdes tradicionais e migrantes, igualdade racial, populagdo em situacdo de rua e afins, com o fim de

combater situagdes discriminatdrias e buscar integragdo com as demais politicas sociais;

IV - prestar apoio as instituicdes publicas e entidades de relevante atuagdo no segmento de politicas publicas, para as populagdes de que
trata a geréncia;

V - articular agdes de fortalecimento e ampliagdo da rede de protecdo dos direitos dos grupos de que trata a geréncia, como forma de
prevencao e mitigagdo das violagdes;

VI - fomentar a participacdo da sociedade no processo de elaboragdo e avaliacdo da execuc@o das politicas publicas, quando for o caso,
voltadas as politicas da Geréncia;

VII - planejar, propor, implementar e monitorar programas, projetos e agdes contra praticas discriminatorias na prestacdo de servigos
publicos, assim como na relagdo da administragdo Publica com os servidores e agentes publicos;

VIII - acompanhar a aplicagdo e a evolucdo da legislacdo, dos acordos e das convengdes nacionais e internacionais sobre assuntos de sua
competéncia e sugerir inovagdes e modifica¢des na legislacao estadual, quando for o caso;

IX - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e estudos que posteriormente venham a contribuir para diagnosticos e justificativas, para as
acOes em prol das populagdes atendidas pela geréncia;

X - comunicar aos oOrgdos e instituigdes competentes, quando tomar conhecimento, sobre o descumprimento da legislagdo referente a
promogao de direitos das populagdes protegidas pela Geréncia;

XI - monitorar e promover a execugdo dos programas federais relacionados a atividade da geréncia, no ambito do Governo do Estado de
Rondonia;

XII - contribuir para o desenvolvimento das politicas publicas de que trata a geréncia, junto aos Municipios; e
XIII - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo tnico. As populagdes pelas quais se destinam as atribui¢des da Geréncia de Protegdo Global, ndo constituem rol taxativo,
podendo tais politicas serem ampliadas para abranger outros grupos que tenham seus Direitos Humanos violados.

Secio XXII
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Social
Art. 26. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Social, subordinada a Diretoria Técnica:
I - formular e implementar as politicas de Inclusao Social Produtiva, de Seguranca Alimentar e Nutricional e de Habitagao;

II - supervisionar, acompanhar, regulamentar e implementar a¢des, campanhas, programas, projetos e pesquisas da area de atuagdo em
ambito estadual e em apoio aos municipios e a sociedade civil;

III - articular parcerias para implementagdo das acdes da Coordenagio;

IV - gerenciar, promover, apoiar € acompanhar agdes integradas com demais 6rgdos e entidades do Governo Estadual, para a execugdo das
acoes de desenvolvimento social,

V - desenvolver atividades de orientagdo aos destinatarios da politica de economia solidaria, com o fito de promover a inclusdo social
produtiva;

VI - promover a formulagdo e a integragdo de politicas publicas especificas para a melhoria dos programas e projetos da Economia
Solidaria, no Estado de Rondonia;

VII - coordenar a articulagdo e o desenvolvimento de parcerias com organizagdes governamentais e da sociedade civil, entidades de classe,
universidades e outras instituigdes para o desenvolvimento de programas e agdes de apoio e fomento a economia solidaria;

VIII - elaborar, monitorar e avaliar o PPA e LOA, referente a Coordenagao;

IX - prestar informagdes requeridas por 6rgdos judiciais, de auxilio a justiga, de controle interno e externo, como também aquelas advindas
da legislacao de acesso a informacgao; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Secio XXIII
Da Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional
Art. 27 A Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional, subordinada 4 Coordenadoria de Desenvolvimento Social, cabe:

I - formular e implementar o Sistema Estadual de Seguranga Alimentar - SIESAN, interligado as redes e ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SISAN, em consonéncia com a Lei Orgéanica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - articular e desenvolver a politica de seguranga alimentar junto aos 6rgaos colegiados da area, nos termos da legislagao aplicavel;
III - desenvolver, implementar ¢ acompanhar agdes, campanhas, programas e projetos de seguranga alimentar e nutricional (no ambito
estadual) e oferecer suporte técnico aos Municipios e a sociedade civil, quanto as agdes dos eixos da politica, com énfase nos mecanismos de combate a

fome;

IV - incentivar a participagdo e a intersec¢do entre os Orgdos, Entidades do Governo Estadual e Municipal e a sociedade em geral, na
promogao de politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional;

V - realizar, promover e acompanhar o acesso ao eixo de politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional, com énfase nas populagdes
tradicionais e em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a d4gua e o monitoramento da realizagdo do direito humano a alimentacéo
adequada, diretamente ou por meio de agdes transversais;

VI - desenvolver parcerias, em conjunto com Orgdos e entidades, para a implementagdo de projetos transversais e de fomento a agricultura
familiar, de forma a garantir a produgdo de alimentos e promover a seguranga alimentar e nutricional urbana e periurbana, atendendo as demandas dos

Municipios e Regido;

VII - realizar conferéncias, foruns, encontros, reunides e afins que promovam a politica de seguranga alimentar e nutricional, com a
finalidade de orientar e instruir a populagéo acerca dos programas e projetos desenvolvidos por este eixo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao XXIV

Da Geréncia de Inclusdo Social Produtiva

Art. 28 A Geréncia de Inclusdo Social Produtiva, subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento Social, tem como competéncia:
I - elaborar, coordenar e executar projetos de capacitagdo, formagéo e apoio técnico ao publico-alvo das politicas de economia popular
solidaria, em especial os beneficiarios dos programas sociais desenvolvidos no ambito do Estado, visando desenvolver sua capacidade de produgdo e de

gestao;

II - oferecer suporte para a implantagdo de sistemas de cooperativismo e outros de cariter comunitario, como forma de promover a
distribui¢@o de renda e o aumento da cadeia produtiva local,
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III - articular parcerias e promover a organizagdo dos grupos sociais, objetivando o desenvolvimento local, apoiando a descentralizagdo da
gestao e de politicas publicas;

IV - fomentar parcerias com institui¢des de ensino publicas e privadas, para o desenvolvimento de agdes de formagdo para o trabalho,
buscando a preparagdo e a qualificagdo do ptblico-alvo das politicas de economia solidaria;

V - prestar apoio técnico aos empreendimentos solidarios, em conjunto com demais Orgdos ¢ entidades governamentais e ndo
governamentais, promovendo o desenvolvimento justo e solidario no Estado;

VI - monitorar o desempenho dos empreendimentos solidarios ¢ a qualidade de sua produgéo, gerando indicadores ao desenvolvimento da
politica estadual; e

VII - exercer demais atividades correlatas.

Secio XXV

Da Geréncia de Habitacido

Art. 29 A Geréncia de Habitagdo, subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento Social, incumbe:

I - promover e coordenar a implantagdo de politicas de acesso a moradia digna, compatibilizando a demanda por faixas de renda, com os
projetos urbanisticos e habitacionais existentes;

II - fomentar e estabelecer parcerias com a participagdo de outros orgdos estaduais, federais, institui¢des financeiras, prefeituras e entidades
ndo governamentais de habitagdo popular sem fins lucrativos e setor privado, na implementagdo de programas habitacionais federais e estaduais voltados a
construgdo, ampliagdo, reforma e aquisi¢cdo de unidades habitacionais de interesse social;

III - acompanhar os instrumentos celebrados entre 0 Governo do Estado e os Agentes Executores das 3 (trés) esferas de Governo, quanto a
execucdo financeira e orgamentaria referente a participagdo do Governo do Estado, nos empreendimentos habitacionais de interesse social, no ambito de
programas habitacionais federais e estaduais e fundos aplicaveis, bem como atuar nos processos administrativos pertinentes;

IV - cumprir e intermediar a concessdo de financiamentos, celebragdo de contratos e convénios para aquisi¢do, construgdo, ampliagdo,
reforma de moradias e urbanizag@o de assentamentos precarios;

V - prestar contas dos contratos de financiamento mediante abertura de crédito para Habitagdo de Interesse Social, de Programa de Apoio
ao Investimento no Estado junto a Secretaria ou outro Orgdo do Poder Executivo Estadual;

VI - promover o desenvolvimento e a cooperagdo técnica com 6rgdos e entidades de habitagéo;

VII - atender aos candidatos durante o periodo de pré-selecdo e os beneficios ja selecionados e durante o periodo de pré e pos ocupagio das
unidades habitacionais, realizando a analise da documentagdo gerada pelos procedimentos de pré-selecao dos beneficiarios das unidades habitacionais,
apontados pela legislagdo aplicavel aos programas habitacionais Federal e Estadual;

VIII - gerenciar, implementar, fomentar e avaliar o projetos de trabalho social destinados aos beneficiarios dos empreendimentos dos
Programas de Habitagdo de Interesse Social (Municipal, Estadual ou Federal), articulando-se com o6rgéos afins a habitagdo e participagdo comunitaria,

efetuando o acompanhamento das familias, desde o cadastramento, até a consolidagdo dos empreendimentos;

IX - articular, em conjunto com outros o6rgaos, entidades, instituicdes e organizagdes, a execucao de politicas de acesso aos servigos
publicos e de interesse social nos empreendimentos habitacionais;

X - elaborar os Projetos de Trabalho Social a serem apresentados aos 6rgaos competentes e institui¢des financeiras, articulando a celebragao
dos convénios com agentes e executores dos programas habitacionais;

XI - coordenar e/ou monitorar as atividades junto as empresas contratadas, para a execugdo dos Projetos de Trabalho Social;

XII - realizar a execugdo direta dos Projetos de Trabalhos Sociais - PTS, caso ndo estejam terceirizados pela SEAS, tendo como publico-
alvo as familias beneficiarias;

XIII - prestar informagdes requeridas por 6rgaos judiciais, de auxilio a justiga, de controle interno e externo, assim como aquelas advindas
da legislacao de acesso a informagao;

XIV - articular e participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho, para consecugéo dos objetivos da habitacao de interesse social; e
XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao XXVI

Da Coordenadoria da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula

Art. 30 A Coordenadoria da Casa do Ancido Sio Vicente de Paula, subordinada & Diretoria Técnica, pertence

I - coordenar o funcionamento do Instituto de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, Sao Vicente de Paula;
II - gerenciar e controlar todos os processos administrativos da Casa;

III - coordenar as aquisigdes, fluxo e guarda de materiais e insumos em geral;

IV - apresentar relatorios de informagdes gerenciais da Casa;

V - contribuir para a melhor qualidade de vida dos idosos residentes na Casa;
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VI - coordenar a efetivagdo e realizar a avaliagdo dos servicos prestados pelos servidores e colaboradores em geral, pautados em agdes
técnicas para desenvolvimento e melhoria da qualidade dos servigos prestados aos idosos;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de interagdo dos idosos da Casa, com a sociedade;
VIII - planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentarios, direcionados a Casa;

IX - gerir os valores dos beneficios dos idosos institucionalizados, que ndo possuam capacidade de autogestdo, conforme avaliagdo
biopsicossocial;

X - realizar controle do horario de funcionamento da Unidade, de acordo com o disposto no Regimento Interno da Casa e com a rotina da
enfermagem, nutri¢@o e cozinha; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Uinico. As demais disposi¢des de funcionamento da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula, serdo dispostas em Regimento Interno
proprio;

Secdao XXVII

Da Geréncia Administrativa e Financeira da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula

Art. 31 A Geréncia Administrativa e Financeira da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula, subordinada & Coordenadoria da Casa do Ancido
Sao Vicente de Paula, concerne:

I - exercer as atribuigdes de protocolo da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula;

II - realizar a gestdo dos contratos administrativos relativos a Casa, acompanhando a execugdo, fiscaliza¢do e a vigéncia, devendo realizar
as agdes necessarias referentes a abertura de novos processos;

III - planejar e solicitar a aquisi¢do de materiais e de prestacao de servigos, instruindo os respectivos processos, no ambito da Unidade;

IV - prestar orientagdes técnicas ao almoxarifado quanto ao recebimento, armazenagem, controle e distribuicdo dos materiais de consumo e
permanentes da Unidade, notadamente quanto a analise de documentagao;

V - exercer o controle financeiro das doagdes recebidas, efetuando prestacdo de contas anual, referente a estes valores e bens recebidos; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n® 14.770, de 3 de dezembro de 2009, que “Dispde sobre a estrutura basica da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, estabelece competéncias e da outras providéncias.”.

Art. 33 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicaggo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 10 de janeiro de 2020, 132° da Republica.

JOSE ATILIO SALAZAR MARTINS
Governador em exercicio

ANEXO UNICO

Organograma da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
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Documento assinado eletronicamente por JOSE ATILIO SALAZAR MARTINS, Vice-Governador, em 13/01/2020, as 14:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0026.517521/2019-21

SEI n2 9184706
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