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Governo d(; Estado de

RONDONIA
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DECRETO N° 24.529, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o Grupo de Execucao de Trabalho
Técnico com a finalidade de implantar o
Sistema de  Escrituragcdo  Digital das
Obrigagdoes  Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, no ambito do Poder
Executivo Estadual da Administragdo Direta e
Indireta, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o inciso V do artigo 65 da Constitui¢ao do Estado,

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Execugdao de Trabalho Técnico - GET, no ambito do
Poder Executivo Estadual da Administracdo Direta e Indireta, com a finalidade de implantar, executar e
acompanhar o desenvolvimento do Plano Estadual de Implantacdo do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, subordinado diretamente a Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Art. 2° O Grupo de Execucdo de Trabalho Técnico de que trata este Decreto, serd
constituido por membros dos seguintes 6rgaos especificos, com apoio dos respectivos 6rgaos vinculados:

I - dos orgaos especificos:

a) a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP;
b) a Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON; e
c) Estado para Resultados - EpR.

I - da constitui¢do dos membros:

a) 1 (um) Coordenador-Geral,;

b) 1 (um) Coordenador-Técnico;

¢) 3 (trés) membros da Equipe Técnica; e

d) 5 (cinco) membros da Equipe de Apoio.

§ 1° A coordenagdo geral das atividades serd exercida pelo representante da
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP.

§ 2° A constitui¢ao dos membros do Grupo de Execucdo de Trabalho Técnico sera composta
por pelo menos 1 (um) representante de cada orgdo do inciso I deste artigo, indicados pelos
Superintendentes titulares das pastas.
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§ 3° Os membros da equipe de apoio, pelo qual versa a alinea “d” do inciso II do art. 2°,
somente serdo convocados e nomeados conforme necessidade, mediante justificativa apresentada pelo
Superintendente da SEGEP ao Chefe do Poder Executivo e exclusivamente para o cumprimento de etapas
operacionais de que trata o cronograma da implantagdao; com o objetivo de envidar esforgos para o devido
cumprimento dos prazos previstos pelo governo federal dispostos na Portaria n® 716, de 4 de julho de
2019, da Secretaria de Previdéncia/Ministério da Economia.

§ 4° O Superintendente da SEGEP, podera indicar servidores efetivos de outros 6rgaos da
administragdo publica estadual, para participarem do Grupo de Execug¢do de Trabalho Técnico, que por seus
conhecimentos Técnicos e experiéncia profissional, possam contribuir para a execugdo dos trabalhos.

Art. 3° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados:

I - Coordenador-Geral: Ricardo Cruz dos Santos, matricula 200002357;

II - Coordenador-Técnico: Alex Fernandes da Silva, matricula 200002670;

IIT - membros da Equipe Técnica:

a) Gustavo Bodaneze, matricula 300148651;

b) Jeferson Freitas Lopes, matricula 200003806; e

c¢) Edson Silva da Cunha, matricula 300150965.

Art. 4° A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
DETIC, prestara o apoio de suporte € empregara os recursos necessarios no ambito de suas competéncias,
para a adequacdo das plataformas, sites e portais de tecnologias existentes, visando adequacdo e
alimentacao do sistema eSocial, conforme o Plano de Implantagdo elaborado pelo Grupo de Trabalho.

Art. 5° O Grupo de Trabalho atuard de forma integrada e multidisciplinar, o qual definird os
critérios técnicos e objetivos, com supervisdo e avaliagdo de coordenadores, visando a implantacao do
sistema no ambito do governo do Estado.

Art. 6° Compete ao Coordenador-Geral do GET eSocial:

I - intermediar, manter e promover o relacionamento do GET eSocial com os drgdos da
Administragdo Direta e Indireta, envolvidos na implantacdo do sistema, com seus respectivos Secretarios,

Superintendentes, Diretores e demais responsaveis;

IT - determinar tarefas conjuntamente com o Coordenador-técnico e os membros do GET,
segundo prioridades do cronograma;

IIT - convocar os membros para reunides, atividades e eventos relativos aos cronogramas;
IV - garantir a implantacdo total do Programa e sua continuidade; e

V - fiscalizar o envio das informag¢des ao Programa do eSocial;

Art. 7° Compete ao Coordenador-Técnico do GET eSocial:

I - coordenar as agdes técnicas do Grupo, encaminhando ao Coordenador-Geral as
recomendagdes, sugestdes, planejamentos € cronogramas;

IT - supervisionar, implementar e apresentar solucdes em andlise de sistema na integracao
dos sistemas digitais, com a finalidade de otimizagao e eficiéncia do projeto; e
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IIT - substituir o Coordenador-Geral em eventuais impedimentos € nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 8° Sao atribuigdes do Grupo de Execugao de Trabalho Técnico eSocial:

I - estabelecer o plano de implantagdo e implementagdo da plataforma no Estado; elaborando
planos de trabalho e cronogramas, compilando todas as informagdes necessarias para facilitar a alimentagao
do sistema e o cumprimento dos prazos previstos nas normas expedidas pelos respectivos 6rgaos
responsaveis;

IT - acompanhar e avaliar a execucao das diretrizes e politicas relativas ao eSocial;

III - dar suporte ao ambiente nacional por intermédio do Grupo de Trabalho eSocial
Interestadual - GT eSocial, por meio dos membros do Grupo de Gestores das Finangas Estaduais -
GEFIN, a fim de elaborar propostas para seu desenvolvimento, implantacao e simplificagdo do eSocial no
Governo do Estado de Rondonia;

IV - dar suporte a elaboragdo da proposta or¢amentaria das agcdes de governo referentes ao
eSocial;

V - propor o calenddrio de recadastramento de dados dos servidores, objetivando a
qualificacdo cadastral na base de informagdes do sistema de Recursos Humanos e Financeiro existentes;

VI - implementac¢do do portal proprio para compilagdo de informagdes, de acordo com o
que prevé os manuais e diretrizes do Programa;

VII - aplicagdo e envio das informagdes para o eSocial, por meio de portal proprio, para
o encaminhamento destas informagoes;

VIII - coordenar e executar as atividades relativas ao Programa de implantagdo
quanto a divulgacdo e orientagdo aos demais orgdos da Administragdo Direta e Indireta, por meio de
palestras, foruns ou workshop;

IX - realizar orientacdes e capacitacdes como multiplicadores aos gestores e profissionais no
ambito governamental, objetivando qualificagdo técnica dos orgdos e empresas publicas do Estado, na
execucdo do sistema eSocial, tencionando a melhoria e ajustes nos processos de trabalhos destes
orgaos; com vistas a melhoria e qualidade das informagdes prestadas ao sistema eSocial;

X - realizar sob supervisdo do Coordenador-Geral do Grupo, reunides e contato direto com
as chefias dos 6rgaos governamentais, visando a expedicao dos atos necessarios a garantia e efetividade dos
trabalhos para a implantagao do sistema, no ambito do governo do estado de Rondonia; e

XI - propor altera¢des na legislagdo estadual para adequagdo ante a implantacdo do sistema
eSocial.

Art. 9° As atribuicdes constantes no art. 8° deste Decreto, serdo exercidas diretamente pelos
membros do GET eSocial, sob a supervisao e orientagdo do Coordenador-Geral.

Paragrafo unico. A execugdo dos trabalhadores do GET eSocial, serdo realizados apds o
expediente administrativo dos orgaos, tendo seu inicio previsto as 14h30 com previsao de término as 18h,
podendo ser convocados extraordinariamente pelo Coordenador-Geral, para reunides com outros 6rgaos
envolvidos na implantagao.

Art. 10 Os integrantes do Grupo de Trabalho deverdo apresentar no prazo de 10 (dez) dias,
contados da nomeacgdo dos seus representantes, plano de ag¢do a implantagdo do sistema, o qual sera
avaliado pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas para sua execucao.
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Paradgrafo unico. O plano de agdo terd a finalidade de apresentar o cronograma de
implantacdo e desenvolvimento das fases, bem como as atribuigdes, atividades e especificidades de cada
6rgdo envolvido no processo.

Art. 11 Serd facultado ao Grupo de Execucdo de Trabalho Técnico eSocial, sob supervisdo
dos Coordenadores do GET, conforme exigéncia e necessidades, a execu¢ao de trabalhos por intermédio do
escritorio remoto - home office, conforme o disposto no Capitulo IV do Decreto n® 21.971 de 22 de maio
de 2017, apresentadas as metas de desempenho dentro do Plano de Trabalho individualizado para o
membro especifico, sob autorizacdo do Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Art. 12 O Grupo de Execugdo de Trabalho Técnico tem carater provisorio, concomitante
ao cronograma de implantagdo apresentado no Anexo Unico, com vigéncia inicial de 6 (seis) meses a contar
da data de publicagdo deste Decreto e a permanéncia de seus membros sera considerada em relacdo a cada
servidor, de acordo com sua participagdo no cronograma, na medida de suas competéncias e atribuigoes,
podendo ser prorrogado a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa apresentada pelo
Superintendente de Gestdo de Pessoas - SEGEP, para o cumprimento de todas as fases de implantagao do
sistema no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 13 Os membros do Grupo de Trabalho exercerdo suas atividades cumulativamente com
as funcdes de seus respectivos cargos, sem prejuizo de remuneragao e em horério distintos dos atribuidos da
sua fung¢do, nos termos do paragrafo unico do art. 109 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992.

Art. 14 Os integrantes do Grupo de Execuc¢do de Trabalho - GET, receberdo uma
gratificagdo pecuniaria de carater indenizatorio, considerando o disposto no art. 107 da Lei Complementar
n° 68, de 9 de dezembro de 1992, com alteragdo dada pela Lei Complementar n® 151, de 31 de junho de
1996, que devera ser paga, mensalmente, em data coincidente a quitacdo da Folha de Pagamento Estadual.

Art. 15 Fica arbitrada a gratificagdo que trata o art. 14 deste Decreto a ser paga a cada
integrante do GET, conforme suas atribui¢des, tendo como referéncia a Tabela de Remuneragao de Cargos
de Direcdo Superior da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, obedecendo aos seguintes
critérios:

I - Coordenador-Geral - referéncia pecunidria equivalente ao CDS - 08;

IT - Coordenador-Técnico - referéncia pecuniaria equivalente ao CDS - 07; ¢

III - membros da Equipe Técnica e da Equipe de Apoio - referéncia pecuniaria equivalente
ao CDS - 03.

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto, serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 11 de dezembro de 2019, 132° da
Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO UNICO
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ﬁlgal Plano Estadual de Implantacdo do eSOCIAL
e - PElesS -
CRONOGRAMA
2019 2020

Implantagio Esocial MOV DEE  JAM  FEV  MAR ABR  MAI JUN UL ASD BET  GUT MOV DEE

Fase 1 - Cadastro do empregados e tabelas

Fl‘ﬁﬂl.‘:]_al"l'lf"l'ltfr para imglantacao

Treinamento da equipe técnica - Sistema e Layouts

Atualizacdo Cadastial dos Servidores - Recadastramento

Qualificagdo da base de dados

Qualificagdo Cadastral - implantagdo no sistema

implantagio de Certificagio Digital para o eSocial
Instalagdo e configuragdo do mddulo
do eSocial nos Sistemas RH @ Financeiro

Mapeamenio de dados @ definig®o de requisitos

RevisBo de Tabelas por carngo - CRO

Leiautes, tabelas, regras de validagio e esquemas xsd

Hevisdo de Layout - NDE e NT revisada
Fase 2; Cadastro do Servidor/ Trabalhador e
Eventos ndo Perlddicos ias |az Jae= s e e four wov

Farametnzac3o das Tabelas - fase 2

Cadastro dos servidores nos eventos

Cadastro dog evenios @ fabedas fixas do #Sacial

Mbarst enGio dos dadog luncianais
a3 B nios de o e

Eventos Periodicos e EDF-Reinf ov foiz fas v fuas fans hus fue fuse et four Juov foie

Hegistro e cadastro de eventos

Mbanutengio de disdos Tunciomais

Transmissdo de eventos periddicos Conforme cronograma Port. M. 716/ME/5P
Fase 4: DCTFWab s R | PP P four Jwov foez

Qualificacdo de dados de servidores GFIP

Migracdo de dados de servidores GFIP para DETFWeb

Transmissio de dados DCTFWeb Conforme cronograma Port. M. 716/ME/5P
Fase 5: Madicina e Seguranca do Trabalho lasi | W | PP P four wov

Planejarmento de acdes de Sadde e Seg. do Trabathador (55T}

Propostas para adequacio organizacional e legislativa - 557

Estruturacdo do Muclea de Protecdio e Saade do Servidor - NPSS

Implementacio programas de 55T - CIPA

imglementacio do Perfil Profissiogrdfico Previdencidrko - PPP

Implementacio das Tabelas 55T no e5ocial

Cadastro de servidores nas tabelas no e5ocial - 55T

Transmissio dos eventos de 55T Conforme cronograma Part. M. 716,/ME/5P

Seil Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
S . 12/12/2019, as 15:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
eletrénica seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 9250866 e o codigo CRC 5A69CFD1.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0031.496957/2019-09 SEl n2 9250866

Criado por 02253373206, versao 3 por 02833271204 em 11/12/2019 17:19:54.
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