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RONDONIA

Governo do Estado
CASA CIVIL - CASA CIVIL

DECRETO N. 23.444, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a estrutura bésica, estabelece as
competéncias da Secretaria de Estado da Educagdo e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 65,
inciso V da Constitui¢do do Estado, e nos termos da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

DECRETA:

TITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria de Estado da Educagio - SEDUC, Orgdo Central do Sistema Operacional de
Educac¢ao e Desenvolvimento Humano, tem como finalidade formular e executar as Politicas Educacionais do Estado,
elaborando, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividades
educacionais em todos os seus niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagdgicas; bem como realizar a
manutengao, expansao, melhoria da rede de ensino, a promog¢ao e apoio as atividades recreativas e do desporto escolar,
zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungao institucional.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2°. Integram a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC:
I - Atuacao em Nivel de Gerenciamento Superior:

a) Secretario de Estado da Educacao; e

b) Secretario Adjunto de Estado da Educacao;

II - Atuag@o em Nivel de Vinculagao:

a) com Atuacgdo Deliberativa, Normativa, Consultiva, de Fiscaliza¢do, Formulacao de Politicas Setoriais
e Controle Social:

1. Conselho Estadual de Educacéo - CEE,;

2. Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagdo e Fiscalizagdo dos Recursos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB - CONDEB; e

3. Conselho de Alimentagdo Escolar do Estado de Rondonia - CAERO;

b) Orgdos vinculados por afinidades em Politicas Piblicas:

1. Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL,;
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2. Fundacdo Cultural do Estado de Ronddnia - FUNCER; e

3. Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP;
III - Atuacdo em Nivel de Assessoramento e Apoio:

a) Diretoria Executiva/Gabinete:

1. Assessoria de Apoio Administrativo:

1.1. Ouvidoria;

1.2. Nucleo de Redagao;

1.3. Ntcleo de Cerimonial; e

1.4. Nucleo de Recepgao e Controle de Documentos do Gabinete;

2. Assessoria Especial;

3. Assessoria Técnica Educacional;

4. Assessoria Técnica Juridica;

5. Assessoria Técnica de Comunicagao;

6. Assessoria de Tomada de Contas Especiais;

7. Assessoria Técnica de Infraestrutura/Obras;

8. Controle Interno:

8.1. Nucleo de Analise Prévia de Liquidagao;

8.2. Nucleo de Analise de Prestacdo de Contas com vistas 8 Homologacao; e
8.3. Nucleo de Auditoria, Fiscalizagao e Elaborac¢do de Relatorios;

9. Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Monitoramento Educacional:
9.1. Nucleo de Planejamento;

9.2. Nucleo de Orcamento;

9.3. Nucleo de Captagdo e Monitoramento de Recursos Federais; e

9.4. Nucleo de Monitoramento do Resultados;

10. Coordenagdo de Contabilidade;

IV - Atuacdo em Nivel Instrumental:

a) Diretoria Administrativa:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos:

1.1. Geréncia da Folha de Pagamento - GFP:

1.1.1. Nucleo da Folha de Pagamento;

1.1.2. Nucleo de Aposentadoria; e

1.1.3. Ntcleo de Frequéncia;
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1.2. Geréncia de Lotacdo - GLOT:

1.2.1. Nucleo de Cadastro e Lotacao;

1.2.2. Nucleo de Movimentagdo de Pessoal; e

1.2.3. Nucleo de Concessdo de Beneficios;

1.3. Geréncia de Provimento, Avaliagdo e Satide Ocupacional - GPASO:

1.3.1. Nucleo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal,;

1.3.2. Nucleo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Desempenho; e

1.3.3. Nucleo de Saude Ocupacional;

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:

2.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte:

2.1.1. Nucleo de Seguranca da Informacao e Operagao de Redes; e

2.1.2. Nucleo de Suporte de Infraestrutura;

2.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao:

2.2.1. Nucleo de Administragdo de Bancos de Dados;

2.2.2. Nucleo de Desenvolvimento ¢ Manutencao de Sistema Informacao; e

2.2.3. Nucleo de Suporte de Sistemas;

3. Geréncia de Prestacdo de Contas:

3.1. Ntcleo de Prestagdes de Contas de Convénios ¢ Emendas Parlamentares;

3.2. Nucleo de Prestagoes de Contas do Programa Dinheiro Direto na Escola;

3.3. Nucleo de Prestagoes de Contas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;
3.4. Nucleo de Prestagdes de Contas do Programa de Apoio Financeiro a Escola;
3.5. Nucleo de Prestagdo de Contas do Programa Exceléncia;

3.6. Nucleo de Prestagdes de Contas do Programa de Recurso Federal Pactuado; e
3.7. Nucleo de Prestagdes de Contas do Programa Estadual de Alimentagdo Escolar;
4. Geréncia Administrativa:

4.1. Subgeréncia de Gestao de Contratos;

4.2. Nucleo de Desenvolvimento Organizacional;

4.3. Nucleo de Apoio e Logistica;

4.4, Nucleo de Arquivo Documental; e

4.5. Nucleo de Protocolo-Geral,;

5. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio:

5.1. Subgeréncia de Almoxarifado; e
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5.2. Subgeréncia de Patrimonio:

5.2.1. Nucleo da Frota Oficial;

6. Geréncia de Compras ¢ Contratagdes:

6.1. Nucleo de Aquisicdes; e

6.2. Nucleo de Contratagdo de Servigos;

b) Diretoria Financeira:

1. Geréncia de Convénios:

1.1. Ntcleo de Convénios ¢ Emendas Parlamentares; e

1.2. Nucleo de Transporte Escolar;

2. Geréncia de Programas:

2.1. Subgeréncia de Acompanhamento de Alimentacdo Escolar;
2.2. Subgeréncia do Programa de Apoio Financeiro as Escolas - PROAFI;
2.3. Ntcleo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE; e
2.4. Nucleo do Programa Estadual de Alimentagdo Escolar - PEALE;
3. Geréncia Financeira:

3.1. Nucleo de Analise Financeira;

3.2. Nucleo de Controle Bancario; e

3.3. Ntcleo de Execucao Financeira;

4. Geréncia Operacional:

4.1. Subgeréncia de Concessao de Diarias; e

4.2. Nucleo de Suprimento de Fundos;

V - Atuagdo em Nivel Programatico e Operacional:

a) Diretoria-Geral de Educacao:

1. Geréncia de Educacdo Bésica - GEB:

1.1. Subgeréncia de Ensino Fundamental - SEF;

1.2. Subgeréncia de Ensino Médio - SEM;

1.3. Subgeréncia de Educacdo Integral - SEI;

1.4. Nucleo do Livro Didatico;

1.5. Ntcleo do Bolsa Familia; e

1.6. Nucleo de Satude Escolar;

2. Geréncia de Controle, Avaliagdo e Estatistica - GCAE:

2.1. Subgeréncia de Regularizagdo, Inspecao e Cadastro:
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2.1.1. Nucleo de Regularizag¢ao Escolar;

2.1.2. Nucleo de Inspecao Escolar; e

2.1.3. Nucleo de Cadastro e Registros;

2.2. Subgeréncia de Planejamento e Avaliacdo Externa; e

2.3. Subgeréncia do Censo Escolar e Estatistica Educacional;

3. Geréncia de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino - GEMTEE:
3.1. Subgeréncia de Educacao Escolar Indigena;

3.2. Subgeréncia de Educacao Especial;

3.3. Subgeréncia de Educacdo de Jovens e Adultos:

3.3.1. Nucleo de Educagdo Socioeducativo e Prisional;

3.4. Nucleo de Educacdo Quilombola; e

3.5. Nucleo de Temas Transversais;

4. Geréncia de Gestao Escolar - GGE:

4.1. Nucleo de Gestdo Democratica - NGD;

4.2. Nucleo do Programa Fortalecimento da Escola - NPFE; e

4.3. Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Gestdo Democratica - NCPAGD;
5. Geréncia de Formacao e Capacitagdo Técnica e Pedagogica - GFCTP:
5.1. Nucleo de Capacitacdo Técnica e Pedagdgica;

5.2. Nucleo de Tecnologia do Proinfo; e

5.3. Nucleo do Programa Aluno Digital;

6. Geréncia do Centro de Midias de Educagdo - GCM:

6.1. Nucleo do Projeto de Ensino Médio com Mediagdo Tecnologica; e
6.2. Nucleo do Projeto Ensino Médio no Campo;

7. Geréncia de Educagao Fisica, Esporte e Cultura Escolar - GEFECE:
7.1. Nucleo de Controle e Gestdo;

7.2. Ntcleo de Educacao Fisica e Cultura Escolar; e

7.3. Nucleo de Esporte Escolar;

8. Geréncia de Iniciagdo Cientifica e Inovagdo - GICI:

8.1. Nucleo de Projetos; e

8.2. Nucleo de Eventos;

VI - Atuagdo em Nivel Desconcentrado:

a) Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs:
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1. Escolas da Rede Estadual de Ensino.

TIiTULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO1

DOS ORGAOS DE ATUACAO DELIBERATIVA, NORMATIVA, CONSULTIVA, DE FISCALIZACAO,
FORMULACAO DE POLITICAS SETORIAIS E CONTROLE SOCIAL

Secao I
Do Conselho Estadual de Educacio - CEE

Art. 3°. Ao Conselho Estadual de Educagdo - CEE, em conformidade com o disposto no artigo 196 da
Constitui¢ao do Estado, compete as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras que lhes sejam conferidas por lei:

I - estabelecer normas para a organizagdo, funcionamento e avaliacdo das institui¢des de ensino que
ofertam Educacdo Basica, Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio e Educagdo Superior;

II - regularizar o funcionamento das institui¢des de ensino e cursos de Educacdo Basica, Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacao Superior;

III - avaliar a qualidade do ensino das institui¢des e cursos de Educagdo Basica, Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e Educagao Superior;

IV - participar da defini¢do de politicas publicas educacionais e acompanhar sua execucao;
V - interpretar e zelar pelo cumprimento da legislagdo de ensino; e
VI - aprovar o Plano Estadual de Educacdo - PEE, acompanhar e avaliar a sua execugao.

Secao 11

Do Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizacdo dos Recursos do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e da Valorizaciao dos Profissionais da Educacio -
FUNDEB - CONDEB

Art. 4°. Compete ao Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacido e
Fiscaliza¢do dos Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica ¢ da Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do - CACS/FUNDEB, em conformidade com seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
n° 001/CACS/FUNDEB/RO-2014:

I - acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicagao dos recursos do FUNDEB;

II - acompanhar e controlar, periodicamente, por meio de copias de avisos de créditos ou extrato da conta
do FUNDEB, junto aos orgaos competentes do Poder Executivo ¢ ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados
na conta do FUNDEB;

III - supervisionar, anualmente, a realizacdo do Censo Escolar por meio de Relatorios;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual, com o objetivo de concorrer para o regular ¢ tempestivo
tratamento ¢ encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicer¢gam a operacionaliza¢do do Conselho;

V - exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da educacdo da rede
publica estadual de ensino: pagamento do professor e administrativo;

VI - instruir, com parecer, as prestagoes de contas a serem apresentadas ao Tribunal de Contas, sendo que

o parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias, antes do vencimento do prazo para
apresentacao da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;
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VII - dar vista ou manifestar-se sobre os quadros ¢ demonstrativos que contenham informagdes relativas
ao FUNDERB, a serem encaminhadas ao TCE;

VIII - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de
Jovens e Adultos e, ainda, receber ¢ analisar as prestagdes de contas referentes a esses Programas, formulando pareceres
conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos ¢ encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgao - FNDE; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhes sejam concernentes por Lei.

Secao 111
Do Conselho de Alimentac¢ao Escolar do Estado de Rondonia - CAERO

Art. 5°. Compete ao Conselho de Alimentagdo Escolar do Estado de Ronddénia - CAERO, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 722, de 3 de julho de 2013:

I - fiscalizar, acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos transferidos a conta do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar - PNAE;

II - receber, analisar e remeter ao Fundo Nacional de Desenvolvimento de Ensino - FNDE, com parecer
conclusivo, as prestacdes de contas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, encaminhadas pelo Estado;

IIT - zelar pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, desde a aquisi¢do até a distribuicdo,
observadas sempre as boas praticas higi€nicas e sanitarias;

IV - orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios nos depositos ou escolas;
V - apreciar e votar, anualmente, o plano de acdo do PNAE a ser apresentado pela SEDUC;
VI - apresentar relatorios de atividades ao FNDE, quando solicitado; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COM VINCULACAO POR AFINIDADES EM POLITICAS PUBLICAS

Secao 1
Da Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Art. 6°. Compete a Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL formular
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude, ao fomento das atividades de cultura, esporte e
lazer, viabilizando o acesso das classes sociais menos favorecidas; coordenar, supervisionar e executar atividades
ligadas ao esporte amador e profissional e da politica do lazer; viabilizar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades ligados ao desenvolvimento do lazer comunitario por meio de promogéao, estimulo, difusdo e orientagdao das
atividades culturais em todas as suas formas e manifestagdes, bem como preservar o patrimonio historico e cultural de
Rondénia.

Paragrafo tnico. As competéncias complementares da SEJUCEL serdo estabelecidas em regimento
interno proprio.

Secao I1
Da Fundac¢ao Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER

Art. 7°. Compete a Fundagdo Cultural do Estado de Rondonia - FUNCER viabilizar condigdes de
ampliagcdo do mercado de trabalho aos profissionais das artes cénicas, da musica, da danca, museologia, artes plasticas,
artes visuais e literatura; oportunizar o aprimoramento dos que atuam nas artes cénicas, da musica, da danga,
museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura, de forma a colaborar com o aperfeicoamento cultural da
comunidade rondoniense; proporcionar condigdes para estudo e pesquisa no campo artistico-cultural pedagogico,
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visando ao desenvolvimento cultural; incentivar o intercdmbio com outras institui¢des culturais e educacionais, criando
mecanismos para aproximar cada vez mais o publico da arte em geral, por meio do incentivo a participacdo da
comunidade dando condi¢gdes ao desenvolvimento da capacidade criativa de seus membros e possibilitando a esses o
acesso aos bens e atividades artistico-culturais afetos ao escopo da FUNCER; colaborar com a manutengio de espagos
culturais e desenvolvendo agOes relacionadas a arte e a cidadania; ¢ promover mapeamento da classe artistica, a ser

utilizado como instrumento para o alcance de suas finalidades.

Paragrafo tinico. As competéncias complementares da FUNCER serdo estabelecidas em regimento

interno proprio.

Secao I11

Do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional - IDEP

Art. 8°. Compete ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP elaborar a
Politica Estadual de Educacdo Profissional e o Plano de Educagdo Profissional, observadas as normas gerais
estabelecidas pela Unido, efetivando sua execucdo; promover o desenvolvimento da educagdo profissional visando ao
atendimento das demandas sociais da educacgdo para o trabalho em consondncia com as Politicas Publicas atuais, por

meio de articulacdo, cooperagdo entre entidades publicas e privadas, inclusive com o Terceiro Setor; e fomentar
instituigdes de cooperativa/escola e entidades sem fins lucrativos de apoio as Unidades de Educagdo Profissional.

Paragrafo tinico. As competéncias complementares do IDEP serdo estabelecidas em regimento proprio.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO

Secao I
Da Diretoria Executiva/Gabinete SEDUC

as

Art. 9°. A Diretoria Executiva/Gabinete SEDUC é o Orgfo responsavel pela coordenagdo de todas as
atividades técnicas, administrativas, de apoio ¢ de assessoramento aos titulares da Pasta da SEDUC, competindo-lhe
desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a dire¢do e supervisdo dos Orgdos Integrantes da SEDUC,

Orgaos Desconcentrados ¢ Entidades Descentralizadas/Vinculadas.
Paragrafo tinico. A Diretoria Executiva/Gabinete conta em sua estrutura com as seguintes unidades:
I - Assessoria de Apoio Administrativo:

a) Nucleo da Ouvidoria;

b) Nucleo de Redagéo;

¢) Nucleo de Cerimonial; e

d) Nucleo de Recepgao e Controle de Documentos;
II - Assessoria Especial;

IIT - Assessoria Técnica Educacional;

IV - Assessoria Técnica Juridica;

V - Assessoria Técnica de Comunicagao;

VI - Assessoria de Tomada de Contas Especial;
VII - Assessoria Técnica de Infraestrutura e Obras;
VIII - Controle Interno:

a) Nucleo de Andlise Prévia de Liquidagao;
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b) Nucleo de Andlise de Prestacdo de Contas com vistas 8 Homologagdo; e

¢) Nucleo de Auditoria, Fiscalizag¢do ¢ Elaboracdo de Relatorio;

IX - Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Monitoramento Educacional:
a) Nucleo de Planejamento;

b) Nucleo de Orgamento;

¢) Nucleo de Monitoramento dos Recursos Federais; ¢

d) Nucleo de Monitoramento do Plano Estadual de Educagao - PEE;

X - Coordenacédo de Contabilidade.

Subsecao I

Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 10. A Assessoria de Apoio Administrativo compete assistir o Secretario Titular ¢ seu Adjunto no
desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagcdes publicas; também lhe
compete coordenar a agenda diaria de trabalho dos Secretarios, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no ambito do
gabinete, entre outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria de Apoio Administrativo conta em sua estrutura com os seguintes setores:

I - Nucleo da Ouvidoria, ao qual compete receber, analisar e encaminhar aos diversos setores da SEDUC
as manifestagcdes do usuario dos servigos educacionais, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das demandas
recebidas, dando retorno ao interessado, bem como elaborar relatorio anual de gestdo, que devera consolidar as
informagdes recebidas, apontar as falhas e sugerir melhorias na prestagdo dos servigos publicos educacionais;

IT - Nucleo de Redagdo, ao qual compete redigir documentos oficiais oriundos do Gabinete, direcionados
a outros 6rgaos e/ou setores internos e externos 8 SEDUC; bem como analisar e revisar documentos oriundos de setores
internos a serem disponibilizados para assinatura dos titulares da Pasta da Educagdo, em conformidade com as regras
definidas no Manual de Redagao Oficial;

IIT - Nucleo de Cerimonial, ao qual compete planejar, organizar ¢ acompanhar a programacio de
cerimonial as solenidades e recepgdes oficiais, no &mbito interno e externo a SEDUC, em conformidade com as normas
do Cerimonial Publico; e

IV - Nucleo de Recepgdo e Controle de Documentos do Gabinete, ao qual compete dar recebimento,
classificagdo, registro, distribuigdo, expedicdo, tramitacdo e arquivamento de documentos, por meio fisico ou
eletronico, direcionados aos titulares da Pasta da SEDUC; realizar atendimento ao usuario por meio de telefone e
presencial, informando sobre os servigos educacionais e sobre andamento de processos; €, ainda, fazer pesquisas sobre
historico e andamento de processos ¢ documentos.

Subsecio I1

Da Assessoria Especial

Art. 11. A Assessoria Especial compete assegurar que o trabalho dos executivos da Pasta seja realizado
de modo adequado tendo como ambito de atuacdo atividades de coordenacdo e assessoramento, visando ao
acompanhamento de programas e projetos educacionais promovendo a integragdo dos mesmos ¢ o cumprimento dos
objetivos e decisdes aprovadas pelos Secretérios, e, ainda, realizar o assessoramento na elaboracdo e acompanhamento
de programas e projetos propostos no Plano Plurianual - PPA da SEDUC, ressalvados os casos de competéncia das
diretorias; além de assessorar no andamento processual e acompanhamento de missdes técnicas da Secretaria, entre
outras.

Subsecao II1

Da Assessoria Técnica Educacional
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Art. 12. A Assessoria Técnica Educacional compete atuar realizando servigos nas areas administrativa e
educacional, zelando pelo fiel cumprimento das normas e legislacdes educacionais vigentes, promovendo atividades de
estudos, analise, elaboragcdo e emissdo de pareceres, informagdes técnicas, notas técnicas, justificativas, entre outros
documentos concernentes as atividades da Secretaria; atender as demandas do Secretario no que diz respeito a tomada
de decisdo especificamente na area técnica da Secretaria; elaborar projetos e documentos técnicos como: portarias,
regimentos e regulamentos, minutas de decretos e leis, termos, acordos e demais atos administrativos concernentes ao
processo educacional.

Subsecao IV

Da Assessoria Técnica Juridica

Art. 13. A Assessoria Técnica Juridica compete assessorar diretamente aos Secretarios Titular e Adjunto,
no que diz respeito a assuntos juridicos, procedendo a analise de documentos, elabora¢do de informagdes, despachos e
justificativas juridicas; elaborando minutas de projetos de lei, decretos, editais, portarias, estatutos, termos, acordos,
dentro do limite expresso no artigo 104 da Constituicdo do Estado, exceto agdes de competéncia exclusiva da
Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia - PGE, contribuindo assim para a seguridade das decisdes tomada pelos
Secretarios da Pasta.

Subsecio V

Da Assessoria Técnica de Comunicacgio

Art. 14. A Assessoria Técnica de Comunicagio compete planejar, criar e produzir pecas destinadas &
comunicagdo institucional no intuito de informar sobre as politicas publicas educacionais do Estado; além de promover
articulagdo com orgdos afins para divulgacdo das agdes da Secretaria e realizacdo de coberturas jornalisticas dos
eventos promovidos e organizados pela SEDUC; e, ainda, elaborar releases para distribuicdo nos meios de comunicacao
de massa e publicacdo nas redes digitais sociais.

Subsecao VI

Da Assessoria de Tomada de Contas Especial

Art. 15. A Assessoria de Tomada de Contas Especial compete coordenar, planejar, executar e adotar
providéncias legais as demandas recebidas, realizando a apuragdo dos fatos, a identificacdo dos responsaveis, a
quantificagdo do dano ao erario e a obten¢do do ressarcimento do prejuizo causado ao erario publico; além de outras
competéncias correlatas.

Subsecao VII

Da Assessoria Técnica de Infraestrutura e Obras

Art. 16. A Assessoria de Infraestrutura e Obras compete realizar o planejamento e acompanhamento das
acoes de construcdo, reforma e ampliagdo da rede fisica escolar, tendo como principios norteadores a promogao ¢
racionalizagdo da oferta, em sintonia com as demandas sociais ¢ a dindmica geografica da populacdo e a otimizagao da
capacidade de atendimento dos estabelecimentos de ensino, bem como o encaminhamento e acompanhamento dos
servigcos de manutencdo da estrutura fisica das unidades educativas do Estado, mais especificamente a realizacdo de
reparos € pequenas obras de adequagdo, além de assegurar a eficiéncia energética da rede fisica.

Subseciao VIII

Do Controle Interno

Art. 17. Ao Controle Interno compete elaborar os planos anuais de avaliagdo de controle interno e o
relatorio das atividades de controle interno da SEDUC, assegurar a regularidade dos procedimentos administrativos
or¢amentarios ¢ financeiros com vistas ao atendimento das normas legais da Administragdo Publica, garantindo a
eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e aplicagdo dos recursos publicos, evitando, assim, desvios,
perdas e desperdicios; e, ainda, assegurar o cumprimento das normas técnicas, identificar e prevenir erros preservando a
integridade patrimonial; além de propiciar informagdes para a tomada de decisdo dos Secretarios de Educagao.
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Paragrafo tinico. O Controle Interno ¢ composto pelos seguintes setores:

I - Nucleo de Analise Prévia de Liquidagdo, ao qual compete atuar preventivamente nos processos, por
meio de analise prévia da receita e despesa, visando evitar vicios, erros ou falhas; bem como assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e publicidade das despesas publicas de administragdo no dmbito da Secretaria;
e, ainda, emitir parecer informagdes ¢ despachos quanto a regularidade e legalidade das despesas;

IT - Nucleo de Analise de Prestacdo de Contas com vistas a Homologago, ao qual compete analisar e
emitir parecer técnico em processos de prestacdo contas de convénios, suprimento de fundos e diarias, além de
fiscalizar a aplicag@o de recursos repassados por convénios; e

III - Nucleo de Auditoria, Fiscalizagcdo e Elaboragdo de Relatorios, ao qual compete realizar auditoria de
gestdo nas unidades e geréncias que compdem a SEDUC, com vistas a aferir a eficacia e eficiéncia do desempenho do
gestor publico e emitir relatérios e efetuar recomendagdes aos gestores com a finalidade de evitar possiveis danos ao
erario, além de outras atividades que lhes forem correlatas.

Subsecao IX

Da Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e Monitoramento Educacional

Art. 18. A Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Monitoramento Educacional compete
coordenar o processo de elaboracdo dos planos estratégico, plurianual e operacional da SEDUC, em articulagdo com os
demais setores que compdem sua estrutura organizacional, sob orientacdo da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPOG; bem como compatibilizar os planos operativos anuais com os instrumento anuais de
planejamento e or¢gamento governamental e monitorar a execu¢do dos planos programas e projetos constantes do
Projeto Plurianual - PPA da SEDUC e demais programagdes educacionais, em especial, o Plano Estadual de Educagao -
PEE e Plano Articulado de A¢des do MEC-PAR; e, ainda, dar suporte, orientar e supervisionar tecnicamente os setores
da SEDUC na execug¢do do seu orgamento anual.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Monitoramento Educacional é
composta pelas seguintes unidades:

I - Nucleo de Planejamento, ao qual compete coordenar o processo de elaboracdo dos planos estratégico,
plurianual e operacional da SEDUC em articulagdo com os demais setores que compdem sua estrutura organizacional;
bem como coordenar a compatibilizagdo dos planos operativos anuais com os instrumento anuais de planejamento e
or¢amento governamental, sob orientacdo da SEPOG;

IT - Nucleo de Orcamento, ao qual compete dar suporte, orientar e supervisionar tecnicamente os setores
da SEDUC na execug¢do do seu or¢amento anual, além de outras competéncias correlatas;

IIT - Nucleo de Captagdo ¢ Monitoramento dos Recursos Federais, ao qual compete captar, identificar e
selecionar demandas da Secretaria, visando a captagdo de recursos federais por meio dos Sistemas do Governo Federal;
monitorar a execucdo das acdes pactuadas no Plano de Acgdes Articuladas - PAR; efetuar a regularizacdo das
inconformidades e inconsisténcias das ag¢des pactuadas identificadas nas diligéncias; bem como auxiliar e assessorar as
coordenagdes municipais do PAR; e, ainda, operacionalizar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucgdo e
Controle - SIMEC, o Sistema de Convénios - SICONYV, e, articular as informagdes referentes as pendéncias no Cadastro
Unico de Convénios - CAUC; e

IV - Nucleo de Monitoramento de Resultados, ao qual compete monitorar a execu¢do das metas e
estratégias do Plano Estadual de Educacdo - PEE, realizando a consolidacdo em Relatérios Bianuais, que serdo
encaminhados aos Orgios de Fiscalizagdo e Controle como: Forum Estadual de Educacio - FEE, Tribunal de Contas do
Estado - TCE, Assembleia Legislativa do Estado - ALE e Conselho Estadual de Educa¢do-CEE.

Subsec¢ao X
Da Coordenacao de Contabilidade

Art. 19. A Coordenagio de Contabilidade compete coordenar as agdes de registros contabeis e a
conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis da Tabela de Eventos do Plano de
Contas aplicados ao setor publico e da conformidade dos Registros de Gestdo da Unidade Gestora; bem como realizar
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controles contabeis e financeiros, registros que sirvam de base para recolhimento de impostos e obrigagoes; além de
acompanhar a execugdo financeira, realizar conciliacdes das contas bancérias, situagdes de empenhos, liquidagdes e
pagamentos de despesas; e, ainda, elaborar relatorios contdbeis para subsidiar prestagdes de contas diversas.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Secao I

Da Diretoria Administrativa

Art. 20. A Diretoria Administrativa compete coordenar e gerenciar os procedimentos concernentes aos
recursos humanos, tecnologia da informagdo, contratacdo de servigos, aquisi¢do de bens e servico, gerenciamento de
bens moveis, imoveis e almoxarifado; bem como gerenciamento de documentos, observadas as normas de gestdo de
documento publicos; gerenciamento dos servigos de apoio e logistica; utilizagdo ¢ manutencdo da frota de veiculos;
entre outras atividades inerentes a gestao administrativa.

Paragrafo tinico. A Diretoria Administrativa conta com as seguintes unidades:
I - Coordenadoria de Recursos Humanos;

II - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

IIT - Geréncia Prestacdo de Contas;

IV - Geréncia Administrativa;

V - Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio; e

VI - Geréncia de Compras e Contratagdes.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 21. A Coordenadoria de Recursos Humanos compete, em articulagdo direta com as demais
Geréncias e Coordenadorias Regionais de Educacdo, propor, implantar ¢ implementar Politicas de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos da Educacdo, buscando o desenvolvimento continuo de competéncias humanas, da melhoria das
relagdes do trabalho, da promocgdo da satde do trabalhador e sua qualidade de vida; e, ainda, realizar a gestdo do quadro
de trabalhadores em educagdo, realizando o recrutamento, selecdo, provimento e movimentagdo de pessoal,
monitorando as informagdes gerenciais concernentes aos Recursos Humanos - RHs, com vistas a diagnosticar situagoes
problemas e propor solugdes, inovagdes e melhoria no processo gerencial.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Recursos Humanos € composta pelas seguintes unidades:

I - Geréncia da Folha de Pagamento - GFP, a qual conta com os Nucleos da Folha de Pagamento; de
Aposentadoria; de Frequéncia; ¢ de Exoneragao e Rescisio;

IT - Geréncia de Lotagdo - GLOT, a qual conta com os Nucleos de Cadastro de Lotagdo; de
Movimentagdo de Pessoal; e de Concessao de Beneficios; e

III - Geréncia de Provimento, Avaliagdo e Saude Ocupacional - GPASO, a qual conta com os Nucleos de
Contratagdo de Pessoal; de Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho; de Satde Ocupacional.

Art. 22. A Geréncia da Folha de Pagamento - GFP compete gerir, em conformidade com a legislagio
vigente, as agdes ¢ atividades concernentes a folha de pagamento da SEDUC, providenciando inclusdes e exclusdes de
vencimentos/remuneracéo de servidores, concessdo de beneficios pecunidrios e direitos diversos legalmente concedidos
ao servidor; gerenciando e atualizando os dados cadastrais e¢ financeiros dos servidores; operacionalizando os
procedimentos de rotina relativos a alimentacdo e processamento da folha de pagamento; exercendo outras
competéncias correlatas.

Paragrafo tinico. A Geréncia da Folha de Pagamento - GFP é composta pelos seguintes nucleos:
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I - Nucleo de Folha de Pagamento, ao qual compete assegurar a inclusdo em folha de pagamento dos
beneficios e direitos diversos legalmente concedidos aos servidores;

II - Nucleo de Aposentadoria, ao qual compete controlar, orientar e executar as atividades relacionadas a
concessao de aposentadorias e pensdes dos servidores; analisar e instruir processos de aposentadorias ¢ pensdes para
posterior encaminhamento a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, com vistas a concessdao do
pedido; e

III - Nucleo de Frequéncia, ao qual compete verificar a regularidade dos relatorios de frequéncia dos
servidores para prosseguimento do pagamento junto a folha de pagamento do Estado na SEGEP.

Art. 23. A Geréncia de Lotagio - GLOT compete coordenar e gerenciar os procedimentos de lotagdo de
pessoal, envolvendo todas as agdes de registro e controle, observadas as normas legais; bem como gerenciar o cadastro
de servidores no sistema de lotac@o; analisar e auditar os quadros de lotagdo das unidades escolares da rede publica
estadual; além de gerenciar e acompanhar os procedimentos administrativos de concessdo de licengas, gratificagdes,
horas extras, afastamentos, vacancia e redugdo de carga horaria.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Lotacdo - GLOT conta com os seguintes nucleos:

I - Nucleo de Cadastro ¢ Lotagdo, ao qual compete acompanhar ¢ executar as atividades relativas a
cadastro, avaliacdo, férias, progressdo e frequéncia de pessoal; organizar e manter atualizados os registros de lotacao,
provimento e vacadncia de cargos, redistribuicdo, remo¢do e cessdo de servidores, adotando providéncias
complementares necessarias; e controlar, registrar e programar as férias dos servidores;

IT - Nucleo de Movimentagdo de Pessoal, ao qual compete realizar anotagdes concernentes a criagao,
alteracdo ou extingdo de cargos; classificacdo de funcdo do servidor; realizar nomeagao/designacdo, exoneragao de
cargos/cessagdo de designagdo; e

IIT - Nucleo de Concessdao de Beneficios, ao qual compete realizar a concessdo de aposentadoria e
pensdo, bem como os demais beneficios previdenciarios, bem como pela administragdo de licencas, afastamento e férias
previstos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragido - PCCR da SEDUC.

Art. 24. A Geréncia de Provimento, Avaliagio e Satide Ocupacional - GPASO compete planejar,
coordenar, executar ¢ monitorar, em conformidade com a legislacdo vigente, os procedimentos de recrutamento e
selecdo de pessoal, inclusive estagidrios, para atender as demandas da SEDUC, por meio de concurso publico ou
processo seletivo simplificado; bem como gerir o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional de servidores em
estagio probatdrio e pds-estagio para progressdo funcional; e, ainda, propor e implementar atividades de promogao e
prevencdo a saide ocupacional dos servidores, dentro de sua area de competéncia, além de outras competéncias
correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Provimento, Avaliagdo e Saide Ocupacional - GPASO conta com os
seguintes nucleos:

I - Nucleo de Contratagdo, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal, ao qual compete realizar o Recrutamento
e Selecdo de pessoal com base em critérios pré-definidos; elaborar edital para realizagdo de concursos e processo
seletivo simplificado; bem como outras atribui¢des afins;

I - Nucleo de Desenvolvimento e¢ Avaliagdo de Desempenho, ao qual compete supervisionar,
acompanhar e avaliar o desempenho dos Recursos Humanos - RHs da SEDUC, assegurando a evolucdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho; e

IIT - Ntcleo de Satide Ocupacional, ao qual compete formular, propor e promover politica de melhoria da
qualidade de vida no trabalho.

Subsecao 11

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

Art. 25. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete planejar, implementar, acompanhar e
executar acdes de tecnologia da informag¢do na SEDUC, nas Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs e nas
Escolas da Rede Publica Estadual, por meio do desenvolvimento/atualizacdo de programas e sistemas de informagao,
visando ao atendimento de demandas operacionais e administrativas desses Orgdos Educacionais, assegurando a

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4705391&i... 13/32



18/12/2018 SEI/ABC - 4103222 - Decreto

disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos servicos de tecnologia da informagao ¢ dados na Educacao Publica
Estadual.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao é composta pelas seguintes unidades:

I - Geréncia de Infraestrutura e Suporte, com competéncia de planejar e implantar diretrizes e
procedimentos que aumentem a eficiéncia no desempenho dos processos administrativos, bem como gerenciar e
oferecer suporte a infraestrutura de tecnologia da SEDUC, das CREs e das Escolas, possuindo em sua estrutura os
seguintes nucleos:

a) Nucleo de Seguranca da Informagdo e Operagdo de Redes, ao qual compete prover e realizar
manuteng¢do da rede de internet da SEDUC e de todas as escolas de rede estadual; e

b) Nucleo de Suporte e Infraestrutura, ao qual compete realizar manutengdes periddica dos hardwares da
SEDUC e de toda as escolas rede estadual, bem como prover os usuarios com maquinas com funcionamento adequado;

II - Geréncia de Tecnologia da Informagdo, com competéncia de planejar, implantar e implementar o
aperfeicoamento, expansdo ou substituicdo de programas e sistemas na SEDUC e CREs, bem como acompanhar e
monitorar o controle de qualidade do processo de informagdes e da operacionalizacdo dos sistemas utilizados,
possuindo em sua estrutura os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Administragdo de Banco de Dados, ao qual compete criar, implantar ¢ implementar banco
de dados destinados a subsidiar com informacdes educacionais a todo o Sistema Estadual de Ensino;

b) Nucleo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas de Informagdo, ao qual compete desenvolver
sistemas de informagdo com vistas a atender as necessidades da SEDUC e realizar a manutengdo desses sistemas para
assegurar o seu adequado funcionamento; ¢

¢) Nucleo de Suporte de Sistemas, ao qual compete orientar, capacitar ¢ acompanhar o uso dos sistemas
por todos 0s usuarios.

Subsecao II1

Da Geréncia de Prestacido de Contas

Art. 26. A Geréncia de Prestacio de Contas compete gerenciar, coordenar, acompanhar e monitorar as
prestagdes de contas dos recursos transferidos provenientes dos programas e convénios executados pelos Conselhos
Escolares da Rede Publica Estadual, Prefeituras Municipais, Entidades Filantropicas, Emendas Parlamentares de
Execucdo Indireta e Coordenadorias Regionais de Educagdo; bem como acompanhar a prestagdo de contas dos
convénios, programas e termos de compromisso pactuados por meio do SICONV e do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execu¢do e Controle - SIMEC, utilizando o Sistema de Gestao de Prestacao de Contas - SIGPC-Contas
Online; emitir certificados/declara¢des de regularidade de prestag@o de contas, com base nas informagdes dos setores
subordinados; e, ainda, gerenciar a emissdo de parecer técnico sobre os resultados fisicos/financeiros da execugdo dos
programas em cada unidade subordinada e orientar as unidades escolares e demais unidades responsaveis pela execucao
de recursos publicos sobre os processos de prestagdo de contas, disponibilizando instrumentos de acompanhamento.

Paragrafo tnico. Sdo subordinados a Geréncia de Prestacdo de Contas os Nucleos: de Prestacdes de
Contas de Convénios e Emendas Parlamentares; de Prestagdes de Contas do Programa Dinheiro Direto na Escola; de
Prestagdes de Contas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; de Prestagdoes de Contas do Programa de Apoio
Financeiro a Escola, de Prestacdo de Contas do Programa Exceléncia, de Prestagdo de Contas do Programa de Recursos
Federais Pactuados e Prestacdes de Contas do Programa Estadual de Alimenta¢do Escolar, todos eles tendo por
competéncia a emissdo de parecer técnico e financeiro relativo aos processos sob sua responsabilidade, bem como a
garantia da organizagdo e manutengao de registros e controle das prestagdes de contas recebidas.

Subsecao IV

Da Geréncia Administrativa

Art. 27. A Geréncia Administrativa compete gerenciar as agdes e atividades administrativas em
conformidade com os principios da administracdo publica, especialmente as acdes de apoio logistico e manutencdo da
SEDUC, prédio e anexos, bem como gerenciar agdes e servicos de gestdo de contratos, suprimentos de fundos e diarias;
acdes de organizacdo e normatizagdo administrativa, além de agdes que visem ao estabelecimento de processos,
métodos e rotinas de trabalho e agdes referentes aos sistemas informatizados de controle e tramitagdo de documentos
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nas unidades da Secretaria; e, ainda, participar da elaboracdo de plano plurianual concernente as suas unidades, e,
elaborar relatdrios de consolidagdo de informagdes para emissdo de relatorios gerenciais de suas unidades subordinadas.

Paragrafo tinico. A Geréncia Administrativa ¢ composta pelas seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Gestdo de Contratos, a qual compete gerir os contratos ¢ aquisi¢gdes no ambito da
SEDUC, em consonancia com a legislagcdo vigente, zelando pela boa execucdo dos mesmos e agindo de modo proativo
para evitar o ndo cumprimento das obrigacdes contratadas, a fim de evitar perda de prazos, aplicando as adverténcias,
penalidades e sangdes aos fornecedores e /ou prestadores de servicos que venham a descumprir as obrigacdes
contratuais assumidas;

I - Nucleo de Desenvolvimento Organizacional, ao qual compete coordenar o processo de
desenvolvimento organizacional de forma integrada e participativa com as unidades da SEDUC e subsidiar as unidades
administrativas quanto a sistematizagdo/padroniza¢do dos fluxos de trabalho e procedimentos; e, ainda, exercer outras
competéncias que lhe sejam correlatas;

III - Nucleo de Apoio e Logistica, ao qual compete articular-se com a Superintendéncia de Gestao dos
Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, assegurando o cumprimento de normas e instrugdes operacionais de
manutengdo da SEDUC; coordenar as atividades de manutengdo predial da sede e prédios anexos; comunicar a
necessidade de reparos e manutengdo de mdveis e equipamentos da Secretaria; bem como orientar, controlar e fiscalizar
a execucdo dos servigos de conservagao, portaria, copa, limpeza e vigilancia nas dependéncias da Secretaria;

IV - Nucleo de Arquivo Documental, ao qual compete manter os arquivos e documentos arquivados em
conformidade com as normas relativas a gestdo documental; prestar informagdes sobre documentos e processos
arquivados; expedir e fornecer, na forma da lei, copia de processos ¢ documentos sob sua guarda; receber, processar,
arquivar e desarquivar processos ¢ documentos quando solicitados; e

V - Nucleo de Protocolo-Geral, ao qual compete receber documentos e processos em geral (oficios,
memorandos, requerimentos etc), procedendo a classificagdo, registro, distribuicdo, expedicdo e tramitagdo dos
mesmos, interna ou externamente 8 SEDUC, bem como realizar a conferéncia de documentacdo prevista em check-list;
relagdo de remessa de material diverso com encaminhamento ao setor competente; recebimentos ¢ devolugdo de

correspondéncias e malote; e, ainda, realizar atendimento ao publico por telefone e guiché.

Subseciao V

Da Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 28. A Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio compete coordenar, acompanhar e avaliar as agdes
para a gestdo, conservagdo e inventario dos bens, equipamentos, edificios e instalagdes pertencentes a Institui¢do ou que
lhe estdo afetos; realizar os pedidos de compras do material de consumo e de bens no dmbito da Secretaria; e, ainda,
garantir o uso dos sistemas informatizados oficiais para o controle, registro de entrada, saida e baixa de materiais de
consumo ¢ bens no ambito da SEDUC.

§ 1°. A Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio é composta pelas seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Almoxarifado, a qual compete gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo do
Almoxarifado Central da SEDUC; planejar, programar, orientar e controlar os pedidos de materiais de consumo das
unidades; articular-se com a Subgeréncia de Patriménio, com vistas ao cumprimento das normas e instru¢des técnicas
estabelecidas em relagdo aos bens permanentes recebidos e/ou a serem distribuido; e realizar o controle de estoques,
bem como de distribui¢do e armazenamento, visando a racionalizagdo dos estoques, no ambito da Secretaria; e

Il - Subgeréncia de Patriménio, a4 qual compete articular-se com o Orgdo Central do Sistema de
Administragdo Patrimonial com vistas ao cumprimento dos atos normativos vigentes; gerenciar todo o fluxo dos bens
moveis e imoveis da Secretaria por meio do acompanhamento dos processos e os documentos de cessdo de uso, doagao,
alienag@o e permuta de bens patrimoniais; gestdo dos processos de baixa patrimonial de bens inserviveis; realizagdo de
levantamentos patrimoniais nas unidades da SEDUC; zelo, guarda e conservagao dos bens publicos.

§ 2°. A Subgeréncia de Patrimonio possui em sua estrutura o Nucleo de Frota Oficial, ao qual compete
coordenar, junto a SUGESP, a utilizagdo dos veiculos da Frota Oficial da SEDUC.

Subsec¢ao VI

Da Geréncia de Compras e Contratagdes
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Art. 29. A Geréncia de Compras e Contratagdes compete articular-se com o Orgdo Central do Sistema de
Compras, objetivando viabilizar aquisi¢des/contratacdes de bens, servigos, locacdes e seguros, de acordo com as
normas técnicas estabelecidas; elaborar termo de referéncia para deflagragdo de procedimentos licitatorios e atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; supervisionar a instru¢do dos processos de compras/aquisicdes ¢ acompanhar
seu andamento junto a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL; e, ainda, revisar, orientar e
adequar as demandas de aquisi¢des de materiais e contratacdes de servigos relacionadas a classificacdo, padronizacao e
codificagio de materiais as normas vigentes relativas & licitagio e demais entendimentos do Orgdo Central de
Licitagdes do Estado e dos Orgdos de Controle Externo.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Compras é composta pelas seguintes unidades:

I - Nucleo de Compras, ao qual compete gerenciar os processos de aquisicdo de materiais, de bens
permanentes e de géneros; realizar e manter cadastro de fornecedores por especificacdo; classificar e estimar o custo das
aquisicdes; e validar as propostas dos fornecedores; e

II - Nucleo de Contragdo de Servigos, ao qual compete gerenciar a tramitagdo de processos de aquisi¢ao
de servigos, procedendo a eventuais adequacdes que se fizerem necessarias; validar as propostas dos fornecedores e
cadastrar as aquisi¢des no sistema informatizado adequado.

Secao I1

Da Diretoria Financeira

Art. 30. A Diretoria Financeira compete articular o Sistema Financeiro, zelando pelo cumprimento da
legislagdo relativa a despesas publicas, em consonidncia com o Plano de Governo e com as diretrizes e procedimentos
que aumentem a eficiéncia no desempenho dos processos financeiros; e, ainda, cumprir ¢ fazer cumprir os planos,
programas e projetos em execugdo, de acordo com o Plano Estadual de Educacao - PEE e Plano Estratégico da SEDUC.

Paragrafo tinico. A Diretoria Financeira ¢ composta pelas seguintes unidades:
I - Geréncia de Convénios;
II - Geréncia de Programas;
III - Geréncia Financeira; e

IV - Geréncia Operacional.

Subsecao I

Da Geréncia de Convénios

Art. 31. A Geréncia de Convénios compete coordenar, controlar, acompanhar e avaliar os resultados
fisico/financeira dos convénios estaduais ¢ federais, dos processos de Emendas Parlamentares e dos processos de
repasse de recursos destinados ao transporte escolar, zelando por sua correta aplicacdo, com base nas normas e
instrugdes vigentes disciplinadoras do tema; organizar e manter atualizados registros e controles dos convénios
celebrados, visando disponibilizar informa¢des necessarias para manutengdo da base de dado; e, ainda, orientar as
demais unidades e os fiscais de convénios sobre o controle ¢ acompanhamento dos convénios firmados pela Secretaria,
inclusive, disponibilizando instrumentos de acompanhamento.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Convénios ¢ composta pelos seguintes niicleos:

I - Nucleo de Convénio ¢ Emendas Parlamentares, ao qual compete elaborar os Termos de Convénios e
seus aditivos no ambito da Secretaria, bem como realizar as publicacdes competentes; acompanhar e controlar a
execucdo e a vigéncia dos convénios celebrados com Municipios ou entidades ndo governamentais e aqueles
decorrentes de Emendas Parlamentares; e

II- Nucleo de Transporte Escolar, ao qual compete elaborar, acompanhar, controlar a execugdo dos
convénios celebrados entre a Secretaria e os Municipios, objetivando repasse de recursos financeiras para realizagao do
transporte escolar.

Subseciao I1
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Da Geréncia de Programas

Art. 32. A Geréncia de Programas compete planejar, organizar e coordenar as agdes e atividades
administrativas concernentes aos programas ¢ projetos sob sua responsabilidade, orientando, monitorando e
consolidando resultados em relatdrios gerenciais, disponibilizando instrumentos de acompanhamento; e acompanhar as
homologacdes das prestacdes de contas dos recursos repassados provenientes dos programas executados pelas Unidades
Escolares da Rede Publica Estadual e das CREs.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Programas é composta pelas seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Acompanhamento do Programa de Alimentagdo Escolar, a qual compete coordenar,
planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades que assegurem o padrio de qualidade dos alimentos
oferecidos a clientela estudantil da rede estadual de ensino;

IT - Subgeréncia do Programa de Apoio Financeiro as Escolas - PROAFI, a qual compete gerenciar o
repasse de recursos financeiros para manutengdo de escolas, unidades descentralizadas e conveniadas, com o objetivo
de prestar assisténcia financeira em carater suplementar, dar suporte e apoio a manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

III - Nucleo do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar - PNAE, ao qual compete calcular e efetuar
repasses dos recursos financeiros oriundos do PNAE destinados a aquisicao, pelas escolas, de alimentos da merenda
escolar; e

IV - Nucleo do Programa Estadual de Alimentagido Escolar - PEALE, ao qual compete calcular e efetuar
repasse de recursos financeiros, oriundos do Tesouro Estadual, destinados a complementa¢do da merenda escolar das
Escolas da Rede Publica Estadual.

Subsecao II1

Da Geréncia Financeira

Art. 33. A Geréncia Financeira compete planejar e coordenar a execucio das finangas da SEDUC, em
articulagdo com os Orgdos Centrais do Sistema Financeiro e com os setores de contabilidade e orgamento da SEDUC,
com observancia de normas e instru¢cdes operacionais de finangas; propor, juntamente com os setores de contabilidade e
or¢amento, medidas de adequagdo de modo a racionalizar a programagio orgamentaria e financeira do Orgio; e orientar
as unidades internas quanto a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios, contratos
e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes especificas.

Paragrafo tinico. A Geréncia Financeira ¢ composta pelas seguintes unidades:

I - Nucleo de Analise de Processo, ao qual compete analisar os processos oriundos dos setores da
SEDUC, destinados a pagamento, com vistas a aferir a sua regularidade;

IT - Ntcleo de Controle Bancério, ao qual compete executar o controle bancéario de todas as contas da
SEDUC, com vistas a monitorar e controlar o fluxo de caixa diario, provendo de recursos financeiros para cobertura dos
pagamentos diario destinados a cada conta; e

III - Nucleo de Execucdo Financeira, ao qual compete executar no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM a emissdo de Notas de Empenho - NE, Notas de Liquidacdo - NL,

Programa de Desembolso - PD, Ordens Bancérias - OB, Guia de Recolhimento - GR, Relagcdo Externa de Pagamentos,
bem como, inserir todos esses documentos no Sistema Eletronico de Informagoes - SEI.

Subsec¢ao IV

Da Geréncia de Apoio Operacional
Art. 34. A Geréncia de Apoio Operacional compete gerir as atividades de concessdo de diarias e
passagens, bem como gerir e manter o controle de todo o processo de suprimento de fundos.

Paragrafo tinico. Compdem a Geréncia de Apoio Operacional as seguintes unidades:
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I - Subgeréncia de Diarias, a qual compete gerenciar os processos de concessdo de diarias, desde a
liberacdo até a prestacdo de contas e baixa no SIAFEM, balizada pelas normas e instrugdes vigentes, assegurando a
correta aplicacdo das mesmas; e

II - Nucleo de Suprimento de Fundos, ao qual compete analisar previamente a solicitagdo de concessao
de suprimentos de fundos; verificar junto ao almoxarifado quanto a disponibilidade dos materiais que serdo adquiridos,

bem como se os servigos especificados constam em contratos da SEDUC; e gerir e manter controle de todo o processo
de suprimento de fundos.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA E OPERACIONAL

Secao Unica

Da Diretoria-Geral de Educacao

Art. 35. Compete a Diretoria-Geral de Educagdo planejar, orientar, coordenar, acompanhar e
supervisionar o processo de formulagdo e implementacdo das politicas para a Educac¢do Bésica - Ensino Fundamental e
Meédio; Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial; Educagdo Escolar Indigena; Educacdo voltada a inclusdo e
valorizacdo da diversidade - por meio da pratica da gestdo democratica nas escolas e da capacitagdo técnico-pedagdgica
dos professores; além de promover agdes de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e de expansdo ¢ melhoria
da qualidade da educagao.

Paragrafo tinico. A Diretoria-Geral de Educago conta em sua estrutura com as seguintes unidades:

I - Geréncia de Educacdo Basica - GEB;

II - Geréncia de Controle, Avaliacao e Estatistica - GCAE;

III - Geréncia de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino - GEMTE;

IV - Geréncia de Gestao Escolar - GGE;

V - Geréncia de Formagao e Capacita¢dao Técnica e Pedagogica - GFCTP;

VI - Geréncia do Centro de Midias - GCM;

VII - Geréncia de Educagao Fisica, Esporte e Cultura Escolar - GEFECE; e

VIII - Ntcleo de Pesquisa, Ciéncia e Inovagdo - NPCI.

Subsecao I
Da Geréncia de Educacio Basica - GEB

Art. 36. A Geréncia de Educagdo Bésica - GEB compete propor, articular e assegurar a execucio de
Politicas Publicas voltadas a Educac¢do Basica - Ensino Fundamental ¢ Médio - por meio da execug¢do das metas e
estratégias constantes do Plano Estadual de Educagdo, no ambito da rede publica de ensino; firmar parcerias em nivel
federal, municipal e com instituigdes da iniciativa privada, com vistas a viabilizar as a¢gdes educacionais em execucao
na geréncia; e gerenciar projetos voltados ao Livro Didatico, a Satide Escolar e ao Bolsa Familia.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Educacao Basica conta com as seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Ensino Fundamental - SEF;

II - Subgeréncia de Ensino Médio - SEM;

III - Subgeréncia de Educac¢do Integral - SEI;

IV - Nucleo do Livro Didatico;

V - Nucleo do Bolsa Familia; e
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VI - Nucleo de Saude Escolar.

Art. 37. A Subgeréncia do Ensino Fundamental - SEF compete planejar, coordenar, e executar os
programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento do Ensino Fundamental, assegurando o cumprimento de seus
objetivos e o acatamento as diretrizes educacionais vigentes, especialmente as Metas 1, 2 ¢ 5 do Plano Estadual de
Educacdo - PEE; realizar o monitoramento ¢ a avaliacdo das ag¢des desenvolvidas pela Subgeréncia, com vistas a
constante melhoria da oferta do processo ensino e aprendizagem.

Art. 38. A Subgeréncia do Ensino Médio - SEM compete planejar, coordenar, executar acompanhar e
avaliar acdes, programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento do Ensino Médio, assegurando o seu fortalecimento, a
melhoria da qualidade do ensino ofertado ¢ o alcance da Meta 3 do PEE e suas respectivas estratégias, por meio da
realizacdo de acdes inovadoras, utilizacdo de tecnologias educacionais disponiveis e atendimento as peculiaridades
regionais.

Art. 39. A Subgeréncia de Educagio Integral - SEI compete planejar, coordenar, executar acompanhar e
avaliar acdes, programas e projetos voltadas ao atendimento do educando em tempo integral, assegurando a
implementagdo da Meta 6 do PEE, com vistas & sua formagao integral, por meio do atendimento em tempo e espagos
educacionais com padrdes basicos de funcionamento, bem como com curriculo, métodos e gestdo voltados a oferta do
ensino em tempo integral.

Art. 40. Ao Nucleo do Livro Didatico compete gerenciar o processo de escolha e distribuigdo do livro
didatico; orientar quanto a organizagdo, conservacao e utilizacdo dos espagos de bibliotecas escolares e salas de leitura;
e capacitar os profissionais que trabalham nas bibliotecas escolares e salas de leitura.

Art. 41. Ao Nucleo do Bolsa Familia compete realizar o monitoramento da frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, consolidando as informagdes e disponibilizando-as ao Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 42. Ao Nucleo de Saude Escolar compete propor, coordenar e executar agdes voltadas & promogao
da saude do educando, em conformidade com diretrizes ¢ normas vigentes, por meio de agdes de articulagdo,
mobilizacgdo e estabelecimento de parcerias, ao educando, canais de acesso a satude basica.

Subsecio 11
Geréncia de Controle, Avaliacio e Estatistica - GCAE

Art. 43. A Geréncia de Controle, Avaliagdo e Estatistica compete planejar, coordenar e executar a¢des,
programas ¢ projetos voltados a regularizagdo escolar, controle e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem no
Estado de Rondo6nia, por meio da afericdo da eficacia e da qualidade do ensino, da seguridade do cumprimento da
legislagdo educacional e da regularizagdo das institui¢des educacionais ofertantes do ensino.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Controle, Avaliagdo e Estatistica ¢ composta pelas seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Regularizagdo, Inspegao e Cadastro;

II - Subgeréncia de Planejamento e Avaliacdo Externa; e

III - Subgeréncia do Censo Escolar e Estatistica Educacional.

Art. 44. A Subgeréncia de Regularizagdo, Inspecio e Cadastro compete gerir o processo de regularizagio
das escolas da rede publica estadual de ensino mantidas pela SEDUC; assegurar o cumprimento da legislagdo de ensino
vigente e fiscalizar o funcionamento das unidades escolares da rede publica e privada de ensino nos aspectos fisico,
administrativo e pedagodgico; zelar pela autenticidade dos assentamentos nos instrumentos de escrituracdo dos
estudantes e realizar conferéncia e registros de certificados e diplomas emitidos pelas escolas; orientar as CREs quanto
a elaboragdo dos seus regimentos escolares, analisar e emitir parecer concernente aos regimentos escolares.

Paragrafo unico. A Subgeréncia de Regularizagdo, Inspe¢do e Cadastro ¢ composta pelos Nucleos de
Regularizagdo Escolar; de Inspe¢do Escolar; e de Cadastro, Registro de Diplomas e Certificados Escolares, cujas

competéncias estdo inclusas na descri¢ao das competéncias da Subgeréncia supramencionada.

Art. 45. A Subgeréncia de Planejamento e Avaliagdo Externa compete assegurar o desenvolvimento dos
sistemas de avaliacdo e informag¢do educacional com a produgdo de dados e informagdes educacionais que possam
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subsidiar a formulacdo de politicas e programas educacionais; além de assegurar a transparéncia ¢ ampla divulgacao
dos resultados das avaliagdes educacionais.

Art. 46. A Subgeréncia do Censo Escolar e Estatistica Educacional compete realizar, todos os anos, em
parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, o Censo Escolar da
Educacdo Basica, em conformidade com a legislacdo geral que regula os levantamentos das estatisticas educacionais
nacionais.

Subsecao III
Da Geréncia de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino - GEMTEE

Art. 47. A Geréncia de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino - GEMTEE compete planejar,
coordenar e executar agdes, programas € projetos voltados as politicas da Educacdo Basica nas modalidades Educagdo
Indigena, Educagdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, bem como temas transversais a exemplo do Meio
Ambiente ¢ Educagdo para o Transito; e, ainda, Educacdo dos Quilombolas; em conformidade com a legislaciao
educacional vigente ¢ o Plano Estadual de Educacao - PPE, especialmente as Metas 7 ¢ 9 do PEE.

Paragrafo inico. A Geréncia de Modalidades Tematicas Especiais de Ensino - GEMTEE conta com as
seguintes unidades:

I - Subgeréncia de Educagao Escolar Indigena;

IT - Subgeréncia de Educacdo Especial;

IIT - Subgeréncia de Educagio de Jovens e Adultos:
IV - Nucleo de Educacdo Quilombola; e

V - Nucleo de Temas Transversais.

Art. 48. A Subgeréncia de Educagio Escolar Indigena compete planejar, coordenar, executar acompanhar
e avaliar ac¢des, programas e projetos voltados ao desenvolvimento da Educagdo Escolar Indigena, assegurando sua
oferta em consonancia com a legislagao educacional vigente e conforme previsto na Meta 9 do PEE e suas respectivas
estratégias, por meio da utilizacdo de normatizacdes especificas ao atendimento da educagdo escolar indigena, bem
como pela formacao de professores para atuacdo em escolas indigenas.

Art. 49. A Subgeréncia de Educagdo Especial compete elaborar e executar agdes, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento da Educacdo Especial no Estado, em consonancia com as diretrizes normas e legislagao
vigente, visando ao atendimento de todos os educandos portadores de necessidades especiais, por meio de proposta
pedagogica e espagos fisicos diferenciados, bem como parcerias efetivadas com institui¢des educacionais da iniciativa
privada que ofertam atendimento especifico a esta clientela.

Art. 50. A Subgeréncia de Jovens e Adultos compete elaborar e executar agdes, programas e projetos
voltados a oferta de oportunidades educacionais apropriadas aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos
no ensino fundamental e médio na idade propria, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des
de vida e de trabalho, em conformidade com as diretrizes, normas e legislacdo vigentes, utilizando de a¢des integradas e
complementares entre si que atendam também a Educagdo Prisional.

Paragrafo unico. A Subgeréncia de Educagdo de Jovens e Adultos ¢ composta pelo Nucleo de Educagio
Socioeducativo e Prisional, ao qual compete assegurar, em conformidade com a lei, o atendimento educacional aos
jovens e adultos privados de liberdade, em estabelecimentos socioeducativos e penais do Sistema Prisional do Estado
de Rondonia.

Art. 51. Ao Nucleo de Educagdo Quilombola compete planejar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar agdes, programas e projetos voltados ao desenvolvimento da Educagdo Quilombola, assegurando sua oferta em
consonancia com a legislagdo educacional vigente.

Art. 52. Ao Nucleo de Temas Transversais compete elaborar e executar agdes, programas e projetos
voltados a implementagdo da transversalidade de temas que abordam valores referentes a cidadania, ao meio ambiente,
a educacdo para o transito, em consonancia com as diretrizes, normas e legislacdo vigentes, visando a complementacao
dos curriculos escolares das redes publicas de ensino, por meio do estabelecimento de parcerias diversas com 6rgaos
governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada.
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Subsecao IV
Da Geréncia de Gestao Escolar - GGE

Art. 53. A Geréncia de Gestdo Escolar - GGE compete propor, articular e assegurar a execucdo de
politicas publicas voltadas a democratizagdo da gestdo escolar nas escolas publicas de educagdo basica, de forma que
assegure a implantagdo de colegiados de carater deliberativo, bem como a implementa¢do do processo de escolha de
dirigentes escolares, além da participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar na construgdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e na defini¢éo da aplicagdo dos recursos recebidos pela escola; e, ainda, assegurar a implementagao
da Meta 9 do PEE.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Gestao Escolar conta com as seguintes unidades:

I - Nucleo de Gestao Democratica - NGD;

II - Nucleo do Programa de Fortalecimento da Escola - NPFE; e

III - Nucleo da Comissdao Permanente de Acompanhamento da Gestdo Democratica - NCPAGD.

Art. 54. Ao Nucleo de Gestdo Democratica - NGD compete desenvolver agdes de fortalecimento da
gestdo escolar por meio da formacdo continuada dos membros dos Conselhos Escolares e dos Grémios Estudantis;
promover eventos de socializagdo entre esses grémios; realizar o processo de escolha dos gestores escolares em toda a
rede estadual; e participar também como fomentador na constru¢ao e/ou atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico nas
escolas.

Art. 55. Ao Nucleo do Programa de Fortalecimento da Escola - NPFE compete executar a¢des do
Programa Exceléncia, o qual objetiva a viabilizagdo de suporte financeiro para o desenvolvimento de projetos
multidisciplinares pelas unidades educacionais da rede estadual de ensino.

Art. 56. Ao Nucleo da Comissao Permanente de Acompanhamento da Gestdo Democratica - NCPAGD
compete apurar, de oficio, ou mediante provocagao, indicios de irregularidades no ato de gestdo escolar dos Diretores e
Vice-Diretores; ouvir as partes interessadas, testemunhas e, caso necessario, solicitar que apresentem manifestagdo por
escrito; emitir relatorio dos fatos apurados; sugerir aos gestores escolares a realizagdo de agdes necessarias a melhoria
da gestdo escolar; e, propor, se for o caso, a Geréncia Superior, a exoneragdo do Diretor e/ou Vice-Diretor.

Subsecido V

Da Geréncia de Formacio e Capacitacio Técnica e Pedagogica - GFCTP

Art. 57. A Geréncia de Formagio e Capacitagio Técnica e Pedagodgica - GFCTP compete identificar
demandas, propor e executar a¢des, programas e projetos voltados a formagao dos servidores da SEDUC com vistas a
ampliagdo de seus conhecimentos, de suas capacidades e habilidades, resultando no aprimoramento de desempenho
funcional dentro do processo educacional publico; e, ainda, atender ao que preconiza a Meta 17 do PEE, além de gerir
as agoes do Projeto de Tecnologia Proinfo e Projeto Aluno Digital.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Formacao e Capacitacdo Técnica e Pedagogica - GFCTP conta com as
seguintes unidades:

I - Nucleo da Capacitagdo Técnica e Pedagogica;

IT - Nucleo de Tecnologia do Proinfo; e

III - Ntcleo do Programa Aluno Digital.

Art. 58. Ao Nucleo de Capacitagao Técnica e Pedagdgica compete propor, coordenar e executar agdes de
formagdo continuada destinadas aos profissionais da educacdo, em conformidade com diretrizes € normas vigentes e
com a Meta 17 do PEE.

Art. 59. Ao Nucleo de Tecnologia do Proinfo compete coordenar e implementar programas e projetos
voltados a promogdo do uso pedagogico das tecnologias educacionais, em parceria com o governo federal; gerenciar e

acompanhar os sistemas especificos de Tecnologia Educacional - TE; e cadastrar e acompanhar usuarios dos sistemas
em ac¢des de formacgdo continuada para uso pedagogico das tecnologias educacionais.
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Art. 60. Ao Nucleo do Programa Aluno Digital compete planejar, orientar e viabilizar as atividades
pedagogicas com uso de netbook educacional, com vistas a promover a insercdo de tablets e computadores como
ferramentas pedagogicas a serem usadas no a&mbito escolar e extraescolar, a fim de proporcionar maior intera¢do entre
professores e alunos.

Subsecio VI
Da Geréncia do Centro de Midias - GCM

Art. 61. A Geréncia do Centro de Midias - GCM compete planejar, coordenar e executar o processo de
implementagdo da oferta diversificada do atendimento da rede publica de ensino por meio de solugdes tecnologicas
inovadoras, bem como implementagdo de aulas e formagdes presenciais com mediagdo tecnologica para os alunos e
profissionais de educacdo da capital e do interior que participam dos projetos de ensino mediados pela tecnologia.

Paragrafo tinico. A Geréncia do Centro de Midias conta com as seguintes unidades:
I - Nucleo do Projeto de Ensino Médio com Mediacao Tecnologica; e
II - Nucleo do Projeto de Ensino Médio no Campo.

Art. 62. Ao Nucleo do Projeto de Ensino Médio com Mediagdo Tecnologica compete assegurar a
implantac¢do do projeto em todo o Estado, em conformidade com o planejado e regulamentado, bem como monitorar o
desenvolvimento das agdes em curso, agindo corretivamente quando detectada a necessidade, com vistas a total
implantacdo do programa.

Art. 63. Ao Nucleo do Projeto de Ensino Médio no Campo compete oferecer, com qualidade, o ensino
médio na area rural do Estado, utilizando proposta especifica que venha a atender a demanda estudantil de tal regido, de
forma que permita a permanéncia do estudante no campo.

Subsecao VII
Da Geréncia de Educacao Fisica, Esporte e Cultura Escolar - GEFECE

Art. 64. A Geréncia de Educacdo Fisica, Esporte e Cultura Escolar - GEFECE compete implantar e
implementar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da Educagdo Fisica, Esporte e Cultura Escolar, bem como
planejar, coordenar e executar projetos ¢ acdes voltados a esse fim, garantindo o seu desenvolvimento e fortalecimento,
fundamentados nos principios e fins da educagdo nacional.

Paragrafo unico. A Geréncia de Educagdo Fisica, Esporte e Cultura Escolar - GEFECE conta com as
seguintes unidades:

I - Nucleo de Controle e Gestdao - NCG;
II - Nucleo de Educagao Fisica e Cultura Escolar - NEFCE; e
III - Nucleo de Esporte Escolar - NESPE.

Art. 65. Ao Nucleo de Controle ¢ Gestdo - NCG compete realizar suporte administrativo e estabelecer
controle e subsidios para a gestdo eficiente, eficaz e efetiva de implementagdo das agdes desenvolvidas pela Geréncia
de Educagdo Fisica, Esporte e Cultura Escolar.

Art. 66. Ao Nucleo de Educagao Fisica e Cultura Escolar - NEFCE compete renovar a Educagdo Fisica
Escolar do Estado de Rondodnia, através de diretrizes publicas, resgatando o profissional de Educagdo Fisica e sua
pratica pedagogica no que concerne ao movimento humano e ao desenvolvimento da cultura no ambiente escolar como
ferramenta de transformagio social da Juventude de Rondéonia e melhoria do Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica - IDEB.

Art. 67. Ao Nucleo de Esporte Escolar - NESPE compete implantar e implementar politicas publicas

voltadas ao esporte escolar, com vistas a tornar ¢ manter o Estado de Ronddnia, uma poténcia regional no esporte
escolar, utilizando-o como ferramenta de transformacao social da Juventude de Rondonia.
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Subseciao VIII

Geréncia de Iniciacio Cientifica e Inovacio - GICI

Art. 68. A Geréncia de Iniciagdo Cientifica e Inovagdo - GICI compete desenvolver a¢des de iniciagdo
cientifica escolar, por meio de atividades de incentivo aos estudantes-pesquisadores e professores-orientadores, para o
desenvolvimento de trabalhos cientificos que atendam aos interesses da comunidade interna e externa; motivar e
capacitar alunos para redigir projetos de pesquisa, nos moldes dos projetos utilizados para solicitacdo de bolsa
cientifica; realizar intercimbio cultural e cientifico com instituicdes congéneres, entidades governamentais e orgdos
interessados em pesquisa cientifica; e, ainda, realizar eventos de cunho cientifico-tecnologico, em parceria com outros
orgaos, envolvendo toda a rede de ensino.

Paragrafo tinico. A Geréncia de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo - GICI conta com as seguintes unidades:

I - Nucleo de Projetos - NP, ao qual compete o incentivo aos estudantes-pesquisadores e professores-
orientadores, o desenvolvimento de projeto de pesquisa na area de iniciacdo cientifica ¢ inovagao; e

IT - Nucleo de Eventos - NE, ao qual compete a realizagdo de eventos de cunho cientifico e tecnologico
em parceira com outros 6rgaos, envolvendo toda a rede de ensino.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ATUACAO DESCONCENTRADA

Secao I

Das Coordenadorias Regionais de Educacio - CREs

Art. 69. As Coordenadorias Regionais de Educagio - CREs compete coordenar, supervisionar, executar e
controlar as atividades educacionais de ensino, cultura e esporte escolar, no ambito de suas respectivas jurisdigdes,
facilitando o intercdmbio e as relagdes entre os Orgdos e Unidades Estruturais da SEDUC e a direcdo dos
estabelecimentos de ensino da rede estadual; viabilizar o apoio financeiro, a assisténcia técnico-pedagogica e o controle
atualizado dos servidores lotados em sua jurisdig¢do; e, ainda, assessorar as equipes gestoras das escolas na elaboragao
do Regimento Interno, do Projeto Politico-Pedagdgico e do Calendario Escolar, homologando, quando for o caso, esses
documentos, apds aprovagdo do Conselho Escolar.

Paragrafo tinico. As Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs contam com as seguintes unidades:

I - Secdo Pedagogica;

IT - Secdo Administrativa;

III - Segdo de Educagao Indigena;

IV - Setor de Transportes; e

V - Setor de Recursos Humanos.

Subsecao I
Da Secao Pedagogica

Art. 70. A Secdo Pedagdgica compete orientar, supervisionar, inspecionar e apoiar as atividades
desenvolvidas nas escolas da rede publica estadual de ensino, da area de sua jurisdi¢do, zelando pelo cumprimento da
legislacdo de ensino em articulagdo com os diversos setores da SEDUC.

Subseciao 11

Da Secao Administrativa
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Art. 71. A Secdo Administrativa compete viabilizar o apoio administrativo a execucdo das atividades
educativas; manter o controle de pessoal, material, bens moveis e imoveis; e outras atividades em sua area de
competéncia em articulagdo com os departamentos, gerenciais, programas e projetos da SEDUC.

Subsecio 111
Da Sec¢ao de Educacgao Indigena

Art. 72. A Secdo de Educacio Indigena compete executar, acompanhar e avaliar agdes, programas e
projetos voltadas ao desenvolvimento da Educacdo Escolar Indigena, em nivel das CREs, assegurando o atendimento a
essas comunidades, em consonancia com a legislagdo educacional vigente, por meio da utilizacdo de normatizagdes
especificas, bem como pela formacao de professores para atuagdo em escolas indigenas.

Secao 11
Das Escolas da Rede Estadual de Ensino

Art. 73. As Escolas da Rede Estadual de Ensino compete implementar o processo de ensino e
aprendizagem, em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes e Base da Educagdo - LDB, Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e com os programas, projetos e agdes implementados pela SEDUC, oferecendo ensino de
qualidade em todos os niveis ¢ modalidades de atendimento.

§ 1°. Os critérios para a definicdo tipoldgica das escolas publicas da rede estadual de ensino sdo aqueles
definidos no artigo 28 da Lei Complementar n° 680, de 7 de setembro de 2012, conforme segue:

I - Tipologia 1: escolas com até 10 (dez) espacos de aprendizagem em funcionamento;

II - Tipologia 2: escolas com 11 (onze) a 15 (quinze) espagos de aprendizagem em funcionamento, sendo
o minimo de 8 salas de aula/extensdo;

IIT - Tipologia 3: escolas com 16 (dezesseis) a 20 (vinte) espacos de aprendizagem em funcionamento,
sendo o minimo de 12 (doze) salas de aula/extensao;

IV - Tipologia 4: escolas com 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) espagos de aprendizagem em
funcionamento, sendo o minimo de 16 (dezesseis) salas de aula/extensoes; e

V - Tipologia 5: escolas com 26 (vinte e seis) ou mais espagos de aprendizagem em funcionamento,
sendo o minimo de 20 (vinte) salas de aula/extensao.

§ 2° Para efeito de aferi¢do das tipologias das unidades escolares, consideram-se como espagos de

aprendizagem: salas de aula, salas de extensdo, biblioteca, auditoério (com no minimo 100 assentos); laboratérios em
funcionamento, quadra poliesportiva coberta e sala de recursos multifuncional.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO1
DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO

Art. 74. Séo atribuicdes do Secretario de Estado da Educagio:

I - exercer a diregdo, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos Orgdos Integrantes da Secretaria e
Unidades vinculadas;

II - propor ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, o or¢amento de sua Pasta;
III - delegar suas proprias atribuigdes, por ato expresso, aos seus subordinados;

IV - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
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V - assistir o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes relacionadas com as
atividades da Pasta;

VI - submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo projetos de lei e decretos;

VII - referendar os atos do Chefe do Poder Executivo relativos a area de atuacdo de sua Pasta;

VIII - criar grupos de trabalho e comissdes ndo remuneradas;

IX - cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos, as decisdes e as ordens das autoridades superiores;
X - dar posse a funcionarios que lhes sejam diretamente subordinados;

XI - proceder a lotagdo dos cargos e a distribui¢do das fungdes, bem como propor remanejamento de
pessoal; e

XII - opinar sobre a autorizagdo, cessagao, prorrogagao ¢ afastamento de funcionarios e servidores de sua
Pasta.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Estado da Educacéo tem por atribuigdes substituir o Secretario
Titular nos casos de afastamento ou impedimento do mesmo; assessorar o Secretario Titular nos assuntos inerentes a

Pasta; representar o Secretario Titular em reunides, eventos, colegiados; e exercer outras atribui¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretario Titular da Pasta.

CAPITULO I
DO DIRETOR EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 75. Sao atribui¢des do Diretor Executivo do Gabinete SEDUC:

I - orientar, supervisionar, dirigir e controlar os trabalhos de expediente a cargo dos Gabinetes do
Secretario e do Secretario Adjunto, coordenando as equipes de trabalho do Gabinete;

II - assistir o Secretario e o Secretario Adjunto no desempenho de suas fun¢des e compromissos oficiais;

III - coordenar todas as atividades técnicas, administrativas, de apoio e de assessoramento aos Secretarios
Titular e Adjunto;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar as atividades dos Orgdos Integrantes da SEDUC, dos Orgdos
desconcentrados e vinculados;

V - assistir os Secretarios Titular ¢ Adjunto nos assuntos relacionados a questdes parlamentares;
VI - exercer encargos especiais que lhe venham a ser delegados pelo Secretario; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo titular da Pasta e seu Adjunto.

CAPITULO 111
DOS ASSESSORES

Art. 76. Sao atribui¢oes dos Assessores:
I - assessorar no Ambito de suas especialidades o Secretario de Estado e seu Adjunto;

II - prestar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a realizag@o de estudos, levantamentos,
analise e elaboracdo de pareceres e demais documentos técnicos;

III - manter controle de atos normativos e similares;

IV - elaborar despachos interlocutorios e decisorios a serem proferidos pelos superiores em processos
encaminhados a sua apreciagao;
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V - colaborar na coordenacgdo, orientagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelos Orgdos da Secretaria;

VI - receber, analisar, encaminhar e acompanhar retornos dos Processos que chegam ao Gabinete por
meio do Sistema Eletronico de Informacdo - SEI; e

VII - executar outras atribuicdes determinadas pelo Secretario Titular e Adjunto.
CAPITULO IV
DOS DIRETORES ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E GERAL DE EDUCACAO
Art. 77. Sao atribui¢des do Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor-Geral de Educagdo:
I - planejar, dirigir, supervisionar e orientar a execucao das atividades desenvolvidas em suas Diretorias;

IT - coordenar e controlar as atividades de suas diversas equipe de trabalho, assegurando a eficiéncia e
eficacia dos processos e a qualidade dos resultados alcangados;

III - criar e implementar instrumentos de controle e monitoramento das atividades em desenvolvimento
em suas Diretorias, bem como elaborar relatdrios gerenciais de resultados;

IV - assessorar o Secretario em matéria de sua area de competéncia;
V - gerenciar os servidores lotados nos diversos setores e equipes de sua Diretoria; e
VI - exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO V

DOS COORDENADORES DE PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 78. Sdo atribui¢cdes dos Coordenadores de Planejamento, Recursos Humanos e Tecnologia da
Informacao:

I - coordenar, dirigir, supervisionar e orientar a execugao das atividades de suas areas de atuacao;

IT - manter articulacdo com os Orgdos da Estrutura Sistémica do Governo, cada um em sua area de
atuagao;

III - articular-se com as Coordenadorias Regionais de Educag@o - CREs para o planejamento e execugio
de suas agOes anuais;

IV - assessorar o Secretario em matérias de sua area de competéncia;
V - elaborar relatorios de sua area de competéncia; e

VI - exercer outras atribui¢Ges correlatas.

CAPITULO VI
DOS GERENTES
Art. 79. Os Gerentes em suas respectivas areas de atuacao t€m as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades atinentes a sua area, observando
as diretrizes e normas da Secretaria;

II - cumprir e fazer cumprir a programacao dos planos, programas e projetos estabelecidos;

III - manter a Diretoria ou Coordenadoria, a qual seja subordinado, informada sobre a execucdo das
atividades da Geréncia;
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IV - apoiar os Subgerentes, Chefes de Nucleo ou Equipes, na execucdo e avaliagdo de suas atividades
especificas; na elaboragdo de planos, programas, projetos e atividades especificas e de relatdrios de gestdo;

V - assessorar o Diretor/Coordenador em assuntos de sua area de competéncia; e

VI - exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VII
DOS SUBGERENTES, CHEFES DE NUCLEOS E EQUIPES

Art. 80. Os Executores em suas respectivas areas de atuagdo t€ém as seguintes atribuigdes:

I - executar a programagdo de atividades e tarefas definidas para o setor, nos prazos estabelecidos e
conforme planejamento;

II - distribuir as tarefas a serem realizadas;
III - controlar a frequéncia do pessoal sob seu comando;
IV - elaborar relatorios de atividades; e

V - executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII
DOS COORDENADORES REGIONAIS DE EDUCACAO

Art. 81. Sao atribui¢des dos Coordenadores Regionais de Educacao:
I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas pela Secretaria e Orgéos Superiores;
II - orientar as unidades escolares sobre o cumprimento da legislagdo de ensino;

III - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores, promovendo oficinas de trabalho e
reunides de estudo;

IV - manter o controle de pessoal nas unidades escolares e elaborar relatorios bimestrais sobre a lotagao
de pessoal;

V - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento do 6rgdo e da rede escolar de sua jurisdi¢ao;

VI - articular-se com Orgdos da Estrutura Organizacional da Secretaria e com Institui¢des afetas para o
bom desenvolvimento das atividades educativas;

VII - desenvolver atividades que proporcionem a integracao das unidades escolares;

VIII - informar ao setor especifico da Secretaria sobre a situacdo da rede fisica das escolas estaduais;
IX - elaborar e encaminhar 2 SEDUC relatorio das atividades desenvolvidas pelo Orgio; e

X - exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO IX
DOS CHEFES DE SECAO

Art. 82. Os Chefes de Secdo das Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs tém as seguintes
atribuicdes:

I - executar os projetos, atividades e tarefas definidas para o setor, sob sua responsabilidade;
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II - orientar e acompanhar as atividades dos servidores sob seu comando;

III - manter atualizado o controle da atuagdo funcional dos servidores da Coordenadoria e controlar a
frequéncia dos mesmos;

IV - articular com os Orgdos da Estrutura Organizacional da SEDUC para o desempenho das fungdes e
atividades que lhe sdo proprias; e

V - exercer outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO X

DOS GESTORES DE ESCOLAS
Art. 83. Os Gestores de Escolas em suas respectivas unidades tém as seguintes atribuicdes:
I - dirigir, planejar, controlar e avaliar as atividades da escola;
II - zelar pelo cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;
III - coordenar o pessoal técnico-pedagogico, administrativo € de apoio em suas diferentes fungoes;
IV - oportunizar o desenvolvimento integrado dos setores;
V - cumprir o calendario escolar;
VI - manter a ordem e a disciplina na escola;
VII - representar a escola perante as autoridades;

VIII - responsabilizar-se por toda a documentagdo escolar, a correspondéncia expedida, bem como
rubricar livros de escrituragdo da escola;

IX - manter atualizado o controle dos bens materiais do estabelecimento, zelando pelo seu uso adequado
€ conservagao;

X - articular-se com a instituigdo auxiliar da escola, 6rgdos governamentais e ndo-governamentais;
XI - elaborar relatorio anual de atividades; e

XII - exercer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO XI
DOS SECRETARIOS DE ESCOLA

Art. 84. Sao atribuigoes dos Secretarios Escolares:

I - elaborar o planejamento das atividades da secretaria;

II - organizar as atividades de escrituragdo escolar;

III - manter atualizada a escriturag@o escolar, os arquivos e prontuarios da legislagdo de ensino;

IV - responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos documentos escolares;

V - redigir atas de reunides administrativas, do conselho escolar e dos resultados do rendimento escolar;
VI - redigir e subscrever por ordem da Direcao;

VII - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas e encaminhar a Dire¢do no prazo
estabelecido; e
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VIII - exercer outras atribui¢des correlatas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. O Organograma da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC consta no Anexo | deste
Decreto.

Art. 86. Os Cargos de Diregdo, Coordenagao, Assessoramento, Geréncia e Chefia, denominados Cargos
de Dire¢ao Superior - CDS e Fungdes Gratificadas - FG, foram definidos pela Lei n° 965, de 20 de dezembro de 2017,
por meio de seus Anexos II e III, e constam no Anexo II deste Decreto.

Art. 87. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 18 de dezembro de 2018, 131° da Republica.

DANIEL PEREIRA

Governador
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ANEXO 1
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ANEXO II

RELACAO DE CARGO DE DIRECAO SUPERIOR, CONFORME LEI N° 965, DE 20 DE DEZEMBRO DE

2017
CDS/Tipo Quantidade SUGESTAO/ DESTINACAO
Diretoria Executiva/Gabinete-DEX (1)
14 2
Diretoria-Geral de Educacao-DGE (1)
Diretoria Administrativa-D.A
12 2
Diretoria Financeira-D.F
11 1 Coordenagdo de Contabilidade (1)
Coordenadoria de Recursos Humanos-CRH (1)
10 3 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao-CTIC (1)
Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Monitoramento-(1)
Controle Interno (1)
Assessoria Especial 111 (9)
9 18 |Assessoria Juridica (2)
Assessoria de Infraestrutura/Obras (5)
CTIC (1)
8 21 Gerentes da DGE, D.A e D.F (21)
Assessoria de Apoio Administrativo (4)
CTIC (4)
7 14
Infra-Obras (3)
Assessoria Especial 11 (3)
IAssessoria de Comunicagao (2)
6 6 |Assessoria Técnica (2)
CTIC (2)
5 7 IAssessoria de Gabinete, das Diretorias ¢ das Coordenadorias (7)
Assistentes Administrativos de Gabinete, Diretorias, Coordenadorias, e Chefes de
4 18 , .
Nucleo (Excepcionalmente) (18)
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3 10 Assistentes de Gabinete, Diretorias ¢ Coordenadorias (10)

TOTAL 102

RELACAO DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS CONFORME LEI N° 965, DE 20 DE

DEZEMBRO DE 2017
FG/Tipo Quantidade SUGESTAO/ DESTINACAO
8 3 IAssessoria Especial Gabinete (3)
7 1 Tomada de Contas Especial (1)
6 14 Subgeréncias (14)
Subgeréncias (4)
5 6
Assessoria (2)
Chefes de Nucleos (46)
4 56 Assistentes Técnicos (5)
Assistentes Administrativos (5)
3 2 Assistentes Administrativos II (2)
2 2 Assistente Administrativo I (2)
TOTAL 84

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pereira, Governador, em 18/12/2018, as 12:47, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no caput lll, art. 12 do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

seil

assinatura
eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Lee http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4103222 e o cédigo CRC

e CAGDEFOE.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n? 0029.404818/2018-17 SEI n? 4103222
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