GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON.22.803 DE 7 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Estatuto da Fundagdo Estadual de
Atendimento Socioeducativo - FEASE ¢ da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
65, inciso V da Constitui¢do Estadual, e considerando o § 2° do artigo 78 da Lei Complementar n® 965, de
20 de dezembro de 2017, bem como os elementos constantes do Processo Administrativo n°
0065.000000/2018-00 e o Parecer n® 2/2018/PGE-FEASE,

Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Fundacio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE,
nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 7 \ de maio de 2018, 130" da Repuablica.

\ifigkkﬁfﬁ’) A»EN/EIR, o

Governador
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ANEXO UNICO
ESTATUTO DA FUNDACAO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FEASE

CAPITULO 1
DA FUNDACAO, REGIME, VALIDADE, FINALIDADE, COMPETENCIA, SEDE E FORO

Art. 1°. A Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE, criada pela Lei
Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017, ¢ pessoa juridica de direito puablico, integrante da
Administra¢do Indireta do Estado de Rondonia, vinculada a Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, dotada de autonomia administrativa, disciplinar, financeira, orcamentaria
¢ patrimonial, com sede ¢ foro no municipio de Porto Velho e atuagio em todo Estado de Rondonia.

Pardgrafo unico. A Entidade referida no caput fica reservada a utilizacio do acronimo “FEASE”.

Art. 2°. A Fundagio tem por finalidade o atendimento socioeducativo no Estado de Rondonia por
meio da implementacio ¢ manuten¢do das execugdes de medidas socioeducativas de internagio e
semiliberdade, destinadas ao adolescente que pratique ato infracional, obedecendo aos Principios
estabelecidos na Constitui¢ao Federal e ao disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA ¢ na Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Art. 3°. A Fundagio compete:
I - gerir os Centros de Atendimento ao Adolescente que pratique ato infracional;
I - administrar or¢amentaria ¢ financeiramente os recursos destinados a Fundagdo;

Il - coordenar a programacdo fisica ¢ financeira das agdes desenvolvidas pelos Centros de
Atendimento ao Adolescente que pratique ato infracional;

IV - elaborar e implementar a politica de formacao, qualificagio e capacitagdo dos socioeducadores
para atendimento aos adolescentes;

V - estabelecer, em parceria com outros Orgﬁus da Administracdo Publica Estadual, iniciativa
privada, Organizagdes Ndo Governamentais - ONGs nacionais e internacionais, a execugio de programas
¢ projetos que visem a formagio ¢ qualificagiio profissional de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, promovendo a capacitagio minima necessaria & melhoria da qualidade de vida, por
intermédio do trabalho, observada, especialmente, o disposto no inciso XXIII do artigo 7° da Constitui¢do
Federal;

VI - implantar e desenvolver as Unidades de Internagiio de Adolescentes;

VII - desenvolver programas, projetos ¢ processos socioeducativos que oferecam igualdade de
oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos estagios do desenvolvimento pessoal ¢ social,
direcionado, exclusivamente, ao grupo de adolescente que pratique ato infracional;

VIII - acompanhar a organizagio ¢ administrag¢io dos Centros de Medidas Socioeducativas do Estado,
proporcionando-lhes, por meio das suas unidades, condi¢des necessarias a execugdo das medidas impostas
ao adolescente que pratique ato infracional; e
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IX - realizar a supervisdo dos Centros de Atendimento ao Adolescente que pratique ato infracional,
bem como proceder a apuragio das infragdes administrativas e disciplinares dos servidores publicos a
disposi¢do da Coordenadoria.

Pardagrafo Unico. A Fundagdo deverda apresentar, anualmente, Plano de Trabalho e Relatério de
Atividades ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONEDCA.

C.-\l’i'l‘U[’,() 1
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO PATRIMONIO

Art. 4°. Os recursos para manutengio da FEASE serdo oriundos de dotag¢do do Or¢camento do Estado,
consignado anualmente, bem como de subvengdes de convénios, auxilios ou qualquer outra contribui¢io
estabelecida pela Unido, Estado, Municipios ou organizagdes da sociedade civil, de pessoas fisicas ou
juridicas.

Art. 5° O patrimdnio da FEASE sera constituido:

I - pelo acervo dos bens moveis e imoveis utilizados, exclusivamente, no atendimento ao adolescente
que pratique ato infracional, incluindo as Unidades de Atendimento a ela vinculadas;

Il - por doagoes, herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras; ¢

111 - por outros bens que Ihe forem destinados.
Pardagrafo tnico. A alienagdo dos bens que compdoem o patrimonio da FEASE podera ser efetuada
mediante cumprimento do que dispuser a legislagiio propria, condicionada a utilizagdo dos recursos obtidos

a manutengao de sua finalidade.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Bisica

Art. 6°. A estrutura organizacional basica da FEASE compreende:
I - Unidades Colegiadas:

a) Conselho de Administragio;

ﬂ/’ b) Conselho Fiscal; ¢

¢) Diretoria Executiva;

Il - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;
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b) Coordenadoria Administrativa; ¢

¢) Coordenadoria de Apoio ao Adolescente;

I1I - Unidades de Assessoramento Direto ¢ Imediato:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Assessoria T'¢enica do Gabinete da Presidéncia; e

d) Assessoria T¢enica da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente:

IV - Unidades Operacionais:

a) Unidades de Atendimento;

b) Grupo de Escolta Tatica - GET;

¢) Central de Vagas; ¢

d) Setores da Coordenadoria Administrativa.

§ 1° A Diregdao Superior da FEASE ¢ exercida pelo Conselho de Administragdo, com fungoes
deliberativas, e pelo Presidente, auxiliado pelo Coordenador Administrativo ¢ pelo Coordenador de Apoio
ao Adolescente.

§ 2°. Os membros da Dire¢do Superior da FEASE serdo civil e criminalmente responsaveis, de forma
pessoal ¢ solidaria, pelos atos lesivos que praticarem contra a Fundagdo, ou em seu nome, com dolo ou
culpa.

§ 3°. O Regimento Interno disciplinara a competéncia da estrutura organica da FEASE.

S & I I

Sec¢io 11
Da Composi¢ao e Competéncia dos Orgaos Colegiados

Subse¢io |
Do Conselho de Administracio

Art. 7°. O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo deliberativo e consultivo em matérias administrativa,
econodmica e financeira da FEASE ¢ a ele compete, além de outras atribuigdes a serem definidas no Estatuto
ou Regimento:

I - propor e verificar o cumprimento das diretrizes relativas a gestdo ¢ ao desenvolvimento de pessoal
e a administra¢io do patrimdnio, do material e do or¢amento da FEASE:

[I - homologar acordos, contratos e convénios com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ¢
internacionais, firmados pela FEASE;

.
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I1I - apreciar proposta or¢amentdria ¢/ou planejamento or¢amentario anual, presta¢io de contas ¢
Plano de Trabalho para o exercicio seguinte;

[V - emitir parecer sobre os balangos ¢ a prestagdo de contas anual da FEASE;
V - pronunciar-se sobre a prestagao de garantias para a realizagdio de operagoes de crédito;
V1 - deliberar sobre qualquer encargo financeiro ndo previsto no or¢amento;

VII - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta;

VIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengdo ¢ mitigacao dos principais riscos aos quais esta exposta a FEASE, inclusive aqueles
relacionados a integridade das informagdes contibeis e financeiras e os relacionados ds ocorréncias de
corrupgdo ¢ fraude;

[X - indicar os 3 (trés) candidatos mais votados para ocupar o cargo de Presidente da FEASE;

X - destituir o Presidente da FEASE, com base em critérios objetivos previamente estabelecidos no
Estatuto ou Regimento, no caso de perda da confianga, observadas as regras de indicacdo e elei¢do, devendo
0 Chefe do Poder Executivo nomear Presidente Interino, de sua livre escolha, até nova eleiciio a ser feita

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XI - estabelecer, observada a legislagio vigente, as diretrizes gerais relativas a politicas e normas
aplicaveis a FEASE e aplicagdo dos recursos economico-financeiros;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo a alteracao do Estatuto ou Regimento e demais normas
necessarias ao perfeito funcionamento da FEASE, em consondncia com as leis ¢ demais normas aplicaveis;

XIII - exercer controle rigido sobre processos de nomeagdo, contratagdo, cedéncia e movimentagio
de servidores, observando o interesse publico, os limites de gasto com pessoal ¢ demais restrigoes legais,
sobretudo a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X1V - elaborar ¢ alterar o Regimento do Consclho de Administragio; ¢

XV - exercer outras atribui¢oes que sejam definidas em Lei, Estatuto ou Regimento.

§ 1°. O Conselho de Administragdo avaliarda o modelo de gestao adotado pelo FEASE ¢ propora as
eventuais alteragdes legislativas necessarias.

l § 2°. As atividades do Conselho de Administragdo serdo regidas por este Estatuto, por seu Regimento
‘IfL Interno e pela legislagdo vigente aplicavel.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo aprovara o Regimento do Conselho de Administracio
discriminando suas atribui¢des, competéncias, composi¢do e demais aspectos.

n
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§ 4°. A escolha do Presidente da FEASE sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo, entre um
dos 3 (trés) candidatos indicados pelo Conselho de Administra¢iio, para cumprir mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma unica recondugiio subsequente.

Art. 8°. O Conselho de Administragiio serda composto por 9 (nove) membros, sendo:

[ - 0 Chefe do Poder Executivo, substituido em sua auséncia por representante designado para tanto;
IT - o Presidente da FEASE, que exercera a fungiio de Presidente do Conselho de Administragio;

[T - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Estadual, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - 2 (dois) representantes de entidades representativas de classes, a serem definidas pelo Estatuto
ou Regimento, cuja finalidade seja pertinente a criagio da Fundagio; e

V - 1 (um) representante dos scrvidores, conforme definido no Regimento do Conselho de
Administracio.

§ 1° Nas hipoteses de vacancia ou auséncia, o membro do Consclho de Administragio sera
substituido por Suplente, guardada sempre a representatividade estabelecida neste artigo, aplicando-se aos
Suplentes 0s mesmos requisitos ¢ impedimentos do Conselheiro Titular estabelecidos neste Estatuto.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo serd de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 3°. Os membros do Consclho de Administragdo poderdo ser destituidos antes do prazo de gestido
estabelecido no paragrafo anterior, com base em critérios objetivos previamente estabelecidos no
Regimento do Consclho de Administra¢do, no caso de perda da confianga, sendo, nesse caso, substituido
pelo respectivo Suplente a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os membros do Conselho de Administragio deverdo ser escolhidos entre cidaddos com
reputagdo ilibada, formagdo académica compativel, além de comprovado conhecimento na area de atuagdo
da FEASE ou experiéncia profissional comprovada no exercicio das atividades nas dreas de socioeducagio,
administra¢@o, cconomia, finangas, dircito, contabilidade ou auditoria.

§ 5° Os membros do Consclho de Administracio nido poderio se enquadrar nas hipoteses de
8 ¢ I ]

inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do artigo 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 6°. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria Executiva:

I - de pessoa que atuou, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, como participante de estrutura decisoria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagio, estruturago e realizagiio de campanha eleitoral:

Il - de servidor que exerga cargo em organizagio sindical ou tenha exercido nos tltimos 24 (vinte ¢
quatro) meses:

11 - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado de Rondonia, em periodo inferior a 2
(dois) anos antes da data de nomeagio; ¢

6
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[V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a FEASE.

§ 7°. Os requisitos previstos no § 4° deste artigo poderdo ser dispensados no caso de indicagio de
servidor da FEASE para o Conselho de Administragio, desde que atendidos os seguintes critérios minimos
de forma cumulativa:

I - tenha ingressado na FEASE por meio de concurso puiblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as hipoteses de auséncia de servidor no Quadro da FEASE que cumpra esse requisito;

I - possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na FEASE ou, anteriormente, na socioeducagiio
da SEJUS:; ¢

[1I - tenha ocupado cargo na gestio superior da FEASE, comprovando sua capacidade para assumir
as responsabilidades no Conselho de Administragaio.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragao respondem civil, criminal ¢ administrativamente
pelos atos praticados, obedecidos aos Principios do Contraditorio, Ampla Defesa e Devido Processo Legal.

§ 9°. Os membros do Conselho de Administragdo, ao assumirem ¢ ao deixarem suas fungdes, deverdo
apresentar Declarac@o de Bens e Renda ou assinar a autorizagio de acesso as Declarag¢des de Ajuste Anual
de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

§ 10. As Declaragdes de que trata o § 9° deste artigo deverdo ser enviadas ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia - TCE e a Controladoria-Geral do Estado de Rondonia - CGE, na forma do artigo 9°
da Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 11. As autoridades ¢ agentes publicos que tiverem acesso a Declaragiio de que trata o § 9°, deste
artigo, deverio resguardar seu sigilo perante terceiros, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil
e criminal.

§ 12. E vedada a nomeagiio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante ou de servidor da FEASE investido em
cargo de diregiio, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo de Conselheiro de Administragdo da
FEASE, ressalvadas as situacdes excepcionadas em que se admite que o nomeado possa exercer cargo de
agente politico.

Art. 9°. Os membros do Conselho de Administragio reunir-se-io, ordinariamente ¢
extraordinariamente, na forma a ser definida no Regimento do Conselho de Administragao.

Art. 10. O suporte administrativo, téenico e financeiro, necessirio ao funcionamento do Conselho de
Administragio, sera prestado pela FEASE na forma do seu Regimento.

Art. 11. Os critérios para nomeagio do Presidente da FEASE, conforme previsto neste Estatuto, nao
se aplicam aqueles que ja se encontrem nomeados antes da vigéncia deste, o0s quais permanecerdo nos
respectivos cargos, podendo, ainda, ser reconduzidos ao exercicio do cargo, atendidos os demais ditames
deste Estatuto.
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Subsec¢io 11
Do Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal, orgdo independente ¢ auténomo, tem como atribuigio a fiscalizagdo e
controle da conformidade da gestiao da Fundagio.

Art. 13. O Conselho Fiscal serd composto de conselheiros titulares ¢ suplentes, todos indicados e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com a seguinte representagio:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SEAS: e
IT -1 (um) representante da Controladoria-Geral do Estado - CGE.

§ 1°. Nao podera haver indicagdes para a composigiio do Conselho Fiscal de nenhum representante
com grau de parentesco junto aos membros da Diretoria Executiva e das respectivas Assessorias.

§ 2% Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados por meio de Decreto para exercerem mandato
de 2 (dois) anos, com possibilidade de uma unica recondugio por igual periodo.

§ 3°. O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito, dentre seus conselheiros, para dirigir ¢ superintender
0s servigos técnicos e administrativos.

Art. 14, O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias, ¢
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva da Fundagio.

Art. 15. O mandato dos Conselheiros extinguir-se-d, antes do término, nos seguintes casos:

I - morte;

[1 - rentincia;

I11 - auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem causa justificada; e

IV - comportamento incompativel com as fungdes ou condenagdo criminal transitada em julgado.
Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar os balancetes mensais, o balango anual ¢ a prestagdo de contas da Fundagio:

I1 - examinar documentos, livros ¢ papéis que digam respeito a administragdio financeira da FEASE,
bem como verificar a situagiio de caixa ¢ valores em deposito;

\ [V - emitir parecer anual, até¢ o final do primeiro trimestre de cada ano, em relagio ao exercicio
anterior, para subsidiar o processo de tomada de contas, devendo constar, no minimo, os balangos
patrimonial, financeiro ¢ or¢amentario; ¢

[11 - atender as consultas formuladas pela Diretoria Executiva sobre matéria de sua competéncia;
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V - elaborar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, submetendo-o ao Conselho de Administragdo.

Paragrafo inico. As atividades do Consclho Fiscal serdo regidas por este Estatuto, por seu Regimento
Interno e pela legislagio vigente aplicavel.

Subsec¢iao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva da FEASE ¢ o 6rgio de execugo das delibera¢des do Conselho de
Administra¢do ¢ gerenciamento das atividades ordinarias da FEASE.

Art. 18. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente, Coordenador de Apoio ao Adolescente e
Coordenador Administrativo e seus membros deverdo ter reputagiio ilibada, formagio universitaria e

elevado conceito no campo de sua especialidade.

§ 1°. A escolha do Presidente da FEASE, dentre os 3 (trés) candidatos indicados pelo Conselho de
Administragdo, serda de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os coordenadores, bem como os demais servidores de cargos comissionados da FEASE, serio
escolhidos pelo Presidente eleito e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3% Os membros da Diretoria Exccutiva, a excegdo do Presidente, serdo substituidos, nas suas
auséncias temporarias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por substitutos indicados pelo Presidente
da FEASE.

§ 4°. Nos impedimentos eventuais do Presidente, este serd substituido, por meio de delegagio, pelos
Coordenadores da FEASE legalmente investidos no cargo, na seguinte ordem: Coordenador Administrativo
¢ Coordenador de Apoio ao Adolescente.

Art. 19. A Diretoria Executiva compete:

| - exercer a supervisdo ¢ o controle das atividades administrativas ¢ operacionais;

I1 - editar as normas internas necessarias 4o funcionamento da FEASE;

111 - deliberar colegiadamente sobre assuntos de interesse da FEASE, mediante reunides ordindrias ¢
extraordinarias;

[V - decidir colegiadamente sobre as politicas de pessoal da FEASE; ¢
V - monitorar as atividades e os resultados da FEASE.

Art. 20. No caso de empate em decisdes divergentes, entre os 3 (trés) membros da Diretoria Executiva,
/ cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 21. A Dirctoria Executiva efetivara suas atividades por intermédio de assessorias ¢ unidades
subordinadas, conforme a estrutura organica definida no Regimento Interno.

9
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Seciio 111
Da Composi¢io ¢ Competéncia das Unidades Executivas

Subsecio |
Presidéncia

Art. 22, Sdo atribui¢des da Presidéncia plancjar, organizar, orientar ¢ controlar as atividades
desenvolvidas pela FEASE, visando a execugdo da politica socioeducativa do Estado.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Presidente da FEASE:
[ - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo da Entidade ¢ as deliberagdes do Conselho de Administragio;
II - presidir, como membro nato, o Conselho de Administragio;

111 - submeter a apreciagio ¢ aprovagio do Conselho de Administracio o programa anual de trabalho,
a proposta orcamentaria, o relatério anual das atividades ¢ pedidos de abertura de créditos adicionais;

IV - delegar atribuigdes, por ato expresso, aos seus subordinados;

V - assistir o Conselho de Administragdo no desempenho de suas atribui¢oes relacionadas com as
atividades da FEASE;

VI - submeter a apreciagao do Conselho de Administra¢do, o Quadro de Pessoal da FEASE, bem
como as tabelas de remuneragio, planos de carreira, aperfeicoamento, enquadramento, gratificagiio e outras
vantagens, com vistas a aprecia¢do do Poder Executivo e encaminhamento ao Poder Legislativo em

cumprimento ao Principio da Legalidade;

VII - admitir servidores para o Quadro da FEASE, mediante concurso publico, conforme normas
especificas, aprovadas pelo Consclho de Administragio;

VIII - indicar os Coordenadores, Assessores e demais servidores comissionados da FEASE;

IX - proceder a lotagiio dos cargos ¢ a distribuigiio das fung¢des, bem como propor o remangjamento
de pessoal;

X - autorizar, cessar ¢ prorrogar o afastamento de servidores da FEASE;

X1 - submeter a apreciagio do Conselho de Administragdo o balango anual, mensal e quadrimestral,
acompanhados de documentos clucidativos;

XII - adquirir e alienar bens patrimoniais mediante prévia autorizagao do Conselho de Administragdo
¢ da Assembleia Legislativa;

S . e : i :
\\ﬂ XIII - ordenar despesas ¢ autorizar pagamentos, atendendo as formalidades legais, em conjunto com
o Coordenador Administrativo;

10
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XIV - expedir Portaria, Ordem de Servigo, Resolu¢des e outras normas, ¢ fazer publicar as
deliberagdes do Conselho de Administracio;

XV - firmar contratos, convénios, acordos ¢ ajustes com entidades publicas ¢ privadas;

XVI - propor politicas ¢ diretrizes ao Conselho de Administragio;

XVII - propor, ao Conselho de Administragiio, a criagiio ou modificagio de Unidade que integra a
estrutura administrativa da FEASE, submetendo ao Chefe do Poder Executivo para encaminhamento a
Assembleia Legislativa;

XVIII - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; e

XVIII - delegar competéncia para assinatura de documentos, quando se fizer necessario.

Subsegiio 11
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 24. A Coordenadoria Administrativa compete planejar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades administrativas ¢ financeiras, prestando a Presidéncia assessoramento geral na administragdo da
FEASE.

Art. 25. Sdo atribui¢oes do Coordenador Administrativo da FEASE:

[ - elaborar a programagio administrativa, orgamentdria e financeira da Fundagdo, bem como realizar
o acompanhamento, controle ¢ avaliagiio da sua execugdo;

[l - organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentag@o financeira, observada a
legislagdo propria;

[11 - propor ¢ executar politica financeira no que tange as receitas ¢ despesas da FEASE;
IV - manter cadastro dos bens moveis, imoveis e semoventes da FEASE, bem como adotar medidas
cabiveis a aquisi¢io e fornecimento do material permanente ¢ de consumo necessdrios aos servigos,

executando o controle quantitativo ¢ de custo;

V - acompanhar junto aos Orgﬁos da Administra¢io Estadual a tramitac@o de atos ou documentos de
interesse da FEASE sujeitos ao registro ou publicagio;

VI - garantir a manutengdo, diretamente ou por meio de contratagiio de servigos, das atividades de
vigilancia, conservagio, transporte, limpeza, higiene, recepgio ¢ telefonia da Fundagio:

VII - definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padrdes administrativos para as Unidades da
FEASE;

L- e ,
) VIII - dar suporte a assessoria responsavel por planejar, acompanhar e fiscalizar obras ¢ reformas
realizadas por empresas contratadas;
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IX - administrar a drea de ingresso de pessoal e de desenvolvimento dos Recursos Humanos da
FEASE;

X - coordenar o processo de investidura nos cargos do Quadro Permanente ¢ em comissio em parceria
com as areas envolvidas nesta atividade;

XI - orientar procedimentos admissionais ¢ desligamentos;
XII - controlar ¢ acompanhar a realizagiio de provas seletivas publicas;

XHI - definir diretrizes administrativas que possam aperfeigoar as atividades referentes a recursos
humanos da FEASE;

XIV - promover o acompanhamento da saude dos trabalhadores da FEASE;

XV - plangjar ¢ coordenar agdes que visem ao gerenciamento do quadro de lotagido dos empregos e
fun¢oes, incluindo eventuais remanejamentos e atualizagdes visando alcangar os objetivos institucionais da
Fundagao;

XVI - plangjar e promover o desenvolvimento de pessoal por meio de treinamentos e capacitagoes;
XVII - desenvolver sistematicamente o acompanhamento funcional;

XVIII - substituir o Presidente, observado o disposto no artigo 19 deste Estatuto;

XIX - apresentar, a Diregao-Geral, relatorio quadrimestral de atividades, com diagnostico da sua drea

de atuagdo ¢ Plano de Trabalho, visando a elaborag¢iao ¢ acompanhamento do planejamento estratégico da
Fundagao;

XX - monitora, com frequéncia, a estrutura organizacional da Coordenadoria Administrativa,
propondo, quando for o caso, as adaptacgoes e adequagdes necessarias ao seu aperfeicoamento, para garantir
o inter-relacionamento das dreas administrativas da Fundagao; ¢

XXI - executar outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Presidéncia.
¢ | g |

Subse¢io 11
Da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente

Art. 26. A Coordenadoria de Apoio ao Adolescente compete coordenar ¢ supervisionar 0s Servigos e
programas relativos a execugio das medidas socioeducativas de internagdo ¢ semiliberdade, no ambito
Estadual.

Art. 27. Sdo atribui¢des do Coordenador de Apoio ao Adolescente da FEASE:

| - coordenar o planejamento das medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade no ambito
da FEASE:;

[l - elaborar, acompanhar e avaliar as diretrizes da execugdo das medidas socioeducativas de
internagio ¢ semiliberdade nas Unidades regionalizadas;
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[II - contribuir com o trabalho desenvolvido nas Unidades regionalizadas para favorecer a
implantagdo, implementagio ¢ padronizagio previstas no programa de exccucdo de medidas
socioeducativas de internagido ¢ semiliberdade, visando atingir niveis de eficiéncia ¢ qualificagio nos
atendimentos prestados aos usudrios do sistema;

[V - planejar ¢ organizar as agdes ¢ intervengdes definidas no programa de execucgdo de medidas
socioeducativas de internagdo ¢ semiliberdade;

V - plangjar e organizar o acompanhamento de egressos;
VI - colaborar na elaboragdo dos programas de atendimento das Unidades integrantes do sistema;

VII - garantir o desenvolvimento de agdes nas areas de saude, educagiio, cultura, lazer, esporte,
espiritualidade ¢ trabalho educativo, com vista a reinser¢do social;

VIII - substituir o Presidente, observado o disposto no artigo 19 deste Estatuto;

IX - apresentar, a Diretoria Exccutiva, relatorio trimestral de atividades com diagndstico da area de
atuagdo ¢ Plano de Trabalho, visando a clabora¢do ¢ acompanhamento do plancjamento estratégico da
Fundagdo;

X - monitorar, com frequéncia, a estrutura organizacional da Coordenadoria, propondo, quando for o
caso, as adaptagoes e adequagoes necessarias ao seu aperfeigoamento para garantir o inter-relacionamento
das dreas técnicas da FEASE: e

XI - executar outras atribui¢oes que lhe forem designadas pela Presidéncia.

Secao 1V
Dos Orgios de Assessoramento Direto ¢ Imediato

Subse¢io 1
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 28. Ao Gabinete da Presidéncia compete dirigir e coordenar as atividades de apoio administrativo
a Presidéncia.

Art. 29. Sio atribui¢des do Gabinete da Presidéncia da FEASE:

- executar os servicos de expediente ¢ auxiliar de gabinete, bem como os demais trabalhos de apoio
| - exe c I g A
administrativo a Presidéncia;

Il - organizar o recebimento, expedigdo, registro e distribui¢do dos documentos, correspondéncias,
processos ¢ demais expedientes destinados a Presidéncia;

I

informagoes sobre assuntos pertinentes;

111 - preparar e executar o despacho de expedientes destinados @ Presidéncia;

IV - receber e encaminhar visitantes, marcar audiéncias, fazer contatos telefonicos e prestar
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V - agendar os compromissos da Presidéncia;
VI - proceder a recepeio ¢ encaminhamento das autoridades agendadas com a Presidéncia;
VII - controlar os processos administrativos que tramitam na Presidéncia;

VIII - prestar apoio a Presidéncia nos assuntos administrativos ¢ no preparo ¢ conferéncia de
expedientes;

[X - controlar ¢ manter os arquivos de documentos oficiais recebidos e emitidos pela Presidéncia;
X - elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da Unidade;

XI - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas por autoridade superior ou
contidas em normas.

Subsec¢io 11
Da Procuradoria Juridics

Art. 30. A Procuradoria Juridica, orgdo integrante da FEASE e vinculado a Procuradoria-Geral do
Estado - PGE, incumbe a representagdo judicial e extrajudicial da Entidade, bem como as correspondentes
atividades de consultoria ¢ assessoramento.

Pardagrafo Unico. A Procuradoria Juridica sera dirigida por Procurador do Estado designado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante prévia indicagido do Procurador-Geral do Estado.

Subsecao 11
Da Assessoria Téenica do Gabinete da Presidéncia

Art. 31. A Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia compete prestar assessoramento
especializado a Presidéncia no tocante ao planejamento, organizagdo e funcionamento dos servigos ¢
atividades da FEASE, propondo adog¢io de novos métodos de trabalho e medidas tendentes a melhoria da
gestdo e dos resultados institucionais.

Art. 32. A Assessoria Téenica do Gabinete da Presidéncia ¢ composta de Assessores com as seguintes
atribuigoes:

I - Assessor de Comunicagio: promover as atividades de comunicag¢do social compreendendo
imprensa, publicidade, propaganda ¢ relagdes publicas, promogido de eventos ¢ gestio da midia social da
Fundagio;

[I - Assessor de Plancjamento Institucional: coordenar, dirigir ¢ controlar as atividades de
planejamento, acompanhamento, controle ¢ avaliagdo de planos estratégicos, titicos ¢ operacionais, bem
como as atividades de desenvolvimento organizacional ¢ melhoria da gestao;

’

q—‘ I - Assessor de Controle Interno: zelar pela conformidade dos registros, procedimentos ¢ atos de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial ¢ operacional da gestdo da Fundagao em todos os
niveis;

14
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[V - Assessor de Gerenciamento de Projetos: acompanhar a execugdo dos projetos, o progresso das
rotinas, bem como identificar os riscos e corrigir as acoes, visando o cumprimento das metas, prazos e
custos estabelecidos;

V - Assessor de Captagdo de Recursos: liderar o processo de identificagio de fontes de recursos e
captagdo de recursos para manutengdo de projetos de interesse da FEASE;

VI - Assessor de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo: gerir as atividades relativas ao
desenvolvimento, manutengdo e implantagio de sistemas informatizados, obedecendo as prioridades de

atendimento estabelecidas no planejamento institucional da Fundagao; ¢

VII - Assessor de Infraestrutura: gerenciar as atividades de obras ¢ servicos de engenharia
relacionados a instalagoes fisicas da Fundagao, Unidades de Atendimento ¢ sede.

Subsecao IV
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente

Art. 33. A Assessoria Técenica da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente ¢ composta de assessores
especializados relacionadas ao plancjamento ¢ gerenciamento da Politica Socioeducativa nas areas de
Inteligéncia e Seguranga Institucional, Saude, Educagio e Psicossocial.

Art. 34. Sio atribui¢oes do Assessor de Inteligéneia e Seguranga Institucional:

I - assessorar, planejar, coordenar, orientar, controlar ¢ fiscalizar o Sistema de Inteligéncia e
Seguranga Institucional da FEASE;

Il - identificar os riscos nas atividades socioeducativas desenvolvidas pela Fundagio e implantar o
Plano de Gerenciamento de Riscos;

I11 - coordenar o Grupo de Escolta Tatica - GET, incorporando as atividades de escolta a politica de
gestdo de riscos da FEASE;

IV - supervisionar ¢ orientar a elaboragido do Plano de Seguranga da Unidade de Atendimento;

V - responsabilizar-se, juntamente com os Dirctores de Seguranga das Unidades de Atendimento,
pela regularidade da execugio da Plano de Seguranga perante o Coordenador;

VI - analisar ¢ acompanhar as situagoes com potencial de risco a estabilidade institucional;

VII - prevenir ocorréncia e articular o gerenciamento de crises em caso de grave e eminente ameaga
a instabilidade institucional;

VIII - assessorar a Coordenadoria nos assuntos relacionados a seguranga institucional;

IX - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes do Coordenador de Apoio ao
Adolescente;

lf X - participar da elaboragio, sob a coordenagiio da Assessoria de Plancjamento Institucional, das
diretrizes e planos de a¢des gerais para a FEASE;
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XI - submeter a apreciagio do Coordenador os seus expedientes e os das Unidades:

XIT - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de agiio ¢ programas de
trabalho, para encaminhamento aos orgios competentes;

XIHI - reunir-se periodicamente com as Unidades para planificagdo e providéncias com vistas a
melhoria dos servigos, propondo a Coordenadoria as medidas e decisdes adotadas:

XIV - comunicar-se dirctamente, quando o interesse ¢ conveniéneia exigirem, com autoridades
publicas de mesmo nivel hierarquico;

XV - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solugdes dos assuntos de
interesse da sua area de atuagio;

XVI - coordenar e executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizagdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XVII- elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da area de socioeducagio; e

XVII - desempenhar outras atividades tipicas de seguranga institucional ¢ inteligéncia, delegadas
pela autoridade superior ou contidas em normas.

Pardgrafo unico. O Sistema de Inteligéneia ¢ Seguranga Institucional da FEASE compreende as
assessorias de Inteligénceia e Seguranga Institucional ¢ o Grupo de Escolta Tatica - GET.

Art. 35. Sdo atribuigoes da Assessoria Pedagogica da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente:

I - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugio da Politica de
Educagido do Sistema Socioeducativo;

Il - responsabilizar-se, juntamente com os Diretores Téenicos das Unidades de Atendimento, pela
regularidade da execugio da Politica de Educagio perante o Coordenador;

Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Coordenador de Apoio ao
Adolescente;

[V - participar da elaboragiio, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento Institucional, das
diretrizes e planos de agdes gerais para a FEASE;

V - analisar, quando solicitada, qualquer matéria sobre educagdo levada a exame ¢ decisdo do
Coordenador;

VI - submeter a apreciagiio do Coordenador os seus expedientes ¢ os das Unidades;

(O VII - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de agdo ¢ programas de
trabalho, para encaminhamento aos orgdaos competentes:

16
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VII - reunir-se periodicamente com as Unidades para planificagio ¢ providéncias com vistas i
melhoria dos servigos, propondo a Coordenadoria as medidas ¢ decisdes adotadas:

[X - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéneia exigirem, com autoridades publicas
de mesmo nivel hierarquico;

X - assessorar tecnicamente a Coordenadoria nos assuntos educacionais;

XI - articular a Rede de Educagido com vistas ao atendimento das demandas dos Planos Individuais
de Atendimento - PIA e outras demandas originadas nas Unidades de Atendimento:

XII - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solu¢des dos assuntos de
interesse da area de educagio;

XII - coordenar ¢ executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizagio das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados:

XIV- elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da drea de educac¢iio; e

XV - desempenhar outras competéncias tipicas da arca de educagio, delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas.

Art. 36. Sdo atribui¢des da Assessoria Psicossocial da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente:

I - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar ¢ avaliar a execugdo da Politica de
Psicossocial do Sistema Socioeducativo:

Il - responsabilizar-se, juntamente com os Diretores Técenicos da Unidades de Atendimento, pela
regularidade da execugdo da Politica de Psicossocial perante o Coordenador;

Il - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Coordenador de Apoio ao
Adolescente:;

IV - participar da elaboragio, sob a coordenacdo da Assessoria de Plancjamento Institucional, das
diretrizes ¢ planos de agoes gerais para a FEASE;

V - analisar, quando solicitada, qualquer matéria relacionada a socioeducagdo levada a exame e
decisido do Coordenador;

VI - submeter a apreciagio do Coordenador os seus expedientes e os das Unidades;

VII - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de a¢do e programas de
trabalho, para encaminhamento aos orgios competentes;

VIII - reunir-se periodicamente com as Unidades para planificagdo ¢ providéncias com vistas a
melhoria dos servigos, propondo a Coordenadoria as medidas ¢ decisdes adotadas;

IX - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéncia exigirem, com autoridades publicas
de mesmo nivel hierarquico;
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X - assessorar tecnicamente a Coordenadoria nos assuntos educacionais:

XI - articular a Rede de Atendimento com vistas ao atendimento das demandas psicossocial dos PIA
¢ outras demandas originadas nas Unidades de Atendimento:

XII - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solu¢des dos assuntos de
interesse da drea psicossocial;

XIII - coordenar e executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizagio das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XIV- elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da drea psicossocial; ¢

XV - desempenhar outras competéncias tipicas da drea psicossocial, delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas.

Art. 37. Sio atribui¢des da Assessoria de Saude da Coordenadoria de Apoio ao Adolescente:

[ - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugio da Politica de Saude
do Sistema Socioeducativo;

II - responsabilizar-se, juntamente com os Diretores Técnicos da Unidades de Atendimento, pela
regularidade da execugdo da Politica de Saude perante o Coordenador;

Il - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Coordenador de Apoio ao
Adolescente;

IV - participar da elaboragdo, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento Institucional, das
diretrizes e planos de a¢des gerais para a FEASE;

V - analisar, quando solicitada, qualquer matéria da drca de satde levada a exame e decisdao do
Coordenador;

VI - submeter a apreciac¢io do Coordenador os scus expedientes ¢ os das Unidades;

VII - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de agdo e programas de
trabalho, para encaminhamento aos orgidos competentes:;

VIII - reunir-se periodicamente com as Unidades para planifica¢io ¢ providéncias com vistas a
melhoria dos servigos, propondo a Coordenadoria as medidas ¢ decisdes adotadas;

[X - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéncia exigirem, com autoridades pablicas
de mesmo nivel hierdarquico;

I,L X - assessorar teenicamente a Coordenadoria nos assuntos da area de saude;

XI - articular a Rede de Satde com vistas ao atendimento das demandas dos PIA e outras demandas
originadas nas Unidades de Atendimento;
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XII - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solucdes dos assuntos de
interesse da area de satde;

XII - coordenar e exccutar os Planos de Trabalho e cronogramas de realizagio das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XIV- elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da area de satde: ¢

XV - desempenhar outras competéncias tipicas da drea de saide, delegadas pela autoridade superior
ou contidas em normas.

~ Secao V
Dos Orgaos Operacionais

Art. 38. Os Orgios operacionais técnicos ¢ administrativos estio subordinados as Coordenadorias.
Art. 39. As dreas responsadveis pela execu¢do or¢amentaria, gestdo de compras, gestdo de pessoas,
gestdo de almoxarifado, patrimonio e transportes estio subordinadas hierarquicamente a Coordenadoria

Administrativa ¢ suas atribui¢oes serdo estabelecidas no Regimento Interno da Fundagio.

Subsecio |
Do Grupo de Escolta Tatica-GET

Art. 40. O Grupo de Escolta Tatica-GET esta subordinado a Coordenadoria de Apoio ao Adolescente.

Art. 41. Sdo atribuigoes do Grupo de Escolta Tiatica - GE'T:

I - realizar a escolta ¢ o transporte, a condugio ¢ a execucido de deslocamento externo de adolescentes
internados nas Unidades Socioeducativas de Internagdo, Internag¢io Provisoria, Semiliberdade, em ambito
intermunicipal ¢ interestadual;

I1 - zelar pela integridade fisica e psicologica do adolescente sob sua responsabilidade;

[l - prover a seguranga pessoal de autoridade em visitas aos estabelecimentos Socioeducativos,
quando solicitadas pela Coordenadoria de Apoio ao Adolescente;

IV - participar do plancjamento e execugdo de atividades relacionadas ao Sistema de Inteligéncia e
Seguranga Institucional da FEASE; ¢

V - desempenhar outras atividades tipicas de seguranga institucional ¢ inteligéneia, delegadas pela
autoridade superior ou contida em normas.

Subsecao 11
Da Central de Vagas

Art. 42. A Central de Vagas esta subordinada hierarquicamente a Coordenadoria de Apoio ao
Adolescente.

19



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 43. Sdo atribui¢oes da Central de Vagas:

[ - fazer o registro da movimentagdo de adolescentes no sistema de Controle de Vagas:

IT - zelar pela fidedignidade dos dados registrados no sistema de Controle de Vagas;

[T - manter o Coordenador informado sobre as vagas disponiveis nas Unidades de Atendimento:

IV - identificar a existéncia de vagas no Sistema Socioeducativo;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisoes do Coordenador de Apoio ao Adolescente;

VI - participar da claboragiio, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento Institucional, das
diretrizes e planos de agdes gerais para a FEASE;

VII - submeter a apreciagdo do Coordenador os seus expedientes ¢ os das Unidades;

VIII - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de agdo ¢ programas de
trabalho, para encaminhamento aos érgios competentes;

IX - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solug¢oes dos assuntos de
interesse da sua drea de atuacdo;

X - coordenar ¢ executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizagio das atividades, de forma
a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XI- elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da area de educagio; ¢

XII - desempenhar outras atividades tipicas de seguranga institucional ¢ inteligéncia, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em normas.

Subsec¢io 111
Da Unidade de Atendimento

Art. 44. A Unidade de Atendimento compete a execugido do programa pedagdgico-terapéutico
referente 4 execucio de medida socioeducativa de internagio ou semiliberdade, conforme previsdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA ¢ do Programa de Execu¢do de Medidas Socioeducativas de
Internagdo ¢ Semiliberdade da FEASE.

Pardagrafo unico. As Unidades de Atendimento estao subordinadas hicrarquicamente a Coordenadoria
de Apoio ao Adolescente.

Art. 45. As Unidades de Atendimento serdo compostas por:
I - equipe diretiva, formada pelo Diretor da Unidade ¢ Assistente Administrativo;

Il - equipe de seguranga, formada pelo Diretor de Seguranga, Chefes de Equipe de Plantdo ¢
socioeducadores que compoem as equipes; ¢
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III - equipe téenica, formada pelo Diretor Téenico e pelos téenicos lotados na Unidade, que prestam
atendimento aos adolescentes que cumprem medida socioeducativa na Fundacio.

§ 1°. O Diretor da Unidade acumulara as atribui¢oes de Diretor Téenico nas Unidades de Atendimento
de pequeno porte.

§ 2% A classifica¢do em Unidade de grande porte ¢ Unidade de pequeno porte, observado o nimero
de adolescentes atendidos, sera detalhada no Regimento da FEASE.

Art. 46. Sdo atribuigoes do Diretor da Unidade:
I - administrar a Unidade de Atendimento, respondendo pelo seu pleno funcionamento;

I - administrar o Programa de Execu¢ao de Medida Socioeducativa de Internagéio ¢/ou Semiliberdade
da FEASE;

I1I - representar o Programa perante a Coordenadoria e falar em secu nome, bem como representar a
Coordenadoria perante a Unidade de Atendimento, scus servidores, adolescentes ¢ familiares;

IV - responder pelo fiel cumprimento das disposicoes da sentenga ou das demais determinagoes
judiciais ou comunicar imediatamente a Coordenadoria eventual impossibilidade do cumprimento;

V - responder pela observancia das obrigagdes legais do Programa ¢ dos direitos individuais dos
adolescentes;

VI - responsabilizar-se pela custodia e integridade fisica e psicologica dos adolescentes internados na
Unidade de Atendimento;

VII - gerenciar as atividades pedagdgico-terapcuticas da Unidade de Atendimento em conformidade
com o Programa;

VIII - responder pelo plancjamento, execugdo e avaliagdo das atividades do Programa, tanto no
aspecto administrativo como téenico-operacional;

IX - administrar os recursos humanos e materiais da Unidade de Atendimento, objetivando o
atendimento adequado aos adolescentes que cumprem medida socioeducativa;

X - responsabilizar-se pelo processo de avaliagio de desempenho dos servidores lotados na Unidade
de Atendimento;

XI - responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo do patrimonio da Unidade de Atendimento;

XI1 - organizar ¢ distribuir as atividades de seus servidores em complemento ao Regimento Interno ¢
a0 Programa de Execugiio de Medidas Socioeducativas;

XIII - aplicar medidas disciplinares ¢ conceder as recompensas disciplinares aos adolescentes,
previstas no Programa de Atendimento da Unidade;
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XIV -aprovar o Plano Coletivo, o Plano Individual de Atendimento - PIA ¢ supervisionar a respectiva
execucio;

XV -aprovar o conjunto de regras da Unidade e propor, se necessario, suas modificacdes:
XVI - abrir ¢ encerrar o Livro de Ocorréncias e Livros de Reunides das Unidades:

XVII - coordenar as atividades da Equipe Técnica, de Monitores e o0s Servigos de Apoio
Administrativo;

XVII - instituir a Comissdo de Avaliagio Disciplinar, conforme o Programa de Execugio de Medidas
Socioeducativas de Interna¢do e/ou Semiliberdade da FEASE:

XIX - exercer todas as demais fungdes necessarias para o regular ¢ eficaz funcionamento do
Programa, zelando pelos adolescentes e servidores da Unidade;

XX - providenciar o registro do Programa de Atendimento da Unidade junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA de seu municipio;

XXI - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes do Coordenador de Apoio ao
Adolescente;

XXII - participar da claboragao, sob a coordenacgio da Assessoria de Plancjamento Institucional, das
diretrizes e planos de a¢des gerais para a FEASE:

XXIII - submeter a apreciacao do Coordenador os seus expedientes ¢ os das Unidades:

XXIV - submeter ao Coordenador, de acordo com os prazos legais, planos de acdo ¢ programas de
trabalho, para encaminhamento aos 6rgdaos competentes;

XXV - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solugdes dos assuntos
de interesse da sua area de atuagio;

XXVI - coordenar ¢ executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizacdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XXVII - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da drea de educagao; ¢

XXVIII - desempenhar outras atividades tipicas da Unidade de Atendimento, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em normas.

Art. 47. Sio atribui¢des do Assistente Administrativo:
[ - auxiliar o Diretor da Unidade no exercicio de suas atribuigoes;
)/L 11 - representar o Diretor perante as Chefias de Equipes ¢ comissdes nomeadas pela Diregio:

111 - auxiliar o Diretor no planejamento, execugdo ¢ avaliagdo das atividades do Programa, tanto no
aspecto administrativo como no técenico-operacional:

A ]
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IV - gerenciar as solicitagdes de recursos necessarios para desenvolvimento do trabalho na Unidade
de Atendimento;

V - executar os servigos de expediente ¢ auxiliar & Dirctoria da Unidade, bem como os demais
trabalhos de apoio administrativo ao Diretor da Unidade;

VI - organizar o recebimento, expediciio, registro ¢ distribuigio dos documentos, correspondéncias,
processos e demais expedientes destinados a Unidade;

VII - preparar e executar o despacho de expedientes destinados a Diretoria da Unidade:
VIII - fazer contatos telefonicos e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes;

[X - agendar os compromissos do Diretor-Geral;

X - proceder a recepgio ¢ encaminhamento das autoridades agendadas a Unidade;

XI - controlar os processos administrativos que tramitam na Unidade:

XII - prestar apoio a Presidéncia nos assuntos administrativos € no preparo e conferéncia de
expedientes;

XIII - controlar e manter os arquivos de documentos oficiais recebidos e emitidos pela Unidade;
X1V - elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da Unidade; ¢

XV - desempenhar outras atribui¢des tipicas da Unidade, delegadas por autoridade superior ou
contidas em normas.

Art. 48. Sdo atribuigoes do Diretor Técnico:

| - operacionalizar os servigos ¢ programas relativos a execugdo da internagdo provisoria e das
medidas socioeducativas de interna¢do ¢/ou semiliberdade na Unidade de Atendimento:

Il - elaborar, acompanhar ¢ avaliar as diretrizes da execugio da internagdio provisoria das medidas
socioeducativas de internacio ¢/ou semiliberdade na Unidade de Atendimento;

[l - contribuir com o trabalho desenvolvido nas Unidades de Atendimento para favorecer a
implantagdo, implementagdo ¢ padronizagio previstas no Programa de Execugio de Medidas
Socioeducativas de Internagio ¢/ou Semiliberdade da FEASE, visando atingir niveis de eficiéneia ¢
qualifica¢@o nos atendimentos prestados aos usuarios do sistema;

IV - plangjar e organizar as agdes ¢ intervengdes definidas no Programa de Execugdo de Medidas
Socioeducativas de Internagdo ¢/ou Semiliberdade da FEASE;

L * V- planejar ¢ organizar o acompanhamento de egressos;

VI - garantir o desenvolvimento de agdes nas dreas de saude, educacio, cultura, lazer, esporte,
espiritualidade ¢ trabalho educativo, com vista a reinsergdo social;
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VII - apresentar ao Diretor da Unidade relatorio semestral de atividades com diagndstico da drea de
atuagio ¢ Plano de Trabalho, visando 4 elaboragio ¢ acompanhamento do planejamento estratégico da
FEASE;

VIII - monitorar a estrutura organizacional da Unidade, propondo, quando for o caso, as adapta¢es
¢ adequagdes necessarias ao seu aperfeicoamento para garantir o inter-relacionamento das dreas técnicas
da FEASE;

IX - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor da Unidade;

X - participar da claboracdo, sob a coordenagio da Assessoria de Plancjamento Institucional, das
diretrizes ¢ planos de agdes gerais para a FEASE:

XI - submeter a apreciacdo do Diretor da Unidade os seus expedientes e os das Unidades;

XII - submeter ao Diretor da Unidade, de acordo com os prazos legais, planos de agiio e programas
de trabalho, para encaminhamento aos Orgdos competentes;

XIII - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solugdes dos assuntos
de interesse da sua arca de atuagao;

XIV - coordenar ¢ executar os Planos de Trabalho ¢ cronogramas de realizagio das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

X V- elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da drea de educagao; ¢

XVI - desempenhar outras atividades tipicas da Unidade de Atendimento, delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas.

Art. 49. S@o atribui¢des do Diretor de Seguranga:

| - participar da elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano de Seguran¢a da Unidade ¢ o respectivo manual
de procedimentos;

Il - construir instrumentos especificos de fluxos para encaminhamento, acompanhamento e
monitoramento das a¢des de deslocamento dos socioeducandos demandadas de audic¢ncias;

[11 - promover ¢ supervisionar a execugdo do Plano de Seguranga na Unidade de Atendimento;

IV - acompanhar ¢ monitorar situagdes de risco institucional cooperando para as a¢des de seguranga
na Unidades de Atendimento;

V - propor ao Diretor da Unidade as modificagdes na estrutura ¢ nas rotinas da dinamica institucional,
/ com vista a otimizar os aspectos preventivos de seguranga,
VI - oportunizar ¢ estimular a integragdo entre as equipes da Unidade de Atendimento visando ao
debate e a promogio das a¢oes de segurangas;
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VII' - manter relacionamento institucional com 6rglios publicos, participes no processo de
enfrentamento das questdes de Seguranga da FEASE;

VIII - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Diretor da Unidade:

! t1einar da el o Tel . a o Ao aea . AT M 1 M
IX - participar da elaboragdo, sob a coordenagiio da Assessoria de Planejamento Institucional, das
diretrizes ¢ planos de a¢des gerais para a FEASE;

X - submeter a apreciagio do Diretor da Unidade os scus expedientes ¢ os das Unidades:

XI - submeter ao Dirctor da Unidade, de acordo com os prazos legais, planos de a¢do ¢ programas de
trabalho, para encaminhamento aos orgidos competentes:

XII - interagir na estrutura organizacional da FEASE, no sentido de agilizar solug¢oes dos assuntos de
interesse da sua area de atuagio;

XIII - coordenar e executar os Planos de Trabalho e cronogramas de realiza¢do das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

XIV- claborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da area de educagio;

XV - desempenhar outras atividades tipicas da Unidade de atendimento, delegadas pela autoridade
superior ou contidas em normas.

Se¢ao VI
Das Unidades Regionalizadas

Art. 50. As Unidades regionalizadas integrantes do sistema de execugio de medidas socioeducativas
de internacdo ¢ semiliberdade, subordinadas a Coordenadoria de Apoio ao Adolescente, terdo atribuigdes e
estrutura administrativa estabelecidas no Regimento Interno da FEASE.

>aragrafo Gnico. As Unidades integrantes do sistema de execugdio de medidas de internagio e
semiliberdade terfio Programas de Atendimento registrados nos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente dos respectivos municipios, em cumprimento ao disposto no Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente.

CAPITULO 1V
DO REGIME FINANCEIRO E DA FISCALIZACAO

Art. 51. Para fins deste Estatuto, o exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 52. O Relatério Financeiro da Fundagio ¢ a apresentagio de contas do exercicio findo sera
examinado pelo Conselho Fiscal que emitira parecer, conforme determina o presente Estatuto.

/\" Paragrafo Gnico. A FEASE fornecera todas as informagdes necessarias ou requeridas pelos orgios
competentes, inclusive os clementos exigiveis para a confrontagio das despesas realizadas com a
programagio anual ou plurianual da Entidade, proporcionando as condicoes indispensaveis para a eficiéncia
do controle interno € externo.

]
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CAPITULO V '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A Diretoria Executiva terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da aprovagio do presente Estatuto, para publicar o Regimento Interno da FEASE.

Art. 54. A Presidéncia da Fundagdo nomeara comissio paritaria para, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, elaborar proposta do Plano de Cargos ¢ Salarios dos servidores da FEASE.

Art. 55. A Fundagdo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagio do Decreto,
para se adequar aos termos dispostos no presente Estatuto.
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