GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

DECRETO N°’322 8 /DP, 26de maio de 1 982.

g 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, usando
das atribuigoes que lhe confere a Lei Complementar N°¢ L1, de 22 de
dezembro de 1981,

DELEGAR Competéncia ao Prefeito Municipal de
JT-PARANA (RO), MANOEL LOPES LAMEGO, ou ao seu substituto legalmen
te investido no exercicio do cargo, para em nome do Governador do
Estado de Rondonia, para praticar os seguintes atos, relacionados
com a administracao dos servidores do Governo, colocados a servigo

desse Municipio:

- Dar Aviso Previo, para fins de Rescisao de Contrato de
Trabalho, aos servidores regidos pela legislagao traba
lhista, na forma estabelecida na Consolidacao das Leis

do Trabalho (CLT).

- Processar Rescisoes de Contrato de Trabalho, proceden
do a quitacgao final e a consequente baixa do respecti
vo contrato na forma da legislagao em vigor, respeitan
do os direitos assegurados decorrentes do vinculo em

pregaticio mantido com este Governol

- Preencher cargos ou empregos, mediante contratacao sob

o regime da legislacao trabalhista, que vagar por exo
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neracao, demissao, dispensa, aposentadoria ou falecimen
to, desde que nao haja aumento de despesa em relacgao ao

pessoal deste Governo a servico desse Municipio.

Conceder férias regulamentares, de acordo com a Escala
previamente elaborada por esse Municipio, obedecidas as

formalidades legais e requlamentares.

Elogiar ou aplicar penas disciplinares na forma da le
gislagao em vigor, de acordo com as normas e regulamen

tos dessa Prefeitura.

Remover ou movimentar servidores no ambito da adminis
tragdo Municipal, de conformidade com a conveniéencia ou

interesse do servico.

Conceder salario-familia e demais vantagens previstas em

lei, respeitando as formalidades regulamentares.

Conceder licenca previdenciaria, ou autorizar afastamen

to permitido por Lei.

Proceder a elaboracdao de folha de pagamento mensal dos
servidores a servico desse Municipio, e proceder o paga
mento mediante os recursos especificos repassados por

este Governo.

Assinar ou referendar todos os documentos ou expedien
tes alusivos ao processamento de pagamento da remunera

cdo e encargos sociais desses servidores.

Manter o controle de assentamentos funcionais dos servi
dores colocados a servico dessa Prefeitura mediante a

tualizacao das Fichas de Registro de Empregados.

Proceder todas as anotacbes que se fizerem necessarias,
na Careteira de Trabalho e Preyidéncia Social (CTPSldes
ses servidores, inclusive as concessoes de adicionais e
de vantegens regulamentares que integram o salario, as

vantagens temporarias, asseguradas apenas enquanto per
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sistirem as razoes que as determinarem, cujo registro de
ve ser feito também por ocasiao das supressoes, interrup

¢oes ou suspensao do contrato de trabalho.

- Averbar consignagoes ou autorizar descontos em favor des
sa Municipalidade ou de terceiros, de conformidade com

as normas regulamentares pertinentes.

- Autorizar a sustacao ou blogqueio de pagamento do salario
do servidor a servigo desse Municipio, no sentido de res

guardar o interesse da Administragao e o erario publico.

- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecitdas para ad
ministragcao no servigo publico, bem como as decorrentes
do Termo de Contrato de Trabalho firmado com o Governo
deste Estado.

- Expedir Portarta, Ordens de Servigos e demails ates neces
sarios a administracao do Pessoal colocado a servigo des

a * .
se Municipio.

A Delegacao de Competéncia de que trata o pre
sente Decreto, podera ser sub-estabelecida de acordo com o dispos
to no Paragrafo OUnico do Art. 2° do Decreto N2 62.460, de 25 de
marco de 1968, com o objetivo de assegurar maior rapidez e acele
rar as decisdes dos assuntos de interesse da administracao Munici

pal, exceto as admissoes e rescisoes de contrato de trabalho.

Este Decreto retroage seus efeitos a partir da

data da Nomeagao. .

S

Jorgge\ Teixeira de Olivejra
! Governador
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