GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 21.077 | DE 26 DE JULHO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual
dos Direitos da Mulher - CEDM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, nos termos do inciso I, artigo 8°, da Lei n® 3.575, de 23 de
junho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto. o Regimento Interno do
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de julho de 2016, 128° da Republica.

(&%

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDM

CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM, de que trata a Lei n® 3.575, de 23 de
junho de 2015, ¢ um Orgdo vinculado a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
- SEAS, que tem por finalidade promover no Estado politica que vise a eliminag¢io da discriminacio a
mulher assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como a sua participagdo nas
atividades politicas, econdmicas, sociais ¢ culturais em consonincia com as diretrizes de Governo, tendo
seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Pardgrafo unico. Para efeitos deste Regimento, a sigla CEDM e a palavra Conselho equivalem a
denominagdo: Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

CAPiTUL(_) 11
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM:

[ - participar da formulagio do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em consonincia com o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, definindo critérios e parametros ao estabelecimento de
metas e prioridades que assegurem a plena cidadania e condigoes de igualdade as mulheres;

II - formular propostas a elabora¢do do planejamento plurianual do Governo do Estado, o
estabelecimento de diretrizes or¢amentarias, bem como a alocagio de recursos no Or¢amento Anual do
Estado assegurando recursos a implementacao do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres e demais
agdes governamentais de atenglo ¢ atendimento a mulher em situagio de risco;

II1 - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo ¢ o controle
social sobre as politicas publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar ¢ apresentar sugestdes em rela¢do ao desenvolvimento de programas e
acdes governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles autorizados, com vistas a implantagdo e
implementag¢do do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;

V - manifestar-se com relacdo ao mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre o0s
direitos das mulheres;

VI - propor estratégias de agdes que visem ao acompanhamento, a avaliagdo e a fiscalizagdo das
politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito estadual, como também, a participacio
social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - apoiar a SEAS na implantagdo e implementagdo das politicas para as mulheres quanto a
articulagdo com outros Orgdos da Administragdo Publica Estadual ¢ Municipal;
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VIII - participar da organizagdo ¢/ou promover conferéncias, foruns e demais eventos voltados a
promogdo de politicas piblicas para as mulheres;

IX - articular-se com entidades ¢ Orgaos pablicos e privados pretendendo incentivar e aperfeigoar o
relacionamento e o intercimbio sistematico e desenvolver estudos e debates sobre a condig¢do e promogio

dos direitos da mulher;

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos estaduais e municipais dos direitos da
mulher e outros conselhos setoriais para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias
comuns de implementagdo de agdes a igualdade e equidade de género, assim como o fortalecimento do
processo de controle social;

XI - incentivar a participa¢do da mulher no processo politico e social;

XII - solicitar as indicagdes para o preenchimento do cargo de Conselheiro, nos casos de vacincia e
ao término do mandato;

XIII - opinar sobre a destinacio de recursos e espacos publicos para programagdes culturais
esportivas e de lazer, voltados a mulher, prioritariamente as criangas e adolescentes do sexo feminino;

XIV - apoiar e incentivar a organizagdo de entidades representativas da mulher;
XV - receber e examinar denuncias sobre a discriminagdo e violagdo dos direitos da mulher ¢
encaminhd-las aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis, acompanhando a sua apuragio,

quando acionado;

XVI - promover, em conjunto com orgdos publicos, privados e entidades, campanhas educativas e
de esclarecimento dirigidas a mulher;

XVII - divulgar, no Ol'gﬁo Oficial dos Poderes do Estado. os Planos Anual e Plurianual do Conselho
Estadual da Mulher, além das altera¢oes do Regimento Interno; e

XVIII - praticar os demais atos necessarios que oficialmente lhe forem atribuidos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 3°. O CEDM tem a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo;

Il - Presidéncia;

II1 - Vice - Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;

V - Secretaria-Geral; e

V1 - Comissdes Tematicas.
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CAPITULO 1V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secdo |
Da Constitui¢do e Composicdo do Conselho Deliberativo

Art. 4°. O Conselho Deliberativo, de composi¢io paritaria, sera presidido por uma (um) Presidente e
composto por 12 (doze) Conselheiras (0s) governamentais e civis, designadas (os) pelos dirigentes dos
Orgios Governamentais dentre os representantes do Poder Publico ¢ dos segmentos da sociedade civil
que tenham sido eleitas em forum convocado para este fim, dentre as pessoas contribuintes, de forma
significativa, em defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo tnico. As fung¢des de Presidente do Conselho Estadual e dos membros do Conselho
Deliberativo sdo consideradas de relevante servigo publico ¢ ndo sdo remuneradas.

Art. 5% A duracdo do mandato das (os) Conselheiras (0s) ¢ de 2 (dois) anos permitida uma
recondugdo.

Art. 6°. As (os) titulares dos orgdos e entidades indicardo sua (seu) representante que podera ser
substituida (o) a qualquer tempo, mediante nova indica¢io da (o) representante.

Art. 7°. As (os) representantes das instituigdes civis serdo eleitas (0os) em Forum proprio, com
registro em ata especifica.

Paragrafo tnico. Cabe ao Conselho Deliberativo estabelecer os critérios para sua composi¢io
subsequente e substitui¢do do orgdo, entidade ou representante da sociedade civil, em caso de vacancia,
observando-se que a indicagdo precedera de processo de consulta ampla e publica as institui¢oes referidas
no artigo 6°.

Art. 8°. A (0) Conselheira (0) que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas implicara na
substitui¢do da (do) mesma (0), por outra (o) indicada (o) pela entidade ou 6rgdo que representa, ¢ a 4
(quatro) faltas alternadas sem justificativas por escrito e anterior a sessdo, num prazo de 24 horas, deixara
de integrar o Conselho sendo substituida por outra instituigdo ou 6rgdo que completara o mandato.

Pardgrafo unico. Para a substitui¢do de que trata o caput, deste artigo, sera consultado o cadastro
reserva das institui¢oes previamente inscritas.

Secio 1
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 9°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) ou 2 (duas) vezes no meés,
conforme calendario deliberado previamente e, extraordinariamente, por convocagdo da Presidente ou em

decorréncia de requerimento subscrito por, no minimo, 7 (sete) Conselheiras (0s).

§ 1°. As reunides ordindrias e extraordinarias serido convocadas por escrito ou por meio eletronico,
com aviso de recebimento, com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias.

/’{ <
gt 7L



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

§ 2° As reunides serdo realizadas com a presenca de no minimo 7 (sete) Conselheiras (0s) e em
segunda e tltima convocagdo com qualquer numero.

Art. 10. As delibera¢des do Conselho, observado o quorum estabelecido no § 2° do artigo 9°, serdo
tomadas por maioria simples de suas (seus) integrantes, mediante votag@o especifica para cada matéria
sendo que as decisdes serdo consignadas em ata devidamente assinada pela Presidente e pelas (os)
Conselheiras (os) presentes.

Pardgrafo unico. A Presidente do Conselho tera direito a voto comum ¢ ao de qualidade.

Art. 11. O Conselho Deliberativo exercera as suas fun¢oes decidindo acerca de:

[ - aprovagio dos planos anual e plurianual das atividades do CEDM;

I1 - proposta de alteragdo do Regimento Interno;

[11 - pedidos de licenga e substitui¢do das (0s) Conselheiras (0s);

IV - matérias que lhe sejam encaminhadas ¢ digam respeito a mulher, observada a competéncia do
CEDM; ¢

V - ratifica¢do de convénios, protocolos e acordos com drgdos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados.

Sec¢ao I1
Atribuigoes das (os) Conselheiras (0s)

Art. 12. Sdo atribui¢Oes das (o0s) integrantes do Conselho Deliberativo:

[ - participar e votar nas reunioes;

II - debater matérias em discussio;

[1I - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a aprecia¢do de matérias em estudo;

IV - promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as institui¢des governamentais e privadas
no dmbito das areas de atuacdo do CEDM;

V - acompanhar a implementagdo de politicas ptblicas do género;
VI - efetuar os encaminhamentos cabiveis de demandas da populag¢io feminina;

VIl - atuar na sensibilizacio e mobiliza¢io da sociedade para promover a elimina¢do dos
preconceitos e discriminagdo contra a mulher;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidente;

[X - propor a institui¢io de comissdes consultivas;
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X - participar das Comissdes Tematicas ou Camaras Técnicas com voz e voto, quando integrantes
das mesmas;

XI - Apresentar Relatorios e Pareceres nos prazos fixados;

XII - observar em suas manifestagoes as regras basicas da convivéncia e do decoro;

XIII - representar o Conselho em eventos puablicos quando indicadas pela Presidente, devendo
informar posteriormente, por escrito, os detalhes desta representagiio; ¢

XIV - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 13. A Presidente do CEDM sera exercida por representante eleita pelos membros que compdem
o Conselho para um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver recondugio por igual periodo.

Art. 14. A Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos serd substituida pela
(0) Vice-Presidente ou por Conselheira (0), escolhida (o) pela Presidente e referendada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1°. Quando houver vacéncia no cargo de Presidente ndo podera o/a Vice-Presidente assumir a fim
de ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
elei¢lo para finalizar o mandato.

Art. 15. A Presidente do CEDM compete:

[ - presidir o CEDM coordenando ¢ supervisionando as suas atividades;

Il - presidir e coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

[1I - convocar e presidir as reunides Ordindrias e Extraordinarias;

[V - ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

V - manter a ordem na condugdo dos trabalhos, suspendendo sempre que necessario;

VI - assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento;

VII - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o calendario de atividades e o Relatorio do
Conselho;

VIII - assinar as atas aprovadas nas reunioes;
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[X - encaminhar ao Governador do Estado as deliberagdes do Conselho cuja formalizagdo dependa
de ato do mesmo;

X - representar 0 CEDM ou se fazer representar perante autoridades municipais, estaduais,
nacionais € internacionais, em eventos nacionais e internacionais;

XI - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das atividades do CEDM,;

XII - propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Estaduais e seus
orgdos subordinados, bem como das entidades vinculadas, com o objetivo de viabilizar a implementagéo
de politicas de género na estrutura governamental;

XIII - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execugiio das atividades do Conselho;

XIV - zelar pela observincia e aplicagdo da Constitui¢do da Republica, das leis, decretos e
regulamentos nas esferas Municipal, Estadual ¢ Federal;

XV - comunicar, diretamente aos Orgidos do Poder Executivo Estadual e demais autoridades
representativas, as recomendagoes do CEDM solicitando as providéncias necessarias;

XVI - expedir ad referendum do Conselho Deliberativo, das normas complementares relativas as
execugoes das atividades de rotina do CEDM;

XVII - gerir o Fundo Especial dos Direitos da Mulher, quando da sua instituigio;

XVIII - autorizar a apresentagao de matéria nas reunioes do Conselho Deliberativo, por pessoas que
ndo sejam Conselheiras (0s), quando convidadas pela Presidente ou Vice-Presidente;

XIX - indicar, dentre as (0s) integrantes do Conselho Deliberativo, a (0) relatora (o) das matérias
postas em votacao;

XX - homologar os atos especificos relatados em cada reunido;

XXI - apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovacdo, o programa de atividades e a previsdo
or¢amentaria, o plano anual de aplicag¢do de recursos e o relatorio de atividades do CEDM;

XXII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho
Deliberativo que lhe forem oficialmente atribuidos; e

XXIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO Vi
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16. O (a) Vice-Presidente do Conselho sera eleito (a) entre os membros do Conselho
Deliberativo, para:

[ - assessorar a Presidente do CEDM no desempenho de suas fungdes;
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II - manter articulagdo com o Conselho Deliberativo informando-o sobre o trabalho do CEDM,
especialmente com relagdo ao cumprimento de suas atribuicoes;
[1I - providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico ao CEDM;

IV - assessorar a Presidente quanto a emissdo de pareceres em matérias relativas a mulher,
propondo os encaminhamentos cabiveis aos 6rgidos competentes;

V - propor a Presidente articulagdes politicas com drgaos e entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, visando ao apoio ¢ a amplia¢do dos Programas do CEDM, bem como a obtengdo de

recursos financeiros para esses fins;

VI - sugerir a Presidente a indicag¢do de pessoas, grupos de trabalho ou comissoes necessarios ao
desenvolvimento das atividades do CEDM;

VII - promover as relagdes publicas do CEDM;

VIII - coordenar a elaboracio do relatorio anual do CEDM;

IX - recolher propostas ¢ sugestdes das Conselheiras (0s) e encaminha-las a Presidente do CEDM;

X - assessorar, com a participagdo da Diretoria Executiva do CEDM, na elaboragio, execugdo ¢
monitoramento de programas ¢ projetos do Poder Executivo, nos ambitos estadual e municipal, com
vistas a incorporacio do enfoque de género;

XI - divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condi¢do da mulher
no Congresso Nacional, na Assembleia Legislativa ¢ nas Camaras Municipais, conforme solicitado pela

Presidéncia; e

XII - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades do CEDM que lhe forem
oficialmente atribuidos.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva ¢ o Orgido Executivo ao qual compete operacionalizar as decisoes
do CEDM, mantendo contato com a Presidente do Conselho, competindo-lhe:

[ - promover a divulgacio de comunicagdes administrativas nas areas interna e externa;
Il - instruir processos e preparar atos administrativos da competéncia da Presidéncia;
I11 - receber, distribuir e registrar a movimentagio de expedientes ¢ documentos administrativos;

IV - indicar as providéncias a serem tomadas com vistas a infraestrutura necessaria ao CEDM:
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V - providenciar as convocagoes para as reunides do Conselho e da Diretoria, bem como preparar e
divulgar editais e demais atos concernentes a atividade do Conselho;

VI - providenciar a expedicio de certiddes, atestados e declaragoes;

VII - auxiliar na elaboragio de relatorios e pareceres exigidos pelos orgdos oficiais, com relagio ao
acompanhamento de projetos ou cursos realizados pelo CEDM;

VIII - controlar a assiduidade e manter atualizados os historicos funcionais dos servidores a
disposic¢do do Conselho; e

[X - exercer outras atividades correlatas.

CANTQUDVHI
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 18. A Secretaria-Geral do Conselho compete:
[ - informar o Conselho Deliberativo ao cumprimento das deliberagdes do CEDM;

II - elaborar a pauta das reunides do CEDM e redigir as atas e relatorios solicitados pela Presidéncia
do Conselho;

[1I - efetuar atendimento por delegag¢@o da Presidéncia;

IV - encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugdo e atendimento;
V - deliberar sobre as questoes administrativas que afetam diretamente o Conselho;
VI - coordenar a organizacio da agenda;

VII - encaminhar providéncias no que tange a redagdo, digitaciio, ao arquivamento e outros que
garantam o suporte imediato ao CEDM;

VIII - prestar apoio administrativo, técnico e financeiro as Comissoes Tematicas;
[X - instruir os expedientes provenientes dos Conselhos Estaduais;

X - cumprir e fazer cumprir as atribui¢des constantes deste Regimento e os encargos que lhe forem
cometidos pelo Conselho; ¢

XI - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IX
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19. O CEDM contara com as seguintes Comissoes Tematicas:
Zap >
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I - Comissdo de Implantagido e Implementagio dos Conselhos Municipais;
I - Comissdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

[1I - Comissdo de Geragdo de Trabalho e Renda;

IV - Comissio de Politicas Publicas de [gualdade e Género; e

V - Comissao de Finangas, normas e regulamentagao.

§ 1°. Cada Comissdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros;

§ 2° Nas reunides das Comissoes Tematicas, as convidadas ndo Conselheiras terdo direito somente
a VOZ.

§ 3° O resultado dos trabalhos das Comissoes Tematicas deverd assumir a forma de relatorio,
parecer, projeto ou outras formas semelhantes.

CAPiTULQ X
DAS PROVIDENCIAS

Art. 20. No combate a violéncia contra a mulher ¢ no ambito dos diferentes sctores, o CEDM
devera sugerir as seguintes providéncias:

[ - na Seguranga Publica:

a) criagdo ou ampliagdo do numero de delegacias especializadas de crimes contra a mulher, em
todas as cidades de grande ¢ médio porte, com a infraestrutura necessaria ao desempenho dos policiais e
dos setores de psicologia, Defensoria Publica e servigo social;

b) criagio de casas de apoio, com servigos de acompanhamento psicologico, assistencial e juridico,
destinados ao acolhimento provisorio e seguranga de mulheres e seus filhos menores vitimas de violéncia
doméstica;

c) ampliagdo e aprimoramento, em carater de urgéncia, dos servigos das atuais delegacias
especializadas em crimes contra a mulher, para equipa-las com todos os recursos necessarios a fim de
garantir maior eficacia e agilidade em suas atividades;

d) oferecimento de condigoes ao trabalho de organizagdes de apoio as alcodlatras, no interior das
delegacias de crimes contra a mulher;

e) criacdo, em carater de urgéncia, de servigo para a elaboragido de autos de corpo de delito em todas
as delegacias especializadas de crimes contra a mulher, no Estado;

f) promogio, junto aos funciondrios dos Orgdos de Seguranca do Estado, de campanhas de
divulgacdo sobre a violéncia sofrida pela mulher, seus direitos, bem como as questdes referentes as
relagOes entre os géneros; _

”/'5\. 7



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

g) orientacdo dos oOrgdos publicos ligados ao atendimento a mulher (delegacias, hospitais,
Conselhos, Defensoria) para que procedam as anota¢des detalhadas quanto as ocorréncias ligadas a
mulher, a serem encaminhadas ao CEDM, mesmo nos casos em que ndo houver registro de Queixa, para

que esses dados possam subsidiar os trabalhos estatisticos tornando mais completos os levantamentos a
cerca da violéncia contra a mulher;

h) instituicdo efetiva nos plantdes noturnos, de fins de semana e feriados, nas delegacias
especializadas de crimes contra a mulher, com o corpo técnico necessario a realizagio de suas atividades;

€

1) inclusdo, no curriculo da Academia de Policia, de questdes relativas aos direitos da mulher e as
relacOes entre 0s géneros;

I - na Educacio:

a) introdugdo, nos curriculos das escolas de ensino fundamental e médio, sobre as relagdes entre os
géneros, dos direitos da mulher e da violéncia contra ela praticada; e

b) desenvolvimento, nas escolas publicas estaduais, de projetos especificos em forma de oficina,
pesquisa, teatro, jornal e outras atividades destinadas a discuss@io da violéncia nas relagdes sociais, em
especial a voltada contra a mulher;

II1 - na Assisténcia Social:

a) cria¢do de programas alternativos de capacita¢do ao trabalho e ao apoio as atividades produtivas
da forga de trabalho feminino; e

b) criacdo de programas destinados a absor¢io da produ¢do informal ¢ do trabalho artesanal e
doméstico, realizado pelas mulheres de baixa renda;

[V - no Trabalho e Emprego:
a) maior rigor quanto a fiscalizagdo e observancia do dispositivo constitucional que proibe a
diferenca de salarios por motivo de sexo, especialmente nas zonas rurais do Estado, onde o trabalho da

mulher é remunerado em valores inferiores ao do homem; e

b) maior rigor na fiscalizagdo das empresas denunciadas por praticas discriminatorias contra a
mulher;

V - na Saude:

a) desenvolvimento de trabalhos educativos nos postos de saude com vistas a orientar os seus
usuarios nas questoes de relagdes entre os géneros, violéncia domeéstica e sexualidade; e

VI - nas Campanhas Educativas:
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a) desenvolvimento, nos meios de comunicagdo publicos e privados, de campanhas de amplo
alcance destinadas a divulgacdo de informagdes relativas aos direitos da mulher, especialmente quando
esta for vitima de violéncia doméstica, sexual ou profissional;

b) promocido de campanhas publicas que incentivem a dentncia de delitos cometidos contra a
mulher; ¢

¢) promogio de campanhas voltadas a conscientizagdo da mulher enfatizando a necessidade da
busca permanente pela sua independéncia econdmica e financeira, o que lhe possibilitard condi¢des para
superar situagdes de violéncia e maus-tratos, impostas por pais ¢ companheiros.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. A Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social - SEAS poderd firmar
Termo de Convénio para a cessdo de estagiarios, bem como solicitar servidores de Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica para atuarem junto ao CEDM.

Art. 22. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos ou comissionados a disposi¢do do CEDM ndo
poderdo integrar o Conselho Deliberativo do referido Conselho.

Art. 23. As despesas com a instalacdo do CEDM e com a execug¢ido dos seus programas correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento
Social - SEAS.

Paragrafo tinico. A SEAS devera prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CEDM,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, arcando, inclusive, com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagiio, hospedagem das/os Consclheiras/os, tanto do Governo quanto da

sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 24. O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta do Pleno, com aprovagio da
maioria absoluta das (o0s) integrantes do Conselho.

Art. 25. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagiio deste Regimento serdo solucionados
pela Presidente, ouvido o Pleno.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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